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1) Az intézmény miikodésének célja:

Az intézmény létrejottének és mikodésének célja, hogy a kiilénb6zé szerhasznalatok
kovetkeztében szenvedélybeteggé valt ellatottainknak a gyodgykezelést kovetéen tamaszt és
segitséget nyujtsunk a visszaesés megakadalyozasanak, illetve a hosszii tivi absztinencia
érdekében.

2009. januar 01-je 6ta mikodik intézménytink, elébb a 4080 Hajdtnanas, Nyiregyhazi u. 14. szim
alatti, késGbb pedig a Dorogi u. 51. szim alatti székhelyen.

Az ellats igénybevétele 6nkéntes, olyan szenvedélybetegségekkel kiizdSk alkotjak klienskoriinket
(alkohol,- drog, - gyogyszer, - és jatékfiiggdk) akik allapotuk javulisiban, életvezetésiik
koordinalasaban, életmédjuk megvaltoztatisahoz kérnek segitséget tSliink.

2.) Az intézmény miikédését meghatirozo jogszabilyi kérnyezet bemutatisa;

Intézetink a szocidlis igazgatisrol és szocialis ellitasokrdl szolé 1993. évi IIL torvény (a
tovabbiakban: Szt.) értelmében olyan szociilis alapszolgaltatis, melynek megszervezését
lakossagszam alapjin Hajdunanas varos koteles biztositani, erre tekintettel Hajdananas Varosi
Onkormanyzat és a Baptista Tevékeny Szeretet Misszi6 kozott 2014. jalius 01 - 2019. december
31. kozott idStartamra vonatkozéan ellatasi szerz6dés jott létre.

Az intézmény mikodését meghatarozo, f6bb jogszabalyok:

- aszoaalis igazgatasrol és szocidlis ellitasokrol szélé 1993, évi 111 torvény,

- aszemeélyes gondoskodast nyijtod szocialis intézmények szakmai feladatir6l és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet,

- a személyes gondoskodist nyGjtd szocialis ellitisok igénybevételérdl  sz6l6
9/1999. (XI. 24.) Korminyrendelet,

- aszemélyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl sz6l6 29/1993. (11. 17.)
Kormanyrendelet,

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok
hat6sagi nyilvantartasarél és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamtigyi és Igazsigligyi Féosztalyanak 2017. janius 06-
an kiadott mikodési engedélye szerint 50 f6 féréhellyel lithatunk el szenvedélybetegeket nappali
ellitais keretében, emellett szocialis étkeztetésen belil népkonyhit és egyéb fézohelyet
mukodtetink.

3.) Szakmai stab bemutatdsa:
Az intézmény muikodését meghatarozo  jogszabalyi  elSirasoknak megfeleléen 1 {6

intezmenyvezeto, 3 {6 terdpids segité 2 f6 GINOPOS 1 f6 pszichidter szakorvos (havi 4 éra
idokeretben) és 5 f6 kbzfoglalkoztatott munkajival biztositottuk a szolgaltatast.



4.) Intézményiink 2018. évi miikbdésének tapasztalatai:

A szakmai programunkban foglaltaknak, illetve a jogszabilyi eloirasoknak megfelelGen, ellatottak
részére napi programokat biztositunk, emellett heti rendszerességgel klubfoglalkozasok is
szinesitik a szolgaltatasi spektrumot.

A tavalyi évben az atlagos ellatotti 1étszim 54 £6 volt, mely azt jelenti, hogy bar az 4 {6 engedélyen
feliili kliensre normativat nem kaphattunk, azonban az tgyfelek szamanak folyamatos emelkedése
pozitiv visszajelzés munkankrdl olyan értelemben, hogy az ilyen élethelyzetben 1évé tigyfeleink
ajanljak sorstarsaiknak intézményunket.

Klienseink kozil 5 f6 lakhatisa csak akképpen megoldott, hogy nem lakhatdsra szolgalo
éptiletben alszanak, 2 f6 lakhatisa nem megoldott, & ismeréseinél alszik.

Ellatotti kériinkrél elmondhaté, hogy 2018-ban is elsésorban aktiv kord, nem foglalkoztatott
személyek alkottik klientirinkat. Elethelyzetijkre jellemz6, hogy tobb éves, illetve évtizedes
alkoholfiiggSségben éltek, ebbdl kifolydlag életteriik beszikiilt, csaladi kapcsolataikat részben
elvesztettek, tartés munkahellyel évek 6ta nem rendelkeznek, ebbdl kifolySlag szocialis
kortilményeik is nagyon rosszak. ElsGsorban alkoholfiiggdk emellett jatékszenvedéllyel kuzddk,
gyogyszerfiiggok alkotjak klienturankat.

Betegségiikbdl, fligg6ségiikbdl adodoan elsédleges feladat a szerhasznilat elhagyisa mellett a
mobilizaci, hogy tGjra képesek legyenek koordinilni sajat életiiket, rendszeresen eljarjanak
dolgozni, amibdl tartos jovedelemre tesznek szert, mely elsé lépcsofoka egy stabil élettér, ezzel
egyltt egy ujrakezdett élet kialakitisinak.

4. 1. Mindezek érdekében az alabbi szolgaltatasokat nytjtjuk ellitottainknak:

- egyéni terapia,

- cletevezetési tanacsadasi szolgaltatas,
- munkaterapias szolgaltatas,

- filmklub,

- készségfejleszto klub,

- Onismereti klub,

- bibliaterapia - lelki gondozas,

- szituacids problémamegoldd csoport,
- zeneterapia,

- kreativ foglalkozas.

Mint az a felsorolasbol kitinik, az egyéni és kozosségi fejlesztés egyarant megjelenik az ellatottak
¢letében. Ennek eldnye, hogy az egyéni terapia keretében az adott ellatottra vonatkozé tanicsadas
mellett a csoportfoglalkozasok keretében a kliensek megtapasztaljak, hogy az adott problémaban
nincsenek egyediil, rosszabb élethelyzetben 1évé sorstarsaik életét megismerve megtapasztaljak,
hogy amennyiben nem tesznek meg mindent a szerhasznilat csokkentésére, illetve kizdrisira,
akkor milyen élethelyzetbe sodrédhatnak.

Az elsédleges feladata szakembereinknek a betegségtudat kialakitisa ellitottainknil,
mert ez az alapja helyzetiik felismerésének és gyogyuldsuknak.



A betegségtudat kialakitasat kovetéen a munkahelykeresésben torténd segités, életvezetési
tanacsadas, a csaladba, illetve koribbi kézosségbe torténd reszocializaci6 segitése a feladatunk,
emellett folyamatosan torekszunk a visszaesés megel6zésére is.

Intézményi alapelviink, hogy a szolgaltatast nem tagadjuk meg az absztinencia hidnya és
a szenvedélybetegség soran jelentkezd tiinetek, magatartasi formak miatt senkit6l,
egészen addig, amig azok nem veszélyeztetik a biztonsagos feladatellatisunkat.
Szerencsére az ellatottak problémas viselkedése nem jellemz§ mindennapi munkink
soran.

Amennyiben a Maslow-i sziikségletpiramisra gondolunk, elsédleges az egyén sziamara a fiziologias
sziikségletek kielégitése.

Ezt alapul véve a gondozottaink részére tisztalkodasi és mosasi lehetSséget, étkezés keretében
vajas kenyeret és teat téritésmentesen biztositunk, hiszen addig nem varhaté eredményes
egylittmakodés és a kliens mobilizalodasa, mig alapvets sziikségletei kielégitetlenek.

Kilon 6rom szamunkra, hogy az ellatottaink részt vesznek az intézménylinkhoz tartozd kert
megmuvelésében, mivel igy a munka re-szocializaciés folyamat mellett a megtermelt zoldségeket
és gyumolesoket is a kliensek élelmezésére tudjuk forditani.

4. 2. Az ellitottakra vonatkozo statisztikai adatok:

A 2018. évben atlagosan 51 {6 vette igénybe szolgaltatasainkat, a vonatkoz6 statisztikai adatokat
az alabbi diagramok szemléltetik.

Elldtottaink életkor szerinti megoszlasa:

W 18-39:éves
W 40-59 éves
W 60-64 éves
M 65-69 eves

70-74 eves
m 75-79 éves

80-89 éves
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Intézményunk az év mindennapjan nyitva all, beleértve a hétvégéket illetve az tinnepnapokat is.
Meghatarozott rend szerint mukodik, naponta tartunk kiilonbo6zé  csoportfoglalkozasokat,
valamint igény szerint egyéni konzultaciot is. Heti egy alkalommal lelki gondozasban részestilnek
ellatottjaink. Figyelink arra, hogy szezonalis innepekhez kot6dé programokat is megrendezziink
az intézményunkben. Példaul ilyen a farsang, marcius 15-e, Hasvét, Punkosd, oktober 23-a, és a
Karacsony.

2018. telén is az idGjaras okozta a legnagyobb nehézséget ellatottaink életében, mivel bo két hétg
volt -12 fok alatti hémérséklet. Ismét a helyi 6nkormanyzattal és a csalad és gyermekjoléti
szolgalattal egylittmikodve segitettik a varos raszorulé lakossagat melegedési lehetGség
biztositasaval.

A tavasz meg érkeztével az intézményi kert talaj-elGkészitése tortént meg, melyben a klienseink is
aktivan részt vettek. Csoportfoglalkozas keretében iltettiik el a paradicsom és paprikapalantak
magjait, melyeket késébb a kertbe tltettink ki.

Ez a tevékenység az ellatottak munka-rehabilitacidja mellett hasznos volt arra is, hogy hagyma,
krumpli, zoldség, sargarépa, kaposzta, bab, tok, cukkini megtermelésével a téli id6szakban tartos
¢lelmiszerek biztositasaval is segithesstink ellatottainknak.

Tovabbra is lehetdséget nydjtunk az ellatottjainknak, hogy heti egy alkalommal 200 Ft ellenében
meleg étkeztetésben részesiiljenek. Erre még mindig sokan igényt tartanak. Emellett napi
szintli szocialis étkeztetési szolgaltatast biztositunk.

Evkozben rendszeresen részt vesziink a varosi rendezvényeken, a tarsintézmények
meghivasanak is szivesen teszunk eleget.



A nyar folyaman t6bb alkalommal adomdnyosztast szerveztiink, melynek keretében nemecsak
ellatottaink, de a viros raszoruld lakossiga részére is adomanyoztunk tartés élelmiszereket,
ruhanemiket. Az adomanyosztasi nap keretében egészségnapot tartottunk, ennek keretében
vérnyomasmérést, vércukorszint-mérést végeztiink.

Osszel megrendezésre kerult FACSADER csalddi roadshow elnevezésti elsé csaladi délutan,
amelyre a varos lakossigit is meginvitaltuk. A rendezvénynek igazin nagy sikere volt, nagy
szammal jelentek meg az érdeklédok. Ezért tervezzik 4jboli megrendezését.

A 2018. évben 3 ellatottunkat kézfoglalkoztatisba vontuk be, sajnos, ez azonban eredményteleniil
zarult, mivel az ellatottak kozott konfliktust okozott az, hogy a nem kozfoglalkoztatott kliensek
nem vettek részt a napi feladatok ellatasaban, mondvan a 3 6 fizetést kap.

Tovabbi problémakat okozott az is, hogy a fizetés kézhezvételét kovetden az ellatottak ismét
szerhasznalokka valtak, igy azonban sem az absztinencia, sem a helyes pénzbeosztis nem valésult
meg.

Gondozottainkat bevontuk az E-001239/2015/D012 kodszamu, IKER 1 szintii, illetve az
E-001239/2015/D013 kodszami IKER 2 programba, mellyel atlagban 15 6 ellitottunk
»elsd lépések a digitalis vilagba” illetve ,06nidlloan hasznilom az informatikai
eszkézomet” képesitést szereztek, a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal
szervezésében.

5.) Ellenérzések:

A 2018. évben intézményiinket a Magyar Allamkincstir ellendrizte, nem talalt semmi

hianyossagot.

6.) Egviittmiikodéseink:

Szervezetiink a Baptista Tevékeny Szeretet Misszid tarsintézményeivel napi kapcsolatban van,
emellett az alabbi szervezetekkel mikodunk egytitt:

- Hajddinanas Virosi Onkormanyzat,

- OMSZ Hajdunanasi Ment6allomas,

- Szalay Janos Varosi RendelSintézet,

- Magyar Voroskereszt Hajdunanasi Terileti Szervezete,

- Polgarérség,

- Csalad, - és Gyermekjoléti Szolgilat, Varosi Boleséde,

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdunanasi Jarasi Hivatal,
- Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum.

7.) Jovoképiink:

Intézménytink hosszi tavu tervei kozott az ellatottd kor bévitése mellett a szolgiltatasaink
bovitése is szerepel. Tudjuk, hogy sokkal tébb szerhasznilé él a varosban, mint ahany ellatott
ismeri intézménytinket, ezért propaganda-anyagok kiadasival toreksziink szervezetiink munkajat
még ismertebbé tenni.



Munkankban napi rendszerességgel szembesulunk kudarcokkal, problémakkal, azonban toretlentil
igvekszink segitséget nyujtani az arra raszoruloknak. Mi — szociilis munkasok — sosem lehetiink
faradtak, kimeriltek, értékvesztettek, mert olyan embereknek vagyunk timaszai, akikrél a
tarsadalom nagy része lemondott.

Reménységgel tekintiink a jovében a Fogyatékos Személyek Nappali Intézményének
mikodtetésére.

Képek intézménytink életébdl
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FACSADER csaladi roadshow




Lelki gondozasi alkalmaink, innepségeink:

Hajdunanas, 2019. januar 19

Beszamolom elfogadasaban bizva, tisztelettel:
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