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Szakmai Beszámoló 

Hajdúnánás Szenvedélybetegek Nappali Intézménye 
4080. Hajdúnánás, Dorogi út 51. 

 

2020.évi 

Az intézmény szakmai tevékenysége 

 

1) Az intézmény céljai:  

Az intézmény elsődleges célja, a gyógykezelésen átesett szenvedélybetegek 

visszaesésének megakadályozása. Gondozottjainknak segítséget nyújtunk a reszocilizációhoz, 

a reintegrálódáshoz. Fontos, hogy elérjék optimális életműködésüket, és ezt a lehető 

leghosszabb időn át fenn is tudják tartani. Törekszünk arra, hogy szakképzett személyzettel és 

szakmai programokkal a lehető legjobb rehabilitációt tudjuk biztosítani számukra. 

Szükségesnek tartjuk a megfelelő és hatékony prevenciót, melyben szintén fontos a képzett 

személyzet: nemcsak a szakmai ismeretek, hanem a kapcsolatteremtési készségek miatt is.  

Az intézmény 50 fő szenvedélybeteg számára nyújt lehetőséget a napközbeni 

tartózkodásra, társas kapcsolatok kialakítására-ápolására, a szabadidő hasznos eltöltésére és 

az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére.  
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Az ellátást 2009. január elsejétől vehetik igénybe azok a 16. életévüket betöltött 

szenvedélybetegek (alkohol-, drog-, gyógyszer-, játékfüggők), akik állapotuk javulásában 

kérnek segítséget, és nem igényelnek állandó orvosi felügyeletet.  

Az intézmény 4080. Hajdúnánás, Dorogi út.51.sz alatt sz. alatt működik.  Az ellátást 1 fő 

intézményvezető, 3 fő terápiás segítő, 1 fő pszichiáter főorvos (havi 4 óra) végzi. A gondozás a 

vonatkozó jogszabályok alapján elkészített egyéni gondozási terv alapján történik. 

Ellátást kérhetik a Hajdúnánás közigazgatás területén elő lakosok, illetve, az a 

hajléktalan személy, aki nyilatkozatában tartózkodási helyként Hajdúnánás város közigazgatási 

területét jelöli meg.  

 

2) Szakmai programjaink:  

 Az ellenőrzések során megállapítást nyert, hogy az intézmény a törvényi előírásoknak, a 

működési engedélyben foglaltaknak, és az ide vonatkozó jogszabályokban foglaltaknak 

megfelelően működik.  

Az ellátottak részére napi programokat biztosítunk. A foglalkozások heti 

rendszerességgel, heti tervbe foglalva ismétlődnek.  

A 2019. év első szabadtéri rendezvénye, egy sport nappal egybe kötött vetélkedő volt, 

ahol a lakosság is részt vehetett. Vércukor és vérnyomásmérést is igénybe lehetett venni 

azoknak, akik ezt igényelték. Az ebédről egyik ellátottunk gondoskodott,  
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Hetente csoportfoglalkozást tartunk, melynek keretében a felmerülő problémák és konfliktusok 

megoldására közösen létrehozott és elfogadott megoldási stratégiákat dolgozunk ki. Ezek 

hasznossága megmutatkozik élethelyzeteik, konfliktusaik elemzésében, a pozitív minták 

átvételében, az egymással való mélyebb kommunikáció kialakításában. A pszichés problémák 

kezelésében, egyéni terápia keretében segíti a belső feszültségek feltárását, a személyiség 

komplex megismerését, ezzel elősegítve a hatékonyabb, személyre szabott módszerek 

kidolgozását. Egyéni terápiára. Klienseink heti rendszerességgel egyéni foglalkozásokon 

vesznek, lehetőséget biztosítva az egyéni beszélgetésekre.  

Álláskeresési tréningen vehetnek részt ellátottjaink. Ezzel is képessé tegyük őket arra, hogy 

találjanak számukra megfelelő munkát illetve, meg tudják azt hosszú távon is tartani. 
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Nagy hangsúlyt fektettünk az adományosztásra egész évben. Folyamatosan, élelmiszer, bútor, 

és ruha adományt tudtunk szét osztani az arra rászoruló lakosság részére. 
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A programok között szerepel csoportterápia, önismereti terápiás csoport, életmód vezetési 

tanácsadás, szituációs problémamegoldó csoport, munkaterápia, kreatív foglalkozás, 

zeneterápia, bibliaterápia, műveltségi vetélkedők, jogi ismeretek.  

Nagy hangsúlyt fektetünk továbbra is az egyéni gondozásra, egyéni konzultációra. 
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Fontos momentum az intézményünk életében a lelki gondozás, amit heti rendszerességgel 

történik az ellátottjaink számára, Baptista lelkipásztor vezetésével történik. Mára már teljesen 

megszokták és várják a szerdai napot és a lelki pásztort.  
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Gondozottjaink elsősorban aktív korú munkanélküliek. Csoportfoglalkozásokon belül feltárjuk a 

munkanélküliség problémáit, meghatározzuk az intervenciós lehetőségeket, ami az 

álláskeresési technikáktól, az önéletrajz írásán keresztül a nagyobb önbecsülés kialakításáig 

terjed. Álláskeresési tréningen vehetnek részt ellátottjaink. Ezzel is képessé tegyük őket arra, 

hogy találjanak számukra megfelelő munkát illetve, meg tudják azt hosszú távon is tartani. 

 

A gondozottak részére készségfejlesztő tevékenységeket biztosítunk, pl. gipszöntés, 

festés, rajzolás, gyertyaöntés, képkészítés, természetes anyagok felhasználásával különböző 

kreatív munkák, hímzés, évszakhoz, ünnepekhez kötött alkotások készítése. A gondozottak a 

rendszeres és folyamatos tevékenységek végzése által, a szabadidő értelmes eltöltésének 

segítségével sikerélményhez jutnak, az önbizalmuk növekedik. Tevékenységünk között 

szerepelt különböző díszek elkészítése, melyekkel otthonosabbá varázsolhatjuk 

intézményünket.  

A gondozottak részére készségfejlesztő tevékenységeket biztosítunk, pl. gipszöntés, 

festés, rajzolás, gyertyaöntés, képkészítés, természetes anyagok felhasználásával különböző 

kreatív munkák, hímzés, évszakhoz, ünnepekhez kötött alkotások készítése. A gondozottak a 

rendszeres és folyamatos tevékenységek végzése által, a szabadidő értelmes eltöltésének 

segítségével sikerélményhez jutnak, az önbizalmuk növekedik. Tevékenységünk között 

szerepelt különböző díszek elkészítése, melyekkel otthonosabbá varázsolhatjuk 

intézményünket.  
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A gondozottakat igyekszünk bevonni az intézmény körüli munkálatokba. Szeretnénk elérni, 

hogy az éppen aktuális életterüket magokénak érezzék. Ennek érdekében az ellátottak 

végezték a kerti munkát egész nyáron. Segítettek leszedni, a terméseket, felásni és takarítani 

a kertet.  

Szívesen készítik el ellátottjaink a megtermelt javakból, heti egy alkalommal, főző klub 

keretében ebédjüket. 
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Folyamatosan gondozzák az intézményt, így magokénak érzik, rendjét és tisztaságát megőrzik. 

Az Intézmény előtti kertet dolgozóink és ellátottjaink közös erővel hozták rendbe, virágokat 

ültettek. Többször sor került az intézmény körüli területen elszórt hulladékok, cigaretta csikkek 

összeszedésére, természetesen ezt a feladatot is ellátottjainkkal közösen végeztük. Heti 

rendszerességgel filmklub működik terápiás jelleggel, ezért célirányosan választjuk meg a 

filmeket. A film megtekintése után a terápiás munkatárs irányításával átbeszélik, a film által 

nyújtott élményeket, előtérbe kerülő érzelmeiket, gondolataikat. Egyes szerepeket magokénak 

érezhetnek, azonosulnak a szerepekkel, összekapcsolják életüket a filmben szereplők sorsával.  

 

A szabadidő eltöltésére televízió, videó, DVD, újságok, könyvek, társasjátékok, kártyák 

állnak rendelkezésükre. 

Megünnepeltük a farsangot, ahol az ellátottjaink, szívesen készítettek különböző 

álarcokat, szemüvegeket, és megismerkedtek a farsang történetével. 

Márciusban, az 1848-49-es szabadságharcra emlékeztünk, munkatársaink bemutatták a 

szabadságharc eseményeit, megismertették az ellátottakkal a korabeli társadalmi viszonyokat, 

az akkori politikát.  

Párhuzamot vontunk múlt és jelen között. A gondozottak Petőfi Sándor verseit szavalták 

el, majd ezt követően korabeli portrékat tekintettünk meg, és megnéztük A kőszívű ember fiai 

című filmet.  

Április 22-én megemlékeztünk a Föld napjáról, ehhez kapcsolódó programokat 

szerveztünk. 

Május 1-éről szintén megemlékeztünk, verseket, történeteket olvastunk.  

Augusztusban az államalapítás emlékét, fontosságát idéztük fel, a megemlékezés 

részeként az István a Király c. rock operát  tekintettük meg.  

Októberben a Magyar forradalom, és szabadságharc eseményeit idéztük fel, ehhez 

kapcsolódó plakátot is készítettünk.  

November elején gyertyagyújtással emlékeztünk meg elvesztett szeretteinkről, az 

intézmény korábbi Gondozottjairól. 
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December végén a gondozottjaival közös karácsonyi rendezvényt tartottunk, ebéddel 

kedveskedtünk ellátottjainknak. Gondozottjaink, pedig színvonalas műsort állítottak össze erre 

az estére.  
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3) Egészségügyi szolgáltatások  

Szűrővizsgálatok megszervezése: AIDS, Hepatitis, TBC. Minden ellátottunkat évente küldünk  

4) Hivatalos ügyek intézése  

 Hivatalos és jogi ügyeik intézésében nyújtunk segítséget:  

- Gyógyszer támogatási segély, Közgyógyellátás  

- Átmeneti-, rendszeres-, és lakásfenntartási segély 

- Iratpótlás 

- Rokkantsági nyugdíj 

- Albérletkeresés 

- Tanfolyamokra jelentkezés, álláskeresés, munkába állítás.  

A szegénységből való kitörés legfontosabb eleme a rendszeres jövedelmet biztosító 

munkához jutás. A strukturált napi tevékenység a szenvedélybeteg talpra állásának az egyik 

legfontosabb eszköze. Ennek esélye azonban a hosszú ideje munkanélküliek, képzetlenek és 

állandó lakcímmel nem rendelkezők számára minimális.  

5) Tanácsadások:  

Gondozottjainknak nagy igényük van a személyes beszélgetésekre, amelyeknek 

kapcsán megismerjük, életútjukat, körülményeiket, családi kapcsolataikat, anamnézisüket. 

Egyéni gondozási tervet készítünk közösen a klienssel, melyben megjelöljük az aktuális 

problémákat, és reális, elérhető célokat tűzünk ki rövid-és hosszú távra egyaránt 

rehabilitációjuk, reszocializációjuk elősegítése érdekében. Célja, hogy a gondozottnak segítsen 

tisztán látnia a problémáit, gondjait, célokat tűzzön ki az életben, ezek eléréséhez szükséges 

stratégiákat alakítson ki, tudjon döntéseket hozni, azokért felelősséget vállalni, és megfontolt 

célirányos tevékenységeket folytatni.  

6) Étkeztetés  

Ellátottjaink számára meleg teát, illetve vajas, vagy zsíros kenyeret ingyenesen tudunk 

biztosítani. Illetve heti rendszerességgel működik főzőklub ahol az ellátottjaink, az általunk 

biztosított alapanyagból, illetve amit megtermeltünk a kertünkben, készítik el az ebédjüket 

közösen. Mindig előző héten közösen beszéljük meg, hogy mi legyen a következő héten a 

menü. Nagyon örömmel vesznek részt ebben is, mert érzik, hogy ismét hasznosak tudnak 

lenni társaiknak is. 



21 

 

 

7) Személyes higiéniás szükségletek biztosítása.  

 Elemi tisztálkodási lehetőségek:  

-  Fürdés  

- Mosás, szárítás  

- Hajvágás  

- Borotválkozás  

Érdekképviseleti fórum működése:  

Az intézményi jogviszonnyal rendelkezőknek a jogszabály értelmében lehetőségük van 

panasszal élni az intézményvezetőnél az őket érintő panaszok orvoslása érdekében. Az 

érdekképviseleti fórum jogszabályban leírt feltételek és eljárások szerint működik.  

 

 

8) Társadalmi, családi kapcsolatok ápolása:  

Klienseink  egy része hajléktalan, kevés számban rendelkeznek családi 

kapcsolatokkal, de amennyiben lehetőség van rá, segítjük családtagjaikkal, hozzátartozóikkal 

való kapcsolatuk helyreállítását, illetve a folyamatos kapcsolattartást. Az esetleges rokoni 

kapcsolatok felkutatásában is segítjük őket igény szerint.  

 

Dependens személyiségzavar, Alkoholbeteg Politoxikomán Nikotinfüggő, különböző 

szerhasználó, gyógyszerfüggő, kevert toxikoman : 

 2020-BEN FELVÉVE:  15 FŐ 

Kikerült 12 fő 

2020. január 31-én kliens 52 fő 

Átlagosan 52-53 fő ellátottunk volt. 
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10) Személyi feltételek  

Az intézmény dolgozói:  

Az intézmény feladatának ellátására foglalkoztatott:  

- 1 fő intézményvezető (szociális szakvizsgázott szakember, addiktológiai konzultáns, 

teológus, mester vezető,) 

- 3 fő terápiás munkatárs (szociális gondozó és ápoló) 

- 5  fő közfoglalkoztatott 

 

 

 

Munkatársaink a jogszabályi előírásoknak megfelelő végzettséggel rendelkeznek. Tekintettel 

arra, hogy az intézmény működése során az ellátottak vonatkozásában személyes adatokat 

kezel, melyek egy része a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok 

nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény alapján különleges adatnak minősül, 

intézményünk rendelkezik adatvédelmi szabályzattal, amelyet a dolgozóinkkal munkába 

állásuk alkalmával megismertetünk.  

2020-es évben sikerült közfoglalkoztatottként alkalmazni hajdúnánási lakosú 

munkanélkülieket, akiket sikerült továbbra is foglalkoztatni. 

Az intézmény kapcsolatai: 

Hajdúnánás Város Polgármesteri Hivatala  

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Városi Bölcsőde 

Országos Mentőszolgálat Észak-alföldi Regionális Mentőszervezet Hajdúnánási 

Mentőállomása 

Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Hajdúnánási Kirendeltség - Hajdúnánás 

Magyar Vöröskereszt Városi Szervezete  

Hajdúnánás városi polgárőrség 

A fenti intézmények és szervezetek munkatársaival rendszeres munkakapcsolatot tartunk 

fenn.  
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A feladat ellátási szerződés során tapasztaljuk a nagyfokú igényt a szolgáltatásainkra, 

hiszen egyedül végezzük ezt a feladatott Hajdúnánás város közigazgatási területén.  

Mivel nyitott intézmény vagyunk nem csak kimondottan az ellátottjaink  fordulnak 

hozzánk különböző problémájukkal, ha nem a város lakossága is. Segítünk minden 

ügyes-bajos ügyeik elintézésében. Szorosan együtt működünk a társ szervezetekkel 

annak érdekében, hogy a város lakosságának szociális és mentális igényeit 

kielégítsük.  

Továbbra is szeretnénk Hajdúnánás lakosságát szolgálni munkánkkal, az arra 

rászoruló embereken segíteni tudásunk legjavával. 

 

 

Fogyatékkal élők nappali ellátása: 

Bemutatkozás: 

Intézményünk 2020.ápr. 1-én nyitotta meg a kapuit, a Dorogi út.51. sz alatt 

található épületben. Az intézmény akadálymentesített. Az oda-vissza történő 

szállítást – igény szerint – megtudtuk oldani.  Nappali ellátást, gondozást 

biztosítunk fogyatékkal élő emberek (gyermekek, fiatalok, felnőttek) számára. Az 

egyéni képességek fejlesztéséhez gyógypedagógus áll rendelkezésre. Munkánk 

során hangsúlyt fektetünk az önellátás, önkiszolgálás fejlesztésére, a szabadidő 

hasznos eltöltésének elsajátítására. A foglalkozások megtartására a 

csoportszobákban, közösségi teremben és az intézményhez tartozó téren történik. 

Étkezést (tízórait, ebédet) igény szerint biztosítunk. 

Jelenleg 13 fő az ellátotti létszám. Sajnos a pandémia idején nem tudtunk nyitva 

lenni számukra, ez Őket is nagyon megviselte. Mikor lehetőség nyílt újra 

megnyitottunk és azóta is folyamatosan  nyitva tartunk. 

 

Célunk, hogy segítő munkánkkal, a fogyatékkal élők életminőségét javítsuk, 

esélyegyenlőségüket növeljük.  
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 Most pedig a cselekvést is végezzétek el, hogy amilyen az akarás készsége, 

olyan legyen a véghezvitel is, aszerint, amitek van!  

2. Korintus 8:11  

 

Hajdúnánás 2020.12.31.                                                         Kusmitzky Ilona 

                                                                                                intézményvezető 


