Erbemasd - 2004 G908
Woldssdue  HAY/226%3- 4 [y

HAJDUNANASI OVODA
INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLO
2020/2021.

HATDONANASL évopa
e ———— e e e

Készitette:




1.1.

2.1.
2.2,

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

5.1

6.1.
6.2.
6.3.

7.1
7.2.

Tartalomjegyzék

A pedagégiai munka feltételrendszere

Alapito okirat szerinti feladatellatas

Targyi infrastrukturalis feltételrendszer

A belsd pedagogiai munkat kozvetleniil segitd eszkdzok
Epiilet felajitas, allagmegdvas céljabol torténé fejlesztések
Kiemelt pedagogiai feladataink a nevelési évben
Tanfeliigyeleti ellendrzés

Szaktandcsaddi latogatds igénylése a POK-t6l (OH teriletileg
kihelyezett szerve), mely a koliégdk szakmai munkdjat segiti,
tamogatja

Szervezetfejlesztés, belsd képzés, tudasatadas, nevelésmentes
munkanapok alakulasa

A DIOO Digitalis Okosjaték képességfejlesztd program bevezetése
ovodasoknak (kisérleti év)

Intézményvezetd cél és feladatrendszere. Szakmai tdmogato,
kooperativ munkak$zosség munkéja az intézményvezetd
koordinélasaval

Az 6voda kapcsolatrendszere

Intézményi dontés elokészités

Nyari ligyeleti rend

Gyermeklétszam és hum:in erdforras alakuldsa 2020-21 -ben
Gyermeklétszam

Humaéneréforras

Személyi valtozasok az elmult nevelési évben
Személyiség- és kozosségfejlesztés

Méreés —értékelés

DIFER

Jogszabalyi hattér

Legitimacios zaradék

Mellékletek

© N e o

10.
10.
1.

12.

ih3

14.

20.
25.
27.
27.
27.
28.
28.
29.
31.
34,
41.
42.



Bevezetés

LEn azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal,
hogy komolyan veszi.” / Szabo Magda/

Ovodai neveld munkank 2020/2021-ben ezen az elven alapult, tudatosan felépitve
pedagogiai éviinket, a gyermekek személyiségfejlodését eltérbe helyezve, mindségi szakmai
tudasunk hozzaadasaval,

Visszatekintve az é€ves munkédnkra, 0gy érzem, hogy hihetetlen lendiilettel,
elszantsaggal alltunk a kihivasok €s feladatok elé. Gyakran erdsitettiik egymast, s a kitlizott
celjaink az év végére szép eredményeket hoztak. Azonban, ehhez elengedhetetlen volt a j6
csapatszellem, az Gsszetartds. Kelld tapintattal igyekeztiink kezelni a talterhelt hétkdznapokat.
A 2021. tavaszan ismételten megoldasra vard feladatként tornyosult elénk a COVID-19
vilagjarvany okozta jarvanyligyi helyzet, melyre visszatekintve példaértékkel teljesitettiink.
Elengedhetetlen volt a nehézségek lekiizdésében, az athidalé megolddsokban az intézmény
fenntartdjatol kapott tamogatas.

A folyamatosan valtoz6 jogi szabélyzok, korményrendeletek még inkabb jelen voltak az
intézmény életében, mint akdr az elmult évben. Hiteles, konkrét tajékoztatissal éltem
munkatarsaim felé, mely altal biztonsaggal végezhették napi munkéjukat. Tajékoztatési
kotelezettségemnek a kivetkezd képen tettem eleget:

' 1. adattibla ] ]
Esemény Idépont Felelos Indikator
Vezetdi értekezlet A Pandémiahoz | Intézményvezetd Jegyzbkonyvek
igazodva a | Tagintézmény Jelenléti ivek
rendszeresség vezetok
felborult - -
Nevelbtestiileti értekezlet | 2020. augusztus Fenntarto Jegyz8konyvek
-nyito- vége (Dr. Bagdy | Intézményvezetd Jelenléti ivek
Emoke  szakmai | Tagintézmény-
| eldadd) | vezetdk - ]
Munkatarsi értekezlet Havi Intézményvezetd Feljegyzés '
rendszerességgel, | Tagintézmény- JegyzOkonyvek
kivétel a home | vezeték Jelenléti ivek
office iddszaka
marcius aprilis
| hébapban - _ -
Események el6tti A Munkatervben | Intézményvezet Feljegyzés
megbeszélések meghatérozott, Munkakdzosség- Jegyzokonyvek
aktualisan  soron | vezetdk Jelenléti ivek
kovetkezd, vagy ad | Tagintézmény- | Programterv
hoc  programok, | vezetdk Munkatervek
rendezvények
idoépontjait
| megel6zden - |




El6re nem tervezett,
aktualisan elénk jovo,
‘ megoldasra vard helyzet
ismertetése
| COVID-19

I Sponta’m—, a kivant | ]Riményvezetg
Tagintézmény-
vezetdk

helyzethez
igazodva

JegyzOkonyv
Jelenléti iv

A tajékoztatds tovdbbadidsiban a helyettest és tagintézményvezetOket, valamint a
munkakdzdsség vezetOket rendszerint igyekeztem bevonni. Az elmilt évhez képest az
informacidaramlas hatékonyabb modon valdsult meg. Belsé munkatarsi zart csoportokat
alakitottunk, mely alkalmazdsa soran gyorsan és egy idoben tudtuk megosztani a szakmai
életiinket érint6 dolgokat. Masodik éve aktiv életet €liink a digitalis vilagban. A pandémias
helyzet még inkdbb generalta az online tér alkalmazasat.

A Fenntarté felé valo tajékoztatas a kévetkezdképpen valosult meg

2. adattabla

Esemény Idépont ] Felelés Indikator
Intézményvezetdi Havi Fenntarto Feljegyzés
értekezlet rendszerességgel, | Intézményvezetd Jegyz8konyvek

mig a covid helyzet Jelenléti ivek
. - | lehetdvé tette
Bizottsagi iilések Aktualis ovoda | Fenntartd Hatérozati
| igyek esetén a | Bizottsagok elndkei, | javaslatok
' Fenntarto altal | tagok Jegyz6konyvek
meghatarozott Intézményvezetd Jelenléti ivek

- idépontokban o | Feliegyzés

Testiileti iilések Aktualis ovoda | Fenntarto Feljegyzés
igyek esetén a | Bizottsagok elndkei | Jegyz&konyvek
| Fenntarto altal | Intézményvezetd Jelenléti ivek
meghatarozott
idépontokban.
Lényegesen
' lecsdkkent a
szamuk a '
veszélyhelyzet |
| ] idészakaban. o - -
Polgarmester- Aktualitasnak Polgarmester Ur ' Feljegyzések
intézményvezetdi megfeleléen, akar | Intézményvezetod
személyes beszélgetés havi
| rendszerességgel - | I
| COVID-19 virushelyzet | Aktualitasnak Intézményvezetd Feljegyzések
id6szakaban 2021. megfelelden, heti, | Tagintézmény- Beszamolok
marciustdl irasban tértént | napi vezetok Jelentések |
a fenntarté tajékoztatasa | rendszerességgel |
| (étszamadatok) ] -




A Sziilok tajékoztatasa vezetdi oldalrdl

S —

| 3. adattibla o

~ Esemény ’ Idépont [ Felelés | Indikator
Sziiloi tajékoztatds az Nevelési évben 2-3 | Intézményvezetd Feljegyzés
| intézményi célokrdl, alkalommal, jelen | SZSZ elndke JegyzOkonyvek
‘ eredményekrol és a helyzetben Jelenléti ivek
varhato programokrdl leginkabb  online
L forméban. | _ B
Vezet6i fogadodra a A Héazirendben | Intézményvezetd Feljegyzés
sziiléknek meghatarozottak Jegyzokonyvek
alapjan havi egy Jelenléti ivek
alkalommal Aktudlis
eldzetes dokumentumok
egyeztetést
; kovetden. - -
COVID-19 virushelyzet | Naprakész Intézményvezetd Feljegyzések
id6északéban 2021. tajékoztatas Intézményvezeto- Aktualis
marciustol irasban, zart helyettes dokumentumok
csoportok létrehozésaval, Tagintézmény Hirdetmények
valamint intézménylink vezetdk
honlapjéan tértént a ' Honlap felelds
| sziil6k tdjékoztatdsa | kollégak | N

Az elmult nevelési évben megtapaszialtuk, s most ismét megerdsitést nyert, hogy a sziiléi
tajékoztatas, valamint a résziikrél vald visszacsatolds eredményesen mikodott. Pozitiv
hozzaallast tapasztaltunk a k6zos tigy érdekében torténdé megoldasok keresésében. A kritikus
helyzetben valé kolcsonds bizalom, egymads tdmogatisa elengedhetetlen feltétele volt a

sikeres egylittmiikddésnek.
A 2020/2021. nevelési év Intézkedési terve a sziildi kapcsolattartas megujitasara vonatkozodan

eredményeket hozott. Az abban célként megfogalmazott csapatépités, az intézmények, sziilok
altali referencia emelkedd tendenciat mutat.

Elemer:

e Vezetdi munkatervjavaslat megismerése
Informacios csatornak bovitése.
Pedagdgiai program vonatkozé részeinek attekintése (linnepek, rendezvények, sziiloi
kapcsolattartas).

e Sziiloi kompetencidk mentén innovacidkba valé részvétel az idei nevelési évben
hangsalyos elemként jelent meg az uj munkakozosségi csoport 1étrehozéasaval,
Gasztrohds-palantdk munkacsoport



1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

4. adattabla N

Ssz. Teriilet Adat
il A hatdalyos alapité okirat kelte, szdma 13140-1/2020. i B
2 Fenntarté neve. cime Hajdinanas Varosi Onkormanyzat
) ’ 4080 Hajdunénds, Koztarsasag tér 1.
3 Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti Hajdtingnasi Ovoda
neve
o , Hajdénénasi Ovoda
4, Az intézmény székhelye, neve, cime 4080 Hajdun4nas, Magyar u. 104,
e L . Szivarvany Tagintézmény
5 A’z intézmény feladatellatasihelye, neve, 4080 Hajdtnénds, Nikodémusz u.
cime
- 17-21.
6 Az intézmény feladatellatasihelye, neve, Hétszinvirag Tagintézmény
‘ cime 4085 Hajdunanas-Tedej El6hati u. 1.
” Az intézmény feladatellatasihelye, neve, Gyermekkert Tagintézmény
' cime - 4080 Hajdinanas, Dorogi u. 24.
g Az intézmény feladatellatasihelye, neve, Eszterldnc Tagintézmény
' cime 4080 Hajdinanas, Kasza u. 3.
9 Az mtezm'eny'be felveheté maximalis 515 16
a gyermeklétszam
10. F ellveheto'me}xunlahs gyermeklétszam 138 6
Székhely intézményben B
Felvehetd maximalis gyermeklétszdm ’
11. . P 81 f6
N Szivarvany Tagintézményben
Felvehetdé maximalis gyermeklétszam .
12. P Al 46 o
i Hétszinvirag Tagintézmeény
13 Felvehetd maximalis gyermeklétszam 150
L ) Gyvermekkert Tagintézmény - N
14, Felvehe':to max1.m2}115 gyermekletszam 100 5
.~ | Eszterlanc Tagintézmény o -
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama
13- 2020/2021. nevelési évben {icrapart
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a
2020/2021. nevelési évben
6 Székhely Intézmény 630-17°° 11,0 éra
' Szivarvany Tagintézmény 6°°-17°° 11,0 6ra
Hétszinvirdg Tagintézmény 6°%-16°° 10,0 éra B
Gyermekkert Tagintézmény 6°%-18% 11,56ra ]




2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

2.1. A bels6 pedagégiai munkat kozvetleniil segité eszkiozok

Targyi €s eszkdz feltételeink felmérése folyamatosan tortént ebben az évben is, szikség
szerint kiegészitések, potlasok torténtek. Meglévs anyagi forrasainkat az éves koltségvetés

tartalmazza.

| 5. adattibla

Intézkedési terv |

Eszkozbeszerzés rendszeres és médszeres fejlesztése

Az intézkedési terv
indoklisa:

Erdsségeink:

A Pedagogiai program célkitiizéseinek segitése

A meglévd eszkozallomany igény szerinti fejlesztése
Az amortizaciébdl adodé hianyok pétlasa

A stratégiai tervezés segitése

_Iggyesen felszerelt csoportszobadk, - bitor, jaték
IKT eszk&zok
Elegendé segéd-, és kiegészitd eszkdz a gyermeki
tevékenységekhez
Jol felszerelt technikai eszk6ztar
Pontosan kidolgozott Pedagdgiai program
feltételrendszere

Fejlesztendd teriiletek:

A megle’vf’i eszkozallomany fe_jlesztése palyazati
lehetéségek kihasznalasaval

Uj nevelési tartalmak bévitése. A boviils intézményi
tevékenységek tamogatasa

Innovacioba torténd energiabefektetés egységesitése

CélL: Erdforrasok cél-, és érték racionalis felhasznaldsa

Feladat Erdéforris, Felelos Hataridé Indikator

| érintettek kore ]

1. Vezetdi . . 2020. 08. 30. | Vezetdi

Teljes alkalmazotti L

munkatew Kor Intézmény munkaterv
_ismertetése | vezetd L_ ~

A Pedagégiai 2020. 09. 30. |Jegyzdkonyv
program i Ovodapedagégusok
| feltételrendszerének | | - -



'_élttekintése,
| aktualizalasa

3. Helyzetelemzés a i

Pedagogiai program | .
feltétilrgendspzere Ovodapedagégusok
alapjan -

4: Ig'en}fh’s ta Ovodapedagégusok
kiegészitése,

Gtletborze

5. Eszkozpalyazati

lehetoség

kiaknazasa

TOP-7.1.1-16-H2019- | Intézményvezetés
0027 5 (ESZ4) . . ., | Tagintézményvezetdk
., Népi ftfzgyomanyapolo, Palyazati

csalddi jatszonapok™ o

pélydzat koordinatorok

6. Eszkdzbeszerzés | Intézményvezetd

litemezése

Ovodapedagdgusok

Intézmény
vezetés

1 2020. 09. 30.

folyamatos

* Pozitiv
palyazati
elbiralas

2020.11.30.

2020.10.01.- |

Je gyzc")kﬁnyv—

| Eszkozlista,
|igénylista
Pélyézati
anyag

Igénylista,

partnerkapcsol
| atok

aktualizilasa




2422 Epﬁletfellijités, allagmegoévas céljabol torténd fejlesztések

| 6. adattébla

Intézmény

Hajdunanasi Ovoda
4080 Hajdinanas
Magyar u. 104.

Fe}lesztés

| @ Udvari jatszéeszkozok felujitasa,

festése

o Diszkerttelepités, magasdgydsok
kialakitasat kdvetéen gondozas,
ontozés.

e Magyar utca fel6li udvarrészen 1j
jatszotér kialakitasa, ezzel
kapcsolatos tereprendezés,
Jjatéktelepités.

» Kneipp labboltozat javité 6svény
kialakitasa

e Udvar burkolatanak festése,
mozgas koordinacid, logika
készséget fejlesztd Iépegetdpalya
kialakitasdval

Eredmények

T'e fenntarti elégedettség |

az clképzelés
megvalésitasara

e nyitott munkatarsi
kozosség a valtozasra

¢ sziil6i beleegyezés,
tamogato egylittmlikodés
a megfelel érvelések
mentén

» kdrnyezettudatos
szemlélet alakitasa

e clégedett, boldog
gyermekek

e clégedett sziilok
e clégedett munkatarsi
kozosség, gyermekek

e clégedett sziilok
e elégedett munkatarsi
kozdsség, gyermekek

o clégedett sziilék

e clégedett munkatérsi
kozosség, gyermekek

Hétszinvirag * Magasagyasok kialakitasat
Tagintézmény kovetden gondozés, 6ntbzés.
4085 Hajdtnanas-
Tedej, Elohati u. 1
Szivarvany » Magasagyasok kialakitasat
Tagintézmény kovetden gondozas, ontdzés.
4080  Hajdunanas, | e Udvari jatszoeszkozok felujitésa,
Nikodémusz u. 17-| festése
21. - _—

o Magasagyasok kialakitasat

kdvetden gondozas, 6ntbzés.
Gyem ?kk?rt o Karbantartasi munkalatok
Tagintezmeény elvégzése, két csoportszoba
4080 Hajdtinanés vegzese, p
. burkolatanak cseréje.

Dorogi u. 24. ., PP

» Kneipp ldbboltozat javité Gsvény

kialakitdsa ] B

Eszterlanc e Magasdgyasok kialakitasat
Tagintézmény kovetden gondozés, 6ntdzés.
4080 Hajdunanas ¢ Karbantartasi munkalatok
Kasza u. 3. elvégzése, csoportszobak festése

. elégédett sz{il6k

e elégedett munkatérsi
kozosség, gyermekek




3. Kiemelt pedagogiai feladataink a nevelési évben

3.1.Tanfeliigyeleti ellen6rzés intézményvezetd, tagintézményvezeto esetében elmaradt.
Onértékelésre kijelslt kollégik pedagdgus tanfeliigyelete (COVID-19 miatt elmaradt)

3.2.Szervezetfejlesztés, bels6 képzések, tudasatadas megvaldsulasa részben megtortént, A
torlésre keriilt munkakozosségi latogatasok, események a virushelyzetre vald
tekintettel ) idépontban keriilnek megrendezésre.

3.3.A DIOO Digitdlis Okosjaték képességfejleszté program hasznalata ovodasoknak
részben valosult meg. 2021. marcius 8-t6l prilis 16-ig a gyermekek nem léptek be a
digitalis fejlesztd térbe.

3.4.Intézményvezeté cél és feladatrendszere. Szakmai
munkak6zdsség munkéja az intézményvezets koordinalasaval.

3.5.Gasztrohds-palantdk munkakozosségiink tervszerti, tudatos mitkddtetése a kijeldlt
indikatorok mentén.

tamogatd, kooperativ

3.1. Tanfeliigyeleti ellen6rzés

Az emberi er6forrdsok minisztere ltal jovahagyott Tanfeliigyeleti kézikonyv a pedagbgusok
alapdokumentuma, 6vodai teriiletre lebontott valtozata egyedi tartalmakkal, nagy segitséget
nyujt a munkankban. Az eljards rendjének bemutatdsat egyértelmiien elénk adja, a
tanfeliigyeletre jelolt pedagdgusok, vezetdk teljes képet kapnak az eljarasrendre vonatkozdan.
Munk4jukat, felkésziilésiiket a Bels6 Ellendrzési Csoport (BECS) segitette.

A 2020/2021-as nevelési évben tanfeliigyeleti ellenérzésre jeloltek:

| Pedag_(')gus Ellenérz,

Felelgsok | ... " | Ertékelés Indikatorok
neve idépontja - —
Maréné Zubor | BECS csoport 2021. A o Kérdbivek
Gizella Intézményvez. | szervezés | tanfeliigyeleti o Interjik
alatt ellendrzések a | o Dokumentumelemzések
Covid  miatt o Vezetdi palyazat
elmaradtak o Tagintézményvezetbi
program
o Pedagdgiai Program
o Két nevelési év
munkaterve, éves
beszamolok
o SZMSZ
o Jegyzdkonyv
Kényané BECS csoport 2021. COVID-19
Menyhart Intézményvez. | szervezés | miatt elmaradt,
Erika Tagint.-vez alatt uj idépont
keriilt
kijelSlésre
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3.2. Szaktandcsadéi ldtogatds igénylése a POK-t61 (O.H. teriiletileg kihelyezett szerve), mely a
kollégak szakmai munkajit segiti, timogatja

Megjegyiés: A szaktandcsaddi litogatdsok tabldzat tiresen hagyott formdja arra utal, hogy
a pandémia miatt a személyes megjelenéssel jaré litogatdsok elmaradtak

7. adattibla - _ _

Szaktanacsadéi latogatds

Intézmény ey
Ermt’ett A latogatas o
pedagoégus e . Eredmény Indikitor
e iddpontja

3.3.Szervezetfejlesztés, belsé képzés, tuddsatadis, nevelésmentes munkanapok alakuldsa
Megjegyzés: a Covid helyzet miatt ezen a teriileten is hidnyossigok meriiltek fel. Keriiltiik
a tagintézmények kozétti dtjards lehetdségét, a zsiifolt kizeget, a nagylétszamii barmiféle
csoportosuldsokat.

Azt a megoldist taldltuk kivitelezhetének, hogy minden tagintézmény sajit kizegében egy-
egy nap orvény kindlta lehetdség utjin megtartia szabad felhaszndldssal, nyilvin
pedagdgiai céljaink mentén a nevelésmentes munkanapot.

A tagintézmények beszamoloi tartalmazzdk a részleteket. _ B

8. adattibla

Megnevezése _ Erintettek
Intézmény Idévontia Tartalom kire Célok Indikitor
b eléadok
.r?,::;;rg;;zg;:es’ Egészséges életmdd,
kialakitasat kovetden | I{‘%}iatos taplalkozds,
gondozas, dntdzés. Omyeze’ttudatos’
magatartas alakitasa
e Magyar utca feldli az ovikertek
Gesztenve- ) udvarrészen 4 A gondozasa soran
OSZICTYS™ | Nevelésmentes | jatsz6tér  kialakitasa, | tagintézmé
\Surth 1 munkanap ezzel kapcsolatos ny
Zt . °Y" 1 2021.05.10. tereprendezés, munkatérs | A gyermekek
S jarékeelepités. ai szabadidds
¢ Kneipp 1abboltozat tevékenységének
javitd Osvény Efufe 5581 -
kialakitasa bgi‘tése esebb kori
L _ I
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e Udvar  burkolatanak
festése, mozgas
koordinacid, logika L .
készséget fejleszto Egeszégmegorzés,
1épegetdpalya prevencio,
i kialakitasdval ] tartasjavitas,
A tagintézményi | koordindciés mozgas
Gyem}ek’ke beszamoldi segitése a Kneipp
rt Tagintéz- tartalmazzak Gsvénnyel.
mceny részleteket.
Tér-forma, szem-kéz,
— — szem-lib
Eszterlanc A tagintézményi koordinécids
Tagintéz- beszamoldi képesség
mény tartalmazzak a fejlesztésére  vald
részleteket. torekvés
A tagintézményi
Szivarvany beszémoléé
Tagintézmé tzfﬂalmazzak a
ny részleteket.

érdekében.

A nevelésmentes napok hatékonysaga tudatos vezetdi tevékenységet igényel. Ugy érzem, eredményes
Eredmény | volt a tagintézmény-vezetOk szervezd, koordinalé egylittmitkodése a munkatarsakkal a megvalosulas

3.4. A DIOO Digitilis Okosjaték képességfejleszté program alkalmazasa 6vedasoknak

DIOO Digitalis Okosjaték képességfejleszto program évodasoknak

A DIOO, azaz a Digitdlis OkosJéték Ovoddsoknak egy 4, innovativ, magyar képességfejlesztd
eszkoz. Egyre 16bb 6vodds gyermek ismerheti meg, és népszerisége folyamatosan novekszik. A
DIOO nem egy kiasszikus szamitogép, amit a kisgyermek barmikor és barmennyi ideig haszndlhat,
és nem is egy tablet vagy telefon, amely a korlatok nélkiili jatéknak ad teret, hanem éppen az
ellenkezbje. Oridsi eldnye ugyanis, hogy ez egy zdrt biztonsdgos rendszer. s igy a digitdlis
technolégia és az internet veszélyei teljes mértékben elkeriilheték. Rdaddsul az sem torténhet meg,
hogy tulsdgosan ,,rékapnak”, mert a haszndlati id6t korldtozni lehel. A foglalkozds egyrészt az
ovodapedagégusok munkdjar tamogatja, masrészt élményt nyjt az 6voddsoknak, a sziiléknek és a
pedagégusoknak egyardnt.”

2019. szeptemberétdl az dvodds gyermekek mérésének rendszere kiegésziilt egy innovativ
lehetGséggel a fent emlitett program segitségével. A veszélyhelyzet kihirdetésével 2021. marcius 8-
ig tudtuk miikédtetni napi szinten (elsésorban tankdteles kori gyermekek bevonasaval) azt a
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gyakorlatot, amely tiikrozte a gyermekek ez iranyl érdeklédését, a program képességfejlesztd
hatasat. A tagintézmények csoportjainak beszdmol6it a DIOO hasznalatirdl az 1. szdmu melléklet

tartalmazza.

Az idei évben a program tervezd altal bevezetésre keriilt

a heti tdjékoztatds. Célja, hogy

figyelemmel kisérhessiik a csoportba tartozé gyermekek fejlodését a fejlesztérendszer hasznalataval
161ttt id6 fliggvényében.,

3.5.intézményvezet6 cél és feladatrendszere,

Szakmai

tamogata,
koordinalasaval.

kooperativ

munkakozosség munkaja

az

intézményvezetd

| 9. adattabla

Belsd folyamatok

feladatom volt és lesz az

CEL ~ FELADAT EREDMENYEK INDIKATOROK
— | Stratégiai tervezés Az intézmények |o Torvények
intézményvezetés | |\ oo oo ényi Pedagégiai ' Korm. rendelet
jogszeri, alapdokumentumok Programjanak elmelep, °5 | e Intézményi
szakszeri, aktualizalésa gyakorlati  koherenciajat alapdokumentumok
eredményes  és e —— ’ megvizsgalva a szilkséges |4 ONAP
hatékony karbantartasa Véltozésqkra valo reagalas, | T4jékoztatd anyagok
miikodtetése annak irdnyitdsa fontos | | Jegyz6konyvek

®

e Neveldmunka

|_®Szervezési feladatok

e Egyéni fejlesztések |

szabalyozésa
¢ Torvényi valtozasok
szerinti modositasok

¢ A Helyi Pedagdgiai
Program és Vezet6i
Program kovetkezetes
végrehajtasa

e Nevelomunka
dokumentumainak
naprakeész vezetése

tervezése

¢ Gyermekvédelmi
munka iranyitasa,
esélyegyenloség
biztositdsa.

¢ Kiilonleges
banasmaodot igényl
gyermekek

elkdvetkez6 nevelési évben
is.

A pedagégiai munka
ellendrzése
intézményvezetéi szinten
részben delegalasra keriilt
az idén megalakult
kooperativ tamogat6
munkacsoport felé. *(lasd
az adattabla végén)

Az EGYMI szakemberei
aktivan segitették az éves

nevel6i munkénkat.
' Feladatuk az SNI- s
gyermekek  ellatisa, a
képességeikben,
részképességeikben
elmaradott gyermekek

Jelenléti ivek

Mérolapok
Fejlesztési tervek
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fejlesztésének,
| fejlodésének nyomon
| kovetése (SNI, BTM,
hatranyos helyzetd,
tehetséges
gyermekekkel valo
banasméd elve.

e Differencialt, integralt
nevelés magas fokh
megvaldsitidsa, huméan
erdforras
hozzarendelésével.

1 : -
e Fejlesztések a
nevelémunkaban,
amennyiben erre
sziikség van (az

soran keletkezett
intézkedési tervnek
megfelelden).

—

e Szakmai feladatok
iranyitasa.

» Belsd ellendrzések
megtervezése;
eredmények,

| korrekcios

tevékenységek.
(reflektalas,
visszacsatolas)

e Az Oktatési Hivatal
altal kotelezévé tett

pedagdgus mindsités,
tanfeliigyelet
menetének
koordinédlasa,
egylittmukodés a
delegélit szakértékkel.

intézményi 6nértékelés |

fejlesztése, megsegitése.
Valamint a mozgasaban
eltérd, elmaradast mutatd
szenzo-motoros képesség
fejlesztés. Munkajukat a‘
COVID-19 sajnalatos
bealltaval e kollégak is az
online rendszerben
végezték, mely nagy terhet
rott rajuk. A massaggal |
kiizd6 gyermekek, akikkel
ok foglalkoznak
hatvanyozottabban

igénylik a  személyes
kontaktot a  fejlodés
érdekében. Ennek ellenére
a lelkiismeretes és
naprakész fejlesztdmunka
| jellemezte

tevékenységiiket.

Az intézményi Onériékelés

| szitkségessé valt az idei
‘nevelési évben el6térbe | o
kertilt tanfeliigyeleti

latogatasok részeként. A
BECS csoport vezetdje €s
‘ tagjai kelld szakmaisaggal,
megfeleld madszerek
segitségével készitették eld
az Oktatasi Hivatal altal
itemezett latogatasokat. A
latogatasok részben
valdsultak meg,
‘intézményvezet(")i illetve
tagintézményvezetoi

szinten, a virushelyzet
kovetkeztében a pedagogus
tanfeliigyeleti latogatas
kés6bbi idépontra tevodott.
Az Onériékelési Kézikonyv
segitségével jol elkészitett,

szerkezetileg atlathato

' munkaterv késziilt,
melyben nyomon
kovethet a  feladatok
egy-cgy

egymasutanja,
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Onértékelési
kézikdnyv
Tanfeliigyeleti
kézikonyv
Intézményi
Onértékelési Terv
JegyzOkonyvek




Tovabbképzések
koordinalasa.

2.5z7. melléklet
Tovéabbképzési
titemterv

Szervezeti kultira
fejlesztése.

tanfeltigyeleti
menetét illetéen.

Az éves tovabbképzési
tervben szereplé adatok

hordozzak a képzésen részt
vevo kollégak személyét, a
képzések célirAnyossagat.
Tervszerii metodika
mentén, ilitemezetten zajlik
a tovabbképzések menete.
A jarvanyigyi helyzet
idején online formaban volt
lehetéség képzéseken, vald
részvételen, tobbszor
éltiink ennek lehetdségével.
Pl

Ovoda iskola Atmenet
modszertani kérdései

30 oras akkreditalt képzés
Résztvevok: 3 6

Kozoktatas vezetdi
szakiranyu képzés
Résztvevok 1 16

|

|

|
Az intézményekben
dolgozok hataskore, |
jogkore, felelossége,
valamint ezek
feliilvizsgalata €s
ujragondolasa

folyamatosan tértént ebben |
a nevelési évben is. Igény |
szerint béviilt a pedagdgiai
folyamatok sora, 6vodank
arculata  egyre  inkabb
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Iétogétés; _‘_

Ot éves Képzési Terv
Eves Tovabbképzési
Terv
Digitalis
regisziracio
Dagitalis
Terv
Tanusitvany

feltileten

Képzési

A fenntartéi
elképzelés és az
intézmény
célkitiizése a
kérnyezettudatos
¢letmod
vonatkozasiban
talalkozott a
pandémia
idészakédban, melyrol
szoban illetve
frasban tajékoztatas
tOrtént.




| kozelit a modern, mai kor
igényéhez igazitott nevelési
elvarasokhoz.

A tagintézmények
delegaltjai a kovetkezd
szakmai csoportokban

| végeztek feleldsségteljes €s
eredményes munkat:

— palyazatfigyel6-és
iré mes. ***

— honlapkezel6-
infokommunikécios
mcs.

— torvényi valtozasok
kivanalmai szerinti
ovodai
alapdokumentumok
fehilvizsgalatara,
modositasara
létrejott mes.

A vezetbi  munkaterv

szabdlyozza ezen |

munkacsoportok feladatait,
felelosdket és hataridoket.
Mindenki szamaéra elérhetd
az intézményekben. A
hataridok, indikatorok,
felelésok kijelolése segiti a
| nevelési évben rank vérd
feladatok, folyamatok
teljesiilésének kovetését.

A tagintézményeink
folyamatosan  kontrolait,
terv szerint és pedagdgiai
munkénkat segité modon
zajlott az idei évben is.

A nevelési év  soran
hatékonynak bizonyultak a
felsorolt eseményeink a
k6zosség formalas céljabol.
| Munkatarsi 6sszejovetelek,
| kirdnduldsok szervezése
Munkak6zosségi
talalkozok létrehozasa
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Szabalyzdk
Munkakori leirdsok
Munkatervek




- | Tagintézmények |
| | kozosségeinek  gyakoribb

talalkozasa (pl.
| alkalmankénti
rendezvények)
Hospitalas egymas |
| csoportjaiban, szakmai | o o
segitésnyujtds pedagogiai |
| o programunk alapjan
e A .tz’lgmtezmen)’/ ek |, Sziikkség szerinti eseti | ® Vezetdi,
sajatos arculatinak megbeszélések Tagintézményvezetdi
tiszteletben tartisa, | | v, 0o rendezvényeken munkatervek,
szakmai munkajuk vald részvétel egészen beszamolok
Farrlloga’tasa, az magas munkatarsi | ¢ Munkakdz6sségi
intezmenyek kozti l&tszammal Terv
kap‘fSQ!?t’ e Hospitalasok
kohézidjanak feljegyzései
novelése az egymas o Jegyzdkényvek
kozotti

tuddsmegosztas 4ltal. * Jelenléti ivek

A sajétos arculat
azonban nem jelenti
azt, hogy a
tagintézmények
onjaré modon végzik |
pedagogiai
munkajukat,
| dontenek lényeges |
iigyekben. A
kompetenciahatarok
‘ a vezetotarsak ‘
esetében is a ‘
‘ munkakori leirasban
vannak feltiintetve, ‘

| melyek betartasa
mindenkire nézve
kotelezd. ‘

| S R I

*A szakmai timogatd kooperativ munkakozosség-vezeto elkészitetie az éves titemtervet,

Célunk: a szakmai latokor, ismeretanyag bévitése, egymas munkdjanak megismerése sordn a megerdsités, illetve
| eléremutatd segitségnyujtas. Mindsités elott allo kollégak ,,j6 gyakorlattal” valo tdmogatasa a mindennapokban a gyermekek
kozott. A bemutat6t kovetd reflektiv megbeszélések soran a pedagogus kompetenciak és indikatorok segitségével szakmai

klfe_]ezokeszseg szakmai nyelv fejlesztése. A PEM pedagogus életpalyamodell utolsé etap-ja elétt allunk, mely szerint 2023-
| ig akollégaknak mindsité vizsgat kell tenniilk, illetve mindsitésben kell részt venniitk (Gyakornok, Pedagdgus I., Pedag6gus
‘ I1.). Intézménytink erre tudatosan késziil, hiszen az ¢vodapedagogusok egyharmada egyaltalin nem, vagy csak 1észben

szerzett mindsitést.

Az intézményvezeldi hatdskor azon részét, amely a vezetdi ellendrzéseken beliil a dokumentumelemzésre vonatkozik
| (csoportnaplok) a tagintézményvezetdk felé delegaltam. Osszegzd véleményiikre, mely kérésem szerint kiterjedt a leirtak
| megerdsitésére, illetve a hianyleriletek fejlesztésének lehetdségére, utdlag reflektaltam irasos formaban résziikre. Az
elkovetkezd id6szakban még tobb onalldsagot és delegdht feladatot szeretnék a vezetdi hataskoritkbe utalni. Ezaltal erdsiteni
a bizalmi kapcsolatot mind szakmai, mind emberi szempontb6l.
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| **Gasztrohés palantik (nem akkreditdlt képzés) Okotudatos 6vodai program. Az 6vodas korosztaly fogékonysagat célozza |

Pilyazat neve Elbu.'al”a s’anak Palyazé tagintézmény
| B mindsége il i )
A legszebb konyhakertek 2021. nyertes palyazat Szivérvany, Eszterlonc Tagintézmény
Z61d Ovoda nyertes palyazat Szivarvany Tagintézmény, Eszterlanc
— _ N _ Tagintézmény -
Biztonsagos Ovoda | nyertes palyazat - Gesztenvevirag Székhelyintézmény
Boldog Ovoda program zajlik a program | Gesztenyevirdg Székhelyintézmény
megvalositasa az | .
intézményben a !

meg a témaban. A tevékenységek sordn a gyerekek megtudhatjik, hogy miért fontos, hogy honnan szdrmazik az étel,
amelyet megesziink, miért jo, ha kevés csomagolast visziink haza és inkabb piacon vessziik a gyiimdlestt a szupermarket
helyett. A gyermekek megismerkedhetnek a hulladékszelektalassal és a komposztalas folyamataval is. Rendszerint kézos
élmény a tevékenységekben az iiltetés, novénygondozas, a betakaritas, sziiretelés folyamata. J¢ lehetoség a csaladokkal valé
kooperacio, mely soran a gyermekek képesek hatni a sziilok kornyezettudatosabb szemléletére.
A képzésben résztvevd kollégdk bevonasaval célunk a 2020/21-es nevelési évben innovacidként és egyben kiemelt nevelési
feladatként egy munkakdzOsség létrehozésa. A gyermekek célorientdlt nevelését tudatosan tervezzik a témaban. A
munkakdzdsség egyedisége abban kivin megmutatkozni -a mér évek ota milkodd mas munkakdzosségek csoportjatdl-, hogy
ez esetben néhany nkéntes szilét is szeretnénk bevonni ebbe a kiemelt programba. Ezze] érzékeltetve annak fontossagat,
hogy az 6vodai nevelés és a csaladi nevelés dsszhangja eredményt hozhat a kdrnyezettudatossagban.
2021. tavaszan elindult egy komoly szakmai projekt megvalositisa a ,,Dobozesodik és minden ami jaték” cimmel.
Hosszi hetek, hénapok munkds napjai eldzték meg azt az eseményiinket, melyen az iijrahasznositott papiranyagbol,
dobozokbdl sziiletett jaitékcsoddk kidllitdsra keriiltek a Kéky Lajos Mivelédési Kézpont Galériatermében. I
A projekt megvaldsuldsat a munkakozosségvezetd éves beszdmoldja részletesen tartalmazza. |
***Palydzati munkacsoport eredményei:

- Hajdtindnés Varosi Onkormanyzat 4ltal meghirdetett ,,Az én csalddom” cimii rajzpalyazat

- Bocskai Alapfokii Miivészeti Iskola dltal meghirdetett karacsonyra késziilodik a csalad cimii rajzpalyazat

- KOBE biztosité altal meghirdetett ,,A kedvenc kozlekedési eszktz8m™ cimil rajzpalyazat

- Szivarvany Tagintézmény, Eszterlanc Tagintézmény Zold Ovoda pélyazata

- Nemzetsratégiai Kutatdintézet altal meghirdetett ,,Unnepi Rajz- és Eszzépalyazat a magyar z4sz16 és cimer

megiinneplésére 2021. marcius 16.

- Hisvéti késziilddés, hisvéti élmények” cimmel intézményen beliil meghirdetett rajzpalyazat

- AKékyLajos VMK altal meghirdetett , Tervezz p6lot a fold vilagnapjéara!”

- A Virosi Civil Alap ,,Egyiitt az 6vodaskori gyermekek mozgasanak éroméért!”

- A Debreceni Nemzetkozi RepiilGtér altal meghirdetett ,,A mi csalddi utazasunk repiilgvel!” rajzpalyazat

gyermekek kozott
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| 10. adattabla

1

INDIKATOR

| CEL | FELADAT | ERTEKELES
| A nevelés- | Az dvodai nevelés A fejlesztd
‘ oktatas | idétartama alatt zajlé tevékenységeket
rendszeres és | egyéb fejlesztod szakmailag ~ kompetens,
| médszeres tevékenység: pedagdgus végzettségl
‘ fejlesztése e népi gyermektanc kollégak  vezették. Az
o jatékos sakk id6tartam alatt rendszerint
I e gyermek birkdzas Ovodapedag6gus
| e felekezeti hittan feliigyelete biztositott volt
tevékenység az 6vodai n.evelés keretein
o jatékos idegennyelv | beliil. Az ujként bevezetett
‘ olefatis tehetségesoportok
o Ovi-sport vezetése, az év soran elért
tehetségcsoport eredmények 6§zt6n62nek a
‘ o .Ugyes kezek” tovabb folytatasra.
| kézmives
| tehetségcsoport
|
W_ - | A folyamatos étkezés, a
‘ felillvizsgalata szabad jaték €s szervezett,
folyamatos kontrollt felkinalt  tevékenységek
: |igényel a pedagégiai parhuzamos megléte az
munkank zavartalan 6vodai  nevelésben az
| miikédése érdekében: ONAP eclbirasa. Betartasa
kotelezé6  érvénnyel bir,

s szabadjaték
idokerete

o folyamatos
tizéraiztatas rendje

e cbédeltetés rendje
‘ ¢letkor szerinti
id6eltolassal
o fejlesztépedagdgus
‘ kollégak
tevékenysége

természetesen figyelembe
vesszik a  gyermekek
fejlettségét,
sziikségleteiket.
Torekedtem arra, hogy a
folyamatossag és
fokozatossag elve mentén,
az ¢év soran minden
csoportban ennek
megfeleléen
napirend  alakulasa.
személyi feltételek megléte

szolgalt a  folyamatos
napirend meglétében.

Megfelelé mddon oldottuk

évben ezen tevékenység
‘zavartalan miikodtetését.
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¢ Munkatervek
e Pedagdgiai program

e Belso szakmai |
képzés
dokumentacidi

A vallalt feladatainkat
megvaldsitasat a Covid
helyzet miatt elrendelt |

kormanyrendelet nem |
tette lehetévé.

Ugyanis, csak azon |
kiils6s szakemberek
végezhették a fejlesztd, |
tehetseggondozd
munkajukat, akik
torvényi
kotelezettségiiknek

tettek eleget ezaltal.

. Munk@dek
¢ Napirend

torténjen a |
A

az ¢v sordn segitségként |

' meg a 2020/21-es nevelési |



4. Az 6voda kapcsolatrendszere

11. adattibla

PARTNEREK

CEL, FELADAT

ERTEKELES

INDIKATOR

Csalad, gyermekek

e Az dvodai élet
szinvonalat emeld
kozosségi
programok

¢ Hagyomanyok,
linnepeink

Evente tobb alkalommal
biztositunk lehetoséget a
k6z0s egyiittlétre. Ezek
az alkalmak tiikr6zik az
ovoda nyitottsagat,
befogadasat, a sziilok
élnek ezzel a
lehetdséggel. Toreksziink
a jovoében az
elégedettségi mutatok
alapjan sziikség szerint a
minOség javitasara.

A tagintézmények €ves
értékelésében részletesen
megtalalhatdak a
feladatok és azok
teljesiilése. A COVID-19
jarvanyligyi helyzet
akadalyokat gérditett az
alkalmak, iinnepek
lebonyolitasaban,
azonban megtaldltuk a
maodjat online formaban,
illetve az dvodai bicsuk
megrendezésében
csoportonkénti
arculatvaltozassal. A
szilok elfogadasa és
tamogatasa pozitiv képet
mutat. Egyiittmitkddtek
veliink.

Jegyzékonyvek
Jelenléti ivek
Munkaterv

Fenntarto

e A 2. adattibla
tartalmazza a
vonatkozo
feladatokat

A fenntartoi
elképzelésekkel val6
azonosulas tobb esetben
beillesztheté a nevelési
célkitiizéseinkbe. A
szoros  egylittmikodés
eredményeket hozott a
nevelési év  soran, az
egytitt gondolkodas Gjabb
teriileteket nyitott meg

| szamunkra.
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Beszamolok
Programterv
Fotok
Meghivok

Tabori projektterv
3. sz. melléklet




| Sziil6i Szervezet
kézossége

A 3. adattébla

alapjan

A sziilok
tajékoztatasa az
intézmeényi
célokrol,
eredményekrdl
€s a varhato
programokrol

Fogadé orak
megtartasa,

hazirendben
szabalyozott

Sziil6i
értekezletek

Tagintézményen | tijékoztatast ad  az

ként eltérd

A mar hagyomanyként
évrol-évre megrendezésre
kertilé programokon
kiviil innovacidként jelent
meg a masodik nyari |
OVITABOR a
Kendereskertben 4
alkalommal vehettiik
igénybe a helyi
sajatossagok kinélta
lehetdségeket. S ezen
feliil megtoltattik
szakmai tartalommal a
gyermekek |
megelégedésére. Latva az |
alkalmak  sikerességét,
megfogalmazodott a
nevelOtestiiletben,  amit
vezetdtarsaimmal  teljes
mértekben  tamogatunk,
hogy hagyomanyt |
teremtlink ebbol

kezdeményezésbol.

A tébori projekttervet a 2. ‘

Szamu melleklet |
tartalmazza. "
A Szillsi  Szervezet | o
miikddésének rendjérdl, K
nevelési tervének |
elfogadasardl, .

képviseletérdl sajat maga
' dont, melyet a sziildi
Szervezet Szervezeti es
Miikédési Szabéalyzatban |
‘ tesz kozzé. |
A sziilék képviselGjével

az  Ovodavezetd  tart
‘ kapcsolatot. Ezt a
hataskort indokolt
esctben atruhdzhatja a
Szil6i Szervezetet
0sszek 6t
‘ ovodapedagégusra.

Evente minimum egyszer
kerul Osszehivasra, ahol

I 1ntezmeny munkdjarél és

—_—
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SZSZ munkaterv
Pedagogiai
Program
Hazirend
Jegyzbkinyvek
Jelenléti ivek




; Alkalmazotti
kozosség

i Bocskai Istvan
| Altalanos Iskola és

feladatokba valé

bevonas,
segitségnyujtas
sziikség szerint

Munkatarsi
Osszejovetelek,
kirandulasok
szervezése
Munkakozdsségi
taldlkozok
létrehozasa
Tagintézmények
kozOsségeinck
gyakoribb
talalkozasa (pl.
alkalmankeénti
rendezvények)
Hospitalas
egymas
csoportjaiban,
szakmai
segitésnyjtas
pedagogiai
programunk
alapjan

Sziikség szerinti
escti
megbeszélések

feladatairdl, valamint
meghallgatja a Sziiléi
| Szervezet véleményétl és
| javaslatat.

Torekedtiink a fent leirtak
alkalmazasara, a sziil6i
| visszajelzések  alapjan
igény szerint
modositasokra keriil sor.
Indokolta ezt a tavasszal
bekovetkez6 pandémias

| id8szak. Kézvetlen
partnerként  fontos a
sziilok véleménye,
minden esetben torekedni
kell az asszertiv
kommunikaciora,
egyenld partnerként,
kompromisszumok
keresése a cél.

. _ _—— 4

[ o
|
A sikeres munkatarsi | e
kapcsolatoknak

: elengedhetetlen feltétele a
j6 kommunikacids bazis.
Az idei nevelési évben
térekedtliink mindannyian
ennek a Dbazisnak a
tokéletesitésére. Az
Gjként érkezett kollegak
(316) mielébbi
beilleszkedése a
i kozosségbe megkivanta a |
| rugalmassagot,
alkalmazkodoképességet,
a folyamatos
kommunikéciot a
hatékonysag érdekében.

kooperacid

A meglévé
programokon

kozis | o

tl 4
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Munkakozosségi
terv
Jegyzdkoényvek
Jelenléti ivek
Meghivd
Hospitalasi naplok
Tevékenységi
tervek

Eves munkaterv




‘Alapfokﬁ Mivészeti | o nyilt napok lehetdségek  valésultak
Iskola; Reformatus szervezése meg az €v soran, példaul
‘Altalénos Iskola és o kizds Sulivard program,
Ovoda iinnepségeken | melynek  helyszine a
valé részvétel ‘ Miivel6dési Kozpont. Az

e Sulivard iskoldba késziild

e Szakmai napok gyermekeink egy

programdus délel6tton az
intézményben  muiikodo
| tevékenységteriileteket -
‘ melyek  tantargyakhoz
kapcsolodtak-
probalhattak ki. Tovabbra
is célunk a partneri
kapcsolat apolasa,
mélyitese a gyermekek
érdekében.

o Csengdszo — Jatékos foglalkozasok a
komplex gondolkodas, beszéd,
iskolaelékészitg | M0zgas és szocializacid
program teriiletein (iskolai tanitok,

helyi Pedagdgiai
Szakszolgalat
szakemberei
. | kozremikodésével). |
Reformatus e Szakmai Az EGYMI szakemberei,
Pedagogiai kapcsolat, az valamint a helyi
Szakszolgalat igényelt szakszolgalat
szolgaltatasok | szakemberei aktivan
megszervezese segitik az éves nevel6i
munkankat.
- » Szakmai
| Hajdénénési napokon, ‘
Pedagdgiai ‘ konferenciakon A 2020/21-as nevelési
‘ Szakszolgalat vald részvétel ‘ évben ovoda |

e Meghivott | pszichologus is

eléadoként bekapcesolédott a

‘ eléadas a sziildk | tdmogatd rendszerbe.

és az A szakemberekkel

6vodapedagdgus | hatékonynak itélem az

ok részére elmalt évi munkankat. |

[ Preciz, korrekt

tajekoztatassal éltek a

szllék, az

6vodapedagdgusok és a

L | vezetd  irdnyaba  az
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ﬁu_nk aterv

Meghivok
JegyzOokonyvek
Jelenléti ivek
Fotdk

Sziiléi beleegyezd
nyilatkozat

Szakemberek
fejlesztési
dokumentumai
Beszamolok
Fejlesztésben részt
vevé  gyermekek
névsora




Edagégiai szakmai
szolgaltatas

Hajdtnanasi Jaras
Csalad- ¢s
Gyermekjoléti
Szolgalat, Kézpont
és Varosi Bolcsode

! - B

| Varosi intézmények
(Miivelodési
Kozpont, Varosi

e A Hajda Bihar
megyei POK

e QOktatasi Hivatal
(OH).

o A POK felettes
intézménye az
Oktatasi Hivatal.
Az altaluk
megjeldlt
szakmai elvaras
teljesitése, az
életpalyamodell
kritériumainak
val6é megfelelés
folyamatos
nyomon
kovetése,
elengedhetetlen
feltétele a
szakmai
mikodéstinknek.

| aktualis

kérdésekben.
Koszonetet érdemelnek, a
jovoben is  szamitunk
egytittmikddésiikre

A pedagogusok mindsitd
eljarasahoz korrekt és
konkreét tajekoztatas
igény szerint kell6képpen
biztositva volt résziikrdl.

A 2020/21-es nevelesi
évben az Oktatasi Hivatal
altal kijelslt idépontban
egy kollégan6 mindsitési
eljarasa valosult meg.

A mar meglévd
kapcsolat szorosabba
tétele. Tajékoztatas,
meghivas 6vodai
alkalmainkra, mely
altal jobban
megismerik
intézményeinket.
Partneri kapcsolatot
apoltunk az elmult
nevelési évben az
ovodai- és iskolai
szocialis segitd
tevékenységben.

A szolgalat munkatérsai
az Lgyiittmiikdési
megallapodas
dokumentumaban
foglaltak szerint
hatékonyan segitették a
gyermekek, a
pedagogusok, a csaladok
életet.

A lehet6ségekhez mérien
részt vettek az 6vodai
programokon, tervezték,
szervezték, bonyolitottadk
az 6vodapedagogusokkal
egyeztetett feladatokat.

Rendezvényeken,
szakmai napokon,

tréningeken vald

A nevelési éviinket
athatotta a Covid okozta
korlatozas. Csoportjaink
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Jelenléti iv

Munkaterv
Szaktanacsadoi
terv

Pedagogus
onfejlesztési terv
Jegyzokonyv
Jelenléti iv

: égyﬁttmﬁkédési

megallapodas
munkaterv
Programterv
Plakatok
Hirdetmények
Jegyz6konyvek
Jelenléti ivek
Fotok

Online
kapcsolattartas
jarvanyigyi
id6szakban

Meghivék_
Plakatok

|
a |




|T(6nyvtér, Miuzeum, | aktiv részvétel a nem vehettek részt a Tajékoztatd
Tajhaz) Varoson korabbi évekhez megszokott, valtozatos anyagok
kiviili pedagogiai képest minimalisra programokon. Egyiittmiikdési
céll intézményekkel | csokkent. Okozdja a megéllapodés
vald kapesolat (DE- | pandémia. Szakmai
GYFK) beszamolok
Mentor napl6
Hallgatoi
A tavasz soran harom 16 Solumenticio
6vodapedagdgus £ s
levelezds hallgato toltotte JegyzSkonyvek
intézménylinkben
szakmai gyakorlatat, egy
Gyakornokhallgaték | nappali tagozatos
helyszini hallgatd két hetet t51tott
képzésének, intézményiinkben.
gyakorlati idejiik A jarvanyhelyzet
letdltésének meghatarozta a
zavartalan gyakorlati idokeretet.
biztositasa. Mentoraik lelkiismeretes
Mentorkonferencia | szakmai hozzaallast
az idei évben tanusitottak.
elmaradt. ]

5. Intézményi dontés elokészités

Az intézménylink SZMSZ dokumentumiban a dontések meghozatalanak hierarchidja
szabalyozottan megtalalhat6. Vezetdségi értekezleteken keriilnek felszinre az adott id6szakban aktualis
kérdések, ezutdn minden tagintézményben sor keriil az informécio 4tadisara, munkatérsi értekezlet
keretében. (Lasd.: 1. adattabla.)

Az elmult évek gyakorlatdhoz igazodva, valamint 4j modszerek mentén torekedtiink a megfeleld
informécid cserére. Kozvetlen partnereim voltak ebben a tagintézmény-vezetok..

Az intézmények mikodésének rendje nagyban megvaltozott, a 2020. marcius 16.-aval kihirdetett
COVID-19 jarvanyiigyi helyzet az idei évben 2021. marcius 8-4n ért el benniinket.

Ennek kovetkeztében intézményiink bezarta kapuit. 2021. marcius 28-t61 4prilis 16-ig tigyeletet
biztositottunk nagyon indokolt esetben a gyermekeknek. Napi szinten tortént az Oktatési Hivatal részére
a gyermeklétszam jelentése. Ismét kiemelt feladatként jelent meg az 6vodékban a digitalis munkarend
megszervezése, a Home-Office, az lgyeletet ellité kollégandk, a teljes alkalmazotti kozosség
munkdjanak megszervezése, az idokeret lefedése. Az intézményvezet6i hatarozat méodositott valtozata
erre vonatkozoan a 4. sz. mellékletben olvashaté. A tagintézmény-vezetdk visszacsatoldsa ezen
1d0szakrol - a tagintézményekben folyé munkavégzésrol, az iigyelet rendjérél a Home-Office-ban
végzett digitalis 6vodai nevelésrdl, a sziilékkel valo kapcsolattartds madjarol- irasos forméban tettek

jelentést.
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12. adattabla
Intézmény Idépont Megnevezése Tartalom Ern;(:;:‘tatek Felelds
B - . o A csalid szerepe a | -
| Szﬁkl_nal nap, , lelki egészség |
nevelési évet nyitd megdrzésében - ’
) A tzmény-
2020.08. konferencia, Dr. | e¢A nemi identitas lkai(n‘?azottl Imezme,l,l ¥
Bagdy Eméke erdsitése  a  csalad . NEZEie
Gesztenyevir szakmai vezetvel :_isezne;ilkekbe a
. / n
ag | = = — = = - - ————
Székhelyinté Titzvédelmi oktatas Oktatés Alkalmazotti | ntezmenyv.
) 2020.08. dokumentumok Kér Tagint. vez.
Zmeny I i | Munkakoz. vez.
Nevelési évet zard |
értekezlet a
2021.06. , .
021.06 virushelyzet miatt
elmaradt _ | ~ |
Szivarvany Dontés elokészités o tagint. Intézmény- |
. havonta e litasok A .
Tagint. o I munkatérsi ért. | Aktualitds munkavallaléi | vezetd hely. |
Hets_zmv:rag havonta 1x | DOntes el?k§s?1tes ,‘ Aktualitasok taglr}t. B Tagintézrilény
Tagint. munkatarsi ért. | munkavallaloi vezetd
" e I e 4t P I : } I
Gyepnekkert havonta 1x | Dontés elc')kc'tslznes Aktualitasok tagmlt. . Tagmtezr'neny
Tagint. munkatarsi ért. | munkavallal6i vezetd
Eszt.erlanc havonta 1x | DOntés elf)ke‘s’znes | Aktualitasok tagm't. ‘ lntezincny-
! Tagint. L munkatarsi ért. | | munkavallaléi | vezetd hely. ‘

(13.adattabla

Intézmény;iﬁ(

' Hajdananasi Ovoda székhelyintézménye (Gesztenyevirag)

Hn. Magyar utca 104.
Hajdtnanasi Ovoda Eszterlénc_'l‘_agim_ézménye
Hn. Kasza utca 3.

' Hajdananasi Ovoda Szivarvany Tagintézménye

| Hn. Nikodémusz utca 17-21.
Hajdinanasi Ovoda Gyermekkert Tagintézmeénye
Hn. Dorogi utca24. - B
Hajdunanasi Ovoda Hétszinvirag Tagintézménye

| Hn- Tedej El6hati utca 1.
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5.1.  Nyari iigyeleti rend

Az o6voda folyamatosan nyitva tarté intézmény a sziiléi igényeket figyelembe véve a fenntartd
tajékoztatdsdval jarunk el az Gigyeleti rend kialakitdsa soran.

A nyari ligyeleti rend zokkendmentes biztositdsa érdekében a kollégdk beosztisa tervszerlien tortént.
Torekedtiink arra, hogy a szabadsigok biztositisa is megfelelé mértékii legyen a nyari idészakra
vonatkozdan abban az esetben is, ha a jarvanyhelyzet miatt megnévekedett 1étszam lesz jellemzé a korabbi
évekhez képest az iligyeletben. Az igényfelmérést kovetden azt tapasztaltuk, hogy nem nétt a
gyermeklétszam az elmilt évek nyari ugyelet€hez képest. Biztositottuk a sziiléknek a modositas lehetségét
egész id6szakra, ezzel konnyitve és tAmogatva nyari életiiket a hosszantartd 6vodai zarva tartast kévetéen.

14. adattibla
| Az 6vodai -
Ssz. Détum nevelés [Lg.li:(]:;;ft Felelds Gly’:rn’lek-
tartalma - ciszam
— Nyéri ligyeleti Eszterlanc Tagintézmény-vezetd ”
4 202k fulius 5= 50! ellatas Tagintézmény Ovodapedagdgusok 100 f6
5 2021.angusztus 2 — | Nyari iigyeleti Szivarvany Tagintézmény-vezetd 20 5
' 19. ellatas Tagintézmény Ovodapedagégusok ©
6. Gyermeklétszim és human erdéforras alakulasa 2020/2021 -ben
6.1. Gvermeklétszam
2021.
augusztus 31.
15. adattdbla Teriilet 2020. 8
szeptember 1.
L. Ovodai csoportok széma dsszesen 19 19
2. Ovodas gyermekek dsszlétszdma 433 ' 440 —_
3. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott
) i p—— 22,7 23,1
csoport 4tlaglétszam f6/csoport 1 B
4. SNI-vel felszorzott 1étszam - 445 453
5. SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott
I " 23,4 23,8
_ | csoport atlaglétszam: fé/csoport ]
6. Etkez6 gyermekek létszdma - 433 440
7. Hatranyos helyzetli gvermekek )
8 Halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
| 9. | A nemzetiséghez tartozok létszama I () 0
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16. adattabla

Tankotelezettek szdma

Tovabbi 6vodai neveléshen

résztvevik szima

Iskolai ellitast kezd6k
szama

2020/21-ban beirt
gyermekek létszama

165

38

127

A megszokottdl eltérd mddon zajlott tavasszal az dvodai beiratas rendje. A jarvanyhelyzetre valé tekintettel
telefonon, online rendszeren keresztiil jelezték a sziilok igényiiket gyermekik dvodai felvételét illetéen. A
helyzethez igazodva ennek idétartama harom napot vett igénybe, melyet kdvetden a kiértesitések
hataridére megtorténtek a sziilok felé. Nehézséget okozott a személyes talalkozas hidnya, azonban
térekedtiink a fennéllé helyzet optimalis kezelésére vezetStarsaimmal.
A felvételi eljardsrendet a 20/ 2012, (VIIL.31) EMMI szabalyozza.

6. 2. Humaneroforras

17. .. Kotelezo
adattibla Teriilet Adat Oraszam
1. Intézményvezet6 Gyiire Aniko 8
2. Intézményvezetd-helyettes Nagy Janosne 24
. Tagintézmény vezetd Méréné Zubor Gizella 24
: Koénya Géborné 24
4. | Ovodapedagégusok 38 ) 32
4.1 Munkakozosség vezetd ] 30
42 Gyakornok 4 L 26
5. Nevelomunkat kézvetleniil segitok 26+2 (4 érés rehab) 40
51 | Dajka 19+2 (4 6ras rehab) 20 és 40
5.2 Pedagogiai-asszisztens 6 40
53 _Ovodatitkér 1 40
6.3. Személyi valtozasok az elmult nevelési évben
| 18. adattibla ~ o
. Egyéb (hosszabb
Nvuedii cléii Munkaviszony | pupkaviszon | idétartami
.. yugdij elotti megsziinése oy bl
Intézmény f s e b — y létesitése tavollétek
elmentési ido {kiilonbdzé betessés. GYED
indokokkal) gG\%if,S) :
Hajdunanasi Ovoda | 1 f6 6vodaped. B NN |
székhelyintézmény 1 6 6vodaped. | nyugdijba vonul 2 16
(Gesztenyevirag) 2 16 dvodaped. 6vodapedagog 5 £
Hn. Magyar utca 104. GINOP szerzédés | us 6\}3 dapedagd
lejarta (2021.06.15.) pedagogus
| 216
ovodapedagogus -
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B kdzbs

megegyezéssel

torténd

munkaviszony
- - megszintetés
Hajdtnanasi Ovoda 16 ]
Eszterlanc Tagintézménye | 115 - ovodapedagdg | 1 f6 dajka (rehab)
Hn. Kasza utca 3. 6vodapedagdgus ~_|us
Hajdtnanasi Ovoda o
Szivarvany Tagintézménye 155 116
Hn. Nikodémusz utca 17- X . - ovodapedagég

ovodapedagogus
21. us
Hajdananési Ovoda 1 f6 NOKS
Gyermekkert 1 6 NOKS-os 1 f6 NOKS munkatars
Tagintézménye munkatars nyugdijba vonul
Hn. Dorogi utca 24. B
Hajdunanasi Ovoda , T
Hétszinvira o 3
g . , 116
Tagintézménye ) ) 6vedapedagog 6vodapedagbgus
Hn- Tedej El6héti utca 1. s
7. Személyiség- és kozosségfejlesztés
7.1. Meérés —értékelés
19. adattabla
Feladat cél Ertékelés | Indikator

Személyes €s szocidlis | A gyermekek korai Az 6vodaba keriilést | ¢ Anamnézis

képességek fejlesztése,
kulcskompetencidk
fejlesztése

életszakasz fejlodésében
megjelend deficitek
korrigalasa a héatranyok
csokkentésével, a gyermek
személyiségének tudatos
fejlesztése a
jatektevékenység soran

megel6zo
csaladlatogatas, a
csaladok
szociokulturilis
helyzetének
feltérképezése
lehetdséget nytjt a
gyermek
személyiségének jobb,
teljesebb
megismeréseben.

e Fejlodési naplo
¢ Jegyzokonyvek
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L 4

Kiilénleges
banasmodot igényld
gyermekek az
ovodai rendszerben
(SNI, BTMN,
tehetséggondozas)

gyermek
fejlédésének
nyomon kdvetése
o Testi érettség,
mozgas fejlettség
1.) Fizikalis
adatok

a.) alkati

jellemzdk

b.) a gyermek

mozgasa

2.) Motoros
képességek
a.) kondicionalo
képesség
b.) koordinacids
képesseg

] A tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasa,
hatranykompenzacio.

| A raszoruld gyermekek
esélyegyenloségének
biztositasa, specialis
beavatkozas, differencialt
fejlesztés, egyéni

| sziikségletek

figyelembevétele. A

segito, elfogadé neveldi

attitiid biztositasa. A

pedagdgiai optimizmus

kialakitasa.

Egyéni fejlesztés
torténik
csoportjainkban, a
terv a gyermek egyéni
fejlédési titeméhez

| igazodik a fejlesztési
cél megjeldlésével.
Nagy segitség a
fejleszté munkaban a
fejlesztd
szakemberekkel val
SZOros
egytittmiik6dés.

» Fejlédési napld

e Fejlesztési terv

o Szakemberek mérési
mutatdi

o Tehetségcsoportok
éves munkaterve
e Beszamolok

A tehetséggondozis a
gyermekek kozott az igen
| erds képességek beli
kiilénbségek
megsegitésében jelenik
meg. Ehhez célzottan
hozzarendeljiik a
kiilénboz6 fejlesztési
lehetdségeket
(tehetségcsoportok
létrehozasa).

Rovid, hosszutav
fejlédési amplitadok
megjel6lése mentén a
kozos fejlesztd munka
eredménye hatékony.

e Kapcsolattartas az

érintett csalddokkal
e Esetmegbeszélések
dokumentumai

A Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célok
mentén végezzik.

A fejlesztést az egyéni
adottsagok, esetleges
korlatok ismeretével a
képességek lehetdség
szerinti legteljesebb
mértékl kibontakoztatasa
céljabdl végezziik.

A napirend, heti rend az
6vodai élet napi ritmusa az
egeészseges €letmod
kialakitasanak alappillére.
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A Pedagdgiai
| programunk '
tartalmazza az
ovodaskor végére

| elérend6
kovetelményeket. Ez
iranytiként szolgal a
pedagdgiai

| tevékenységeink,
fejlesztéseinket
tekintve.

Intézményiink  sajat

dokumentacigja a
nevelotestiilettel
egyiitt elfogadott
Fejlédési napld. Ezen
dokumentum
rendszeres  vezetése
minden pedagdgusnak

| kételezettség.

. _P_édagé;giai Program

(csoportonkénti
%-0s mérési mutatok
az 6vodai nevelés,
fejlesztés teriileteire
vonatkozdan) ‘

o Fejlodési napld ‘

e Fejlesztési terv



o Ertelmi képesség | A csalddban | Félévenként
1.) Erdeklédés | megjelend szocidlis | sziikséges a
2.) Megismeré | hatranyok gyakran fejlesztési
folyamat negativan iranyokat jelezni. A
befolyasoljak a szliloknek torténd
o Erzelem, akarat gyermek tajékoztatast évente
személyiségfejlodését. | két  alkalommal,
o Szocializaldédas Toreksziink ezen sziikség esetén akar
jellemz6i hatranyok tobbszor is
1.) Normédkhoz, | kompenzalasara, személyre
szokésokhoz, minimalizalasira a szabottan
szabalyokhoz szocialis haldzatban biztositjuk. A
valo viszony 1év$ szakemberek sziiloi  tdjékoztatas
2.) Tarsas bevonasaval. dokumentaldsa a
kapcsolatok Esélyteremto Csoportnapléban
3) programok, talalhato.
Tevékenységhez | palyazatok
valo viszony alkalmazésa soran
4.) Onmagéhoz | nagyobb hatast
valé viszony vagyunk képesek
Anyanyelvi €lérni a cél érdekében
fejlettség
7.2. DIFER

Orszagosan elismert standard mérdeszkoz az 6vodékban a Difer tesztcsomag. 4 -5 éves
gyermekek esetében a képességek bemeneti szintjét mérjiik egyéni, kétszemélyes
kontaktban az 6vodapedagdgus és gyermek jelenlétében. 6-7 éves gyermekek esetében a
kimeneti szint mérésére keriil sor, mely jelzés értékil az iskolaérettség vonatkozasdban.
A DIFER (diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer) hét elemi alapkészség fejlesztését
segiti. Mindegyikilk a személyiségfejlédés, az iskolai tanulas szempontjabdl kritikus
jelentdségli el6feltételnek tekinthetd.

Ezek a kdvetkezok:

- Az irdskészség elsajititdsanak eléfeltétele, kritikus elemi készsége az vgynevezett
irasmozgas-koordinacid.

- Az olvasés- és irdstanulds megkezdéséhez elengedhetetlen a beszédhanghalls.

- A nyelvileg kozolt informéciok vételének egyik meghatdrozé tényezbje a
relacioszdkines fejlettsége.

- A matematika tanulasé az elemi szamoldsi készség feilettsége.

- A tuddsszerzés, a tanulds, gondolkodas kritikus feltétele tdbbek kozott a tapasztalati
kovetkeztetésnek és

-a tapasztalati Gsszefliggés megértésének a fejlettsége.

- Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulds tovabbi donté kritériuma a tarsas
kapcsolatok kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, felndttekkel), az tin. szocidlis
Az aldbbi diagrammok tagintézményenként mutatjdk a gyermekek fejlédésének
diagnosztizalt eredményeit.
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Gesztenyevirag Székhelyintézmény

2020/21-es nevelési év

Bemenet
r__
) Halad6 | Haladd
szint El6készitd | Kezdd | Halado | Befejezd | Optimum Osszes | szint szint  és
alatt felett
6 17 15 i 2 0 35 32 2
sz4zalék 49% 43% 3% 6% 0% 100% 91% 6%
Bemenet
OPTIMUM
BEFEJEZO
E HALADO
] v
KEZDO
ELOKESZITO
20
Fé
Bemenet 0sszesitett
# Halado szint alatt
# Halado szint es felett
Kimenet
} Haladé | Haladé
szint Elokészité | Kezdd | Halado | Befejezd | Optimum Osszes | szint szint  és
alatt felett
fo 0 0 4 9 18 31 0 31
szazalék 0% 0% 13% 29% 58% 100% 0% 100%
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Szint

OPTIMUM
BEFEJEZO
HALADO
KEZDO

ELOKESZITO

Kimenet

10
Fé

Kimenet Osszesitett

Szivarvany Tagintézmény

15

18

20

E Halado szint alatt

W Halado szint és felett

Maci csoport
Kimeneti difer mérés: 15 fo
Szint | Elékészi | Kezdé | Haladé | Befeje | Optimu | Ossz: | Haladé | Haladé
1 (i} zo m szint | szint és
alatt felett
Fé - - 216 2 16 11 {6 15 16 - 15 £6
Szazalé - - 13% 13% 74% | 100% - 100%
k |
Megjegyzés:

1 16, Varga Zoé, tartés betegsége okozta dvodalitogatis hidnya miatt kimaradt a mérésbél,
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12

10

2020/21

Maci csoport

Haladé

Nyuszi csoport (kizépsds korosztaly)
Bemeneti difer mérés: 17 {6

Befejez6 ® Optimum

2020/21

B ElGkészitd ®mKezdd mHaladd = Befejez§ ® Optimum

Szivarvany Tagintézményi dsszesité diagram
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Szint | Elékészi | Kezdé | Halado | Befeje | Optimu Ossz: | Halad6 | Haladé
to z0 m szint | szint és
alatt felett
Fé 516 8 f6 416 - - 17 16 1316 4 18
Szazalé 30 % 47 % 23% - - 100 % 76 % 24 %
k
Nyuszi csoport
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0




| Toq | — # HALADO SZINT

| 301 ~ ALATT
8 = HALADO SZINT
40 - ES FELETT
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BEMENERIMENET!

Eszterlanc Tagintézmény

A ROVID DIFER mérés bemeneti és kimeneti mérései szintén megtorténtek.
Ovodapedagbgusaink tisztdban vannak a DIFER-mérések céljaval, fejleszi6 munkajukba
becpitik a meéréssel alatamasztott fejlettségi mutatokat, és a kapott eredmények alapjan
pontosabb egyéni fejlesztési terveket tudnak késziteni a gyerekek személyiségfejlodése
érdekében.

Gyermekeink életkori €s egyéni sajatossigaira, fejlodési litemének szem elétt tartasara
igyeksziink nagy hangsualyt fektetni.

A DIFER j6 eszkoz az alapinforméaciok mérésére. Segitségével osszefoglalé képet kaphatunk
arrdl, hogy az elemi alapkészségek milyen fejlodési, érési folyamatot mutatnak az iskolas évek
megkezdése eldtt az dvodaskorban. Viszont tigy gondoljuk, hogy nem minden tesztfeladatra
érettek meég az ovodas gyermekek. (tapasztalati kovetkeztetés, a tapasztalati osszefliggés-
megértés és a szocialitas)

Feladatunk: gyermekeink bemeneti szintjének pontos meghatdrozasa, az egyéni fejlédésiik
nyomon kovetése, a kimeneti mérés elvégzése, eredményeik rdgzitése, a tovabblépés
feladatainak megjeldlése. Az eredmények értelmezése nagy segitséget nyhjt az
dvodapedagdgusoknak abban, hogy kévetkeztetéseket vonjanak le arrdl, mit kell még tenniiik
sajat munkéjuk soran.
Elemi készségek: Alapkészségek:

& iras-mozgas koordinici6 — az iras készség elsajatitasdhoz sziikséges
beszédhanghallas — az olvasasi készséget hatarozza meg
relacids szokincs fejlettsége - a nyelvileg k6zolt informaciok megértésének feltétele
Elemi szamolasi készség — a matematika eredményes tanuldsanak feltétele
Tapasztalti kdvetkeztetés, sszefliggés-kezelés - a tuddsszerzés, tanulas feltétele;
Szocialitas fejlettsége - elengedhetetlen az eredményes kommunikaciéhoz

A Csillagfény és a Kamilla csoportban 5-6-7 éves korti gyerekek, a Szivarvany csoportban 4-
5 éves koru gyerekek korében végezték el az dvodapedagdgusok a Révid DIFER mérését.

A kollégandk elmondasa alapjan a gyerekek egyiittmiikdddek voltak a feladatok elvégzése
kozben. Minden 6vodapedagégus a sajat csoportjanak gyerekeit méri fel -, bar ez a
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kiértékelésnél bizonyos szubjektiv megallapitasokra is alkalmat ad. Pozitivuma viszont, hogy
a gyerekek ismerik a vizsgalo személyt és batrabban megnyilvanulnak, teljesitenek.
Két alkalommal keriilt sor a révid difer mérésére:

1. 2020 6szén, a bemeneti mérést azoknal a gyerekeknél, akik augusztus 31-ig betoltotték
4-5. életéviiket.
Létszam: 17 £6

Elokészito Kezdé szint | Haladé szint | Befejezé szint Optimum
szint
11 fé 4 fo 216 0 {6 0f6

Két SNI kisfia setében nehézséget okozott a feladat elvégzése, nehezen voltak
feladathelyzetbe hozhat6ak.

A vizsgalat kzben figyelembe vették a kitartasukat, terhelhetdségiiket. Volt olyan gyerek,
akinél egy alkalommal elvégezhet6 volt a teszt, €s olyan gyerek is, akinél 2-3 alkalommal
kellett leiilni az elvégzéséhez. (nem volt kitartdsa, tiirelme, figyelmének tartéssdga néhany
percre volt elegendd)

Négy kisgyerek eredménye kiemelked® lett, pontjaik szama eléri az iskolaérett tankdteles koru
gyerekekét.

Ismerve a csaladi hatteret, a sziilok nagyon sokat foglalkoznak a gyerekekkel, 6k maguk is
érdekldddek, szivesen vesznek részt a tanulasi folyamatokban.

Az viszont, hogy ebben a korban menjenek el iskoléba, fel sem vetddott a sziilékben és az
ovodapedagdgusok sem tamogattak.

Bemeneti mérés

= ElGkészitd = Kezdd » Halado » Befejezd @ Optimum

2. 2021. méjus végén, junius elején keriilt sor a kimeneti mérés elvégzésére a tankételes
koru gyerekek korében.

Létszam: 416
Ebbdl a Iétszambdl 6sztdl 28 gyerek kezdi meg iskolai tanulmanyait.
Az évodéban marado gyerekek eredményeinek kiértékelése utdn vilagossd valnak az

eredményes fejlesztés lehetGségei és tennivaloi. A kapott eredmények alapjan pontosabb
egyéni fejlesztési terveket tudnak késziteni a gyerekek személyiségfejlodése érdekében.
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A tankoteles kora gyermekek koziil 7 gyereknek ismételt mérése volt, ugyanis elmiilt évben

nem mentek el iskoléaba.

Az eredményeket dsszehasonlitva lathaté volt a fejlédés, mely legszembetiinébben az iras-
mozgas koordinécid feladatsorban jelentkezett.

Jelentds volt még a fejlddés az elemi szamoldsi készség terilletén, mar nagy tobbségiik
magabiztosan szamolt 20-as szamkorben.

El6készité szint Kezdd szint Haladé szint | Befejezo szint Optimum
316 8 16 316 13 6 14 fo

A gyermekeknél megjelend kiilonbségeket, az egyéni fejletiséget figyelembe véve nem
kétséges, hogy a nevelésben differencidlnunk kell, hogy minden gyermek a sajat tempojaban

fejlodhessen.

Kimeneti meérés

» Ei6készitd » Kezdd » Haladd « Befejezd » Optimum

A fejlédés egyértelmdl, ez a biologiai érés, szocidlis tanulas, fejlesztések egyiittes hatdsanak
kovetkezménye. Motivalo, tevékenységre inspirdlé kornyezettel, pedagdgiai szituaciok
megteremtésével igyeksziink minden gyerek szamdra az egyéni fej6dési lehetdséget

biztositani.
A hatranyokkal rendelkezé gyermek differencialt fejlesztésére valé tudatos felkésziilésre, a

hatréanyok potlasara, a fejlédés akadalyainak elhdritasara vagy a tehetség fejlesztésére iranyul6
tevékenységeinket beépitjikk mindennapi gyakorlatunkba.

Nagy Janosné
Tagintézmény vezetd
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Gyermekkert Tagintézmény

Bemenet csoportonkénti %-os megoszlasban
(5 évesek)
64

51

» Napraforgé = Méhecske

Kimenet
94,5

= Napraforgd = Pillangd

» Gomba = Sini

u Méhecske

Csoport | Napraforgoé | Pillangd Siini Gomba | Méhecske | Tagintézmény
szintli atlag
Bemenet 13 - - - 4 57 %
Kimenet 4 19 5 5 11 107 %
Megjegyzés:

A csoportvezetd 6vondk a difer bemenetet minden 5 éves gyermeknél, a kimenetet pedig
minden tankoteles gyermeknél elvégezték. Szocialis érettség, viselkedéskultura, neveltségi
szint, finommotorika képessége megallapitast nyert, hogy rendkiviil alacsony a gyerekeknél
bemenetkor. Fontos kiemelni, hogy sok a beszédhibas gyermek. Tagintézményi szinten 35
gyerek részesiil logopédiai fejlesztésben. A csoportokban ezért is helyeziink nagy hangsulyt
az anyanyelvi nevelésre. Sok gyermekiink kiizd a részképességek lemaradasaval, melyen
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differencilt, egyéni banasmoddal igyeksziink segiteni. Tovabbé fejleszté foglalkozasokon
vesznek részt nagy szamban a gyerekek, hogy az iskoldhoz sziikséges képességeik
maximdlisan fejlddhessenek. A gyerckek fejlesztésének modszere széleskorl. Az
ovodapedagogusok, fejlesztdpedagdgus, logopédus, pszicholégus szakemberek a szakmai
kompetencidjukbol ~ adédéan mdis-mas teriileten, egymast kiegészitve végzik
tagintézményiinkben a gyermekek fejlesztését.

Az dvodapedagogusok az értékelés sordn az ismert tények és adatok alapjan meghataroztik a
csoport erdsségeit, fejleszthetd teriileteit. Tagintézményiinkben kivaloan miksdik a gyermeki
értékelési rendszer, mely a Pedagogiai Programunkban meghatarozottak szerint valosult meg.
A gyermekeket napi szinten, folyamatosan figyelemmel kisértiik:

» Megfigyelések tapasztalatainak rdgzitése megtortént a fejlédési naplokban, ill. a
csoportnaplékban a PP szerint. Ovodéban a sajat mérdlapjaink segitségével is
vizsgaljuk a gyermekek fejlédését, mely azt tiikrozi, hogy ismereteik, fejlettségi
szintjik — az egyéni eltéréseket is figyelembe véve- magas szinten van. Ez
koszonhetd a csalddokkal torténd jo egyiittmilkddésiinknek, a tudatos, rendszeres,
magas szakmai szinvonalon torténé munkavégzésnek.

¢ A szociometria vizsgalattal képet kaptunk a gyermekek tarsas-kdzdsségi
kapcsolatairdl. Ezek a vizsgélatok azt mutatjak, hogy a csoportokon beliil nincsenek
kirekesztett, peremhelyzetli gyermekek. A csoportok 1égkore szeretetteljes, kirivoan
agressziv, negativ viselkedési mintat mutaté gyermek nagyon kis létszammal van az
6vodaban. Az idegrendszer, vagy mas egyéb pszichés problémaval kiizd4
kisgyermekekhez az egészségesek toleransan, elfogadéan, tirelmesen viszonyulnak,
ami mindenféleképpen a felnSttek mintat, példat adé magatartasanak az eredménye.
Csak tiszteletet érdemelnek azok a dolgozok, akik ezeket a gyermekeket nevelik,
gondozzak. Halas kdszonet a munkéjukért!

* A sziil6k tajékoztatisa dokumentéltan megtortént fogadoordk keretében. Az év végi
szuldi értekezletek a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak.

» Az eredményeket elemeztiik, értékeltiik, majd a PP-ban meghatirozott rend szerint,
az egyéni fejlesztési tervekben kijeldltiik a fejlesztendd teriileteket, régzitettik a
fejlesztési feladatokat, a fejlesztd tevékenységeket, mddszereket, eszkozoket.

e Az egyéni eredmények Osszessége befolyasolja a csoportszintli nevelési terveket is.

e Minden gyermek egyéni Fejlodési napldja tartalmazza az anamnézist, a beszoktatas
tapasztalatait, ill. az adott korcsoportra jellemzd fejlettségi mutatdkat, a mérolapokat.
Ezt az eredményt (%-0s mutatok) csoport szinten rogzitjiikk a csoport fejlédésének
sz4zalékos mérése dokumentumban is,

» A gyermekek megfigyelésének tapasztalatairol, egyéni eredményeirdl, fejlesztendé
teriileteird! félévente tdjékoztatjuk a sziiloket. A tdjékoztatas egyéni beszélgetés
soran valosul meg. llyenkor a sziilok betekintést nyernek a gyermek fejlédési
naplojaba, megtekintik a mér6lapokat, a gyermeki produktumokat és széban is
tajékoztatast kapnak.

Eredmények:

Pedagogusaink neveld-fejlesztd munkédjuk sordn probalkoznak a fejleszié szandéku
visszacsatolas t6bbféle modszerével a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen. A
Pedagégiai Programunkban meghatirozott mddon, tervszertien dokumentaltan tdrténik a
gyermekek egyénre szabott értékelése. Toreksziink az eddigi gyakorlat tovabbi miikdtetésére
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Hétszinvirag Tagintézmény

Feladatunk: A gyermekek bemenetii szintjének pontos meghatarozasa, egyéni fejlodésiik
nyomon kovetése, a kimeneti mérés elvégzése.
A r6évid DIFER mérést a 4-5 éves kort gyermekek, valamint a tankételes korti gyermekek
korében végeztiik el.
Két alkalommal végeztiik el a DIFER mérést:
1. 2020 6szén, a bemeneti mérést, azoknal a gyerekeknél, akik betdltottek 4.-5. életéviiket.
Létszam: 2 {6

Elokészitd szint | Kezd0 szint Halado szint Befejez6 szint | Optimum |
1 - 1 - -

Bemeneti mérés:
o Halado szint alatt—1 gyermek
e Halad6 szinten—1 gyermek

2. 2021. juniusaban a kimeneti mérést, azoknal a gyerekeknél, akik iskolaba mennek.
Létszam: 6 {0

u?,lékészité szint | Kezd6 szint | Haladé szint | Befejezd szint Optimum ) <J
[ - 1 | 2 2 | 1

Ebbdl a 1étszambdl 3 gyereknek mar a masodik kimeneti mérése volt, mivel a tavalyi év
soran nem kezdték meg iskolai tanulmanyaikat.

Bemeneti és kimeneti mérés
Kimeneti mérés eredményeinek dsszehasonlitésa az

iskolakba meng@knél

g 2. 3. 4, 5. 6.
gyermek gyermek gyermek gyermek gyermek gyermek

® Bemeneti mérés Kimeneti mérés
w Halado szint alatt

Mindennapi gyakorlatunkba beépitjiik a differencialt fejlesztésre, a hatranyok potlaséra, a
tehetségek gondozasara iranyuld tevékenységeinkbe.

Csiszarne Tork Eva
Ovodapedagdgus
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8.  Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szélé torvény
2. | végrehajtasérol B
20/2012. (VIIL 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
3_' | mikddésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatardl B
a 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
4. alapprogramjarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
5. | nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatisénak
iranyelve kiadasarol _
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet mddositasarél szolé 24/2020 (11.24) a h
pedagbgusok el6meneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarol
6. | 2616 1992. évi XXXIL torvény koznevelési intézményekben 16rténd
végrehajtasarol )
7. | 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
8. | mikodésérsl B
48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
9. | pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban val6 kozremiik6dés feltételeirdl |
10. | 2015. évi C. térvény Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol
277/1997. (XIL 22.) Komm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
11. | pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl
| és kedvezményeirdl - ) B
12. | 1992, évi XXXIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol |
13. | 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol
14. | Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. Negyedik, javitott kiadas
15. | Orszégos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szémara. Otadik, javitott kiadas |
16 Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagdgus
" | IL fokozatba 1épéshez. Hatodik, mddositott valtozat N
Kiegészitd utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdé a
17. | pedagégusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumenticid
értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat ]
A Kormény 47/2020. (11l. 18.) Korm. rendelete a koronavirus vilagjarvany
18. | nemzetgazdasagot érintd hatasinak enyhitése érdekében sziikséges azonnali

intézkedésekrol N

Hajdunanas, 2021. augusztus 13.

PH.

Cyﬁré Aniké
Intézményvezetd
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9.  Legitimacios zaradék

A Hajdinandsi Ovoda nevelétestilete 100 %- aranyban elfogadta a 2021. augusztus 23-i 95/2021.
iktatészamon nyilvantartott Beszamolot.

Hajdinanés, 2021. augusztus 23.

A
\ /
{

A beszdmol6t készitette 2021. augusztus 13. - . - ... VIMAR TS L
intéziményvezetd
A Hajdiménasi Ovoda irattaraban .............ccc.oeereeennnne iktatasi szamu Hatérozat talalhato,

mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta 2020/21. nevelési év beszamolojat.

Hajdunénds, 2021, ...,

..................................
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1. sz. Melléklet
Hajdansnasi Ovoda Szivarviny Tagintézménye
4080 Hajdunanas
Nikodémusz Istvin utea 17-21

DIOO - Beszamolo 2020/21

Maci (5-6-7 éves) csoport
Csoportvezeté 6vonok:
Draviczkiné Porkolab Edit
Kovacsné dr. Bata Eva Marianna
Csoportunkban 28 f6b6l, 24 gyermek vélasztotta a lehetdséget a fejlesztd jaték
hasznalatara. A csoport részben osztottsaga miatt kiemelt figyelmet forditottunk az iskolara
késziild 16 nagycsoportos koru gyermekek fejlesztési lehetdségeire, a hatrdnykompenzacié és

a tehetség szem el6tt tartasaval.

A tokenek atvétele utdn szerettik volna hasznalatba venni a jatékot, de sajnos a
miitkodés akadalyba litk6zott, nem taldlta a gép az internet kapcsolatot. A szakemberekkel
tortént egyeztetés utan, megallapitottuk, hogy torétt lehet az internet kabel, ami a cserét

kdvetben beigazolodott. Ezt kdvetden napi rendszerességgel sikeriilt hasznalnunk a jatékokat,

A magas l€tszdm ¢€s a nagy népszeriiség miatt beosztottuk, hogy ki melyik nap jatszik
a géppel. Odafigyelést igényelt a pedagdgus részérdl a korforgas betartasa, illetve a sajat névre
sz6l6 tokennel valé belépés pontossaga. Azok a részképességek, amelyek gyengének
bizonyultak egy-egy gyermeknél hamar kideriiltek, ugyaniigy az is, ha egy gyermek valamiben

tehetséges.

Kedvelt tevékenység volt koriikben a jaték. Egyre nagyobb 6nallosaggal tajékozodtak a
Jjatékok kozott, sziikség esetén magyarazattal segitettilk a nehezebben boldogulé gyerekeket.
Legkedveltebb jatékunk a rajzold, a cirkusz, a labirintus és a hidépitd jaték volt. Szivesen
vélasztottdk a  csoportos  jatéklehetOségeket, melynek  segitségével,  erdsodott

alkalmazkodoképességiik, figyelem koncentraciéjuk egymas irant.

Ezeken kiviil volt néhany jaték, ami szintén felkeltette gyermekeink érdeklodését, de
sajnos a hang mindsége gyenge, igy ez neheziti a feladat megoldésat. Hangositas lehet6ségének

megoldasara szivesen fogadnank Gtleteket.



Nyuszi (4-5 éves) csoport

Csoportvezetd 6vonok:
Kdnya Gaborné
Pokné Olah Aniké

A csoportba 2716 gyermek jér, kis- k6zéps6 csoport révén a gyermekek
6vodapedagogusi tokkenel hasznaltak a gépet. A gyermekek tobbsége érdeklddést mutatott a
feladatok irdnt, szerettek egyszerre tobben jatszani, hamar raéreztek a kezelés mddjara, a

kiilonboz6 feladatok ,,izére™,

Lassan kezdett kialakulni, hogy melyik gyermek milyen feladattipusokat kedvel.
Ovodapedagogusi iranyitassal kiilonbozé részképességet fejlesztd jatékokra motivaltuk a
gyermekeket. Lathatova valt , hogy, kik azok a gyermekek aki t6bb idét 16ltenek szamitogép

el6tt,hiszen gép bekapcsolasat kdvetden elséként tiltek le jatszani.

A kisebb korosztaly a formaazonositast, rész-egész viszonyat erdsitd jatékokat,
feladatokat kedvelte leginkabb. Esetiikben jobban kellett figyelniink az eszkdz technikai
elsajatitasat, a feladathelyzet kitarté teljesitését. Azok a részképességek, amelyek
gyengébbnek bizonyultak egy-egy gyermek esetében hamar lathatova valtak, segitséggel

erdsitést nyertek a feladatok gyakorlasi modjai, fokozatai.

A kdz€ps6s korosztdlyban, nagyon szerették gyermekeink a rajzolo, a hidépito, a
gyongyflizd, a képatalakito programokat, valamint nagy ¢rommel fedezték fel a
fényképkészitést. Az auditiv differencialést, auditiv észlelést, beszédértést fejleszto jatékokat
a gyermekek kevésbé tudjak hasznalni, mert az alapzaj elég magas, igy az instrukciokat nem
halljak megfelelGen, bar ligyesen kdvetkeztetik ki a képek alapjan is olykor a feladatot. A
tobbi jatéknal sikerélményei vannak a gyermekeknek, amelyek 6sztonzik éket a tovabbi

problémamegoldasara.
Hajdinanas, 2021.07.23.
Konya Gaborné

Tagintézmény-vezetd



Hajdtnanési Ovoda Gesztenyevirag Székhelyintézmény
Pillang¢6 és Katica csoport

2020-2021-es nevelési év

Csoportunkban (Pillangd csoport) 12 gyermek igényelte a DIOO hasznalatot. A
Katica csoportba vegyes €letkori gyermekek jamak. A hat tankdteles kort gyermek koziil 3

16 igényelte a DIOO digitalis fejlesztd jaték hasznalatat.

A sziilok lelkesen fogadtak ezt a lehetdséget. Mind a sziil6k, mind a pedagdgusok heti
rendszerességgel e-mail formajaban értesitést kaptunk a gyermekek DIQOO eszkdzzel vald

tevékenységérdl és az elért eredményekrol.

A Pillangd csoportban a gyerekek nagyon szivesen hasznaljak, sajat
kezdeményezésiikre kérik. Napi rendszerességgel alkalmazzdk a déleldtti és a délutani
jatékidében. Mivel az eszkéz a Pillangd csoportba keriilt elhelyezésre a Katica csoportos
gyerekeket a szomszéd terembdl napi rendszerességgel a gyerekek kedvének, igényeinek
megfelel6en mindket csoport napi rendjét figyelembe véve a megbeszélt idépontokban

kisérték at, hogy hasznalhassak a DIOO eszkézt.

A jellel megkiilonboztetett tokeneket — kezdetben segitséggel, ma mar dnalldan
hasznalhatjak. Vannak kedveltebb, és kevesbé kedvelt fejleszté jatékok, melyek hasznéalatat

hamar elsajatitottak.

A jatékok 16 képességteriiletet fejlesztenek. Szivesen hivtuk segitségiil a
foglalkozasok alkalmaval is a youtube alkalmazast és kiilonb6zd ismeretterjeszté filmeket,

zenei anyagokat.

Csoportunkban jol miikédik a gép, a hangositast bluetooth segitségével oldottuk meg,

Hajdunanas, 2021. 06. 28.

Vargané To6th Bernadett Torékné Szucskd Andrea

ovodapedagbgus ovodapedagogus



Hajdunanési Ovoda Gesztenyevirag Székhelyintézmény
Méhecske csoport

2020/2021. DIOO BESZAMOLO

A Méhecske csoportos gyermekek tébbsége mar ismerte a DIOO-t el&z8 évrél .

Csoportunkban 15 gyermek igényelt a DIOO hasznalatdhoz tokent. Jénak tartjuk, hogy a
gyerekek sajat jellel ellatott tokenekkel onalléan hasznaljdk az eszkézt, igényeiknek

megfelel6en 15 perces idGkorlattal.
A tokennel rendelkez6 gyermekek egyéni fejlGdésérsl, heti aktivitdsardl folyamatos
visszajelzést ad a heti pedagdgus riport és sziil6i tdjékoztatd.

Eleinte azok a gyerekek, akik nem ismerték az eszkdzt tobb felnétt-gyerek segitséget
igényeltek, viszont nagyon hamar elsajatitottdk a DIOO hasznalatdt, mivel ehhez a
korosztalyhoz nagyon kézel dll ez a technika, felhasznald barat, kénnyen kezelheté.

A kordbbi évhez képest a hangerGsséggel kapcsolatos problémét bluetooth eszkdz

segitségével sikeriilt megoldanunk.

Az eszkdzt a 16 képességteriletet fejlesztd jatékokon tul az egyes tevékenységek kapcsan
ismeretek mélyitésére is szivesen hasznaljuk.

Fodorné Hadhazi Judit Timari Izabella
o6vodapedagogusok



HAJDUNANASI OVODA GYERMEKKERT TAGINTEZMENYE

BESZAMOLO

A DIOO, DIGITALIS OKOSJATEK HASZNALATAROL
A 2020/2021 NEVELESI EVBEN

A DIOO, azaz a Digitélis Okosjaték Ovodasoknak eszkéz a Hajdunanési Ovoda Gyermekkert
Tagintézményébe kettd éve keriilt beiizemelésre.

Ovodankban tovabbra is kettd eszkéz 4llt a gyerekek, illetve az Ovodapedagdgusok
rendelkezésére a jelenlegi nevelési évben is, melyek 6t csoport gyermekeinek nydjtottak
lehet8séget a fejlesztd jatékok hasznalatara igény szerint (a 6. csoport életkori Osszetétele miatt
nem kompetens a témdaban). A nevelési év elején az egyik gép athelyezésre keriilt, igy a Gomba
csoportban kapott helyet, mig a masik gép felhasznalasi helye valtozatlanul a Pillangd
csoportban maradt. A szolgaltatast igényld 24 gyvermeket figyelembe véve dsszesen 5 csoport,
illetve ez alapjan 10 évodapedagbgus volt érintett, mint DIOO felhasznald a 2020/2021-es
nevelési évben.

A fentiek alapjan tehat az 6vodapedagdgusok névsora a kdvetkezdk szerint alakult:

|CSOPORT NEVE: | OVODAPEDAGOGUSOK NEVE: |
. Maéréné Zubor Gizella
| NAPRAFORGO BN =
- Reszegi Séndorné B j
RS i
'PILLANGO Piloczi Judit , |
L - _Horvéth-Varga Adrienn
. | Csukéné Csori Kornélia Katalin |
| STINI Szatmariné Orosz Judit ]
_ - | Feketéné Csuja Erzsébet - |
| , , r ’ ’ r
‘ MEHECSKE Veresné Mathé Beata ]

' Adém Fruzsina |

A korabbi ¢vhez hasonldéan a szilldk véleménye ebben a nevelési évben is viltozatlanul
megoszlott a fejlesztd eszkdzzel kapcsolatban. Voltak sziilok, akiknek egybél felkeltette az
érdeklodését az eszkoz altal nyujtott fejlesztési lehetéség (ebben az esetben féként a Gomba
csoportba jaré gyermekek sziilei, mint uj érdeklédok, ismerkeddk voltak tobbségben) és
azonnal jelezték elofizetési igényiiket a fejleszté gép hasznalatara. Valamint tapasztaltunk

olyan sziiléi véleményt is, melyben kifejtésre keriilt, hogy a gyerekeket inkabb dvni kellene az



HAJDUNANASI OVODA GYERMEKKERT TAGINTEZMENYE

BESZAMOLO

A DIOO, DIGITALIS OKOSJATEK H'ASZNALATARC')L
A 2020/2021 NEVELESI EVBEN

ilyen informatikai eszkdzoktdl az évodaban, hiszen e nélkiil is tdl sok idot tdltenek az okos
késziilékek elott.

Természetesen a mar meglévd felhasznalok sziilei tovébbra is igényelték a szolgaltatast a
gyermekeiknek, kizarolag csak az iskoldba késziilé gyermekek el6fizetései keriiltek
megszlntetésre.

A tapasztalataink azt mutatjak, hogy azok a gyermekek, akik mar masodik éve felhasznaloi a
jatéknak mar az dltalunk alkalmazott motivacios eszk6z0k, modszerek ellenére sem jatszottak
szivesen a géppel, sokkal inkabb a tarsaikkal torténd kozos jatékot részesitetik elénybe,
mondvén, hogy ilyen fajta jatékkal otthon is tudnak jatszani. Véleményiink szerint ennek az
lehet az oka, hogy a csoportszobaban fixen elhelyezésre keriilt eszk6zdk a nap nagy részében
folyamatosan a gyermekek rendelkezésére dllnak, igy a kis felhasznalok hamar rauntak a géppel
torténd jatékra, érdektelenné vélt szamukra a tarsas jatékokkal szemben ez a fajta tevékenység.
Eppen ezért, tovébbra is szivesebben latnank a gépeket egy erre a célra kijelolt fejlesztd
szobaban, mint kiilon foglalkozasi lehetéség, hogy a gyermekek érdekiddését hosszitavon fenn
tudjuk tartani, ne valjon unalmassa, szokvanyossdg a géppel torténd jatékos tevékenység.
Természetesen idén is volt lehetéséglik azoknak a gyermekek is napi szinten hasznalni a
gépeket, akiknek nem volt eléfizetésiik (Ovodapedagdgus tokennel), igy tulajdonképpen a

gépek a nap folyaman szinte folyamatosan hasznalatban voltak a gyerekek altal.

Sajnos a koronavirus okozta jarvanyligyi veszélyhelyzet Gjabb bevezetése, illetve az 6vodak
bezérasa miatt idén sem tudtdk a gyermekek a teljes nevelési évben kihasznélni a gép 4ltal
nyujtott lehetdségeket. Tobb esetben a sziil6k a masodik félévre vissza is mondtak az eléfizetést
a varhaté 6vodai bezarasok hire miatt, igy cstkkentett 1étszammal folytattuk a masodik féléves
felhasznalast a nyitas utan.

Szerencsére a szolgaltaté biztositott szamunkra jovairasi lehetdséget a bezarasi idészakra,
mellyel a szillok elGszeretettel €ltek is. SOt a tartésan hidnyzo gyermekek esetében plusz

jovairasi lehetdséget is biztositottak az arra jogosultaknak, igy az idei év is mindenki szdmara

kedvezo feltételekkel keriilt lezarasra.



HAJDUNANASI OVODA GYERMEKKERT TAGINTEZMENYE

BESZAMOLO

A DIOO, DIGITALIS OKOSJATEK HASZNALATAROL
A 202012021 NEVELES] EVBEN

A kiesett id6szakok miatt a gyermekek fejlettségi szintjének mérése, ellendrzése sziinetelt vagy
elmaradt ebben a nevelési évben is, hiszen nem tudtuk a gépet olyan feltételek mellett, illetve
annyi ideig hasznalni, mint amire sziikségilink lett volna a megfeleld méréshez, valamint a

statisztikai adatok lekérdezéséhez.

Hajdunanas, 2021. julius 10.

Horvath-Varga Adrienn
ovodapedagdgus, DIOO felelés

Hajdinanési Ovoda Gyermekkert Tagintézménye



Héfszinvirdg Tagintézmeény
4085 Hajdundnds — Tedej, EIGhdti u. 1. Tel:06-70/372 1487
e-mail: hetszinvirag.ovoda.tedej@gmail.com

Tapasztalatok a DIOO-rél a 2020-21-es nevelési évben

Ovoddnkban madr 5. éve hasznaljuk a Digitélis Okoseszkozt. A stabil internetkapcsolatnak
készonhetSen j6l mikodik. A gyerekek szivesen hasznéljak. Mar a kiscsoportosok is
érdeklédnek irdnta. A csoportban 7 nagycsoportos gyerek rendelkezik tokennel. Az 6vondgi
tokenekkel a k6zépsds és kiscsoportos gyerekek is srommel bekapcsolédnak a jatékba.
Vannak olyan jatékok, amiben elég magas szintre jutottak a gyerekek. Sajnos a karantén
miatt a masodik félév soran nem sok id6 jutott a jatékra. Miutan megjétt a jé id6 a gyerekek
inkabb a szabad levegdn, egymas tarsasagaban toltotték az id6t. Ebben az évben nem
készitettiink mérést a fejlédésrdl, a sok hidnyzas miatt. Most nem lett volna redlis a mérés.

Hajdunands, 2021. 07. 20.

Csiszarné Torok Eva

Ovodapedagdgus



Eszterldnc Ovoda
4080 Hajdundnds, Kasza u 3. & 06-52/619 - 599
e-mail: eszterlancovoda8@gmail.com

Beszamolo a DIOO hasznalatarél
2020-2021-es nevelési év
Kamilla csoport

A mai gyermekek szdmara vonzd ez a tevékenység. Csoportunkban 17 tankételes kori
gyermekbdl 16-an kérték, hogy részt vehessenek ebben a jatékban.

Az egyéni, illetve differencialt fejlesztéshez nagyon nagy segitséget adott. A kezdeti
nehézségek ellenére hamar ¢nalléan tudtak dolgozni a gyerekek. Jatékos feladatok
fokozatosan nehezedve kovették egymast.

Pozitivumnak tartjuk, hogy minden gyermek a sajat fejlodési tempdjaban végezhette a jatékos
feladatokat.

A SNI és BTM-es gyermekek viszont segitséget igényeltek, melléjiik kellett {ilni. Problémat
jelentett szamukra a finommotorika, figyelem, feladatmegertés, kitartas fejletlensége.

Ez természetesen sokat véltozott a gyakorlasok soran, szépen fejlédésnek indultak.

Az Ugyesebb gyerekek is sokat tudtak segiteni tarsaiknak, igy a segitségnywjtasra nevelést is
szépen fejlesztette.

Az év soran folyamatos gond volt, hogy az auditiv feladatokat nem lehetett megfelelSen
hallani. Tgy népszeriibbek voltak a vizualis jatékok.

Kedvelt volt a Szivarvany Ovodai résznél a rajzolos, gyongyfiizds, homokird jaték, ezek a
grafomotoros készséget, szerialitst, kéziigyességet fejlesztették és az fraskészséget is
formaltak.

Az Unikornisok erdejében a szintézis-analizis képességek, forma azonosité gondolkozésuk
alakult szépen.

A Malomrét hozzdjarult az allatismerethez, irdnyok, téri orientald képességek fejlesztéséhez.

Szerették a Nyulak dombja jatékokat: hidépitd, cirkuszos. fejlesztették a vizualis memoriat,
kiilonbségek, azonossagok felismerését.

Kedvelt volt a gyermekek kérében a fényképezs és a vided készitd jaték, ezt kicsit vissza
kellett fogni kicsit.

Legtbbet alkalmazott jatékok: Homokird, képatalakitd, gyongyfizé, labirintus, cukraszda,
hidépité, allatszabadit6. Legkevésbé szerették a Varazsital jatékot.

A Kisvaros €s tortadiszito rész jol szolgalta a matematikaii gondolkodas fejlesztését.

Széles korben novekedett tudasuk, iigyességiik, gondolkodasuk. Fontos még kiemelni, hogy
mindenki egyéni képességeikhez mérten formalddott.



Eszterlanc Ovoda
4080 Hajdundnds, Kasza u 3. & 06-52/619 - 599
e-mail: eszterlancovoda8@gmail.com

Az ¢év soran jelzéssel é€ltiink, hogy nem mikoédik rendesen a DIOO. A rendszergazda a
helyszinen térténé megfelel6 beavatkozasa, javitdsa utin az év soran nem adédtak ezirdnyn

nehézsegeink.

Hajdanénas, 2021. jinius 29.
Adédmné Balogh Judit és Dombi-Sélyom Déra

dvodapedagogusok



Eszterldnc Ovoda
4080 Hajdundnds, Kasza u 3. & 06-52/619 - 599
_e-mail: eszterlancovoda8@gmail.com

Beszamold a DIOO hasznalatardl
2020-2021-es nevelési év
Csillagfény csoport

Ebben az évben nagy hasznat vettiik ennek az 1ij infokommunikacids eszkdznek.

Nagyban segitette a gyermekek iskola alkalmassagra vald felkészitését. 24 6 a
csoportlétszam, 1 6 a masodik félévtol nem kérte anyagi problémakra hivatkozva. Két f6
pedig sok hidnyzas miatt kevesebbet fizetett be. A gyerekek a jaték soran sokat tanultak
észrevétleniil.

Ev vége felé mar kevésbé volt népszerd, inkdbb egyiitt akartak jatszani. A jol kialakult
baratok szerettek egyiitt lenni. A géphez is tGbben iltek le egyszerre, figyelték egymas
feladatmegoldasait.

A sziilok kovették a heti jelentéseket. Kérdezték a véleményiinket sok esetben. Egy kicsit
kotott is ez benniinket.

Figyeltiik, hogy minden gyerek jatsszon minden héten. Tal4n jobb lenne, ha nem lennénk igy
kétve, ha olyan a csoport programja, vagy a gyerek nem jatszik egy hétig, az ne legyen
probléma.

Rengeteg alapképességiik fejlodott a gyerekeknek a jatékok megoldésa soran. Erzékelték, ha
hibésan oldottdk meg a feladatot.

Ténylegesen a képességitknek megfeleld feladatokat oldhattak meg. Mutatkozott jaték kozben
ki miben tehetséges, ki miben szorul fejlesztésre. Legkedveltebb volt: a hangfelismeré, és a
gyongyfiiz6s.

Az iddkorlat azért volt jo, hogy igy minden gyerekre rakeriilt a sor, a hét folyaman. A negyed
ora biségesen elég volt egy gyereknek, hiszen vagytak a tarsaikkal valé jatékra is. Segitette a
munkénkat, irdnyt adott, mely teriiletek szorulnak gyerekenként fejlesztésre, illetve kit kell
differencialtan fejleszteniink, és kik azok akik tehetséggondozasba részesiilhetnek.

A rengeteg teriiletre Kiterjedd feladatok fokozatosan nehezediek, mely odafigyelést, kitartast,
tirelmet igényelt kis 6vodasainktol.

Az eszkdz haszndlata k6zben fejlodott az IKT kompetencidja a gyerekeknek €s felnétteknek
egyarant. A heti rendszerességgel valé jaték, a nyomonkdvethetdség sokat segitette a

munkénkat, fejlesziette a gyerekek képességeit.



Eszterldnc Ovoda
4080 Hajdundndgs, Kasza u 3. & 06-52/619 - 599
e-mail: eszterlancovoda8@gmail.com

Nagyon oriilink, hogy csoportunk egész évben hasznalhatta ezt az érint6képernyds

szamitogépes rendszert, mely segitette a csoportunkba jaré gyerekek iskolaérettségére vald

felkészitését.

Hajdinénas, 2021.06.22.

Kelemenné Ilyés Judit és Dar6czi Antalné

Ovodapedagogusok



Szivdrvany Tagintézmény

Képzésben résztvevs neve

Draviczkiné Porkolab Edit
Dréviczkiné Porkaléb Edit
Draviczkiné Porkoldb Edit
Draviczkiné Porkoldb Edit
Kénydné Menyhart Erika
Kdnyané Menyhart Erika
Kényané Menyhart Erika
Kdénya Gaborné

Konya Géborné

Kdénya Gaborne

Konya Gaborné

Pokné Olah Anikd

Pelles Rebeka Eszter

Nikedémusz u, 17-21.

Képzés megnevezése
Boldogsag Vildgnap Konferencia
Aranykalapacsok és tiindérigék- a tehetség szolgilataban
Gasztrohds paldntak
Klimavaltozds és kbrnyezettudatosség az e Twinning programban
Klimavdltazds és kdrnyezettudatossag az e Twinning programban
Boldogsdg Vilagnap Konferencia
Elménypedagogiai tovabbképzés- latékr
Aranykalapacsok és tiindérigék- a tehetség szolgalatiban
Gasztrohds palantak
Boldogsag Vilagnap Konferencia
K&zoktatdsi vezetd és pedagogus szakvizsga szakirdny tovabbképzés
Diabétesz oktatdsi program a cukorbeteg gyerekekért
Boldogség 6rék (Boldog Gvoda) elméletének modzsertani elsajatitdsa

Akkreditélt (30, 60 dra)

60 dra

X X X X

=

Nem akkreditalt

X
X

Képzés idépontja
2020. marcius 20.
2021 marcius
2020. aprilis
2020. december 8.
2020. december 8.
2020. marcius 20.
2020. aprilis
2021 marcius
2020. aprilis
2020. marcius
2020-2021-es nevelési év
2021 majus 20.

2020. marcius 20.

2. sz. Melléklet

Képzés koltsége
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online

Téritésmentes
itésmentes

Téritésmentes
Téritésmentes
Téritésmentes
Téritésmentes
Téritésmentes
Téritésmentes
itésmentes

Téritésmentes

Személyes és online formét 260.000 ft

Online
Online

Téritésmentes
Téritésmentes



Hétszinvirag Tagintézmény El6hati u. 1,

Képzésben résztvevs neve Képzés megnevezése Akkreditalt (30, 60 6ra) Nem akkreditélt Képzés idépontja Képzés kéltsége
Csiszarné Torék Eva Szinhéziskola 30 6ra - 2020. apr.27- maj. 27. Téritésmentes
Csiszdrné Torok Eva Jatékra fell 60 6ra 2020.4pr. 14.-jun. 20. Téritésmentes



Gesztenyevirag Szekhelyintézmény

Képzésben résztvevd neve
Bacsiné Farkas Edit
Bacsiné Farkas Edit
Bacsiné Farkas Edit
Gylire Anikd
Gylire Aniké
Gylire Anikd
Pappné Nagy Noémi
Pappné Nagy Noémi
Pappné Nagy Noémi
Pappné Nagy Noémi
Révészné Varga Eva
Révészné Varga Fva
Torokné Szucskd Andrea
Tordkné Szucskd andrea
Torokné Szucskéd Andrea
Vargané Téth Bernadett
Vargané Toth Bernadett

Magyar u, 104.

Képzés megnevezése Akkreditalt (30, 60 6ra)
Biztonsagos évoda
Szinhaziskola 30 6ra
Jatékra fel 60 6ra
Iskolara hangold: az 6voda-iskola dtmenet 30 ora

Gasztroh6s palantak

Klimavdltozds és kdrnyezettudatossag az e Twinning programban
Gasztroh8s palantak

Biztonsagos évoda

Boldogsag 6rak (Boldog évoda) elméletén 30 6ra
Klimavdltozas és kornyezettudatosség az e Twinning programban

Iskoldra hangold: az dvoda-iskola dtmenet 30 6ra
Szinhaziskola 30 dra
Iskolara hangol6: az 6voda-iskola atmenet 30 dra

Gasztrohds palanték

Klimavaltozas és kbrnyezettudatossag az e Twinning programban
latékra fel 60 dra
Szinhaziskola 30 éra

Nem akkreditalt

X

®xox X X

Képzés idSpontja
2021.

2021. majus, junius

2020. december 8.
2020. aprilis

2020. november
2020. augusztus 24-26,
2020. december 8.
2021. méjus, junius
2020. junius 1.
2021. majus, junius
2020. aprilis

2020. december 8.
2020. aprilis majus
2020. aprilis majus

Képaés jellege
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Személyes jelenlét
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online

Képzés koltsége
Téritésmentes
Téritésmentes
Téritésmentes

7920 Ft
Téritésmentes
Téritésmentes
Téritésmentes
Téritésmentes
Téritésmentes
Téritésmentes

7920 Ft
Téritésmentes

7920 Ft
Téritésmentes
Téritésmentes
Téritésmentes
Téritésmentes



Gyermekkert Tagintézmény
Képzéshen résztvevé neve

Veresné Mathé Besta

Reszegi Sandorné

Csukané Cséri Kornélia

Jeles Janosné

Maroné Zubor Gizella

Nagy Orsolya

Fekete Istvdn Janosné

Fekete Istvanné

Szatmariné Orosz Judit

Dorogi u. 24.

Képzés megnevezése Akkreditélt (30, 60 dra)
Klimavaltozds és kérnyezettudatossag az e Twinning programban
Kiimavaltozas és kdrnyezettudatossag az e Twinning programban
Klimavéltozés és kérnyezettudatossag az e Twinning programban
Klimavaltozds és kérnyezettudatossdg az e Twinning programban
Klimavaltozds és kdrnyezettudatossag az e Twinning programban
Klimavidltozds és kérnyezettudatossag az e Twinning programban
Klimaviltozds és kdrnyezettudatossag az e Twinning programban
Gasztroh@s Palantak
latékra fel

60

Nem akkreditalt

X

xOX X X X X X X

Képzés idépentja

2020. december 8.
2020. december 8.
2020. december 8,
2020. december 8.
2020. december 8.
2020. december 8.
2020. december 8.
2020. aprilis
2020.04.08-ig

Képzés koltsége

Online
QOnline
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online

itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes
Téritésmentes



Eszterlanc Tagintézmény
Képzésben résztvevé neve
Palmainé Magoss Judit
Palmainé Magoss Judit
Palmainé Magoss Judit
Palmainé Magoss Judit
Palmainé Magoss Judit
Palmainé Magoss Judit
Nagy Jlanosné
Nagy Jdnosné
Nagy Janasné
Kelemenné llyés Judit
Kelemenné ilyés Judit

Kasza u. 3.
Képzés megnevezése Akkreditalt (30, 60 éra)
Kontakt 6rék a Szakszolgdlat szakembereivel
Kiegés elleni tréning EFOP.
e Trend Konferencia / Klimavaltozés/
Gasztrohds palantdk Tudatos téplalkozas
Boldogsag nap
Aranykalapacsok és tiindérigék a tehetség szolgdlatiban
Exel tabldzatkezel§ program 20 6ra
Klimaviltozas és kornyezettudatossag az e Twinning programban
Gasztrohds palantak Tudatos taplalkozas
Kiéges elleni tréning EFOP.
Boldogsag nap

Nem akkreditalt

>

xX X X X

Képzés id6pontja
2020.03-05,2021.03-04.
2020.08.20
2020.12.08
2020.02.02
2021.03.20
2021.03.30
2020.05.08-06.11
2020.12.08
2021.03.20
2020.08.20
2021.03.20

Képzés koitsége
Online
Személyes jelenlét
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Személyes jelenlét
Online

itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes
itésmentes



) 3. sz. Melléklet
Hajdunanasi Ovoda 2021.jilius-augusztus
Kendereskert — nyari tabor programtervezete

07.14. 07.28. 08.04. 08.11.
HPedezziik fel a »Kendereskert foglald™ Felfedezd kalandtiral™ . Iancolunk diridon”
Kendereskertet!”
Téma bevezetése: ¢ Helyi sajatossagokkal
e Megnyito, csatakialtas, e Csapatosztas valé megismerkedés
a H. O. molin6janak e Vadiszat e A kendereskerti allat tovabb szovése.
elhelyezése e Satorallitis — festés €s névényvilag o Nemezelés, karksto,
o Tizbraizas o Csatakialltis megismerése nyaklanc készitése.
Téma ° ?.Woamowomw.nn ~ e Csikés/ u. asz / mo.ﬁmaon,mop . e Kozds néptanc az .
korbejarasa, ismerkedés bemutatd * Kincskereso jaték. udvaron, a Bocskai
az allat-és e Sorversenyek a AMI néptanc
névényvilaggal fiives teriileten 3 tanarainak
» Mezei viragok, agak, csapatban. meghivasaval.
madartollak, kévek
gyujtése
e  Kézmiives
tevékenységek:
-virdgesokorkotés

- virdgkoszora készités
- termés-anyagnyomat
készités agyagba
- partakészités
- karkot6fonas

e Néptanc




Szabadjaték
07.15.
»QYyi paci paripa!”

Tizorai

Lovas bemutaté

Séta lovaglas
Kézmiives
tevékenységek

- lovacska készitése
kartonpapirboél

- ostorfonas

- .patkoszegecselés”
- lovashinto6 készitése
nagyméretl dobozbdl,
diszitése festéssel
Mozgasos verseny- és
ligyesség jatékok

- ,loverseny”

- »fogathajté” verseny
akadalykeriiléssel

- ,,patkdgylijtés”
Szabadjaték

07.29

Téma kibontésa:

e Kézmiveskedés:
hangszerkészités, helyi
sajatossagok

o Allathabora

e Csikés / fjasz /

Solymasz
bemutato
¢ Kendereskert foglald
tanc a tiiz koriil
Néptancosok
kdzremiikodésével

08.05.
»Fuzfa loval lovazzunk...”

e Helyi sajatossagok
megismerése.

e BOrdzés kiprobalasa.

Nyaklanc készitése.

¢ Limonadé készitése,
bodza, menta,
citromfil
felhasznalasaval.
Szabd Katalin
Nénasi portéka
szOrpkészitd
meghivésaval.

o Szekerezés, poni
lovaglas.
Zsuga Zsanett
lovasoktatd
meghivasa, lovaglas
kiprébalasa.
Lovasszekerezés a
varosban.

08.12

,» 1 aborzaras”

Arcfestés, csilldm
tetovalas

Kenyérsiités

Tabortiiz |
Kortanc Citeras Rézsa |
Ibolya eléadéasa.




_ @Em&&ﬁaa teli
tevékenységeken keresztiil
ismerjék meg a
Kendereskert sajatossagait.
Természetes kdrnyezetben
szerezzenek kbzvetlen
tapasztalatokat, élményeket
a lovakra jellemz6
tulajdonsagukrol,
életmoddjukkal, hasznukkal,
gondozasukkal
kapcsolatosan.

Feladat

07.14.

o Természethez vald
pozitiv viszony alakitésa.

o  Meglévd ismereteik
bovitése, a helyi értékek,
szokasok, hagyomanyok
altal, a tervezett
tevékenységeken
keresztiil.

* A néptanc és népi
kultara iranti érdeklédés
felkeltése a

A honfoglalé magyarok

| eletvitelének megismerése,

felelevenitése jatékos
forméban

Magyarsagtudat erdsitése

Hazaszeretetre nevelés

nevelés

Természet- allatvédelemre

Noévények fajtainak
felfedezése, kiilsd
tulajdonsaguk, hasznuk
megismereése,

A szervezet edzése,
alloképesség novelése, a

versenyjatékok segitségével.
Oshonos allatok életének,

tartasanak, hasznanak
megismerése. Az ember
gondoskodé munkdjanak
szerepe. Lovaglas, mint

évezredes hagyomanyunk,
. ismerkedés a lovas sporttal.

e Az egyenletes liiktetés

érzékeltetése
ritmuszenekar
segitségevel

nemzethez vald
kotédésiik
¢ Ismerjék mega

honfoglal6 magyarok

életvitelét

* Versenyszellem
alakitasa

Er6s6djon a hazdhoz,

e A ndvényvilag
sokféleségének
megismertetése.

o A gyermekek
felfedezései 4ltal
tapasztalatok,

ismeretek bévitése.

* A szabadlevegén
torténé mozgas
orémének 4télése.

e Az allatokhoz vald

pozitiv viszony
alakitasa.

Néphagyomanyaink
megismerése,
megszerettetése, a nemezelés
és a néptanc altal.

Ko6z6s élmények,
tapasztalatszerzések utjan
béviiljenek, mélyiiljenek el
meglévd ismereteik.

A kenyérsiités technikajanak |
megismertetése, kiprobalasa,
kostolas.

Citera hangszer
megismerése, meghallgatasa.
A tabortiiz korbe tancolasa
altal a kozosség érzésének
erdsitése, szocializdcio.

o Oseink
hagyomanyainak
megismertetése.

* A magyarsag tudat
erositése.

e Az §sszetartozis
élményének erdsitése
a tevékenységek 4ltal.

e Tanckultira
elsajatitasa. |

¢ A tliz szerepe,
fontossaga az
emberek életében.
Hangulatkeltés a tiiz



gyermekjatékokon és
tancokon keresztiil.

A tarsas sziikségletek
kielégitése a kizos
programokon keresztiil.
Magatartési, viselkedési
szabalyok meger{sitése,
mélyitése.

07.15.

Az allatok szeretetére,
védelmére nevelés,
allatokhoz val6 pozitiv
érzelmi viszony
erositése.

Felel6s allattartasi
szokasok mélyitése.
Ok-okozati
Osszefliggések
felismertetése,
Alkotasi vagy és
mozgassziikséglet
kielégitése.

Egyéni otletek, gyermeki
kreativitas
kibontakoztatdsanak
elésegitése,

Pozitiv
személyiségiegyek

Kreativitasuk
kibontakoztatasa

Balestvédelmi
lehetoségek
szemel6t tartasa.
Szabalytudat

erdsitése (16- ember

kapcsolata).

Ismerkedés a borrel,
mint alapanyaggal.

Nyomhagyés,
karcolas
technikajanak
kiprébalasa,
eszkozhasznalat
szabalyainak
elsajatitasa.

A Limonadé
készitése,
hidegaztatassal,
gyogynovények
felhasznalasanak
megismerése.

megjelenésével.

Pozitiv érzelmi hatas,
Sromforras, a lobogd

lang altal.
Nemezelés
technikajanak

elsajatitasa, nyaklanc,

karkoté, labda
készités soran.
A Kenyér helye a

taplalkozasi rendben,
szerepe régen €s most.

{z, allag, mindség
6sszehasonlitisa a
bolti kenyérrel.
Dagasztas, kovasz,

kelés, kemence, siité

lapat, teknd szavak
segitségével
szokincsbdvités.
Balesetvédelmi
intézkedések
betartasa.



| Moédszerek

 Eszkozok

| erositése (batorsag,
ligyesség).

+ —

07.14. 07.28-29.

motivalds, beszélgetés,
magyarazat, bemutatds,

Beszélgetés, bemutatas,

Jatékos cselekedtetés, magyarazat, jatékos
 felfedeztetés, vizsgalodas, | tevékenykedtetés,

kutatas, pozitiv megerdsités, | gyakorlas, dicséret,

szemléltetés, dicséret, buzditas,

differencialés, egyéni
fejlesztés

pozitiv példa kiemelése,
feln6tt mintaadas,
differencialas,

07.15.

folyamatos motivalas,
beszélgetés, magyarazat,
megfigyeltetés, bemutatas,
Jjatékos cselekedtetés,
szemléltetés, egyénre

szabott dicséret, 6szténzés, |
biztatas, differencialas,
egyéeni fejlesztés, pozitiv 7
példa kiemelése,
élménynyijtas

07.14. 07.28-29.

molind (zaszl6), kosarak, .
agyag, vizes edény,

Témaval kapcsolatos
képek, ruhdk gyijtése

8.04-05

7 Beszélgetés, magyarazat,
bemutatas, szemléltetés,
megfigyelés, jatékos

| tevékenykedtetés,
folyamatos motivacio,

| differencialas, egyéni
banasmad, pozitiv
megerdsités, dicséret.

Puzzle
Kincskeres6 jaték
eszkozei

08.11-12.
Beszélgetés, magyarazat,
bemutatas, szemléltetés,
megfigyelés, jatékos

- tevékenykedtetés, folyamatos |

motivacio, differencialas,
egyéni banasmad, pozitiv
megerdsités, dicséret.

¢ Gyapj\, szappan

e Hangfal, pendrive,
zene

e Liszt, €lesztd, s, viz




kéztorld, kivagott parta
formék, diszitd formak,
ragasztd, piros-fehér-zold
fonal, Kendereskert logoja
laminalva

07.15.

kivagott 16fej sablon, vastag
sziirke-barna-fekete fonal,
olld, botok, fehér
fénymasolépapir, ragasztd,
filctoll, vastag hurkapalca,
nagyméretil doboz, szines
tempera, ecset, vizes edény,
| kivagott patké sablonok és
jancsiszogek, asztalteritd,
zabkeksz siitéséhez
alapanyagok és eszkdzdk

07.14.

Kelemenné Ilyés Judit

Vargané Toth Bernadett

Reszegi Séndorné

Csukéné Cs6ri Kornélia
| Nagy Orsolya

Felelosok

Hangszerkészités
eszkozel
Satorépités eszkdzel
zoldségek, gyiimélesok
nyomda

vagoeszk6zok
hangositd berendezés

Karikak, labdék, °
bojak, zsakok,
jutalom

Bor alapanyagok,
oll6, ragasztod _
Kancsok,
gyogynovények,
citrom, cukor

csillam tetovalas,
arcfestés alapanyagai.

07.28 —29. _

Palmainé Magoss Judit
Dombi- Solyom Déra
Adamné Molnar Agnes
Szojkané Koénya Eva
Csuja Erzsébet
Veresné Mathé Beata

Koénya Gaborné
Draviczkiné Porkolab Edit
Pappné Nagy Noémi
Kallai Krisztina

Koénya Gaborné
Draviczkiné Porkolab Edit

| Bacsiné Farkas Edit
Kallai Krisztina




_.| S

_ 07.15. Dagusztinné Adam
. Gyorgyi
Kelemenné llyés Judit
| Vargané Toth Bernadett _
| Reszegi Sandorné
Csukané Cséri Kornélia
| Nagy Orsolya

Meghivott
eloadé

= —t

07.14. 07.28.

Néptanc oktatd (szervezés Néptanc oktatdk
alatt: Rézsa Ibolya, ill. Moénusné Ruszin Anna
Illésné Puskas Evelin)

07.29.

07.15. Helyi sajatossagok
i dolgozdi: nemezelés,
Czirjak-Zsuga Zsanett | bérozés
lovas oktato

-

| 08.05.

Szabd Katalin (Nandasi
portéka szorpkészitd)

Czirjak- Zsuga Zsanett
(lovas oktatd)

' Szekeres

Helyi sajatossagok
dolgozoi: bérozés

08.11.

Helyi sajatossagok dolgozoi:
Nemezesek

Bocskai Ami Néptanc oktatéi
08.12.

Nagyné Legény Ildiko és
Kocsisné Kun Anita

Rozsa Tbolya citeras
Volosinovszki Zoltan

szocidlis segitd és
munkatarsai



Szervezési
feladatok °

07.14-15.

Gyermekek
utaztatdsanak
megszervezése, napi
ellatasuk biztositdsa.
A taborozashoz
sziikséges eszkozok
clékészitése, feladatok
elvégzése.
Egyeztetés kiilsos
vendégekkel

A tevékenységhez
sziikséges hely, id6
biztositasa.
Tevékenységek
lebonyolitasa.

07.28-29.

Meghivott vendégek
beszervezése
Sziikséges eszk6zok
Osszeallitasa,
elékészitése
Helyszinek kijel6lése
Eszk6z6k fel-le
pakolasa a buszra
Mosdoztatas,
tizoraiztatas

(08.04-05. e Nemezelés
eszkdzeinek

Sport jaté¢kokhoz beszerzése.
sziikséges eszk6zok e Hangtechnikai
elékészitése, teriilet eszk6zok, helyszin
kijel6lése. biztositasa.
Jutalmak beszerzése e Kenyér alapanyagok
Szab6 Katalin _ beszerzése.
meghivésa, e Egyeztetés kiilsd
alapanyagok vendégekkel.
beszerzése.

Helyi sajatossagok,
bOros6k meghivasa.
Czirjak- Zsuga
Zsanett lovasoktat6
és a szekeres
meghivasa,

Reszeginé Kallai Aniko csoportvezetd segitségét kérjiik a . Kenyérsiités” és a ,, Tabortiiz” tevékenységeink megvaldsitasdhoz, helyi ember

biztositasaval.

Kenvérsiités: a kemence hasznalatahoz

Ideje: 08.12.

Tabortliz: a maglya dsszerakasahoz

Ideje: 08.12.




, , . ) 4. sz. Melléklet
INTEZMENYVEZETOI HATAROZAT

Magyarorszdg Korménya 2020. maércius 11-én a COVID-19 VIRUS terjedésének
kovetkezményeként az orszdg teriiletére vészhelyzetet hirdetett, ezzel egyidében kiilonleges

jogrendet vezetett be.
Tekintettel a kihirdetett vészhelyzet rendkiviili sziinetrére a Hajdinénési Ovoda székhely és

tagintézményeiben folytatott munkavégzés elrendelésére a munkaéltaté egyoldaliian jogosult,

mely szerint az alabbi intézményvezetdi utasitasok érvényesek 2020. marcius 16. — 2020. majus

31. kozott.

e 2020. marcius 16-101 gyermekfeliigyelet elldtdsira be nem osztott évépedagégusok
szamadra otthoni munkat rendelek el 2020. majus 31.ig - a gyermekfeliigyelet ellitasdra
beoszias kivetelével, mivel beosztdsuk szerint akkor az ovoda teriiletén latjak el a feladatukat
- de leghamarabb az otthoni munka végzés elrendelésének megsziinésére vonatkozo
hatdrozatomban megadott idGpontig (szilkség esetén sajat hatdskdrben az id6pont
hosszabbitasa fog torténni).

o Ezen id6 alatt az otthoni munka tartalmat az dvodai nevelési tevékenységgel
kapcsolatban a tagintézmény-vezet6k hatirozzak meg, elzetes vezetdi egyeztetést
kovetden a munkatarsak €s az intézményiink informdaciodtechnoldgiai Iehetéségeinek
figyelembe vételével.

o A Home Office-ban dolgozé 6vondk a tagintézmény-vezetdk felé tartoznak
elszamoléassal a végzett munkéjukkal kapcsolatban, melyek &sszegzésérsl a
tagintézmény-vezetok az  intézményvezetd felé tartoznak  beszamolasi
kotelezettséggel heti rendszerességgel. A beszamolok iktatast kdvetben
megkiildésre keriilnek a fenntartd iranyéba.

o A tagintézmény vezet6k feladatkdrébe utalom tovabbra is a feliigyelettel
kapcsolatos logisztikai feladatok elvégzését, koordinalasat. Az dvodai beiratkozas
rendje online vagy telefonos egyeztetés soran fog torténni, 2020. 4prilis 6 — 17
kozotti idészakban az Oktatasi Hivatal altal kibocsétott hatarozat alapjan. Minden
tagintézmény-vezetd személyesen érintett az ezzel kapcsolatos hivatalos tigyek
intézésében, ezen iddszakban az intézményvezetdvel egylitt elérhetéséget kell
biztositaniuk a sziilék szamara reggel 8 6ratdl délutdn 16 oraig. A napi jelentéseket
kotelezen elvégzik tajékoztatas képpen a vezetd irdnyaba.

o Az otthoni munkavégzést a pedagdégusok esetében hétkéznapokon délelstt 9-12
Ordig hatdrozom meg. Ebben az id6tartamban kételessége a pedagégusnak fogadni
a telefonhivast, illetve reagélni esetleges irdsban torténd megkeresésre. A
tivmunkavégzés sajatos jellegére valo tekintettel a napi munkaidd masik felének
beosztasa kdtetlen marad a dolgozd szamara

o Online dvodapedagdgus fogadddra felajanlasa privatban munkanapokon ebben az
id6tartamban. C¢lja, a differencialt, személyre szabott pedag6giai segitségnynijtas.

o Az iskolaba késziild nagycsoportosok esetében élében is bejelentkeznek az
ovodapedagdgusok.

o Tovibba ,Mobdszertani ajanlas az Ovodapedagdgusok részére a koronavirus
jarvanyban az ovodai ellatast végz6 intézmények esetében elrendelt sziinetre”
érielmében  elvégzik a pedagdgiai program, szabélyzatok feliilvizsgilatat,
aktualizalasat.

o Szakmai kompetencidk erdsitése, fejlesztheté terilletekre valé fokuszalas a
szakirodalmak tanulmanyozasaval.



o A tagintézményekben miik6dé munkakszdsségek vezetsi ezen feladatkériikhdz
tartozd szakmai munkajukat a kovetkezoképpen végzik és terjesztik ki a
munkakdzdsségi tagok irdnyaba: online szakmai eléadasok ajanlasa, szakirodalmak,
konferenciak anaganak eljuttatasa, err6l vald reflektalas irasos formaban.

o A 2019/20. éves beiskolazasi terv tartalmazza azon dvodapedagdgusok névsorit,
akik a hét évente kotelezé pedagdgus tovabbképzés teljesitésének eleget kell
tegyenek (13 £6). Jelen helyzetben csak online képzésre ad6dik lehetdség, melyre
folyamatosan torténnek regisztraciok a résziinkr6l. Az akkreditalt képzés 30 6rés.

e A tagintézményekben folyé munkavégzést a dajka ¢és pedagégiai-asszisztens
munkakdrokben a munkakori leirasukban a Feleldsségi kor cimsz6 alatt rogzitett , A vezetsi
utasitdsok igénytdl eltérd végrehajtasaért ~ feladat kiosztashoz sajat munkakére ellatasaban,
munkaltatoi utasitas alapjan célzott feladatok ellatasat rendelem el, agymint:

o a gyermekfelligyeletet ellatd helyiségek, abban talalhaté eszkézok folyamatos
fert6tlenitése, az oOvoda kerti udvaranak parkositdsa, takaritisa, kerti
jatékok tisztitdsa, festése, fedett ovi-foci mufiives palyajanak takaritasa, udvari
babahazak takaritdsa, karbantartasa, csoportszobdkhoz tartozo kiilsd teraszok
takaritdsa, folyamatos kertgondozéas, a nagymozgast szolgédld feliiletek rendben
tartasa,

o Munkakoriikon beliil kiemelt feladatuk az 6vodai csoportszobék, 6ltézok, mosdok,
WC-k, buatoraik, gyermekagyak, agynemtk, jatékok, fejlesztd eszkdzok
fert6tlenitése, azzal a céllal, ha tomeges gyermekfeliigyelet biztositaséra sziikség
lesz, az intézmény rendezett fertétlenitett allapotban alljon rendelkezésre.

o Ezen feladatok ellatisdban az intézményekben alkalmazott kézfoglalkoztatott
munkatarsak hatékony részvételét rendelem el.

o Home Officeban dolgozé 6vodapedagdgusok munkéjanak segitése, egyiittmiksdés
a szakmai munka szinvonaldnak megtartdsa, a nevelémunka eredményességének
fokozasa érdekében: segédanyagok digitdlis szerkesztése, dekoricids eszkozok,
jatékkészletet gazdagito kiegészité eszkozok (babaruha, babakonyhai kellékek stb.),
a mozgas fejlesztés¢hez sziikséges kézi szerek (babzsak, henger, szalag, kend$ stb),
6vodai promdcids ajandékok készitése, tarsas é€s képességfejlesztd jatékok
készitésében vald kozremikodés.

o Fenti kijel6lt feladatokat sajat munkakoriikon beliil, sziikség szerint a tagintézmény-
vezetO napi feladatkiosztasa mellett végzik el.

Gyermekfeliigyelet:

o 2020. 03.16-t4] a kihirdetett veszélyhelyzetben a rendkiviili sziinet fennéllasaig, illetve ezzel
ellenkezd hatarozatban a gyermekfeliigyelet biztositdsanak megsziintetésérdl szolo
munkaltatoi utasitas adasaig az 6vond, dajka, pedagogiai asszisztens munkakérben dolgozok
sziikség esetén a gyermekfeliigyelet ellatasat végzik kiscsoportokban (max. 5 fé/csoport). A
csoportok elosziasat a tagintézmény-vezetd (illetve akaddlyoztatdisa esetén a helyettesitési
rendnek megfeleld szakember) dllapitja meg napi szinten.

o A vezetd a jelzett gyermekfeliigyeletet igényl6k szdménak alapjan hatarozza meg a szakmai
létszamot, ehhez készit beosztast. Figyelembe véve a munkatarsak egészségligyi kockazatat,
leterheltségét, jarvanyiigyi szempontokat (6nkéntes vagy hatdsagi karanténbdl vald
felszabadulds id6pontjat).



* Heti két alkalommal a vezetd 4ltal minden dolgozo berendelhetd intézményi munkavégzésre,
gyermekfeliigyeletre.

» Altalanossagban is, de kifejezetten a gyermekfeliigyelet biztositdsa folyamaén a jarvanyiigyi
eléirasok legszigorubb betartasa kételezé az intézmény minden munkavallaloja szamara.

» A tagintezmény-vezetSk minden munkanap 9:00 ordig lejelentik az el6z6 napon
gyermekfeliigyeletben résztvevok szaméat a székhely intézményben iigyeletet tartd
ovodatitkarnak, akinek ezt a 1étszamot fel kell télteni naponta a KIR feliiletére.

« Az 6vodatitkdr napi munkaidejének felét (négy 6ra) otthoni munkavégzésben hatirozom
meg, a munkakdri leirasban foglaltak szerint, illetve az aktualis iigyek intézésére.

o Tagintézményeinkben a gyermekfeliigyelet biztositisanak idStartama hétkdznapokon 8:00
— 17:00 ora (igény szerint valtozhat).

» A gyermekek gyermekfeliigyeletbe érkezésének és tavozisinak szabdlyait a
veszélyhelyzetben kotelezd intézkedések betartdsaval a tagintézmény-vezeték hatdrozzak
meg, hirdetik ki a feliigyeletet igénybe vevo sziilok felé.

e A gyermekfeliigyeletet a sziilok csak indokolt esetben kérhetik, hiszen az elrendelt
rendkiviili sziinet a célja, a koronavirus-jarvany terjedésének a lassitdsa, megakadalyozasa.

e A szildk a gyermek feliigyeletére vonatkozé kérelmiiket a tagintézmény-vezetSk felé
nyujtjak be.

s Az intézményvezetd az aldbbi szempontok mérlegelésével donthet a feliigyeletre iranyulé
kérelem teljesitésérol, vagy elutasitasarol:

o Kotelezd gyermekfeliigyeletet biztositani nyilatkozat esetén az alabbi teriileten
dolgoz¢ sziilok gyermekei szamara:

- az egészségiigyrdl szélo 1997. évi CLIV. torvény 3. § d) pontja szerinti
egeszségiigyi dolgozdk, (az orvos, a fogorvos, a gyogyszerész, az egyéb felséfokt
egészségligyi  szakképesitéssel rendelkezé személy, az egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezd személy, tovabba az egészségiigyi tevékenységben
kozremiik6dd egészségligyi szakképesitéssel nem rendelkezd személy;)

- a honvédek jogallasarol szold 2012, évi CCV. tdrvény szerinti hivatsos.
szerzOdéses allomanyu katondk és a tényleges katonai szolgélatot teljesit
Onkéntes tartalékos katonak,

- a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szold 2018. évi CXIV. térvény 5. §
szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszony a honvédelmi szervezet és az annak
feladatkorébe tartozo kozszolgaltatisok ellatdsaban  t6rténd  kozremiikodést
vallalé honvédelmi alkalmazott k6zotti kdzszolgalati jogviszony.

- a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos alloményanak szolgalati
jogviszonyar6l sz6lé 2015. évi XLII. térvény szerinti hivatdsos szolgélati
jogviszonyban allok és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak,

- a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXII. térvény 15. § (1)
bekezdése szerinti  foglalkoztatottak  (kormanvytisztviseldk,  pénziigvér.
kormanyzati ligykezelSk, munkavéllaldk. tisztjelsltek)

- a korményzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. tdrvény szerinti
kormanytisztviseldk

» A munkaerdpiac mikdodése érdekében elvaras, hogy minden telepiilésen, ahol mutatkozik
sz{il6i igény, folyamatosan biztositva legyen a megfelelé szamu intézményben a
gyermekfeliigyelet. Nem vehetnek részt a gyermekfeliigyeleti ellatasban azok a gyermekek,
akiknek a sziilei/gondvisel6i napkézben otthon tartdzkodnak!



¢ A gyermekfeliigyeletet nem lehet igénybe venni szocidlis indokok alapjan! A gyermekek
napi étkezésérdl az 6nkorméanyzat gondoskodik a feliigyeletet igénybe nem vevd gyermekek
esetében is. A Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Kft. vezetsjével tortént egyeztetés
alapjan valosul meg ennek kivitelezése.

Fel kell hivni a sziilok figyelmét arra, hogy kiscsoportos feliigyelet esetében is magasabb a
fertézésveszély, mint ha otthon lenne a gyermek!

Kérem a tagintézmény-vezetbket, hogy az intézményvezetdi hatdrozatban megfogalmazottakat
ismertessék a munkatarsakkal!

A hatérozatban foglaltak mellett fenntartom a jogot arra, hogy az aktuslis helyzetnek
megfelelden a feladatkorok valtoztatasra keriilhetnek minden munkavallalé esetében.

Kiegészit6 rendelkezés, mely hatilyos 2020. szeptember 1-tél.

Az 11j nevelési év kezdetén a veszélyhelyzet fennall, ezért a mar meglévd dvintézkedések
betartaséra, illetve tjak bevezetésére van sziikség:

Hajdinanas, 2020. augusztus 31.

Az intézménybe lépéskor kotelezd a kézfert6tlenitd hasznélata.

Sziilok, vendégek esetében a minimalis benntartozkodas az évodaban csakis maszkban
torténhet.

Ovodai dolgozdk, és a gyermekek maszk hasznalata nem kotelezd az intézményben.
Lazas, beteg gyermeket az intézmény nem fogad.

Uj ,.beszokatos” gyermekek fogadasa sziilbk bevondsaval tovabbra is lehetséges,
szlikebb iddkeret biztositisaval, lehetéleg udvari koriilmények kozott.

Szilldi nyilatkozat kitoltése kotelezd, melyben nyilatkozik a gyermek egészségi
allapotarol.

Ovodai dolgozdk nyilatkozata, mely tartalmazza, hogy az elmult két hétben
tartdzkodott-e, vagy sem a veszélyzonat illetéen piros-zold-sarga jelzésti killfoldi
orszagok valamelyikében.

Nagy létszam1 értekezletek (neveldtestiileti, sziil6i) jelen rendelkezésnek megfelelden
elmaradnak az intézményben. A sziilok tdjékoztatdsa az dvodai életrdl, eseményekrol,
torténésekrol online formaban torténik.

A Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsainak zavartalan munkavégzést biztositunk a
gyermekek kozott az vintézkedések betartdsa mellett.

Kiils6 szolgaltatok jelenléte (naptanc, ovifoci, sakk, jatékos angol, gyermekbirkézas,
stb.) biztositott az dvintézkedések betartasa mellett.
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