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ELLENORZEST VEGZO SZERVEZET:
Val-Ethik Kft 1025 Budapest, Pitypang u. 1/a.

ELLENORZES CELKITUZESEI :

Annak megallapitasa, hogy az intézmény:

e vezetdje altal a 112/2021. szamon készitett intézkedési tervben leirtakat végrehajtotta-e.
ELLENORIZENDO SZERVEZET:

Hajdunanasi Ovoda

4080 Hajdunéanas, Magyar u. 104.

ELLENORZES TARGYA:

A 112/2021. szamu intézkedési tervben vallalt kotelezettségek.

ELLENORZES TiPUSA:

UtobellenOrzés

ALKALMAZOTT ELLENORZESI MODSZEREK ES ELJARASOK:
- dokumentumok tételes ellendrzése,
- mintavételi eljaras alapjan iratok ellenérzése.
JOGSZABALYI VAGY EGYEB FELHATALMAZAS:

Hajdtinanas Varosi Onkormanyzat
4080 Hajdunéanas, Koztarsasag tér 1. sz.

Dr. Kiss Imre jegyz0,
Megbizolevél szama: HAJ/183-1/2022.

ELLENORIZENDO IDOSZAK:
2021. januar 1-t61 2021. december 31-ig

HELYSZINI ELLENORZES IDOTARTAMA:

KEZDETE: 2022. februar 03.
VEGE: 2022. februar 10.
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ELLENORZEST VEGZO SZEMELYEK:

VIZSGALATVEZETO : Rukodber Laszloné
MEGBIZOLEVEL SZAMA: HAJ/183-1/2022.
BELSO ELLENOR: Balla Gaborné

Reg.szam: 5115516

IDOIGENY: 15 munkanap

AZ ELLENORZOTT IDOSZAKBAN HIVATALBAN LEVO VEZETO NEVE,
BEOSZTASA:

Gyiire Aniko
Ovodavezeto

AZ ELLENORZESI IDOSZAKBAN HIVATALBAN LEVO VEZETO NEVE,
BEOSZTASA:

Koénya Gaborné
megbizott 6vodavezetd

MEGJEGYZESEK:

Az ellendrzési munkat a Bels6 Ellenérzési Kézikonyv vonatkozé eldirasai szerint végzik.



Aht.

Avr.

Otv.

Moétv.

Kvtv. (1)

Kvtv. (2)

Gyvt.

Nkt.
Mtv.
Kjt.
Ahsz.

Infotv.

179/2020. (V.4.)

JOGSZABALYI, SZABALYOZASI HATTER
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelete az allamhaztartasrol szold
torvény végrehajtasarol

az 1990. évi LXV. térvény a helyi Onkormanyzatokrol

2011. évi  CLXXXIX. torvény  Magyarorszag  helyi
Onkormanyzatair6l

2018. ¢évi L. torvény a Magyarorszdg 2019. ¢évi kozponti
koltségvetésérdl

2019. ¢évi LXXI. torvény a Magyarorszag 2020. évi kozponti
koltségvetésérdl

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény

a nemzeti kdoznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

az allamhaztartas szamvitelérdl 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet
a2011. évi CXIL. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol - Eurépai Unidé - Parlament és Tandcs

2016/679. szamt Rendelete (,, GDPR”)

Korm. rendelet a vészhelyzet idején az egyes adatvédelmi é€s
adatigénylési rendelkezésektdl valo eltérésrol

az 1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérol

229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet a nemzeti koznevelési torvény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagoégusok eldmeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol



149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

328/2011.(XI1.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast
nyujtdo  gyermekjoléti  alapellatasok  és  gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet a magasabb 0sszegii csaladi
potlékra jogositd betegségekrol és fogyatékossagokrol

20/2012.  (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési
intézmények mukodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

89/1988. (XI1.20.) MT rendelet a kozati kozlekedési
szolgaltatasokrol

60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet a kozati gépjarmiivek iizemanyag
elszamolasarol

39/2010. (I1.20.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrol

PMr. 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet a koltségvetési szervnél ¢és
koztulajdonban  all6  gazdasagi tarsasagnal belsé  ellendrzési
tevékenységet végzok nyilvantartasarol és  kotelez6  szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek ¢és
gazdasagi vezetSinek belsd kontrollrendszer témaji  kotelezd
tovabbképzésérol

Bkr. a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

Az intézmény bels6 szabalyzatai



II. OSSZEFOGLALAS

Az intézkedési terv végrehajtasat a ,,Val-Ethik” Kft a Hajdinanas Vérosi Onkormanyzat
jegyzdje  altal  kiallitott ~ HAJ/183-1/2022. szamt  Megbizolevél és a
»Val-Ethik” Kft. altal készitett BE-02/2022. szamu ellenérzési program szerint soron
kiviili ellendrzés keretében vizsgalta.

Az ellendrzés célja annak értékelése volt, hogy:

Az intézmény vezetdje altal készitett 112/2021. szamt intézkedési tervben vallalt
feladatokat az intézmény vezetdje végrehajtotta-e?

Az ellen6rzés megallapitotta, hogy a soron kiviili ellendrzés végrehajtdsdnak
idépontjaban az intézkedési tervet készité Ovoda vezetSje nem allt az Ovodaval
munkaviszonyban. Az intézmény vezetdé munkaviszonya 2021. december 31. napjaval
megszint.

Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat a Megallapitasok a terv pontjai alapjan
részletesen tartalmazzak.

III. MEGALLAPITASOK

Az intézkedési terv pontjai

1.) SZMSZ médositasa az Alapité Okiratnak megfelelden
Hataridé: 2021.09.27.

Felelds: Gyiire Aniké intézményvezetd

Az ellendrzés megallapitotta, hogy az intézmény vezetdje a Szervezeti €s Mukodési
Szabalyzatot az Alapitdé Okiratnak megfeleléen a vallalt hataridéban modositotta.

2.) Szabalyzatok aktualizalasa;
Irattari terv készitése, annak Megyei Levéltar altali jovahagyasa;
Ugyrend és Pénzkezelési Szabalyzat elérhetdségének biztositasa.
Hataridd: 2021.10.31.
Felel6s: Gyiire Aniko6 intézményvezetd

Az ellendrzés megallapitotta, hogy a soron kiviili ellendrzés végrehajtasanak
idopontjaban az intézkedési tervet készitdé Ovoda vezetéje nem 4&llt az Ovodaval



munkaviszonyban. Az intézmény vezeté munkaviszonya 2021. december 31. napjaval
megszint.

A szabalyzatok aktualizaslasa, az Ugyrend és Pénzkezelési szabalyzat rendelkezésre
bocsatasa, az Irattari terv elkészitése és megyei Levéltar altali jovahagyasa megtortént.

A szabalyzatok egy részének elkészitése €s hatalyba Iéptetése (Eszk6zok €s forrasok
értékelési szabalyzata) a munkaviszony megsziinését kovetéen 2022. év januar
hoénapban tortént meg.

3.) Foglalkoztatott kozalkalmazottak elektronikus nyilvantartasanak vezetése, a
hianyossagok potlasa.

Hatarido: folyamatos

Felel6s: Gyiire Aniké intézményvezetd

A helyszini ellenérzés 2022. februar 4. napjan megallapitotta, hogy az o6voda
pedagogusok nyilvantartasdnak egyeztetése a személyi anyagokkal megtortént. A
dajkék és tovabbi alkalmazottak nyilvantartdsanak egyeztetése folyamatban volt. Az
egyeztetéseket az 6voda titkar végezte, és végzi.

4.) A KIRA rendszer teljes koru feliilvizsgalata, javitasa.

Valamennyi munkavallald személyi anyaganak attekintése, hianyossagok
korrigalasa.

Hataridé: 2021.12.31.

Felel6s: Gyiire Aniké intézményvezetd

Az ellen6rzés 2022. februar 10. napjan a GEI igazgatd telefononos kapcsolataval a
GEI munkavallal6 kozremiikodésével belépett az Ovoda KIRA rendszerébe.

Megallapitasok:

A KIRA rendszer teljes kort feliilvizsgalata, a hianyossagok poétlasa az ellendrzés
napjaig nem tortént meg. A munkavallalok elismert jogviszonya nincs minden
dolgozonal rogzitve. Az iskolai végzettség és a szakképzettség fogalma nem pontosan
megallapithato és rogzitett. A tagintézmény vezetoknél a jogcim kod megegyezik az
intézmény vezetdhelyettesi koddal, a % mértéke és a potlék Osszege helyesen van
feltiintetve. Tobb munkavallalo, aki 2022. évben nyugdijra jogosult, ennek ellenére az
elismert jogviszony id6tartama nincs feltiintetve.

Az ellendrzés megallapitotta, hogy a KIRA rendszer feliilvizsgalata, a személyi
anyagok attekintése, a hidnyossagok megsziintetése megfelel6 hozzaérto
szakember bevonasaval haladéktalanul végrehajtando.



5.) Megallapodas szerinti elszamolas, kiadasokrol 6sszesitd kimutatas készitése.
Hatarido: folyamatos
Felel6s: Gyiire Aniké intézményvezetd
Berkes Aniko GEI vezeto

Molnéar Ferencné dvodatitkar

A helyszini ellenérzés megallapitotta, hogy az Ovoda részére a GEI ellatmany utjan
biztositott készpénzes kifizetések elszamoldsa szabdlyosan torténik. Az ellatmany
felvétele és elszamolasa havonta, a Megallapodasban el6irt szabalyok betartasa mellett
trtént, a kiadasi pénztar bizonylaton szerepld tételekrdl, az Ovoda részérdl és a GEI
részeérdl is késziilt 0sszesitd kimutatas.

6.) Munkaba jaras koltségtéritési szabalyzat elkészitése;
Szabalytalan kifizetések megsziintetése
Hataridd: 2021.09.30.
Felel6s: Gyiire Anikd intézményvezetd
Berkes Aniké GEI vezetd

Az intézmény vezetdje elkészitette a Munkaba jaras koltségtéritésének szabalyzatat,
amelyet visszamendlegesen 2020. januar 1. napjaval 1éptetett hatalyba. Az ellendrzés
megallapitotta, hogy a szabdlyzat tartalma megfelel a 39/2010. (I1.26.) Korm.
rendeletben eldirt tartalmi kdvetelményeknek. Mellékletben tartalmazza a munkaba
jaras koltségtéritéséhez kapcsolodo kotelezd dokumentumokat.

Az ellendrzés megallapitotta, hogy a Szabalyzat 4. szamu melléklete a konyvelés
szamara vonatkozé6 dokumentum. A munkaba jaras Kkoltségtéritésének
elszamolasara a nyomtatvany iizletekben kaphaté formanyomtatvany szolgal. A
nyomtatvany névre szoléoan tartalmazza a munkavallalo részére elszamolt
munkaba jaras Kkoltségtéritését, az Szja. tv. 25. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint.

7.) Jubileumi Hatarozatok jogszabaly szerinti modositasa.
Hataridd: azonnali
Felel6s: Gyiire Anikd intézményvezetd
Az Ovodavezetd az eredeti hatirozatok moédositasait nem végezte el, az altala

szabalytalanul megallapitott jubileumi jutalmak Osszegét atirta a jogosan jard
kifizetendd Gsszegre.



8.) Intézményvezetok tovabbképzési kotelezettségének teljesitése.
Hatarido: 2021/2022. nevelési év

Felel6s: Gyiire Aniké intézményvezetd

Az intézményvezetd munkaviszonya 2021. december 31. napjaval megsziint.

IV.JAVASLATOK

A helyszini ellenérzés megallapitdsai alapjan a gazdalkodas szabalyszeriségének
érdekében javasoljuk

Az intézmény megbizott vezetéjének:

— biztositsa az intézményben foglalkoztatott valamennyi munkavallaldo adatainak
jogszabaly altal meghatarozott nyilvantartasat, a KIRA rendszerben az adatok teljes
kora feliilvizsgalatat, €s a valos adatok megjelenitését;

— intézkedjen az Ovodaban foglalkoztatott valamennyi munkavallalo személyi
anyaganak feliilvizsgalatarol, és a Kjt. eldirasai alapjan torténd besorolasarol;

— tegyen eleget a PMr. 16. § (1) bekezdésében a koltségvetési szervek vezetdi
szamara el6irt belso kontrollrendszer témaju kotelezo szakmai tovabbképzésnek.

Az intézmény megbizott vezetéjének és a GEI vezetéjének:

— Dbiztositsak, hogy a munkaba jardshoz kapcsolodd koltségtéritések elszamoldsa a
jogszabalyoknak megfelelden torténjen.

Budapest, 2022. mércius 01.

Balla Gaborné Rukober Laszloné
belso ellendr bels6 ellendrzési vezetd



