NYILATKOZAT BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESEROL

Alulirott Dr. Kiss Imre, 2 Hajdunanasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv vezetdje
jogt felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2021. évben/id3szakban az
altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

® a belsé kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasiagos és
hatékony mikodésérdl,

® olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szetvezeti célok és
ert€kek irant, valamint alkalmas az integtitds érvényesitésének biztositisara,

® akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszera hasznalatarol,
az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

® arendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

® 2 koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

® a tervezési, beszamolési, informicidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérdl,

* agazdilkodisi IchetSségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

® az intézményi szamviteli rendrdl,

* olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségt szabalyoknak,

® arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és az azok
clérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott
feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatis
rendszerén keresztill folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabilyok belsS kontrollrendszetre vonatkozé elSirisainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkornyezet: bels6 szabélyzatok, munkakori leirsok, teljesitményértékelés

Integralt kockizatkezelési rendszer: folyamatfelelés6k meghatirozasa, kinevezése, kockdzatok elemzése
Kontrolltevékenységek: folyamatszabalyozis

Informacios és kommunikaciés rendszer: hetente vezetéi értekezletek (feladatok, feleldsok, hataridSk
kijelolése, szamonkérés), intranet informaciés rendszer

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): heti vezetdi értekezletek, belsg ellendrzés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszimolok a jogszabalyi el8irasok szerint a valésignak megfelelGen,
atlathatéan, teljeskorien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:
igen-nem

Kelt: Hajdunanas, 2022. prilis 6.




NYILATKOZAT BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESEROL

Alulirott Berkes Aniko, 2 Hajdindndsi Gazdasagi Ellato Intézmény koltségvetési szerv vezetSje jogi
felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az el8irisoknak megfeleléen 2021. évben/id8szakban az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

® a belsé kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabilyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérdl,

® olyan szervezet kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisira,

e akoltségvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznilatarél,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek
megfelels ellatasardl,

o arendelkezésre allo elbirinyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

e a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

® a tervezési, beszimolasi, informaciészolgiltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérdl,

® agazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 0sszhangjardl,

e az intézményi szamviteli rendrdl,

® olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel$ bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

e arrdl, hogy a dolgozok tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel
annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjak az
elért eredménycket. B tevékenységrdl folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az alabbiak szerint tettem

eleget:
Kontrollkérnyezet: bels6 szabalyzatok, munkakori leirisok, teljesitményértékelés
Integralt kockazatkezelési rendszer: folyamatfelelésok meghatirozisa, kinevezése, kockazatok elemzése

Kontrolltevékenységek: folyamatszabilyozas
Informaci6s és kommunikacios rendszer: hetente értekezletek (feladatok, feleldsok, hataridSk kijellése,

szamonkérés), intranet informacios rendszer
Nyomon kovetési rendszer (monitoring): heti értekezletek, belsd ellenérzés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésagnak megfelelden,
atlithatéan, teljeskoriien és pontosan tikkrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

1gen-nem

Kelt: Hajdananas, 2022. aprilis 11.

alairas




NYILATKOZAT BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESEROL

Alulirott Kénya Géborné a Hajdin4nasi Ovoda jelenlegi vezetdje (megbizatasom 2022.01.01. 6ta
all fenn) jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy altalam vezetett koltségvetési szerv korabbi
vezetOje Gyiire Aniké gondoskodott az el6irdsoknak megfelelden 2021. évben az

a bels6 kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
c€lok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld elldtasardl,

a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Az intézmény belsé ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai nevelémunka egészét. A folyamatos belsd
ellen6rzés megszervezéséért, hatékony mitkddéséért az intézmény vezetbije a felelds. Az ellendrzés a
kovetkezOkre terjed ki:

I. Az

altalanos vezetéi ellendrzés teriileteinek, szempontjainak, delegalasanak,

gyakorisiginak és modszereinek meghatarozisa.

A vezetés tanévzaro eldtt kivélasztja az ellendrzendd teriileteket.

Elkésziti az éves ellendrzési tervet.

Az éves ellenbrzési terv ismertetése az alkalmazotti kdzdsséggel, értekezleten.
Szeptember elején az  ellendrzésért felelos személyeket megbizza az
intézményvezetd. A megbizassal egy idében az intézményvezetd meghatirozza a
beszamolok idejét,

Az ellendrzés iddben litemezett végrehajtasa.

Az ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése az ellenérzés utan 1 héten beliil.

Az ellenOrzést végzd személy javaslatot tesz a feltart hidnyok potlasara.

Az ellenbrzést végzd személy beszamol az ellenérzés tapasztalatairdl az
intézményvezetének.

9. Az ellenbrzés eredményeinek adattdrba helyezése az ellendrzési folyamat végén,
amely majd az értékelési folyamat bemenete lesz.
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I1. A nevelé (pedagogiai) munka belsd ellendrzésének feladatai

1. Biztositsa az Ovodak pedagbgiai programjinak jogszeri (a jogszabélyok, az
Orszagos 6vodai alapprogram, az Intézményi éves, 6t éves belsd ellenbrzési terv,
valamint a pedagdgiai program szerint el6irt) miikodését,

2. Segitse el az intézményben foly6 neveldmunka eredményességét, hatékonysagat,

3. Azintézmény vezetdsége szamara megfeleld mennyiségii informéciot szolgéaltasson
az Ovodapedagodgusok munkavégzésérdl.

Az intézmény neveldmunkdjaval kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések teriiletei
1. Szakmai-pedagogiai tevékenység
2. Tanligyigazgatasi feladatok ellatdsa
3. Munkaltatoi jogkorbol adodo feladatok (hatariddk, jogszabalyi
eldirasok betartasa)
4. Tanfeliigyeleti
Min6sitd vizsga vagy eljaras mddszerei:
e Csoportlatogatas,
e Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi)
e Bejaras, leltarozas
o Részvétel a munkdban

b

II.  Ovodikban a nevelémunka belsé ellendrzésére jogosultak

Az intézmény vezetdje

Az intézményvezets-helyettesek

Tagintézményvezetk

Szakmai munkak6zosségek vezetéi (a munkakdzdsség teriiletére)
Pedagoguskollégak a belsé dnellenérzés keretében

e

Az egyes nevelési €vekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek {itemezését, az ellendrzést
vegzd, ill. az ellendrzott dolgozé kijelolését az intézményi munkaterv részét képezd vezetdi
ellendrzési terv hatdrozza meg.

A terv elkészitéséért az intézményvezetd a felelds.

Az intézményvezetd €s helyettese, ill. a tagintézmény-vezeték az éves munkaterv, illet6leg
irasban rogzitett munkamegosztas és munkaterv alapj4n a pedagdgiai munka eredményessége és
az intézmény zavartalan miikddése érdekében ellendrzik, értékelik a kozalkalmazottak munkaéjat.
Az ¢éves munkaterv a nevelési évet nyitdé nevelbtestiileti értekezleten a neveldtestiilet
jovéhagyasaval készil.

Az adott éves tervezett ellendrzésekrdl mar ekkor tudomast szereznek a nevel8k. Az ellendrzési
terv tartalmazza az ellenérzés teriileteit, modszereit, litemezését.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezet$ dént.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

e intézményvezetd helyettese, illetve tagintézmény-vezetdk
e szakmai munkak6zosség
e szildi kozosség

Az intézményvezeté minden dvodapedagdgus munk4jat egy alkalommal értékeli a nevelési év
soran. Nevelési évenként egy alkalommal minden alkalmazott ellendrzésére sor keriil a
tagintézmeény vezetdk éltal. Az ellen6rzés tapasztalatairdl a vezetd feljegyzést készit, melyet
ismertet az 6vodapedagogussal, azt az ellendrzétt alairja.



A nevelési év zaré értekezletén az intézményvezetd értékeli a pedagdgiai munka belsé
ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a nevelGtestiilette] az ellendrzés 4ltaldnos tapasztalatait,
megfogalmazza az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

IV.  Fenntartd felé valé intézményvezetéi kitelezettség

Jelentések, beszamoldk, intézményvezetdi tandcskozason keresztill kélesonds informalas.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntart6i elvarasoknak valo
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds formaja: vezetéi értekezletek, kidllitisok, rendezvények, kdzponti
unnepségeken valé intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatds, irasos
beszamolo.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsdgnak megfeleléen,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan titkrézik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kdtelezettségének a bels6é kontrollok témakérében:

igen-nem

Hajdunanés, 2022. aprilis 8.

alairas



NYILATKOZAT BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESEROL

Alulirott Darécziné Bordas Andrea, a Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gyiijtemény
koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen
2021. évben/id6szakban az altalam vezetett koltsegvetesi szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és

hatékony mikodésérdl,

e olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

o akdlségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

e arendelkezésre allo elSiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

o a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelmenyeinek érvényesitésérdl,

® a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéserdl, azok teljességérdl
és hitelességérol,

e agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

e az intézményl szamviteli rendrdl,

e olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot ny(jt az eljarasok jogszeraségere és

szabalyszer(iségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és

kozosségi szabalyoknak,

A vonatkozb jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkéryezet: belsé szabalyzatok, munkakor leirasok, teljesitményértékelés

Integralt kockazatkezelési rendszer: folyamatfelel8ssk meghatarozasa, kinevezése, kockazatok elemzése
Kontrolltevékenységek: folyamatszabalyozas

Informacios és kommunikicids rendszer: hetente vezetdi értekezletek (feladatok, felelosdk, hataridok
kijelolése, szamonkeérés)

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): értekezletek, belso ellenorzes.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi eléirisok szerint a valdsagnak megfelelGen,

atlathatban, teljeskor(ien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbkepzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
igen-nem

Kelt: Hajdinanas, 2022. marcius 10.




NYILATKOZAT BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESEROL

Alulirott Barathné Megellai Erzsébet, a Szalay Janos Rendeldintézet koltségvetési szerv vezetdje jogl
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2021. évben, az iltalam vezetett
koltsegvetést szervnél gondoskodtam

e a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérdl,

® olyan szetvezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezet célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

e akoltségvetest szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

® arendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

o a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

® a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél
és hitelességérdl,

e a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

e azintézményi szamviteli rendrdl,

® olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel$ bizonyossigot nyujt az eljarisok jogszeriségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsigot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségl szabalyoknak,

» arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitGzott célokkal és az azok
elerését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatigpzott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerte vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkornyezet: belsé szabalyzatok, munkakori lefrasok, teljesitményértékelés
Kontrolltevékenységek: folyamatszabalyozas

Informaciés és kommunikaciés rendszer: hetente vezetSi értekezletek (feladatok, felel3sok, hataridék
kijeldlése, szamonkérés)

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): heti vezetdi értekezletek, belsé ellendrzés.

Kjjelentem, hogy a benyyjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak megfelelGen,
atathatoan, teljeskortien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

1gen-nem

Kelt: Hajdunanas, 2022. aprilis 6.
PrH.

alairas



