JAVADALMAZASI SZABALYZAT
Hajdunanas Tavhészolgaltato Kft.

Mely késziilt a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. évi CXXII. térvényben foglaltak figyelembevételével, az alabbiak szerint:

L.
A szabalyzat célja és hatalya

1.1 A szabalyzat célja: a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
sz0l6 2009. évi CXXII. térvényben (tovabbiakban: Takarékos torvény) meghatarozottak
végrehajtdsa, valamint a Hajdindnasi Téavhdszolgaltatdé Kft. munkavéllaléi tovabba az
ellendrzott tarsasagok, tagvallalatok ligyvezetdi, vezetd tisztségviseldi javadalmazasanak
szabalyozasa. Ennek érdekében a Takarékos torvény 1.§ a) pontja szerinti meghatarozott,
Hajdtndnds  Vérosi Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 4116  Hajdinanasi
Tavhoszolgaltatd Kft. (tovdbbiakban Térsasdg) legfobb szerve a Térsasagnak a Munka
Torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208.§ hatalya ala tartozo
vezetd munkavallaloi, valamint tisztségvisel6i és konyvvizsgaloja, tovabba (tagvallalatok)
iigyvezetdinek, valamint a Tarsasagnak az Mt. 208. § hatalya ald nem tartozd6 munkavallalok
vonatkozasaban a Takarékos torvény 5.§ (3)-(4) bekezdései alapjan az aldbbi javadalmazasi
szabalyzatot alkotja.

1.2. A szabalyzat személyi hatalya Kkiterjed:

* a Téarsasdg a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.)
208. § - ideértve a tagvallalatok ligyvezetodit, vezetd allast munkavallaloira,

» aTarsasag konyvvizsgaldjéra,
» afelligyelObizottsag tagjaira €s elnokére,

» a Tarsasag a gazdasagi tarsasagokrol szo6l6 2006. évi IV. torvény (tovabbiakban: Gt.)
22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti jogallasu vezetd tisztségviseldjére,

» aTéarsasaggal munkaviszonyban 4llo, nem vezetd allasu, az el6z6 pontokban kiilon nem
nevesitett munkavallalora.

A szabalyzat targyi hatélya kiterjed:

» avezetdk és a vezeto tisztségviselok, feliigyelObizottsag tagjai €s elndke javadalmazasi
elveinek szabalyozasara,

* avezetdk munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatdsokra,
» avezetdk prémium fizetési feltételeire,

» avezetdk koltségtéritésének szabalyozasara,

* az Mt. 207. §-anak (3) bekezdése. alapjan kotott megéllapodasokra,

» aTarsasaggal munkaviszonyban allo, nem vezetd allasi munkavallalok bére, prémium,
béren kiviili egyéb juttatasara.

II.
A vezetdre és a tisztségviselokre, a feliigyel6bizottsag tagjaira és elnokére vonatkozé
javadalmazasi elvek és szabalyok

* A vezetd javadalmazésa



2.1. A vezeto személyi alapbére

A Térsasaggal munkaviszonyban allé vezetd havi személyi alapbére, valamint a Gt.22. §(2)
bekezdés a) pontja szerinti vezetd tisztségviselok (a vezetd tisztségviseld tisztségét a Ptk.
megbizasra vonatkozo szabalyai szerint latja el) e jogviszonyara tekintettel megallapitott
havi dijazdsa nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett,
a targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttokereset 8-
szorosat.

A vezetd személyi alapbérét, valamint a Gt.22. §(2) bekezdés a) pontja szerinti vezetd
tisztségviseld (a vezetd tisztségviseld tisztségét a Ptk. megbizdsra vonatkozd szabalyai
szerint latja el) megbizasi dijat a Tarsasag alapitoja évente kiilon hatarozatban allapitja meg
a Térsasag sajat vagyona (sajat toke, Osszes eszkoz), az értékesités nettd arbevétele, a
foglalkoztatottak 1étszama, jovedelemtermeld képessége, nemzetgazdasagi sulya,
jelentdsége alapjan.

A vezetdé személyi alapbérének, valamint a vezetd tisztségviselok megbizéasi dijanak
megallapitasakor évente a keresetfejlesztési iranyelveket kell figyelembe venni azzal, hogy
a vezetd alapbére legfeljebb a tarsasdgra irdnyadd atlagkereset-fejlesztési/bértomeg-
novekedési mértéknek megfeleld szazalékos mértékkel ndvelheto.

2.2 A vezet6 éves prémiuma

A Téarsasaggal munkaviszonyban allé6 vezetd szdmara (Mt. 208.§-ban foglaltak alapjan)
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolddo teljesitménybért vagy egyéb
juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorl6 allapithat meg.

Az Mt. 208.§ (2) bekezdése hatdlya ala tartozo munkavallalo szdmara a munkaltatoi jogokat
gyakorl6 vezetd rendelkezhet prémiumkitiizésrol.

A vezetd prémiumkitiizésérél a dontést megelézden ki kell kérni a feliigyeldbizottsag
véleményét.

Prémiumfeladatként az tizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel ¢és
gondossagan val6 ellatasan tilmutato, objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar.

A vezetd (Mt. 208.§ (1) bekezdés) éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg a vezetd
éves személyi alapbérének a 100%-at. A konkrét prémiumfeladatokat a prémium kitlizésére
jogosult, évente kiilon hatarozatdban allapithatja meg. Az egyes munkakorokhoz tartozo
savos prémium mértéket a Munkaltaté hatdrozza meg.

A prémium meghatarozasara az iizleti terv elfogadasaval egyidejlileg, illetve kivételesen
indokolt esetben azt kovetden keriil sor. A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a
teljesitendé feladatokat a hozzajuk tartozd prémiumhéanyaddal, az eldleg esetleges
kifizethetdségének idejét és az értékelés idOpontjat, a prémiumeldleg Osszegérdl és a
kifizetésrdl donteni jogosult szervet.

Prémiumeldleg nem fizethetd. Ett6l eltérni csak a Tulajdonos elézetesen meghozott és

indokolt hatarozataval lehetséges, amelyhez a FeliigyelObizottsag eldzetes véleményét be
kell szerezni.

Az elharithatatlan kiilsé kortiilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak) és egyéb
indokolt esetben a kiirt prémiumok utdlagos korrekciodjara keriilhet sor.



A szabalyozasi, jogszabalyi kornyezetben az év soran bekdvetkezd jelentds valtozasok
figyelembevételérdl, a prémium kiértékelésénél, a munkaltatoi jogok gyakorldja egyedileg
hataroz.

A prémiumfeladatok kiértékelése ¢és az elszdmolds az Tlzleti évet lezdr6 mérleg
elfogadasakor torténik. A prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

Prémium kifizetést kizard tényezoként sziikséges figyelembe venni az iizleti tervben
meghatarozott atlagkereset-fejlesztési/bértomeg-ndvekedési mérték tullépését. Nem
fizethetd tovabba prémium abban az esetben sem, ha a tarsasagnak lejart koztartozasa (ado,
tb stb.) all fenn az tizleti év végén.

Prémiumcsokkentd tényezd jogszabaly alapjan, vagy a hatdsagok felé¢ fennalld
adatszolgaltatasi kotelezettség nem, illetve nem hataridore torténd teljesitése, a kifizethetd
prémium 20%-anak mértékéig.

A prémiumkitizésben meg kell hatdrozni egy-egy, a Tarsasdg szempontjabol kiemelt
fontossagu, jellemzd jelentds mutat6t (pl. eladoésodottsagi mutatd, tkemegtériilési mutato,
stb.) és annak optimalis értékét. Ha ez a mutatd nem teljesiil, akkor a kifizethetd éves
prémium 0sszegét minimum 20%-kal cs6kkenteni kell.

A vezetd munkaviszonyanak évkozben torténd megsziinése esetén a prémium idéaranyos
része szamolhatd el a targyévet zard beszamolot elfogadd alapitdi hatirozat kiadéasat
kovetden.

Amennyiben a Tarsasag veszteségesen gazdalkodik az elérhetdé prémium legmagasabb
Osszegét legfeljebb az éves alapbér 50 %-aban lehet meghatarozni. Ettdl eltéréen akkor
lehet a prémium mértékét megallapitani legfeljebb az éves alapbér 80%-aig, ha a
Tulajdonos- tekintettel arra, hogy a veszteséges gazdalkodas kiilsé okokra vezethetd vissza,
valamint arra, hogy jelentds sulyu, fontos nemzetgazdasagi tevékenységet végez- specialis
helyzetben 1évének mindsiti a tarsasdgot a vezetd prémiumkitiizésénél.

A vezetd javadalmazéisara ( személyi alapbér, prémium) vonatkozd tovabbi, a
Javadalmazasi Szabalyzatot nem sértd szabalyokat a Hajdinanasi Tavhdszolgaltato Kft.
egyeb belsd szabalyzata megallapithat.

2.3.A vezeté munkaszerzédési feltételeinek meghatarozasa
2.3.1. A vezeté munkaviszonyéanak 1étesitése, munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A Tulajdonos kizarélagos hataskorébe tartozik a munkaltatdi jogkor gyakorldsa a
Tarsasag Mt. 208.§ (1) bekezdés ala tartozo vezetdje (ligyvezetd) felett.

A Tarsasag Mt. 208.§ (1) bekezdés ald tartozd vezetd (iigyvezetd) munkaviszonya,
eltéro rendelkezés hianyaban, hatarozatlan idejt.

Jelen szabdlyzat hatalya ala tartoz6 mas vezetdk (Mt.208.§ (2) bekezdés) tekintetében a
munkaltatdi jogokat a Tarasadg Alapitd Okirata, Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, a
munkaltatdi jogok gyakorldsara felhatalmazott igyvezetd gyakorolja.

2.3.2 A munkaszerzddés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén
jér6 juttatdsok
2.3.2.1. Hatarozott idétartami munkaviszony esetén a vezetdt az Mt. altalanos

szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a
rendelkezéstdl a munkavallal6 javara eltérni nem lehet.

2.3.2.2. Felmondasi 1d6



A hatarozatlan idejii munkaviszony rendes felmondassal torténd megsziintetése esetén
a felmondasi id6 mértéke legfeljebb:

0-1 év munkaltatonal eltoltott folyamatos munkaviszony esetén 1

hénap

1-3 év munkaltatonal eltoltott folyamatos munkaviszony esetén 2

hénap

3 évet meghaladé munkaltatonal eltoltott folyamatos munkaviszony esetén
3 hénap

Az Mt. 210.§ (1) bekezdése szerint a vezeté munkaviszonyanak rendes felmondéssal
torténd megsziintetésére a 66. §(1) bekezdésében foglalt rendelkezések nem terjednek
ki, ezért a 208.§(1) bekezdése szerinti vezetd allast munkavallalo esetében a rendes
felmondast nem sziikséges indokolni.

Amennyiben a Munkaltatd rendes felmondasdnak indoka — ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansagot — a vezetd képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval Osszefiigg, a vezetd nem jogosult végkielégitésre, sem
prémiumra.

2.3.2.3. Végkielégités

A vezetére a végkielégités tekintetében a Munka Torvénykonyve eldirdsait kell
alkalmazni.

2.3.4. Koltségtéritések és egyeb juttatdsok
A vezetd munkaszerzddésének allando (standard) részeként jogosult:

» hivatalos kikiildetés esetén elsé vagy masod osztalyu kozlekedési eszkoz és
szallds 1igénybevételére azzal, hogy replilogéppel torténd utazds esetén
tengerentulra business osztalyt — a Tulajdonos kiilon engedélyével -, Europan
beliili utazasndl turista osztalyu repiildjegy igénybevételére és az utazassal
kapcsolatos biztositasokra jogosult,

* munkakorével Osszefliggésben mobiltelefon hasznalatara, laptop hasznalatéra,
személygépkocsi haszndlatra.

A Hajdunanasi Tavhoszolgaltatdo Kft. a béren kiviili juttatasokra vonatkozd szabalyait
kiilon szabalyzatban rogziti. A vezetd részére potlék nem fizethetd.

Rendkiviil indokolt esetben, a tarsasadg specialis helyzetére, mas egyéb koriilményekre
tekintettel, egyedi mérlegelés alapjan a javadalmazds megallapitdja eltérhet a
javadalmazasi szabalyzatban eldirtaktol azzal, hogy a kivételes javadalmazas mértéke
ebben az esetben sem haladhatja meg a 2009. évi CXXII. tv-ben és a Javadalmazasi
Szabalyzatban meghatarozott korlatoz6 mértéket és a kivételes javadalmazas
alkalmazasat a dontést hozo6 kiilon irasba foglalva indokolni koteles.

2.4. Tisztségviselok, valamint a feliigyel6bizottsag tagjainak és elnokének dijazasa

A tisztségviselok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a
felelosség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasadg szamara, aranyban
alljon a tisztségviseld6 munkavégzésével, a Tarsasag el6z0 éves gazdasagi eredményével, a
Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

A Tarsasag ligyvezetdjének e jogviszonydra tekintettel megallapitott dijazasa nem haladhatja
meg a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér hétszeresét.



A Téarsasag felligyelobizottsaga elndokének e jogviszonydra tekintettel megéllapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
feliigyelObizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat.

E dijazéson kiviil a Tarsasag tligyvezetdjének és feliigyeldbizottsdganak tagja — az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivill — mas
javadalmazasra nem jogosult.

A Tarsasag ligyvezetdjének, tovabba feliigyelobizottsaga elndokének vagy mas tagjanak e
jogviszonyadra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetdi tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott Feliigyeld Bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A tarsasdgok végelszamoldsa esetén, a felszdmolas kezdé idépontjatol a vezetd
tisztségviseloknek, tovabba a feliigyeldbizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a felszamolasi
eljaras meginditasa miatti megsziinésével — dijazas nem fizetheto.

2.5. A konyvvizsgald dijazasa

A konyvvizsgalo részére éves dijtétel keriill meghatarozasra havi bontasban, ugy hogy a
megbizni kivant konyvvizsgalotol a dijtétel meghatdrozasa eldtt arajanlatot kell kérni,
amelyben a konyvvizsgalod ismerteti a Tarsasag sajatossagaira szabott munkaidd sziikségletét,
illetve az elvégzendd munka fajlagos dijat.

A konyvvizsgald éves dijtételének mértékét megalapozott indokok alapjan, a Tarsasag
gazdalkodasi koriilményeit, koltségviseld képességét és jellemzd viszonyait szem el6tt tartva
kell el6terjeszteni a Tarsasag legfobb szerve részére. A konyvvizsgaloi dijazas évente legfeljebb
az éves inflacio mértékével emelhetd a legfobb szerv ilyen irany dontése esetén.

A Tarsasag gazdalkodasi koriilményeiben, piaci helyzetében bekovetkezd valtozdsok —
tobbletfeladatok, nagyobb kockazatvallalas, stb. — egyedileg meghatarozand6 konyvvizsgaloi
dijazas megallapitasat indokolhatjak, melyrdl a legfébb szerv dont.

Amennyiben a konyvvizsgalat becsiilt értéke a kozbeszerzési értékhatart eléri, akkor a palyazat
kiirasanal a Kbt. szabalyai szerint kell eljarni.

2.6. Az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan kotend6é megallapodasok

Az Mt. 207. § (3) bekezdésben meghatarozott megallapodés a munkaviszony megsziinésekor a
munkaltatd eseti dontése alapjan kothetd, ha a gazdasagi tarsasag fotevékenység szerinti, a
tisztességtelen piaci magatartds és versenykorlatozas tilalméar6l szolé 1996. évi LVIL
torvényben meghatarozott érintett piacon a gazdasagi tarsasagnak versenytarsai mikodnek.

A megallapodas legfeljebb egy évre szolhat. A versenytilalmi megéllapodas szerinti ellenérték
a megallapodés tartaméra nem haladhatja meg az azonos iddszakra jaré tavolléti dij otven
szazalékat, és csak a munkaviszony megsziinésekor fizetheté ki a munkavallalo részére. A
megallapodas megkotéséhez a feliigyeldbizottsag eldzetes véleménye, tovabba az ligyvezetd,
ennek hianyaban a gazdasagi tarsasag legfobb szervének a feliigyelobizottsag véleményének
ismeretében hozott, eldzetes jovahagyasa sziikséges.

2.7. A Tarsasaggal munkaviszonyban allo, nem vezetd allasu munkavallalok bére,
prémiuma, béren Kkiviili egyéb juttatasa.



A Téarsasaggal munkaviszonyban all6, nem vezetd alldsi munkavallalok munkabérére,
prémiumara, béren kiviili egyéb juttatasara vonatkozd szabalyokat a Hajdunanasi
Tavhoszolgaltatd Kft. kiilon szabélyzatban hatdrozza meg.

I11. Hatalyba lépteté rendelkezések

« Hajdunanas Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiiletea Hajdinanasi Tavhészolgaltato

Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat ................. szamu Képviselo-testriileti Hatarozataval
fogadta el.
» Jelen Szabalyzat 2022. év ................ ho ..... napjaval 1ép hatalyba.

Hajdtindnas Varos Onkormanyzata, mint Alapité nevében:
Szollath Tibor

polgarmester

A szabalyzatot, annak kozlését tanusitva 2022... ..................... napjan atvettem.

Girus Zoltan

Ugyvezeté
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