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1. JOGSZABALY!I HATTER

A Hajdunanasi Ovoda nevel6munkajanak tervezése és értékelése az alabbi torvények, rendeletek,
intézményi szabdlyzatok figyelembevételével készilt:

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Alapprogramjardl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél 363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet 1. szamu
melléklet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol
és az esélyegyenlGség elémozditasardl

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirdl

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdél és a gydmiigyi igazgatasrol

229/2012 (VI11.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl

A belUgyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérél

1992. évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol

A munkaterv értékelés elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

A HajdUnanasi Ovoda Pedagdgiai Programja

Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat

Hazirend

Oktatasi Hivatal: Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos tanfelligyelet — Kézikbnyv évodak szamara

Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara

Gyakornoki Szabalyzat

Munkakoéri leirasok
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2. ELOSZO

Vezetdi hitvalldsom alapjanak a gyermekek tiszteletét, szeretetét, feltétel nélkili elfogaddsat tartom,
mely elveket 6vodapedagdgusként is vallom.

Fontosnak tartom, hogy a nevel6émunka soran vegyik figyelembe a gyermeki nyitottsagot,
érdekldést, érzelmi kotédést, vele sziletett adottsagait, életkori jellemzdit. Hajdunanasi Ovoda
vezet6jeként olyan értékeket szeretnék tovdbb vinni, teremteni, ahol nyugodt munkahelyi |égkor
uralkodik, ahol a gyerekek, sziilei, valamint az évoda dolgozdi jol érzik magukat. Az Gszinte segit6
szandéku kommunikaciora, egymas tiszteletére, elfogadasara szeretetteljes nevelésre nagy hangsulyt
forditva.

Elképzeléseim szerint:

Az eredményes egyltt dolgozashoz fontos, hogy mindenki képességei szerint hozzajaruljon a sikerek
eléréséhez és személyes felelGsséggel tartozzon a vallalt és kapott feladatainak teljesitéséért. Bizom
abban, hogy elkttelezve a kdzOs célok irant, koélcsondsen toéreksziink a folyamatos megujulasra,
fejlédésre. Mind ehhez elengedhetetlen a tudatos tervezésre épilg, egylttmikodésre képes magas
szakmai tuddssal rendelkez6 pedagdgusi kozosség munkdja. Egy mai vezetének menedzselnie kell az
intézményét, stratégiai és operativ feladatokat, pénzigyeket, a munkatarsakat, az informaciét és
magat a mindséget is.

Ennek szellemében célként fogalmazddik meg vezetbi szerepemben:

A szakmai szinvonal megtartdsa, folyamatos emelése, a pedagdgusok szakmai el6menetelének
biztositasa.

Vezet6két legfontosabb biztositani az intézmény optimalis m(ikodését és fejlesztését. FelelGsséggel
tartozom a fenntarté szervek felé tovabba az intézményért és az ott dolgozokért.

Torekszem arra, hogy tamogassam és elérjem az intézmény minden dolgozdja szamara, hogy a f6
mozgatd, motivalod er6 az egyéni gyermeki sziikségletekre vald fokuszalas legyen.
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3. ALTALANOS INTEZMENY!I ADATOK

Intézmény adatai

OM azonosito: 030805

Intézmény neve: Hajdunanasi Ovoda

Székhely cime: 4080 Hajdunands, Magyar utca 104.
Székhelyének megyéje: Hajdu-Bihar

Intézményvezetd neve: Mardné Zubor Gizella
Telefonszama: 06/70 372-1490

E-mail cime: hajdunanasiovoda@gmail.com

Intézmény feladatellatasi helyei

Intézmény neve Cime, telefonszama Tagintézmény vezetd
neve

Szivarvany Tagintézmény Hajdlinanas Nikodémusz u. 17-21. Vitanyi Viktdria
@:0670372-1486

Gesztenyevirdg Hajdlinandas Magyar u. 104. Mardné Zubor Gizella

Székhelyintézmény @&:619-692, 619-693,
@:0670372-1484

Hétszinvirag Tagintézmény  Hajdunands - Tedej EIGhati. u. 1. Mardné Zubor Gizella
@:0670372 1487

Gyermekkert Tagintézmény  Hajdunanas, Dorogi u. 24. Veresné Mathé Beata

@:619-689, 619-690,
@:0670372-1488
Eszterlanc Tagintézmény Hajdunanas, Kasza u. 3. Palmainé Magoss Judit
@:619-677, 619-599
@:0670372-1491

Alaptevékenysége:
= dvodai nevelés

Az intézményekben ellatott feladatok:
»  Ovodas koru gyermekek nevelése a gyermek 3. életévétél az iskoldba 1épésig, legfeljebb a
tankotelezettség kezdetéig.
= A beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel, magatartdsa rendelleneséggel kiizd6é
gyermekek nevelése-oktatasa a tanuldsi képességet vizsgald szakértbi és rehabilitacios
bizottsag véleménye alapjan.
= A fogyatékossag tipusa szerint:
— enyhe testi fogyatékos,
— érzékszervi fogyatékos,
— beszédfogyatékos,
— enyhe értelmi fogyatékos,
— autizmus spektrum zavarral, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6 gyermek.
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= A beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel, magatartdsi rendellenességgel kiizdé
gyermekek nevelése-oktatasa a tanuldsi képességet vizsgald szakértbi és rehabilitacios
bizottsag véleménye alapjan.

= |ntézményi étkezés,

= Kornyezetvédelemre nevelés,

= korai idegen nyelv oktatdsa

= Jatékos informatika,

= Testnevelés differencialt fejlesztési programmal,

= Alkotdképesség fejlesztése, tehetséggondozas, gyermektorna, gyermektanc,

= intézményi vagyon mikodtetése,

= gyermek felligyelet feladatok ellatasa.

Alapito okirat szerinti féréhely: 488 6
Csoportok szama: 19

= 030805 - Szivarvany Tagintézmény
Alapité okirat szerinti féréhely <81 f6>
Csoportok szama: <3>

= 030805- Gesztenyevirag Székhelyintézmény
Alapité okirat szerinti féréhely <138 f6>
Csoportok szama: <5>

= 030805 - Hétszinvirag Tagintézmény
Alapitd okirat szerinti féréhely <19>
Csoportok szama: <1>

= 030805 - Gyermekkert Tagintézmény
Alapitd okirat szerinti féréhely <150>
Csoportok szama: <6>

= (030805 - Eszterlanc Tagintézmény
Alapitd okirat szerinti féréhely <100 f6>
Csoportok szama: <4>
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4. MUKODESI REND

Az évodai nevelési év rendje
Iskolai sziinetek id6pontjai:

»  (Oszi sziinet: oktéber 29-t8l november 6-ig, az els6 tanitdsi nap a sziinet utdn november 7.

hétfgs;
= Télisziinet: december 22-t6l 2023. januar 2-ig, azaz januar 3-an, kedden kell el6szo6r iskolaba
menni;

= Tavaszi szlinet: 2023. aprilis 6-t6l aprilis 11., dprilis 12-én, szerdan lesz az elsé tanitasi nap a
szlinet utan.

= Ajogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap- athelyezés az Nkt. 30.§(1)
bekezdése értelmében- a nevelési oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.

= Az iskolai sziinetek id6pontjaban munkaltatéi igazoldssal rendelkez6 sziil6knek biztositani
kivanjuk az évodai ellatast.

Athelyezett munkanapok:

oktéber 15. szombat munkanap athelyezett munkanap (oktdber 31. helyett)
oktdber 23. vasarnap 56-o0s forradalom linnepe munkaszineti nap (hétvége)
oktéber 31. hétfs pihenénap pihenénap (4 napos hétvége)
november 1. kedd Mindenszentek munkasziineti nap (4 napos hétvége)
december 24. szombat Szenteste pihenénap (3 napos hétvége)
december 25. vasarnap Kardcsony munkaszineti nap (3 napos hétvége)
december 26. hétfd Kardcsony munkasziineti nap (3 napos hétvége
2023. januar 1. vasarnap Uj Ev munkasziineti nap (hétvége)

Datum Nap Munkasziineti

januar 1. vasarnap Ujév elsd napja

marcius 15. szerda 1848-as Forradalom linnepe

aprilis 7. péntek Nagypéntek

aprilis 10. hétfé Huasvét hétfé

majus 1. hétfé Munka innep

majus 29. hétfé PlUnkosd hétfé

augusztus 20. vasarnap Szent Istvan linnepe

oktéber 23. hétfé 1956-0s Forradalom tnnepe

november 1. szerda Mindenszentek napja

december 25. hétfé Kardcsony

december 26. kedd Kardcsony masnapja
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A nevelési év idétartama:
A nevelési év els6 napja: 2022. szeptember 1. (csiitortdk), utolsé napja: 2023. augusztus 31.

Munkarend
Munkarendiink kialakitasa a jogszabalyi el6irdsoknak, a MT és az SZMSZ-ben elGirtaknak megfelel6en
torténik.

A névre sz6l6 munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden év elején
feltlvizsgalunk.

A kialakitas elvei:

= Az 6vodapedagdgusok és a nevel6munkat segité munkatarsak beosztasanak maédja igazodik a
nyitva tartashoz és a szilGi igényekhez.
= [ntézménylnkben az egész napi nevelés biztositott.

Nevelésmentes munkanapok tervezett megvaldsitasa

# Esemény Hataridé FelelGs
1. Nevelési évet nyitd értekezlet — A 2022.09.02. Maréné Zubor
2022/2023-es nevelési év tervezése Gizella

- Az aktuadlis jogszabalyi valtozdsok ismertetése

- Az éves munkaterv ismertetése, véleményeztetés utdni
elfogadasa.

- Munkavédelmi oktatas

- Szabdlyzatok mdodositasok elfogadasa

- Szervezeti kultura fejlesztés céljabdl el6adas

- K6zalkalmazotti tagok valasztasa

2. NevelGtestiileti bels6 tovabbképzés 2023.01. Mardné Zubor
Innovativ technikak médszerek megismerése, példaul Gizella

allat asszisztalt képzés
- Mddszertani kerek asztal DE-GYGYK el6adasok

3. Egylttmikodési megallapodas els6 alapkdvének 2023. 03. Mardné Zubor
letétele, szakmai tapasztalatok ataddsa Gizella

4. Nevelési évet zaro értekezlet - A 2022/2023- 2023. 06. Mardné Zubor
es nevelési év értékelése Gizella

- A nevelési év eredményességének megbeszélése
- Munkakoz6sség vezetbk, tagintézmény vezet6k
intézmény vezet6- helyettes, szakmai team-ek, BECS
vezet6 beszamoldja az elvégzett munkardl.
- A nyari élet megszervezése, szabadsagok kiaddsa.
5. Szervezetfejlesztd tréning — tapasztalatszerz6 kirandulas =~ 2023. 06. Mardné Zubor
Gizella
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5. AZ OVODA NAPI NYITVATARTASI RENDJE
Az intézmény hétf6tbl-péntekig az e targykorben kibocsatott és mindenkor hatdlyos fenntartoéi
hatdrozatnak megfelel6en tart nyitva.

Szivarvany Tagintézmény 06 30— 17 3%raig
Gesztenyevirag Székhelyintézmény 06 30— 17 3%raig
Hétszinvirag Tagintézmény 06 22— 16 2o4riig
Gyermekkert Tagintézmény 06 30— 18 Voraig
Eszterldnc Tagintézmény 06 30— 17 3oraig

Az intézmény bemutatkozdsat szolgald pedagdgiai céli dvodai nyilt nap tervezett id6pontjat az éves
munkaterv a tartalmazza, amelyrél a tajékoztatdst az dvodaban jél Iathato helyen ki kell fliggeszteni a
falidjsagon

Az évodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

Az 6voddaban az évodai csoportok napirendjét ugy kell kialakitani, hogy a szll6k a gyermekiiket az
6vodai tevékenység zavardsa nélkil behozhassak és hazavihessék.

Az 6vodai nevelés nélkili munkanapokrdl legaldbb hét nappal a zarva tartdst megel6z6en a sziil6ket
tdjékoztatni kell.

A szil6k igényeinek figyelembevételével - egész napos nevelés keretében gondoskodunk a
gyermekekrél. Az dvodapedagégusok— a nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztas rendjében foglaltak
szerint- toltik kotott éraszdmaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori leirasukban foglaltak
figyelembevételével 1atjak el a napi felkészilési feladataikat, eseti megbizatasaikat.

Az 6voda tervezett zarva tartdsa
Az 6voda a nydri id6szakban is folyamatosan mUkodik, minden ligyeletet igényl6 gyermeknek a sajat
dvodaja biztositja az ellatasat.

Az dvoda nyari zarva tartasarol legkés6bb februar tizenotodikéig a szil6ket tajékoztatni kell.

Augusztus elsé két hetében tervezzilk intézménylink lezardsat. Bizakodva ez az elképzelés segiti a
csaladokat tdmogatja a gyermekek érdekeit és megelégedésiikre fog szolgalni.

Az évodai élethez kapcsolddd nemzeti tinnepek

# Unnep Ovodai megemlékezés cél
ideje

1 2022. oktéber 23. 2022. oktdber 22. Osszetartozas érzésének
Magyarorszag Nemzeti Unnepe erdsitése

2 2023. marcius 15. 2023. marcius 12. Osszetartozas érzésének
Magyarorszag Nemzeti Unnepe erdsitése

3 2023.junius 1. 2023. junius 4. A nemzeti identitastudat
Nemzeti Osszetartozas Napja erdsitése

4 2023. augusztus 20. 2023. augusztus 19. A nemzeti identitastudat
A Keresztény Magyar Allamalapitds erdsitése

Unnepe



Az évodai élethez kapcsolddd Intézmény szintl programok Gnnepek
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#  FelelGs Esemény Hatarid6 - idépont

1 Tagintézmény vezet6k Oszi intézmény szintd kirandulas 2022.10.05.
Vadaspark

2 Balogh Anett TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00275 2022.10.08.

3  Odvodapedagdgusok Mikulas 2022. december 4.

4  6vodapedagogusok Kiskaracsonyi vasar 2022. december 17.

5 tehetség vezet6k Kiskaracsonyi miihely munkak 2022. december 07-

6  Ovodapedagdgusok Farsangi bal 2023. februar 26.

7  O6vodapedagdgusok Kukucskalo 2023.4prilis

8  o6vodapedagdégusok Téanc vildgnapjanak meglinneplése 2023. 4prilis 29.
korforgalom, tdnchaz

9  6vodapedagdégusok Kidllitas szervezés Tehetség kuckdk 2023. majus 3.
munkdibdl a mlvel6dési kozpontban

10 o6vodapedagdgusok Muzeumi, konyvtari foglalkozasok jeles jeles napokhoz
napokhoz kapcsolédva kapcsolddva

11 4vodapedagdgusok Gyermeknap 2023. majus 28.

Tagintézményenként egy kiemelt program megszervezése mely nyitott a sziil6k és a kollegak
szamdra.

Tagintézmény neve

Gyermekkert Tagintézmény
Eszterlanc Tagintézmény
Szivarvany Tagintézmény
Gesztenyevirdg Székhelyintézmény
Hétszinvirag Tagintézmény

Program
Marton nap
Huasvéti programok

Az Uj gyermekek fogadasanak tervezett idépontjai

Az Uj évodasokat 2022. szeptember 1. napjatél folyamatosan fogadjuk gyermeknevelési
intézménylinkbe, amint betoltik 3. életéviiket. Indokolt esetben lehet6ség van az dvodakezdésre 2,5
éves kortol.

Felel6s Intézményvezetd, Tagintézmény vezetd
6vodapedagdgusok

2022. augusztus 25.-

Hazirend ismertetése, helyi szokasok
ismertetése, felkészilés az dvodai

mindennapokra

Hataridé
Téma
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Az elbre tervezhet§ nevelStestlleti értekezletek, szUl8i értekezletek, fogaddorak id6pontjai

Téma

2022/2023-es nevelési év nyitd

értekezlete

Evnyitd csoportos szilSi
értekezletek

SZMK valasztmany értekezletei
a gyermekeket érintd
valtozasok aktualitdsa kapcsdn
Csoportos / réteg szllGi
értekezletek — év végi
feladatok

Uj szlil6k szamara szervezett
értekezlet

NevelGtestileti
megbeszélések, értekezletek
Dajkai megbeszélések
Csaladok tajékoztatasat
szolgdld fogadddrak

VezetGi fogaddodra
Gyermekvédelmi felelGs
fogaddorak

Tlz és munkavédelmi oktatds
a teljes alkalmazotti kérre
kiterjed6en

Felel6s
Mardné Zubor Gizella

6vodapedagdgusok

Mardné Zubor Gizella Int. vez.
Tagintézmény vezet6k

6vodapedagdgusok

Mardné Zubor Gizella

Mdroéné Zubor Gizella Int. vez.
Tagintézmény vezet6k
Tagintézmény vezet6k
6vodapedagdgusok

Mardné Zubor Gizella
Gyermekvédelmi felel6s6k

Mardné Zubor Gizella

A nevel6munka folyamatdban részt vevé szakemberek

Feladatellatas
Logopédiai fejlesztés

Fejleszt6 pedagdgiai foglalkozasok

SNI gyermekek gydgypedagdgiai ellatasa

Pszicholégus

Mozgaskoordinacio fejleszt6 pedagdgus

Szocidlis segité

Szakemberek

Szurkos Jozsefné

Hatarid6
2022. szeptember.02.

2022. szeptember 25.

évente 2-3x

2023. majus 31.

2023. junius 04.

minimum havi
rendszerességgel

havi rendszerességgel

Sziil6i igényeknek megfeleléen

Nyitott ajté
belsé szabalyozas szerint

2022. szeptember.02

Varadiné Zsadanyi Eva

Jéna Gaborné

Téthné Szolyka Mariann

Birthané Polydk Anita

Szurkos Jozsefné

Varadiné Zsadanyi Eva

Onodi Andrea
Irinyi Tinde
Kedves Fléra

Onodi Andrea

Szakalné Fekete Hajnalka

Volosinovszki Zoltan

Megjegyzés: Az SNI gyermekek szamdanak megemelkedése indokoltta teszi gydgypedagdgiai

asszisztensek foglalkoztatasat!
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Az évoda bemutatdsat szolgdla nyilt napok

Program FelelGs Id6pont

,Kukucskalé Ovodaba hivogaté Maréné Zubor Gizella Int. vez.  2023. mércius

napok Az dvoda irant Ujonnan  Tagintézmény vezet6k 2023. marcius

érdekl6dé csaldadok szamara 2023. marcius

tervezett napok 2023. marcius

Betekintd nyilt nap a 6vodapedagdgusok 2023. Tagintézmények belsé
csoportokban a mar évodas pedagogiai szabalyzasa szerint

gyermekek szileinek.
Megfigyelési szempontok
adasa a szll6knek, a csoport
sajatossagainak
figyelembevételével.

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019- Balogh Anett 2022. oktdber 08.
00275 Kendereskert
Intézmény szintl programok Maréné Zubor Gizella folyamatos programoknak

megfelel6en

Egészségligyi szlirések id6pontjai

Szlirés megnevezése FelelGs Hataridé
Munkaalkalmassagi vizsgalat Baleset - munkavédelmi felel6s 2022 -2023

Védéndéi ellen6rzések: 6vodavezet6-helyettes jelzés esetén, illetve havonta
fejtisztasag, latas és hallds tagintézményvezet6k

vizsgalat
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A kilonleges banasmodot igényl8 gyermekekkel, és az integracidval kapcsolatos feladatok

Feladat

A gyermekvédelmi éves terv
elkészitése

Egészségligyi egylittmUikodési
szerz6dések, sz(irGvizsgalatok
dokumentumainak
nyilvantartasa

A HH és HHH gyermekek
egyénre szabott, mérésekre
épulé fejlesztési tervének
elkészitése

Egyéni fejlesztési napldk
vezetése

Statisztika készitése az
6vodaba jaré HH, HHH, SN,
BTMN gyermekekrél

Az egyéni és csoportos
fejlesztések feltételeinek
megteremtése

Madszer
Dokumentumkészités

Nyilvantartas

Dokumentumkészités

Dokumentumkészités

Tablazat, diagram

Szakmai rogzités

konzultacid, szervezés,

ellen6rzés

Sikerkritérium
Egyértelm(, mindenki
szamara egyet jelent6
feladatterv

Pontos, naprakész
vezetés

Az OKOSKOCKA
fejleszt6 eszkoz
megismerése, belsé
képzés
megszervezésével
Realis kép alkotasa a
gyermekrdl

Naprakész statisztika
vezetése

A fejlédés
lehet6ségének
biztositasa minden
gyermek szdmara

Dokumentum
Feladatterv

Egyuttmdkodési
megallapodas

Egyéni fejlesztési
tervek

Egyéni
fejlesztési napld

Statisztika



EVES MUNKATERV HAJDUNANASI OVODA 2022/2023

Sajatos nevelési igényl gyerekek nevelése

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kore FelelGs
Nevelési Integralt Az dvodapedagdgust d6vodapedagdgus SNI gyereket
évben nevelésbél adédd  tolerdns gondolkodds, = pedagdgiai nevel6
folyamatos 6vodapedagdgusi  inkluziv szemlélet, asszisztens d6vodapedagdgus
feladatok. tlrelem, megértés, szulék

figyelmesség EGYMI szakemberei

jellemezze.

Szaksegit6kkel,

szlil6kkel valé szoros

egylttmUkodés,

fejlesztési javaslat

kérése a

szakemberektdl.

Ovodapedagdgus

szakmai kompetenciai

hatdran bell

fejlesztési terv

készitése. Gyermeki

fejl6dés nyomon

kovetése.

Folyamatos  SNI ellatdssal Vizsgalatok, elGirt SzakértGi Bizottsag SzakértGi
kapcsolatos kontrollvizsgalatokra gyogypedagdgus bizottsag,
teenddk valo jelentkezés fejleszt6pedagdégus  gydgypedagogus,

kovetése, a Tagintézmény Intézményvezetd
meghatarozott vezet6
fejlesztések szlilék
kivitelezése.
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyerekek nevelése

Datum Tartalom Felelds

Nevelési évben folyamatos SzUlGi hazzal valé 6vodapedagogusok

egyluttm(ikodés. A napirend szul6k

soran gyermeki 6nallésag,
szeretetteljes, oldott légkor
biztositdsa. A hatékonysag
érdekében egyluttm(ikodés a
szakmai segitGkkel. Kognitiv
funkciok fejlesztése,
jatéktevékenységek bévitése,
csoportszocializacié fejlesztése,
érzelmek stabilizalasa.
Ovodapedagégus szakmai
kompetencian belil fejlesztési
terv készitése, a gyermekek
fejl6désének nyomon kovetése.
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Ellatasukbdl adédoé teendSk Sziikség esetén Uj vizsgalatok, d6vodapedagdgusok
el6irt kontrollvizsgalatokon vald szlilék
jelentkezés. A meghatdrozott fejleszté szakemberek

fejlesztések kivitelezése. tagintézmény vezet6k
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Az évodai csoportok statisztikai adatai Gesztenye virag

Heterogén életkoru
csoportok
megnevezése
Katica Csoport

Pillangé Csoport

Kamilla Csoport (31)

Méhecske Csoport

Napocska Csoport (31)

Ped.asszisztens

Osszesen

Gyermeklétszam

20f6

24 16

27 f6

236

25f6

119 6

Integralt SNI-s
gyermekek

2f6 (1 SNI 3 fének, 1
SNI 2 fének szamit)

0f6

16 (SNI 2 fének
szamit)

16 (SNI 2 fének
szamit)

2 f6 (2 SNI 2-2 f6nek
szamit)

6 f6

Csoportban dolgozé
munkatarsak

1.Torokné Szucskd
Andrea Pedagogus
2.Révészné Varga Eva
Pedagdgus

3.Virdgné Juracskd
Judit Dajka

1.Vargané Téth
Bernadett Pedagdgus
2.Draviczkiné Porkolab
Edit Pedagdgus
3.Téthné Heged(s
Andrea Dajka

1. Pruma Kovacs
Tiinde Pedagdgus

2. Gulydsné Fehér
Mercédesz Pedagdgus
3. Nagy Lajosné Dajka
1.Fodorné Hadhazi
Judit Pedagdgus

2. Bacsiné Farkas Edit
Pedagdgus

3. Murvai Zoltanné
Dajka

1. Szolykané Kénya
Eva Pedagdgus
2.Pappné Nagy Noémi
Pedagdgus

3. Dajka Harangozd6
Magdolna

Mirké Eva

Kallai Krisztina

17 6
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Az évodai csoportok statisztikai adatai: Gyermekkert Tagintézmény

Heterogén életkoru
csoportok
megnevezése
Gomba Csoport

Sini Csoport

Méhecske Csoport

Pillangé Csoport

Katica Csoport

Napraforgé Csoport

Ped. assz.

Osszesen

Gyermeklétszam

23 f6

2216

226

25f6

23 F6

2316

138 16

Integralt SNI-s
gyermekek

1f6

2f6

216

5f6

Csoportban dolgozé
munkatarsak

1. Szatmariné Orosz
Judit Pedagdgus

2. Tamas Tilla
Pedagdgus

3. Sandor Janosné
Dajka

1.Fekete Istvan
Janosné Pedagdgus
2. Gurbdnné Pasztor
Barbara Pedagdgus
3. Péntek Istvanné
Dajka

1.Veresné Mathé
Beata Pedagdgus

2. Cs6ri Kornélia
Pedagdgus

3. Kutasi Lajosné
Dajka

1. Paldczi Judit
Pedagdgus

2. Varga Anna
Pedagdgus

3. Martinekné Varga
Eva Dajka

1. Kutasi-Adam
Fruzsina

2. Kovdacsné dr. Bata
Eva

3. Sélyom Zoltanné
1.Reszegi Sandorné
Pedagdgus

2. Kéki Anett
Pedagdgus

3. Jbzsi- Téth
Mihdlyné Dajka
Csorvasiné Janvari
Timea

Mészdros Zoltanné

20f6
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Az dvodai csoportok statisztikai adatai: Szivarvany Ovoda

Heterogén életkoru
csoportok
megnevezése
Nyuszi Csoport

Maci Csoport

Sini Csoport

Ped. assz.
Osszesen

Gyermeklétszam

27 6

2316

27 f6

77 6

Integralt SNI-s
gyermekek

0f6

Csoportban dolgozé
munkatarsak

1. Nagy Renata
Pedagdgus

2. Simai Gyorgyi Gréta
Pedagdgus

3. Kissné Toronyai
Erika Dajka

1. Csiszarné Toth Erika
Pedagdgus

2. Vitényi Viktéria
Pedagdgus

3. Béres Jozsefné
Dajka

1. P6kné Olah Anikd
Pedagdgus

2. Pelles Rebeka Eszter
Pedagdgus

3. Nabradi Aniké Dajka
Reszegi Diana

10 f6

Az évodai csoportok statisztikai adatai: Hétszinvirag Tagintézmény

Heterogén életkoru
csoportok
megnevezése

Csoport

Osszesen

Gyermeklétszam

17 6

17 6

Integralt SNI-s
gyermekek

16 (SNI 2 fének
szamit)

1f6

Csoportban dolgozé
munkatarsak

1. Csiszarné Torok Eva
Pedagdgus

2. Dézsi Timea
Pedagdgus

3. Dobdné Lukacs
Zsuzsa Dajka

3f6



Az évodai csoportok statisztikai adatai: Eszterldnc Tagintézmény

Heterogén életkoru
csoportok
megnevezése
Szivarvany Csoport

Mesevar Csoport

Csillagfény Csoport

Holdacska csoport

Ped. assz.

Osszesen

EVES MUNKATERV HAJDUNANASI OVODA 2022/2023

Gyermeklétszam

16 f6

25f6

25f6

236

89 f6

Integralt SNI-s

gyermekek

26

1f6

3f6

Csoportban dolgozé
munkatarsak

1. Nagy Janosné
Pedagdgus

2. Kényané Menyhart
Erika Pedagdgus

3. Fejérné Bir6 Eva
Dajka

1. Pdlmainé Magoss
Judit Pedagdgus

2. Balogh Anett
Pedagdgus

3. Nagy Zoltanné
Dajka

1. Kelemenné llyés
Judit Pedagdgus

2. Szabd Anikd
Pedagdgus

3. Révész Gaborné
Dajka

1. Sdpi Zoltanné
Pedagdgus

2. Kokényesi Orsolya
llona Pedagdégus

3. Reszeginé Zambd
Szilvia Dajka
Adamné Molnar
Agnes

13 f6
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Humanerdforrasok alakuldsa

Az optimalis mUkodési feltételek biztositdsahoz igyeksziink igazitani a valtozd személyi feltételeket. A
2022/2023-es nevelési évet nyolc Uj munkatarssal kezdjik meg. A sziilési szabadsagra keril§
d6vodapedagdgus kolléga helyén hatarozott idejl szerz6déssel gyakornok dvodapedagdgust, a Gyes-
en lévd két pedagdgus kollégand helyén gyakornok évodapedagdgusokat alkalmazunk.

Személyi ellatottsag alakuldsa a 2022/2023-es nevelési évben

Engedélyezett dolgozdi létszam 68 f6
Ovodapedagdgusok 38 f6

minden évodapedagdgus rendelkezik
6vodapedagdgus diplomaval

Pedagdgiai asszisztens 7 f6
Ovodatitkar 16
Dajka 196
Rehabilitacids dolgozo 2f6

Pedagdgusok végzettsége-életpalya szerinti besorolasa

Kozoktatasvezetbi szakvizsgaval rendelkezd 16
Ovodavezetdi szakvizsgaval rendelkezé 16
Szakvizsgaval rendelkezd 8 f6
Gyakornok 8 f6
Pedagdgus I. 2116
Pedagdgus Il. 9f6
Mesterpedagogus 0fé6

Pedagdgusok felel6ssége az életpalya szerinti kompetencidak mentén
= A belsé és kiils6 ellenGrzésnél felkésziiltségiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasuk
iranti elkotelezettségiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja. A nevelés, a pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek latogatasa sordn, ill. a dokumentumok ellenérzése soran.
= Pedagodgus kompetencidk a 326/213. (VIII.30.) korm. rendelet szerint.
= Nevel6munka tervezése:
o az 6vodai csoportnaplék naprakész vezetése
fejlédési napld vezetése
mérések elkészitése, rogzitése nevelési évben minimum kétszer
egyéni fejlesztési tervek készitése a HHH gyermekek szdmara
egyéni fejlesztések készitése kiilonleges bandsmaddot igényl6 gyermekek szamara

O O O O

MinGségelvi m(ikodés biztositasaként:

= Pedagdgus onértékelés litemezés szerint torténd lebonyolitasa.
= |ntézménylnk szabalyzé dokumentumainak szlikség szerinti korrekcidja.
= Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas.
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A 2022/2023-es nevelési évben mingsitési eljarassal érintettek kore

Ellendrzés Ellendrzéttek Id6pont Intézménydelegdlt Felel6sok

jellege

MinGsit6 vizsga Pelles Rebeka 2022.09.20. Mardné Zubor OT™
Eszter Gizella

MinGsit6 vizsga Gulydsné Fehér 2022.10.18. Mardné Zubor OT™
Mercédesz Lilla Gizella

MinGsit6 vizsga Varga Anna folyamatban Mardné Zubor OT™

Gizella
A 2022/2023-es nevelési év munkarendje az Hajdlinanasi dvodaban

Beosztas Munkarend

Intézményvezetd 8:00 — 16:00 dra

Ovodapedagdégusok 7:00 —13:30 illetve 7:30 - 14:00,

10:00 - 16:30 illetve 10:30—17:00 6ra

Pedagdgiai asszisztensek 8:00 — 16:00 dra

Csoportos dajkak 6:00 — 14:00 6ra, illetve 10:00 — 18:00 éra

Ovodatitkar 8:00 — 16:00 6ra

Intézményvezetdi humdnerdéforrds stratégiam, és a sikeres pdlydztatds eredményeként a 2022/2023-
es nevelési évet teljes alkalmazotti normdval tudjuk kezdeni, az dlldshelyek 100%-a be lesz téltve.

Az 6vodapedagégusok kotdott munkaideje 32 dra, ennyi id6t toltenek az évodai csoportban. A
fennmarado 4 6rat a gyermekekkel, illetve a pedagdgiai munkaval kapcsolatos feladatokat latnak el.
Példaul: gyermekprogramok szervezése, szllGi értekezletek, élményszerzések, dokumentdciés munka
(fejlédési napldk, csoportnaplé tematikus tervek irdsa, egyéni fejlesztési tervek irdsa, rendezvények
szervezése, tovabbképzések, értekezletek, pdlyazatirds, onértékelési munka mentori feladatok,

szakmai munkakozosségek).

Az évodan bellli feladatmegosztas

Vezetdség

Megfogalmazzak a célokat, a munkaterv végrehajtdsat ellendrzik a hatékony munkavégzés
érdekében.

Tagjai:

=  Mardné Zubor Gizella — Intézményvezetd

=  Veresné Mathé Beata — Intézményvezet6 helyettes
= Vitdnyi Viktéria - Tagintézmény vezet6

= Pdlmainé Magoss Judit - Tagintézmény vezetd

=  Torokné Szucskd Andrea — Innovativ intézményi szakmai munkakdzosség-vezetd

Vezet8séget kdzvetlen segit6é tdmogatd képviselSk:

»  Ovodapedagdgus - Kdzalkalmazotti Tanacs Elndk

* Draviczkiné Porkolab Edit — Onértékelést Tamogatd Munkacsoport vezetd

Megbeszélések id6pontja: havonta egy-két alkalommal
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Onértékelést Tdmogaté Munkacsoport
VezetG6je: Draviczkiné Porkoldb Edit — 6vodapedagogus

Tagjai:

=  Madardéné Zubor Gizella — intézményvezetd

= Torokné Szucskd Andrea - 6vodapedagdgus
= Vargané Téth Bernadett- 6vodapedagdgus
=  Veresné Mathé Bedta - dvodapedagdgus

=  Kutasi-Adam Fruzsina - évodapedagdgus

= Vitanyi Viktdria - évodapedagdgus

= Nagy Renata - dvodapedagdgus

=  Palmainé Magoss Judit- évodapedagdgus

= Balogh Anett - 6vodapedagdgus

= Dézsi Timea- dvodapedagdgus

Feladata:
= Kozrem(ikodik a szakmai szervezet fejlesztésében.
*  Eves tervet készit, és értékeli a megvaldsitast.
= Segiti és iranyitja az évoda teljes intézményi 6nértékelési folyamatat.
= KozremU(kodik a tanfelligyeleti ellenGrzésekhez kapcsolddd dnértékelésekben.
= Tajékoztatja az aktualisan érintett kollégakat az adodo feladatokrél.
= Kezeli az Oktatasi Hivatal fellletén az 6nértékelésekkel kapcsolatos adatokat.

Intézményszint( Szakmai Munkacsoportok
Feladatuk az eredményes, magas szinvonald, tudatos szakmai munka, a tervezett intézményi célok
teljestilésének szolgalatdba allitva.

I. Mesetarisznya Munkakozosség

Vezet6je: — dvodapedagdgus

Tagjai:

Tagjainak kivdlasztasa a nevelési évnyitod értekezletén torténik.
IIl. ,Gasztroh@s palantak” - Kérnyezettudatos Szemlélettel Szakmai Munkak6zdsség
Vezetdje: — 6vodapedagdgus

Tagjai:

Tagjainak kivalasztasa a nevelési évnyitd értekezletén torténik.
[II: Innovativ Tdmogatd Szakmai Munkakdzosség

Vezetbje: Torokné Szucské Andrea — 6vodapedagdgus

Tagjai:

=  Draviczkiné Porkoldb Edit

= Hadhaziné Fodor Judit

=  Veresné Mathé Bedta

= Kelemenné llyés Jutka

= Révészné Varga Eva

= Reszegi Sandorné

=  Gulydsné Fehér Mercédesz Lilla
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=  Kokényesi Orsolya

= Tamas Tilla

= Kéki Anett

= Szabd Aniko

= Gurbanné Pdasztor Barbara
= Simai Gyorgyi

=  Pelles Rebeka Eszter

Tagjainak megerGsitése, kivalasztasa a nevelési évnyitd értekezleten torténik

Szakmai team-ek
Adott feladatra létrehozott id6szakos vagy allandé munkacsoportok létrehozasa, mely kapcsan
biztositom a tuddsatadas és az 6nalldsag kiteljesedését.

Szorgalmazom a felel6sséggel végzett, egyenletes terhelést biztositd feladatvallalast. A folyamatos
visszacsatolas mddszerét alkalmazom. Torekszem jelét adni minden esetben, hogy egy szervezetben
mindenki munkaja fontos, hasznos, mindenki masban értékes, mindenki masért fontos, és a kdzos
er6feszités kovetkezménye az eredményes nevel6émunka, ezaltal a boldog, fejlédé gyermek.

Feladatuk segiteni az aktualis nevelési évre tervezett fejlesztési feladatok megvaldsitasat.

Tervezett szakmai team-ek a kdvetkezd nevelési évre

1. Pedagdgiai Program mddositasa, aktualizdldsa munkacsoport
A csoport vezetGje:  — dvodapedagdgus
Tagjai:

2. OTM. munkacsoport
A csoport vezetGje: Draviczkiné Porkoldb Edit — 6vodapedagodgus
Tagjai:

3. Palyazat Figyeld, ir6 munkacsoport
A csoport vezetGje: Balogh Anett — évodapedagdgus
Tagjai:

4. 76ld Ovoda megvaldsitd munkacsoport — a palyazat elnyerése esetén
A csoport vezet6je: — dvodapedagdgus
Tagjai:

5. Gyermekvédelem — Esélyteremt6 munkacsoport
A csoport vezet6je: Paldczi Judit — évodapedagdgus
Tagjai:

6. Tehetségcsirdk gondozasara létrejott munkacsoport
A csoport vezet6je: Cs6ri Kornélia — dvodapedagdgus

7. Alsé tagozatos taniténénikkel valé egylittm(kodés tdmogaté munkacsoport
A csoport vezetGje: Szojkané Kénya Eva
Tagjai:

8. E-naplé megvaldsitd munkacsoport
A csoport vezetGje: Kutasi-Adam Fruzsina
Tagjai:

A szakmai munkacsoportok tagjainak megvalasztasa szeptember elsé munkatarsi értekezletén
torténik.
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Intézményi szintli megbizatdsok, egyéni vallalasok

# Ovodapedagoégus Feladat
1 Ovodapedagdgus Szakmai munkakdzosségi -tag
OVISPORT koordinator
2 Ovodapedagégus, ped. DIOO felelds
asszisztens Marketing koordinator -rendezvényekhez meghivok,

plakatok készitése
Ovodai fotdzas koordinator

3 Ovodapedagégus, ped. Szakmai munkakoz6sségi -tag
asszisztens Biztositas koordinator
Jegyz6konyvek vezetése
4 Ovodapedagdgus Ovodavezetd-helyettes

Ko6zalkalmazotti Tanacs Elndke
Intézményi tehetség koordindtor
Gyakornokok mentoraldsa
Alapitvanyi EInok

5 Ovodapedagdgus Egészségvédelmi Munkavédelmi felelGsok
Balesettvédelmi felel§sok
6 Ovodapedagdgus, ped. Képgaléridk folyamatos, rendezvénynek megfeleld
asszisztens frissitésért felel6s
7 Ovodapedagégus, ped. Facebook oldal szerkesztd, frissité
asszisztens
8 Ovodapedagégus, ped. K6z6sségi Szolgdlati koordinator

asszisztens
Munka alkalmassagi vizsgdlatok koordinatora
Munkavédelmi megbizott

9 Ovodapedagdgus, ped. Kiskert tervez6 és szervez6 iranyitd koordinator
asszisztens

10  Ovodapedagégus, ped. Ovodai kdnyvtéros, Szakmai Folydiratok kényvek
asszisztens biztositasa

11  Ovodapedagégus Szakmai munkakozosségi-tag

Ovodai honlap koordinator
PR tevékenységekben vald részvétel
Jegyz6konyvek vezetése

12 Ovodapedagégus Gyermekvédelmi felelGs
OTM vezet§ és tagok
13 Ovodapedagégus Szakmai munkakoz6sség vezet6k
14  Ovodapedagégus, ped. Ujsag- Konyv arusitasért felelds
asszisztens Biztonsagos évoda
15  Ovodapedagégus, ped. Intézmény kils6-bels6 dekoralasanak szervezéséért
asszisztens felel6s
Technikai dolgozé Feladat
1 Technikai dolgozd Tisztitészertar rendben tartasa tisztitdszerek
osztasa
2 Technikai dolgozd Tisztitészer leltar készitése

Tisztasagért —biztonsagért felelGs
Jelenléti iv felel&s
3 Technikai dolgozd K6zalkalmazotti tandcs tagja
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4  Technikai dolgozé

5 Technikai dolgozd

6 Technikai dolgozd

7 Technikai dolgozé
8 Technikai dolgozé

Szervezési feladatok segitGje

Mosoly - vendégek fogaddsaért felelGs

Zasz16 kihelyezése Gnnepekkor

Virdgos évodaudvar koordinator

virdgok, novények gondozasaért felelGs
Gydgynovénykert koordinator

Hazi barkacs munkalatok elvégzése, csoportok
segitése jatékeszkoz fejlesztésben

Varrasi munkak elvégzése
Ujsag- Konyv arusitasért felels
Biztonsdgos dvoda

Az intézmény mikodését biztosito feladatok — szervezetfejlesztés

Tevékenység
Humaneréforras
optimalizalasa:

Az allashelyek
betoltésérdl vald
gondoskodas
allashirdetések feladasa,
interjuk.
Humaneré&forras
atcsoportositas,
athelyezés.
Képességek szerinti
feladatmegosztas.
FelelGsség és hataskor
megosztasa,
egyértelmiivé tétele:
egyenletes teherviselés,
és felelGsségteljes
munkavégzés
biztositasa.

Szervezeti kultara
fejlesztése —
kozosségalakitas:
szervezetfejleszt6é
tréningek,
intézményszinti
programok

kirandulas szervezése.
Ellen6rzés — értékelés:
Folyamatos,
visszacsatolas,

teljesitményértékelések.

Innovativ médszerek és
eszk6z6k megismerése,
kiprébalasa.

FelelSs
intézményvezetd

intézményvezet6

tagintézmény vezet6k

intézményvezetd

tagintézmény vezet6k

intézményvezetd
intézményvezetd-
helyettes

Hataridé Dokumentum
folyamatosan Munkaszerzédések,
megvaldsuld humaneréforras

optimalizacids terv.

folyamatosan Megbizasok,
megvaldsuld jegyz6konyvek.
folyamatosan Fotodk,
megvaldsuld programtervek.

folyamatosan Csoportnaplok,

tagintézmény vezet6k

intézményvezet6

tagintézmény vezet6k

megvaldsuld jegyz6konyvek.
Nevelési Jegyz6konyvek,
értekezleten, Uj fejleszt6
tevékenység eszkozkészletek.
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latogatasok
alkalmaval
Az Gjonnan érkezettek = intézményvezetd folyamatosan Onértékelések.
beilleszkedésének intézményvezet6- megvaldsuld
tamogatasa. helyettes
BECS
Bels6 tuddasmegosztas intézményvezetd folyamatosan Feljegyzések,
megvalositasa. tagintézmény vezet6k = megvaldsuld munkatervek,
munkakoz6sség- palyazatok.
vezetdk
A csapatban torténd intézményvezetd folyamatosan Feljegyzések,
munkalkodas esélyének intézményvezet6- megvaldsuld munkatervek,
novelése. helyettes palyazatok.
tagintézmény vezet6k
munkakdzdsség-
vezetdk
6vodapedagogusok
Az egymastdl tanulas intézményvezetd folyamatosan Jegyz6konyvek,
lehet6ségének intézményvezet6- megvaldsuld feljegyzések,
kiaknazasa. helyettes munkatervek,
tagintézmény vezet6k palydzatok.
munkakdzdsség-
vezetdk
d6vodapedagdgusok

Targyi, gazdasagi feltételek — infrastruktura
Koltségvetésiinket igyeksziink takarékosan, céliranyosan felhasznalni, alapmikodésiink minden
teriiletéhez biztositott az anyagi forras.

Amennyiben a nyar folyaman nem keriilnek befejezésre, a dekordldsi tovabba a fejlesztési folyamatok
ugy azok folytatasat tervezzik a kovetkez6 nevelési évben.

Nélkilozhetetlen egy varrégép vasarldsa, mely tamogatnd a megalakuldé Mesetarisznya
munkakozésségink dekor eszkdzeinek elkészitését, tovabba az évodai csoportokban a varrast igényl6
eszkozok allagmegdvasat. (Sajat varrogépén varrta egy —egy dolgozd.)

Bizunk abban, hogy a tovabbiakban a kotelez6 minimalis eszkbzbeszerzés tovabbi ltemeiben
potolhatjuk a még hianyzd, illetve elavult eszkozoket, felszereléseket. (Butorok, berendezések,
fektet6k, textilidk, sz6nyegek.)

Tovdbbra is nagy gondot forditunk udvarunk gondozadsara, parkositdsdra, esztétikusabb3,
bardtsdgosabba tételére. Erre a Gesztenyevirag Székhelyintézményben tamogatast szeretnénk kérni a
gyermekek napvédelme érdekében.

Infokommunikacids eszk6zok bévitése és cseréje.
DIOO fejleszt6eszkdz problémamentes miikddtetése.

A Dbiztonsagos O6voddba jutas feltételeinek biztositdsdért Uj parkoldhelyek kiépitése a
tagintézményekben.

Az arnyékos teriiletek biztositasdara fak, cserjék ultetése.
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7. PEDAGOGIAI SZAKMAI TEVEKENYSEG

A célok elérését tamogatd, megvalodsitandd feladataink a 2022/2023-as nevelési évre

Feladataink a pedagodgiai szakmai munka fejlesztése érdekében

Tevékeny napi folyamatok tervezése, szervezése, megvaldsitdsa. Innovativ technikak,
maddszerek megismerése, a neveltjeink logikus gondolkoddasanak, illetve kovetkeztetés
gondolkodasi mlveletének fejlesztése céljabdl. A tevékenykedtetd, cselekvd szemlélet
elterjesztése az évodai nevelés minden teriiletén — jaték, ismeretszerz6 folyamatok.
Koérnyezettudatos szemléletmdd megvaldsitasa a kornyezeti fenntarthatdsag elveinek
6vodaban is alkalmazhaté elemeinek még gazdagabb, beépitése az évodai nevelés minden

mozzanataba.

Pedagdgiai Program folyamatos feliilvizsgalata

Egészségtudatossag, elsédlegessége! Mindennapos mozgds fontossaga!

Feladataink a pedagdgiai — szakmai ellenérzések: tanfellgyeleti és mindsitési eljarasok,
onértékelések terén
Intézményi Onértékelést Tamogatd Munkacsoport tovabbi hatékony miikddtetése.
Felkésziilés pedagdgiai szakmai ellen6rzésekre, és mingsitésekre.

Harom ovodapedagdgus mindsitd vizsgdjanak szakmai tdmogatasa.

1.

2.
3.
4.

Mentorok, intézményi delegaltak kijelolése.

Feladatunk az intézményi kapcsolatok erdsitésében

1. Aktivabb kapcsolat épitése az dvodai Sziil6i Szervezettel.

2. Szakkorkindlat bévitése.
3. Kapcsolat kialakitdasa a DEGYGYK-val.

A Hajdunanasi Ovoda minden pedagdgusa felelSs az intézményrél alkotott kép kialakitasaban és
fenntartasaban, melyet pedagdgiai kompetencidinak kiteljesitésével képes bizonyitani:
A napi nevelési folyamat soran,

a hospitdldsok soran,

a mindsitések és pedagdgiai — szakmai ellendrzések sordn,
a csalddokkal valé kapcsolatépités sordn,
a kollégakkal valé egylttmikodés sordn,
illetve a szakmai elkotelezettség és felel6sségvallalas alkalmaival.

Ovodai iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok tervezett programjai a 2022/2023-

es ne
#

velési évre
Tervezett program

Allatok vildgnapja
Vadasparki kirdndulds
Hajdunanasi Ovoda
szinten

Magyar Népmese
Napja —Mesetarisznya
munkakdzdsség

cél

Kozbsségépités
munkara nevelés

Magyar nyelv
szeretetére
nevelés,
hagyomanyapolas

Felel6sok

Datum

2022.10. 05

2022.10.08

Varhato
eredmény és
sikerkritérium
Elményszerzés,
egyuttérzés,
felelGsségtudat

Mesevaras,
Meseélmény
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Tok jo napok

Szureti sokadalmak

A Zene vilagnapja

Marton hét

Mentalhigiénés hét

Mikulas
Adventi koszoru — elsé
gyertya gyUjtdsa

Lucdzas
Madarak
karacsonyfajanak
feldllitasa

Ovis karacsony

Ovodaba hivogato

Farsang:

- Allatalakoskodas

- Télkergetés zajkeltd
eszkozokkel

- Kiszebab égetés.
Babszinhazi
el6adasok

Muzeumpedagdgiai
foglalkozas

A Szabadsagharc és
Forradalom hete

hagyomanyapolas

kozbsség épités

hagyomanyapolas

hagyomanyapolas

hagyomanyapolas
hagyomanyapolas

hagyomanyapolas
hagyomanyapolas

évodai
hagyomany
teremtése

az évoda
népszer(sitése

hagyomanyapolas

Szinhdazba jaras
megszerettetése

A muUzeum
megismertetése

A jeles esemény
atéreztetése,
meséken,

2022.10.

2022.10.

2022.11.

2022.11.-
2023.01,31.ig
2022.12.04.
2022.11.

2022.12.
2022.12.

2022.12.

2023.01.-
2023.04.16-

ig.
2023.02.

2022-2023

2023.

2023.03.

Gszi termésekkel
vald
tevékenykedések
koz0s
élménnyujtas
valtozatos
programok, aktiv
részvétel

zene szeretetére
nevelés
fantazia,
kreativitas,
emlékezet
fejlesztése
egészséges
életre nevelés
oromszerzés
ismerkedés a
szokas
torténetével, a
szines
jelentésével
Ismeretbbvités
gondoskodas,
feladattudat
erdsitése
k6zOsség dpolas,
Osszetartozas
érzésének
erdsitése
Egylttnevelés
alapjainak
lerakasa
ismerkedés a
farsangi
hagyomanyokkal,
j6 hangulat
megteremtése.
tirelemre,
onfegyelemre
nevelés, irodalmi
latasmadjuk
tagitasa
muzeum
funkciéjanak
megismertetése,
szembeslilés a
multunkkal.
Identitastudat
erdsitése
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Huasvéti hagyomanyok

Tavaszi Fesztival

Viz napja

Fold napja

A majalis és a
plinkdsdi tinnepekre
valé programok
Majusfa allitasa

Bucsulinnepségek
Kiranduldsok
Szavald, mesemondd
verseny

,Tundérlesen”

Rajzverseny

Tehetséggondozds

Az 6voda udvardban
konyhakertek és
viragos kertek
kialakitasa,
udvarrendezés

dalokon,
zenehallgatason,
ill. helyszini
foglalkozasokon
hagyomanyapolas

Tavaszkoszontés,
6voda
felvirdgoztatasa
Viz védelme

Fold védelme

hagyomanyapolas 2023.05-06

hagyomanyapolas

Az év lezarasa,
kozbsség épités

Kreativitas,
fantazia,
kézligyesség
Ismeretbdvités

Munkara nevelés
kornyezet
megbecslilésére
nevelés

2023.04

2023.05.

2023.03

2023.04.

2023.06
2023.06

2023.03

folyamatos

Folyamatos

folyamatos

Hagyomanyos
technikakkal valo
ismerkedés, az
Unnepi
készllédés
hangulatdnak
atéreztetése
Viragosabb,
esztétikusabb
kérnyezet

A viz jelent6sége
az életlinkre
nézve

A fold megdvasa,
szelektiv
hulladékgyjtés
Az 6rom
szabadsag
érzése, a tavasz
és a meleg utani
vagyddas
kielégitése
Mélto, érzelmes
lezards
K6zosségalakitas

Magabiztossag
er@sitése,
anyanyelv
tisztelete

tehetség csirak
tdmogatasa
kérnyezetiink
alakitasa,
megovasa

A programok konkrét id6pontjat, illetve a sajat programjuknak megfelel6 fantazia nevet, minden
tagintézmény maga hatarozza meg. A felsorolt programok lehetGségek. Csoport programokként
megvaldsitdsra felajanlott, kozosség épitd fejleszt6tevékenység mindennapok élménygazdaggd

vardzslasa céljabdl.
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A partnerekkel valé egylUttmikodést jol szolgalja gyermekeink széles korl ismereteinek bévitését,
6vodai életiink szinesitését és gazdagitasat. llyen kezdeményezés a Mdricz Pal Varosi Konyvtar és
Helytorténeti Gyljtemény Gszi program projektjei, melyeket 6vodasok és évodapedagdgusok részére
a meseterdpia koré terveztek. Az évodai csoportok és munkatarsak a helyi kényvtar Gszi programjain
vald részvételével tdmogatjak az értékmegbrzé projektjeiket.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi célok és feladatok meghatdrozasanal tdjékozddunk a sajatos nevelési igényd
gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokrél, figyelembe vessziik az intézményi alapelveket, a
differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetl és a nehezen nevelhet6 gyermekek szamara.

Célok a gyermekvédelmi tevékenység megvaldsitasanak folyamataban

megel6z6 hozzadllas,

a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek felmérése, nyilvantartasa
a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése,

egyuttmiikodés a kilonbozs intézményekkel és szakemberekkel, sziikség szerinti
segitségnyujtas,

az étkezési kedvezmény nyilatkozatok kitoltése, a kedvezményre jogosultak nyilvan tartasa,
az érvényesség nyomon kovetése

jelzési kotelezettség a Hajdundndasi Csalad és Gyermekjéléti Kozpont felé.

kapcsolattartds a segit6 szervezetekkel (Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat, Csalad
és Gyermekjoléti Kbzpont)

szlikség szerinti csaladlatogatas

A csaladdok tiszteletben tartdsa minden pedagdgus szamara kovetelmény. A titoktartasi
kotelezettség mindenkire vonatkozik

Az évodapedagdgus feladatai

tervezze meg, szervezze meg, biztositsa az dvodan belili és kivili prevencids programokat,
amelyek a pozitiv élményen keresztil mintat adhatnak a gyermekeknek és a csaladoknak
biztositsa a gyermekeket megillet jogok érvényesiilését, sziikség esetén 6vo intézkedésre
tegyen javaslatot

ismerje fel a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tlineteket, sziikség estén szakember
segitségét kérje

a veszélyeztetett, nehezen nevelhet§, hatranyos helyzetl gyermekekrél készitsen
folyamatos feljegyzéseket

a feltaré munka utan megtervezi és valdsitsa meg a felzarkdztatdst és a tehetséggondozast
mUikddjon kozre az dvodan belili szocidlis szolgaltatasok megszervezésében.

Gyermekvédelmi felel6sok:

Paléczi Judit
Vargané Téth Bernadett
Sdpi Zoltanné
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SzUl6 igényekre alapozott szolgdltatasok

Tehetségfejleszto
tevékenységek

Jatékos angol nyelv

Sakk

Birkozas

Felekezeti hitoktatas

Népi gyermekjaték-
Néptanc

DIOO

,Tehetségcsirak”
kézmdlives csoport

OVI-FOCI
(Bozsik Program)

Tagintézmény Gyermekek Gyermekek
szama életkora
Eszterldnc Tagintézmény 4-7 évesek

Szivarvany Tagintézmény
Gyermekkert Tagintézmény
Gesztenyevirdg Székhelyintézmény

Eszterlanc Tagintézmény 4-7 évesek
Gyermekkert Tagintézmény
Gesztenyevirdg Székhelyintézmény

Eszterlanc Tagintézmény 3-7 évesek
Szivarvany Tagintézmény
Gesztenyevirdg Székhelyintézmény

Eszterldnc Tagintézmény 4-7 évesek
Szivarvany Tagintézmény

Gyermekkert Tagintézmény

Gesztenyevirdg Székhelyintézmény

Hétszinvirag Tagintézmény

Eszterlanc Tagintézmény 3-7 évesek
Szivarvany Tagintézmény

Gyermekkert Tagintézmény

Gesztenyevirdg Székhelyintézmény

Hétszinvirag Tagintézmény

Eszterlanc Tagintézmény 6-7 évesek
Szivarvany Tagintézmény

Gyermekkert Tagintézmény

Gesztenyevirdg Székhelyintézmény

Hétszinvirag Tagintézmény

Gyermekkert Tagintézmény 6 -7 évesek
Gesztenyevirdg Székhelyintézmény

Eszterldnc Tagintézmény 4-7 évesek

Pedagodgus elémeneteli rendszerrel 0sszefliggd feladatok

Pedagodgusmindsités
Feladat
Hatalyos Jogszabalyi
rendelkezésnek
megfelel6 jogszeri
eljarasok biztositasa
Szakmai segit6
mentorok megbizasa

FelelGs Hataridé Dokumentum
Intézményvezetd Folyamatosan Eljarasrendek
Intézményvezetd megvaldsuld jegyz6konyvek
helyettes

OoT™

Intézményvezetd folyamatos, gyakornoki naplé

megvaldsuld
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Kapcsolattartas az OH
és a megyei POK
intézményeivel. Az
OH: a mindGsitésekre
vonatkozéan a
minGsités évét
megel6z6 év
december 15. napjaig,
szeptember elsé
napjat kovet6
mindsitésekre
vonatkozéan pedig a
augusztusl0. napjaig
meghatdrozza: a
portfélidjukat
palyazatukat
feltoltott
pedagdgusok
mindsitd eljaras
esetében a portfélié
vagy palyazat
védésének
idépontjat, kijeloli a
mingsitd bizottsag
tagjait. Ezekrdl az
informatikai rendszer
utjan értesiti a
pedagdgust, a
mindsit6 bizottsag
elnokét és tagjait,
valamint az ket
foglalkoztaté
intézmény vezetgjét.
A minGsitési eljarasok Intézményvezetd
ligymenetének
tamogatasa,
intézményi szintd
régzitések az OH
felliletén, intézményi
delegaltak kijelolése.
2023 évi mindsitésre
jelentkezések
régzitése. A nem
kotelez6 mindsito
eljaras lefolytatasat a
pedagodgus a
jelentkezési lapon a
minGsités évét
megel6z6 évet

2023.03.31.

MinGsitésre
jelentkezések
intézményi fellileten
torténik.



megel6z6 év marcius.
31.ig. kezdeményezi
az
intézményvezetonél.
Intézményi feliileten
valo rogzités 2023
aprilis.15. Tervezetten
ebben a nevelési
évben a Pedagégus I.
besorolasuaknak
kotelezé jelentkezni a
minGsitésre.
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A pedagogiai szakmai ellendrzéssel 6sszefliggd feladatok

Feladat

A hatalyos
jogszabalyok és a
Tanfeliigyeleti
kézikonyv
rendelkezéseinek
alapos ismerete.
Az érintettek
értesitése az
intézményi feliileten
kijelolt idépontok
alapjan

Az dnértékeléssel 6ssz
Feladat
Az intézményi
onértékelés
jogkoveto
megszervezése
(5.éves ciklus
tervezése)
Az Intézményi
Onértékelést
Tamogatoé
Munkacsoport
miikédtetése
Pedagdgus
onértékelések
megszervezése
2022/2023 nevelési
évben.
Intézményi
onértékelés
elvarasainak
feliilvizsgalata,
értékelése évente.

FelelSs
Intézményvezetd

OTM. elndk és tagok

Intézményvezetd
OTM.-vezetd

eflggd feladatok
FelelGs

Intézményvezetd
OTM. vezetd

Intézményvezetd
OTM.-vezet6

Intézményvezetd
OTM.-vezet6

OTM.-vezet6
munkacsoport

Hataridé
folyamatosan
megvaldsuld

folyamatosan
megvaldsuld

Hataridé

folyamatosan
megvaldsuld

folyamatosan
megvaldsuld

folyamatos
megvaldsuld

folyamatosan
megvaldsuld

Dokumentum
Kézikonyvek

email
informatikai eszk6zok

Dokumentum

Moédszertani
Utmutatd
Kézikonyvek

OTM: Eves terv

Jegyz6konyvek

OTM. éves értékelése



Onértékelési
kézikonyv
4.3.3.1.fejezet
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Pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelésmentes napok

Feladat

A fenntarto altal
szervezett
értekezleteken valé
részvétel.

Vezetdi értekezletek

Sziil6i szervezet
részére szervezett
értekezlet

FelelGs
Intézményvezetd

Intézményvezetd
Intézményvezetd
helyettes

Intézményvezetd

Hataridé

folyamatos,
megvaldsuld

aktualitdasok
megbeszélés esetén
feladatok értékelése
kapcsan
2022.szeptember
2023.junius
folyamatosan
megvaldsuld

NevelGtestileti értekezletek — belsé tovabbképzés

Feladat

Aktualis feladatok
megbeszélése
délutani 13 6.-14 6.
kozott

Belsé tovabbképzés
megvaldsitasa egy
adott probléma
megtargyalasa
kapcsan.
Nevelésmentes
munkanapok
rendjének kialakitasa
5. munkanapot nem
haladhat meg
Tartalmaban
kapcsolddjon az év
kiemelt feladataihoz
Az Onértékeléssel
kapcsolatos
hospitalasok.
innovativ,
munkacsoport
hospitalasai
NevelGtestiileti
értekezletek

Felel6s

Intézményvezetd
Tagintézmény vezet6k

Intézményvezetd
Intézményvezetd
helyettes

Intézményvezetd
Munkak6zOsség
vezet§

OTM vezet8

Intézményvezetd

Hataridé
megvaldsuld, de
legalabb havonta két
alkalommal

2022.09.02.
2023.01.
2023.03.
2023.06.
2023.06.

tervezés alatt

folyamatos

Dokumentum

Az intézmény
m(ikodését szabalyozé
dokumentumok,
ellenérzési
jegyz6konyvek
jegyzetek

jegyz6konyv

Dokumentum

értesités
jelenléti
jegyz6konyv

jegyz6konyvek

jegyzetek



Dajka értekezletek- belsé tovabbképzés

Feladat

A 2022/2023-as
Nevelési év
munkatervének
ismertetése, kiemelt
feladatok,
programterv
Altalénos feladatok
tajékoztatas
munkakéri leirasokrol
Aktualis feladatok
megbeszélése

A nevelési év
értékelése
Szabadsdagolasi tervek
pontositasa

Nyari évodai élet
specialis feladatai

Kilsd tovabbképzések
Megnevezés
Ko6zoktatas vezetd
ABPE tovabbképzés-
l.-a koltségvetési
szervek vezetdGi és
gazdasagi vezetdk
részére
Munkavédelmi
felel6s6k

A tovabbképzési beiskoldzasi tervben rogzitve van a hétévenként tovabbképzési ciklus teljesitésének

FelelGs
Intézményvezetd

Intézményvezetd
Tagintézmény vezet6k

Intézményvezetd
helyettes
tagintézmény vezet6k

Felel6s
Tagintézmény vezeték
Mardné Zubor Gizella

Hataridé
2022.09.02

2022.szeptemberétdl
2023.augusztusig
folyamatosan
megvaldsuld

2023.06.

Hataridé

2022.10.

2022.10

EVES MUNKATERV HAJDUNANASI OVODA 2022/2023

Dokumentum
jegyz6konyv

jegyzetek
jelenlétik

Dokumentum
tanusitvany
tanusitvany

tanusitvany

tablazata. E szerint a 2022/2023-as nevelési évben tovabbképzésben kell részt vennie:
OTM Szakmai Munkacsoporttal készitett Tovabbképzési Terv szerint.

Hatarid6: 2022. szeptember

»  Ovodapedagdgus 6vodapedagdgusnak.
= Atovabbképzéseket az intézmény 80%-ban tdmogatni tudja.

Tamogatom a tovabbképzéseken, konferencidkon vald részvételt. A tudomdsomra jutott képzésekrdl

folyamatosan tdjékoztatom a kollégdimat e-mail-en keresztil.



EVES MUNKATERV HAJDUNANASI OVODA 2022/2023

8. KAPCSOLATRENDSZER

Az évoda és a szul6i haz kozotti kapcsolattartds lehet8ségei
Az intézmény célja a bizalomra és az egylittmUikddésre épiil6 kapcsolat kialakitasa, a meglévé

kapcsolattartasi formak lehet6ségeinek biztositasa, formdinak bévitése.

Feladat FelelGs Hataridé
Nyilt napok Intézményvezetd A szervezett fotok
Tagintézményvezetd programoknak jegyz6konyvek
Ovodapedagdgusok megfelelGen
részletezve az dvoda
weboldalan
Fogadddrak Intézményvezetd Ovodavezetd: nyitott csoportnaplok
Csaladlatogatasok Tagintézmény vezet6k | ajtd Gyermekek
6vodapedagogusok Ovodapedagoégusok: fejl6désének
igény szerint valdsul nyomonkdvetése,
meg Dokumentacio
Kukucskald-betekinté  Intézményvezetd 2023.04. Fotdk
napok Tagintézmény vezeték plakat
Ovodapedagdgusok online feldiletek
Tdjékoztatok a Tagintézmény vezet6k = Minden nevelési Gyermekek
gyermekek Ovodapedagdgusok évben kétszer fejl6édésének
fejlodésérdl nyomonkovetése
Dokumentaciok
SziilGi értekezletek Intézményvezetd Minden nevelési év jegyz6konyvek
évente két - harom Tagintézmény vezet6k @ szeptember, februar,
alkalommal Ovodapedagdgusok majus- a szUlGi
kozosségekkel
egyeztetett
id6pontokban.
SziilGi szervezet Intézményvezetd Evente legalabb munkaterv
értekezletei: alakuld, Tagintézmény vezet6k haromszor ...a szilGi
munkaterv elkészité, = Ovodapedagdgusok kozosségekkel
értékeld. egyeztetett
A kapcsolattartas id6pontban.
egyéb kialakult
formai: fogaddora,
napi beszélgetés,
faliajsag, elektronikus
feliiletek, nyilt
linnepek,
rendezvények,
kirandulasok,
munkadélutanok,
programok
Csaladi programok Tagintézmény vezet6k programtervben Programterv,
szervezése, linnepek Munkak6zOség meghatdrozottak Munkak6zosségi terv
vezet6k szerint
Ovodapedagdégusok

Felel6sok
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Bels6 kapcsolatrendszer

Sziil6k

Szocialis halo

Pedagoégusok
egymas kozotti

Csaladlatogatasok
Nyilt napok
Befogadas

Szi(il6i megbeszélések
Fogado éra

Napi személyes
taldlkozasok

K6z6s programok
Sziil6k klubja
Forumok

Tarsadalmi munka
Heti foglalkozdsok
Esett megbeszélések

Munkak6z6sség
Mdhelymunka
Szakmai napok
Szakmai egyutt
gondolkodas —
hospitdlas

Ertekezlet

Esett megbeszélés
Intézmény kozotti
munkakdzosség
Palyazat ird
munkacsoport
Munkatdrsi értekezlet
Ovonéi
megbeszélések
Kulturdlis programok
Ovoda szint(i
programok

Kiils6 kapcsolatrendszer

Fenntarto

Pedagdgiai
szakszolgalat
Reformatus EGYMI.
szakemberei
Bolcs6de

Csalad és Gyermek
joléti Szolgalat

Egészségligyi
Intézmények —
védéndi haldzat
Iskolak

Varosi Konyvtar és
Helytorténeti
Gydjtemény,
Mlivel6dési haz,
Helyi kozm(vel6dési
sport intézmények

VezetGi értekezlet
Beszamolok
Egyeztetések
Varosi programok —
innepek
Varosfejlesztési
koncepciéba vald
bekapcsolddas

Konzultacidk

Esett megbeszélések
Tanacsadas
Egylttgondolkodas
Latogatas

Esett megbeszélés
Nyilt nap

Jelz6rendszer
mUkodtetése
T4jékoztatds
Nyilt napok
Forumok
Konzultaciok

Sz(rdvizsgalatok
Tdjékoztatds

Nyiltnapok

Programok

Palyazatok
Rendezvények
Programok

Palyazatok

Helyi értékek
megismerése

Jeles napok
Hagyomanyapolas
K6zosségi tér

Koényvtari foglalkozasok
Muzeumi foglalkozasok
— dvodai élet szinesitése
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Reformatus Ovoda

Gyermek- és
Kozétkeztetés

DE-GYGYK

Mese és versmondé
versenyek
,Tundérlesen”

Szakmai kompetencian
alapulé egyuttm(ikodés
Szakmai napok

Ovi —biifé program
K6z6s reformtérekvések
Egészséges helyi BIO
élelmiszerek
Fenntarthatésag
Hallgatoéi képzések
Tovabb képzések
Szakmai napok
Egyiittm(ikddési
Szerzédés

Vezet6ként fontosnak tartom a meglévé kapcsolat rendszeriink tovabbi apoldsat.

Célunk a partnerekkel kialakitott j6 kapcsolat fenntartdsa, az egytttm(ikodések tovabbvitele,

fejlesztése, valamint Uj kapcsolatok kiépitése.

A szUlGi értekezlet javasolt témai

Téma FelelGs
Munkaterv Intézményvezetd
bemutatasa, Tagintézmény vezet6k

elfogadasa a SziilGi
szervezett részérol
Hazirend ismertetése. Tagintézmény vezet6k

Programterv Ovodapedagdgusok
bemutatasa

K6z0s délutanok, Ovodapedagdégusok
programok

szervezése,

Felkésziilés az

iskolara, értékelések,

tajékoztatasok.

SziilGi

szemléletformalas.

Csalad —6voda

kapcsolattartas

erGsitése.

Konfliktus kezelési

maddok bemutatasa.

Nevel6munka évvégi

értékelése.

Beszélgetd koérok.

Elsé sziil6i az uj Intézményvezetd
6vodasok sziileinek Ovodapedagdégusok

Hataridé
2022.09.25.

2022.10.15.
2023.01.30.

2023.05.31.

munkaterv,
legitimacios zaradék

Jegyz6konyvek

Jelenléti iv
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Belsd szakmai kapcsolatok, egylttmikodés, kommunikacid, a pedagdgiai fejlédés

Feladat

Szakmai
munkako6z6sségek
miik6édtetése

Hospitalasok
lehet6ségének
biztositasa
intézményen beliil
Vezetdi latogatasok
(ellendrzési tervben
meghatdarozottak
szerint)

spontdn latogatasok
Tevékenység
latogatasok az
o6nértékelési
folyamatban
Onképzés-
tapasztalatok atadasa

Tovabbképzések-
tapasztalatok atadasa

FelelGs
Intézményvezetd
Munkak6z6sség
vezet6k
Ovodapedagdgus
Intézményvezetd
Munkak6z6sség
vezet6k
Ovodapedagdgusok
Intézményvezetd
Tagintézmény vezeték

Intézményvezetd
OTM.-vezet6
Erintett
d6vodapedagdgusok
Intézményvezetd
Tagintézmény vezet6k
Ovodapedagdgusok
Intézményvezetd
Munkak6zOsség
vezetdk
Ovodapedagdégusok

Hataridé
folyamatosan
megvaldsuld

folyamatosan
megvaldsuld

folyamatosan
megvaldsuld

folyamatosan
megvaldsuld

folyamatosan
megvaldsuld

folyamatosan
megvaldsuld

éves terv

gyakornoki napld

jegyzetek

jegyz6konyv

szakirodalom
jegyzet

éves beiskolazasi terv

Az Hajdunanasi Ovoda szakmai munkakdzosségei torekednek az dvoda 6nallé arculatanak
megdbrzése mellett az intézmény fejl6édésének biztositasara, a gyermekek mindenek felett allo
érdekének szem el6tt tartdsaval.

Konstruktiv munkakozdsség — Gyermekkert Tagintézmény

Cél - feladat:

Pedagdgiai programunk nevelési céljaihoz szorosan illeszkedve évente egy muveltség terilet
kiemelésén keresztiil megvaldsitani az:

- Onképzést

- korszer(i pedagdgiai médszerek megismerését

- egymastol valé tanulast

- minGség fejlesztés

Kozlekedésre és kornyezettudatos magatartasra nevelés munkakdzosség — Eszterlanc

Tagintézmény
Cél:

Ovoda nevelési programjaban kiemelt teriilethez kapcsoléddan évodai szint(i rendezvények
megszervezése, kozlekedési ismeretek elsajatitasa...

Feladat:

Ovoda fé profiljainak megismertetése

Palyazati tevékenység
Természetesen folyamatosan nyomon kovetjiik az adédé lehetéségeket.
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9. ELLENORZES — ERTEKELES

A kovetkezd alapelvek érvényesllését tartjuk fontosnak
= Az ellenGrzés formai mddszertani tartalmi elemei megegyeznek az 6nértékelés, illetve az
orszagos pedagodgiai szakmai ellenérzéskor alkalmazott eljardsokkal, vagyis a pedagdgus
elémeneteli rendszeréhez kapcsolddd nyilvanos szempontok szerint torténik.
= Az alapdokumentumainkban megfogalmazottak megvaldsitasa all az ellendrzés értékelés
kézéppontjaban.
= Az értékelés teriletei lefedik a mikodés minden teriletét.

A belsé ellenGrzés célja az intézményben folyd pedagdgiai tevékenység tamogatasa, hidnyossagok
feltdrasa, az eredmények feltiintetése, 2022/2023- as. nevelési évben az ellenGrzési feladatok
felosztdsara kerlilnek az intézményvezetd, az Intézményvezet6 helyettes, a munkakozosség vezetdk,
és az OTM-vezetdje kozott.

A 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellenérzési teriletei:

= Tanlgyigazgatasi dokumentumok pontos, tartalmas vezetésének ellenGrzése
= Tematikus tervek, nevelési tervek pontos, mindségi tartalmdanak ellenérzése
= Agyermekek fejl6dését nyomon kdveté dokumentdcid pontos vezetésének ellendrzése
» Ovodakételes gyermekek 6vodaba jarasanak, hianyzasanak nyomon kdvetése
= Szil6kkel valé kapcsolattartdas dokumentdlasa

= Munkaid6,

munkafegyelem
feladatelosztasbetartasa)

(kotott

munkaidé

nyilvdntartasa,

=  Adminisztracids fegyelem és pontos adatszolgdltatds betartasa
= Kiemelt pedagdgiai célok tervezése és megvaldsitasa
= Pedagdgus etika mindenek feletti betartasa

Pedagdgiai dokumentumok
ellen6rzésének szempontjai

Ellen6rzé személyek

Ellenérzott

Mennyire egymasra épitett a Intézményvezetd, Ovodapedagdégusok
pedagdgiai tervezés és tagintézmény vezet6k

értékelés

A gyermekek fejl6désének Intézményvezetd, Ovodapedagégusok
nyomonkovetése -egyéni tagintézmény vezet6k

fejlesztési tervek minGsége

Tanligyigazgatasi Intézményvezetd, Ovodapedagdégusok
dokumentumok mindsége tagintézmény vezet6k

A pedagdégus kompetenciak Intézményvezetd, Ovodapedagdégusok
érvényeslilése a tagintézmény vezet6k

dokumentacidkban

Az elvardsrendszernek vald Intézményvezetd, Ovodapedagdégusok
megfelelés tagintézmény vezet6k

Hatdrid6re torténd teljesités Intézményvezetd, Ovodapedagdégusok
megvaldsulasa tagintézmény vezet6k

Csoportnaplo, felvételi Intézményvezetd, Ovodapedagdégusok

mulasztasi napld, étkezési
nyilvantartas, fejl6dési naplok,

tagintézmény vezet6k

egyenld
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gyermekek mérésének
dokumentacidja

Pedagdgiai munka ellenérzése,
az erre az évre tervezett
kiemelt

fejlesztési feladatok teljesilése

Uj alkalmazottak
beilleszkedésének
tdmogatasa

Intézményvezetd, Ovodapedagdégusok
tagintézmény vezet6k

Intézményvezetd, Ovodapedagdégusok
tagintézmény vezet6k

A csoportokban az intézményvezetd az ellenérzéseket a kovetkezd id6pontokban

végzi
Tagintézmény neve
Eszterlanc Tagintézmény
november

Gesztenye Székhelyintézmény
december

Szivarvany Tagintézmény
februar

Hétszinvirag Tagintézmény
marcius

Gyermekkert Tagintézmény
aprilis

Latogatdsi szempont

A koz0Osség alakitds szintje, biztonsdgot adé
kornyezet, szellemi hajtderd,
tevékenységekben gazdag napi
folyamatszervezés.

Mindennapos mozgas megvaldsuldsa
Pedagdgus etika betartasa

A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének
megfigyelése.

Az egyéni banasmad érvényesitése.
Kornyezettudatossag.

Mindennapi mozgas megvaldsuldsa.
Pedagdgus etika betartasa

Befogadas szellemisége
K6z6sségformald technikak
Folyamatszervezés megvaldsuldsa
Mindennapi mozgas megvaldsuldsa
Pedagdgus etika betartdsa

A kozosségalakitas szintje

Felfedezéses ismeretszerzés lehetGségei, a napi
folyamatban

Mindennapi mozgas megvaldsuldsa

Pedagdgus etika betartdsa

A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének
megszervezése

A H.H. és H.H.H. gyermekek

Mindennapi mozgas megvaldsuldsa

Pedagdgus etika betartdsa
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Minden dolgozdt altalanosan érinté ellenérzések

Szempont Ellen6rzést végzi Hataridé

Munkdba vald pontos érkezés | Tagintézmény vezet6k folyamatosan, alkalomszer(ien
és tavozas ellenGrzése

Munkavédelmi szabalyok Intézményvezetd és folyamatosan, alkalomszerden

betartasa tagintézmény vezet6k

Gyermekek fejl6désének nyomon kovetése - Gyermekek mérése
Mérések tipusai:

I. mérés - Beilleszkedés tapasztalatai. Hatarids: 2022. oktéber
o Formativ mérés: megfigyelések, tapasztalatok rogzitése a fejlédési napléba
o Fejlesztési tervek elkészitése
o Csalddok tajékoztatasa a gyermekek fejl6désérdl

= |l. mérés - Differ mérés. Hatarid4: 2022./bemenet, 2023./kimenet

o Tapasztalatok, eredmények rogzitése a fejlédési napldban

o Szil6k tajékoztatasa a gyermek fejlédésérdl

o Mérési eredmények Osszesitése, értékelése

o Fejlesztésiterv elkészitése a 2023/24-es nevelési évre.
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10. FELADATELLATASI UTEMTERV A 2022/2023-AS NEVELESI EVRE

SZEPTEMBER

Eves munkaterv elkészitése

Munkak6zosségek megalakitasa

Munkak6zosségek megalakuldsa

Pedagdgus mingsit6 vizsga lebonyolitasa

Alkalmazotti értekezlet megtartasa

Ujonnan érkezé gyermekek fogaddasa

SzUlGi értekezletek lebonyolitasa

Csoportnapldk, felvételi és mulasztasi napldk megnyitasa

Nevelési tervek Utemtervek elkészitése

Tliz, munka balesetvédelmi oktatds megtartasa

Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése

Utazasi kedvezményeket igazolé dokumentum érvényesitése

A gyermekek baleset biztositasanak megkotése

A régi gyermekek adatainak frissitése

A gyermekek személyiség lapjanak megnyitasa

Statisztikai jelentés, adatszolgaltatds az 6nkormadnyzat felé



OKTOBER

EVES MUNKATERV HAJDUNANASI OVODA 2022/2023

Az 6vodat kezdd gyermekek beléptetése a KIR rendszerbe

Az iskolat megkezdd gyermekek kiléptetése a KIR rendszerbdl

A hazirend aktualizalasa, kifliggesztése

OTM. munkatervének elkészitése

Allatok Vilagnapja... Vadaspark Nyiregyhaza intézményszint(i
kirandulas

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00275 Népi hagyomanyapolé csaladi
jatszénapok Kendereskert

Eves statisztika elkészitése (oktdber.15-ig)
A 2023. évi normativa igénylésének elkészitése az oktdberi
statisztika alapjan

Kozzétételi lista frissitése

Intézményi dokumentumok frissitése az OH honlapjan

Csoportnaplok tartalommal valé kitoltésének ellenérzése

SNI-s gyermekek szakvéleményének begylijtése, ellenbrzése

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése elsé mérés elvégzése-

megfigyelés, dokumentalas

Az dvodai fejleszt6 programban részt vevé gyermekek kiszlrése,
megnevezése, fejlesztd csoportok inditasa EGYMI szakembereivel
egylttm(ikodve

Logopédiai felmérések lebonyolitasanak segitése

Vezet6i ellen6rz6 munka megkezdése
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Egészségligyi kiskonyvek ellendrzése, megujitdsa, aktualitdsok
regisztralasa
Gyakornok mindgsit6 vizsgajanak lebonyolitasa
NOVEMBER
Pedagdgus portfdlié feltdltése
Mentorok kinevezése.

Gyakornokok munkajanak koordindlasa

A portfoliét iré pedagdgus-pedagdgusok tdmogatasa beadasi

hatdrid6k figyelemmel kisérése.

Informatikai hozzaférés biztositasa.

Munkaltatdi dokumentumok rendezése, valtozasok folyamatos

kovetése a kdzalkalmazotti nyilvantartasban.

Pedagdgiai adminisztracié ellen6rzése

A bér és dologi koltségvetés el6készitése, normativa

Jubileumi jutalmak tervezése

Egyeztetés a koltségvetésrél a GEl-vel el

Ertekezlet 6sszehivasa a SZMK részére, az éves terv ismertetése.
DECEMBER

Intézményszint( karacsonyi vasar- hozza kapcsolédd miihelymunkak

A kovetkez6 év soros lépéseinek elGkészitése

Az iktatokonyv lezdrasa irattdr rendezése, selejtezheté

dokumentumok megsemmisitése

Pedagdgus I. besorolds el6készitése



JANUAR
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A gazdasagi év lezarasa. A varhaté maradvany felhasznalasanak
atgondolasa

A téli szlineti Ggyelet megszervezése

Karacsonyi innepkoérok megszervezése

Az éves szabadsagok kiszamitasa, szabadsagolasi terv elkészitése

Kilonb6z6 szabalyzatok frissitése a torvényi valtozasok alapjan.

Szlil6k tajékoztatasa a gyermekek fejl6désérdl

Csoport szilGi értekezletek megtartasa

Nyiltnapok lehet&ségeinek megkeresése

Addzashoz sziikséges dokumentumok kiosztdsa, mely alapjan a NAV

késziti el az addbevallas tervezetét marcius 15 -tdl

A fenntarto altal megszavazott és elfogadott koltségvetés
felhasznalasanak id6aranyos Gtemezése

Az Uj gazdasagi év megnyitdsa, az intézmény sajat koltségvetési
tételeinek, pénziigyi helyzetének attekintése értékelése-egyeztetése

A 2022. decemberében elfogadott torvények rendeletek
tanulmdnyozasa, ismertetése a dolgozokkal

Uj iktatdkonyv megnyitdsa

A szabalyzdk attekintése az Uj torvényi valtozék alapjan modositasa

SzUlGi értekezletek megtartasa az iskoldba készllé gyermekek
szlleivel, illetve az iskolak képviselGivel.

szUil6k tajékoztatasa az Nkt.§(1) (4), és az Nkt.45§ (2) bekezdésben
foglaltakrél a megfelel6 eljarasrol.

Béremelések esetén az atsorolasok elkészitése
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A Il. Nevelési értekezlet témajanak pontositdsa munkamegosztassal
az el6adasok kijelolése

FEBRUAR
Iskolai beiratkozdas koordinalasa
Miniszteri minGsitési kozzététel (ktlonos feltételek)
tanulmanyozasa, és tdjékoztatdsa, azokrdl a nevels testiletet
Kontrdl rendszer miikodtetése, iranyitasa értékelése, koordinaldsa.
A csoportnapldk féléves ellen6rzése
Ovodai elGjegyzés
Intézményi farsang
Csoport farsangok
Kiskertek munkalatainak el6készitése
A nyari zaras idejének meghatarozasa és kihirdetése
MARCIUS

A 2023-2024-es nevelési év tovabbképzési tervének elkészitése, a
nevelGtestilettel valé egyeztetése

SzUlGi szervezet Il. értekezletének megtartdsa

Bels6 tovabbképzések ideje

MAV utazasi utalvanyok kiadasa az arra jogosultaknak

Marciusi linnepség megszervezése lebonyolitasa



APRILIS

MAJUS
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Udvarrendezés, udvari jatékok ellenérzése, karbantartasa

lll. Nevelési értekezlet megtartasa

Ovodai, iskolai beiratés

SzUlGi értekezletek megtartasa

SZMSZ valtozasainak beiktatasa

Tanc vildagnapjanak megiinneplése (04.29)

Anyak napi Ginnepségek lebonyolitasa

Gyermeknapi majdlis meglinneplése

Kihivas napja (05.28.)

Ovodai kirandulasok szervezése

Evzard linnepélyek megszervezése

Szll6k tdjékoztatdsa a gyermekek fejlédésérdl

Ovodakoteles gyermekek listajanak attekintése

VezetG6i egyeztetések a felvételre jelentkezé gyermekek
elhelyezésérél

//////

informatikai rendszerben majus 10.ig.
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SZMSZ. zar6 értekezletének megtartasa

HGsok napjanak megiinneplése (05.28)

Nydri élet megszervezése

Nydri napirend, nyari tevékenységterv elkészitése

2022/2023.évi munkaterv értékelésének elkészitése

2023/2024 évi munka tervezetének elkészitése

Nevelési évet zard értekezlet megtartasa, szabadsagoldsi terv

elkészitése

Eves értékelés értékelések elkészitése

Pedagdgiai adminisztraciok elkészitése

Felujitasi munkak megkezdése eldtti

Uj gyermekek szdmdra sziil6i értekezlet megtartasa

A 2022/2023-as csoportnapldk, és a gyermekek fejl6dési napldjanak

ellenGrzése, lezarasa, archivalasa

Nemzeti 6sszetartozds napja-fekete zaszlo kihelyezése

------

JuLius

Kéthetes nyari lezaras megszervezése, megkezdése

Nydri szabadsagok kiadasa, nyari Gigyelet megszervezése
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Karbantartasi munkalatok megszervezése
AUGUSZTUS
Az Uj kollégak fogadasa
Iskolaba mené gyermekek kivezetése a KIR-bdl
Uj mulasztasi napldk kiosztasa, adatokkal vald kitoltésé
Mulasztdsi naplék lezardsa
Nagytakaritas megszervezése
A csoportok Ujraszervezése
A munkarend aktualizalasa
A csoportnapldk, felvételi napldk lezardsa, Uj naplok megnyitasa
Kévetkez6 év Munkatervének elGkészitése
2022/2023-as nevelési év nyitoértekezletének megtartasa
Nevelési év soran rendszeresen ismétl6do vezetdi feladatok
Vezet6i fogadddrak megtartasa
Szakszer( pedagogiai munka tervezett és spontdn vezetGi ellenbrzése
Gyakornokok tdmogatdsa
Munkafegyelem betartasanak ellenGrzése, intézkedések
OTM munkajanak tdmogatdsa, ellenérzése a mindségi feladatellatas érdekében
Létszam és betdltetlen allashely jelentése a MAK felé negyedévente
Bérletek, utikoltség-elszamoldsok
Jelenléti ivek ellen6rzése, alairasa

Munkaid6 koordindlasa tagintézmény vezetSkkel szorosan egylittm(ikodve
KIR-ben Iév6 adatok aktualizaldsa
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11. ZARSZO

Szeretném a HajdUndanasi Ovodat vezet6i felel6sséggel, hivatastudattal vezetni, hogy nevelésiink
sikeresebb legyen. Ehhez elengedhetetlen az dvodapedagégusok megbecsiilése, az intézményben
dolgozék munkdjanak elismerése. A legfontosabb a mindségi munka optimalis jov6kép biztositdsa
kozos egylittmkodés megteremtése a jogszabdlyoknak és a fenntartdi elvardsoknak valé megfelelés.
A HajdUnanasi Ovodaban olyan , boldog évodai” élet megvaldsitasara torekszem, ahol az 6vodaba jaré
gyermekek derls szeretetteljes egyéni képességeinek megfeleléen fejl6édhetnek, pedagdgiai
O0sztonzést kapnak a fejlédéshez, ahol felkaroljak a kilonleges képességeket és tdmogatjak. Csaladi
neveléssel egylittesen, kézen fogva, a bizalmi halo kiépitésével. Ahhoz, hogy a nevelésiink eredményes
legyen, olyan kozosségre van sziikség, ahol a koz6sség megujulasra képes.

Intézményvezet6ként szivvel, lélekkel arra torekszem, hogy felismerjem és megmutassam a helyes
nevelési irdnyokat, nyitott legyek a problémakkal szemben. A bizalmon alapuld inspiralé 6szténzd
légkort fontosnak tartom. Vallom, hogy a kdzosen kialakitott célok fokozzdk az 6tletgazdagsagot és
vele egyltt az 6nként vallalt szabalytudatot. Mindehhez elengedhetetlen egy olyan szakmai légkér,
ahol érzik a kollégdk a segité jellegli vezetdi ellen6rzést, értékelést, mely soran tamogatom
sokszinliséget, a mddszertani szabadsdgot. Ennek szellemében kivdnom szervezni az intézményi
pedagdgiai munkat melyben célom egy egységes jol funkciondlé csapatmunkaban dolgozé neveld
kozosség iranyitdasa, melyet egymas tisztelete, elfogaddsa, motivalasa, segitése jellemez. Vezet6i
kovetelményeknek valé megfelelés Ugy szakmailag, mint emberileg.
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12. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hajdunanasi Ovoda irattaraban ........ /2022. iktatasi szamu jegyz6konyv talalhatd, mely igazolja,
hogy a szul6k megismerték és véleményezték a 2022/23. nevelési év munkatervét.

Hajdunands, 2022.08.29.

SzUilGi szervezet vezetGje

A Hajdunanasi Ovoda irattaraban ......... /2022. iktatasi szamu jegyz6konyv talalhatd mely igazolja,
hogy a nevelGtestdlet .......... % aranyban a 2022/23. nevelési év munkatervét elfogadta.

Hajdunands, 2022.08.29.

PH

Intézményvezet6

A munkatervet készitette: 2022.08.29-én Mardné Zubor Gizella intézményvezetd



