MORICZ PAL VAROSI KONYVTAR ES HELYTORTENETI
GYUJTEMENY

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

HAJDUNANAS
2023



TARTALOMJEGYZEK

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az intézmény fontosabb adatai
2. Az intézmény fenntartasa, felligyelete, iranyitasa

II. AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

2. Az intézmény alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladat-rend szerinti besorolasa
3. Az intézmény feladatmutatoi

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
1. Az intézmény szervezeti egységei

2. Magasabb vezetd: igazgato

3. Szakmai munkakorok

IV. AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, FORUMOK,
ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEK
1. Osszmunkatarsi értekezlet

V. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
1.Az intézmény iranyitasa, képviselete

2.Az intézményi kapcsolattartas formai

3. Az intézmény képviselete a kapcsolattartasban

4. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

5. Az intézmény nyitvatartasi rendje

VI. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE
1. A gazdalkodas szabalyait meghatarozo jogszabalyok

2. Az intézmény miikodésének és fejlesztésének forrasai

3. Gazdasagi kotelezettségvallalas

4. Az intézmény bélyegzoi

5. Vagyonnyilatkozat

VIL. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Az intézmény létesitményeinek hasznalata, és hasznositasa
2. Munkavégzés, munkakori kotelezettségek, hivatali titok
3.Az intézményben végezhetd reklamtevékenység
4.Panaszkezelés



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hatalya és az alaptevékenységet szabilyozo
jogszabalyok

A Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gytijtemény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ) az intézmény alapitd okiratdban, valamint a hatdlyos jogszabalyokban
rogzitett feladatrendszerének részletezése. A feladat végrehajtidsara kialakitott szervezeti felépités,
mukodési rend, tevékenységi kor leirdasa, a tevékenység forrasainak ¢és az intézmény
kapcsolatrendszerének meghatarozasa.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. torvény, valamint a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével késziilt. Az SZMSZ célja,
hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és alkalmazottak feladatait €s
jogkorét, az intézmény miikodését.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya kiterjed:
- az intézmény vezetodire,
- az intézmény dolgozoira,
- az intézményben miikodo szervezetekre, kozosségekre,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok:

— 1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmuivelddésrol,

— a helyi onkormanyzatok kézmiivelddési és konyvtari érdekeltségnoveld tamogatdsarol szolo
4/2004. (I1. 20.) NKOM rendelet,

— 6/2001. (I. 17.) Korm. rendelet a kdnyvtarhasznalokat megilletd egyes kedvezményekrol,

— 194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények latogatdit megilletd
kedvezményekrol

— 2012. évi I torvény a Munka Torvénykdnyvérdl

— 2013. évi torvény a Polgari Torvénykonyvrol

— 2020. évi XXXII. torvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targya torvények modositasarol

— 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl
és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatdsdnak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol,

— 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérol

— 2018. évi XXXVIIL. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

—  2011. évi CXCV. Térvény az Allamhéaztartasrol

— az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
és

— Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 26/2010. (XII. 15.) Onkormanyzati
Rendelete az dnkormanyzat kézmiivelodési feladatair6l, a helyi kézmiivelodési tevékenység
tamogatasarol



1. Az intézmény fontosabb adatai

1.1 Az intézmény neve: Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gytjtemény
roviditett név: Konyvtar és Helytorténeti Gyljtemény

1.2 Székhelye: 4080 Hajdunadnas, Bocskai u. 12-14. szam
Tel/fax: 52-381-941
Elektronikus levélcim: nanaskonyvtar@gmail.com
Internet elérés: http://www.nanaskonyvtar.hu

1.3 Telephelyei (Szervezeti egységei)
— Helytorténeti Gytijtemény 4080 Hajdunanas, Bocskai u. 13.
— Hajdu Haz és Kovacsmiihely —T4jhaz 4080 Hajdunanas, — Hunyadi u. 21.
— Sarokbastya 4080 Hajdiinanas, 4953. hrsz.
— Cs6szkunyhok 4080 Hajdinanas, Cseptiskert 10286 hrsz., 4080 Hajdunanas, Csepliskert
10354 hrsz, 4080 Hajdunéanas, Ujsz61611669/2 hrsz

1.4 Alapité szerve: Hajdtnanas Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
1.5 Alapitas éve: (médja): 2008. (kivalassal 1étrejott intézmény)

1.6 Az intézmény létrehozasara vonatkozé adatok:

Hajdtnanas Varosi Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a helyi dnkormanyzatokrol szold 1990.évi
LXV. Torvény. 9. § (4) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva, kiilon valasztotta a varosi
mivelddési kozpontot és a varosi konyvtarat, és a 231/2008.(VI.30.) szamti Képviselo-testiileti
Hatérozatdval megalapitotta a Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gyljteményt 2008. julius
01. datummal.

1. 7 Jogel6dok:
Viarosi Konyvtar 1952-1993
Moricz Pal Varosi Konyvtar 1993-1997
Moricz Pal Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar 1997-2008

1.8 Alapité okirat kelte, szima:
hatalyos alapit6 okirat szama: HAJ/20520-3/2020.
hatalyos: 2020.11.01-t61

1.9 Jogallasa: kozszolgaltatd kozintézmény, onalloan miikddo koltségvetési szerv

1.10 Az intézmény torzskonyvi azonosité adatai
Koltségvetési torzsszama: 765011
Adodszam: 15765011-1-09
Statisztikai szamjel:15765011-9101-322-09

1.11 Szamlaszama: 11738077 15765011 00000000
szamlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt., HajdGnanas, Koztarsasag tér 17-18/a



1.12 Szakmai besorolasa: nyilvanos, varosi (telepiilési koz) konyvtar, miuzeumi feladatokat is ellatd
intézmény

1.13 Az intézmény gazdalkodasi jogkore

Az el6iranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol — a kozilizemi dijak és a karbantartas
dologi kiadasai kivételével — teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv, gazdalkodasi feladatait a
Hajdunanasi Gazdasagi Ellato Intézmény latja el.

1.14 A feladatellatast szolgalé vagyon

Ingatlanok és ingdsagok az dnkormanyzat tulajdonai, melynek kezel6i jogat az intézmény latja el, az
Oonkormanyzati vagyonrdl és az arrdl vald rendelkezési jog gyakorlasardl szolo, 21/2011. (X.25.)
Onkormanyzati rendelet (Vagyonrendelet) szerint.

1.15 A vagyon feletti rendelkezés joga

Az ingatlan-bérbeadas a Vagyonrendelet 13. § (3) és (5) bekezdése, a rendeltetésszerii hasznalatot
meghalad6 vagyontargyak hasznositasa a 15. § (1) bekezdése, a selejtezés pedig a 15. § (3) bekezdés
szerint.

1.16 Az intézmény miikodési teriilete: Hajdunanas kozigazgatasi teriilete
2. Az intézmény fenntartasa, feliigyelete, iranyitasa

2.1 Fenntarto és feliigyeleti szerv neve, székhelye:
Hajdtnanas Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
4080 Hajdunanas Koztarsasag tér 1.

2.2 A fenntarté jogai és kotelezettségei

- avaros konyvtari ellatasat nyilvanos konyvtar fenntartasaval biztositja

- meghatarozza az intézmény feladatait és hasznalati szabalyzatat

- kiadja alapit6 okiratat, jovahagyja szervezeti és miikodési szabalyzatat;

- biztositja a feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, ennek soran
figyelembe veszi a miniszter altal meghatarozott szakmai kdvetelményeket (és normativakat;)

- jovahagyja az intézmény fejlesztésére vonatkozo terveket;

- kinevezi, ill. megbizza az igazgatot, gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat;

- biztositja az intézmény Onallosdgat; ellatja a fenntartdssal, irdnyitdsdval kapcsolatos mas
jogszabalyokban meghatarozott feladatokat.

2.3 Agazati feliigyelet

A Kormany illetékes minisztere a Kulturalis és Innovacidés Minisztérium tjan gyakorolja, a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL.
torvény rendelkezései szerint.

2.4 Az intézmény iranyitasa
Az intézmény vezetdje az igazgato, akit Hajdinanas Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 év
hatarozott idétartamra biz meg.
- A szervezeti struktura kialakitdsa, modositasa — az érdekképviseleti szervek véleményének
elozetes kikérésével -, tovabba az SZMSZ mellékleteinek jovahagyasa az igazgato
hataskorébe tartozik



- Az intézmény foglalkoztatottjaira a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakdreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targya
rendeletek modositasarol és a 2012. évi I térvény a Munka Torvénykonyveérdl az iranyadok

- Meghatarozott feladatok ellatdsara megbizasi szerzddés kothetd a Polgari Torvénykdnyvrol
sz616 torvény szabalyainak figyelembevételével

II. AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és kdzmiivelddésrol szolo 1997, évi CXL.
torvényben a telepiilési konyvtarra és a kozérdekli muzedlis gylijteményre vonatkozé feladatok
ellatasa.

1.1 Kotelezo feladat:
Nyilvanos konyvtar feladatkdrében az 1997. évi CXL. Tv. 55. § (1) A nyilvanos konyvtar
alapfeladatai szerint:
a) a fenntart6 altal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi,
b) gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megorzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja,
c) tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol és szolgaltatasairdl,
d) biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,
e) részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében,
/) biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetdségét,
g) a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informacios miiveltség elsajatitasaban, az
egész életen at tartd tanulas folyamataban,
h) segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacioellatasat, a tudomanyos kutatas és az
adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetoségét,
i) kulturalis, kozosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,
j) tudas-, informacid- és kultirakozvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség javitasahoz,
az orszag versenyképességének noveléséhez,
k) a szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.
(la) A nyilvanos konyvtar az altala {lizemeltetett, kiskoraak altal is hasznalhato, internet-
hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek hasznalatat a kiskoruak védelmét lehetové tevd, konnyen
telepithetd és hasznalhato, magyar nyelvli szoftverrel ellatva biztositja a kiskoruak lelki, testi és
értelmi fejlédésének védelme érdekében.
1997. évi CXL. Tv. 65. § (2) A telepiilési kdnyvtar az 55. § (1) bekezdésében foglaltakon tul
a) gyljteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja,
b) kdzhasznll informdcios szolgaltatast nyujt,
¢) helyismereti informaciokat és dokumentumokat gyiijt,
d) szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik,
e) gyermek- és csalddbarat szolgaltatasokat nyujt.

Helytorténeti Gylijtemény feladatkorében: az 1997. évi CXL. Tv. 37/A. § (4) A muzedlis intézmény a
kulturalis javakhoz vald hozzaférés biztositasa és a kulturalis alapellatas kiterjesztése érdekében:
a) a kulturalis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos szaktevékenység
keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyiittesét Orzi, gondozza és kiallitason
bemutatja,



b) biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolodo kutatési tevékenység lehetoségét,

¢) kultarakozvetitd, kozmiivelddési tevékenységével hozzajarul az egész életen at tartd tanulas
folyamatéhoz,

d) kdzmiivel6dési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,

e) egyliittmitkodik a nevelési-oktatasi intézményekkel és muzeumpedagogiai programjaival segiti az
iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését,

f) elvégzi a kulturalis javak muzeumpedagogiai célu feldolgozasat, folyamatosan megujulod
muzeumpedagdgiai és mizeumandragogiai programkinalatot biztosit,

g) turisztikai vonzerejének felhasznalasdval, a latogatoknak nyujtandd szolgaltatdsokkal helyi és
orszagos szinten elOsegiti a gazdasag élénkitését.

1.2 Kotelez6 feladatokon beliil kiegészité tevékenység:
- reprografiai szolgaltatas
- nyilvanos internet elérés biztositasa
- szamitogép hasznalat biztositasa
- irodai szolgaltatas
- kiadvanyszerkesztés

2. Az intézmény alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladat-rend szerinti besorolasa
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartisa
082043 Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok
082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység
082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikacios tevékenység
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
082064 Muzeumi kézmiivelddési, kozonségkapcsolati tevékenység
082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mitkddtetése és megovasa.

Alaptevékenységek:
082040 Konyvtari tevékenység
- konyvtari dokumentacios és informacios tevékenység
- dokumentumok gyijtése, feldolgozasa, konyvtarhasznalok szamara
rendelkezésre bocsatas
- konyvtari dokumentumok kélcsonzése
- olvasdszolgalat mitkodtetése
- helyismereti gyiijtemény gyarapitasa, feldolgozasa

082060 Muzeumi tevékenység
- a varos multjaval, népi kulturajaval kapcsolatos targyi emlékek,
dokumentumok gytijtése, rendszerezése, szakszeri kezelése
- muzedlis gylijtemény mikddtetése, kiallitasok rendezése
082070 Torténelmi hely, épitmény miikodtetése
- Hajda Haz és Kovacsmiihely (Tajhaz) sarokbastya, csészhazak szakmai
feliigyelete, karbantartasuk szervezése

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



3. Az intézmény feladatmutataéi

3.1 A kozkonyvtari tevékenység feladatmutatoi:

(Targy évben) Beszerzett konyvtari dokumentumok egységeinek szama — db.
(Targy évi) Latogatdk szama — 6.

(Targy évben kolesonzott/hasznalt kdnyvtari dokumentumok dsszessége)

A dokumentumforgalom kdnyvtari egységei — db.

3.2 A muzeumi tevékenység feladatmutatoi:
(Targy évi) latogatok szama - (f0)
(Targy évben) szerzeményezett miitargy 0sszessége — (db.)

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezeti (szakmai) egységei: az intézmény szakmai feladatainak ellatisa és az
ehhez sziikséges feltételek biztositasa két szervezeti egység munkajan alapul:

- Varosi konyvtar — konyvtarosok

- Helytorténeti Gyiijtemény, és a Hajdti Haz és Kovacsmiihely — muzeologusok
Az egységek az igazgato vezetésével mitkddnek.

Intézményvezetd
| |
Muzeoldgus Kényvtaros
Intézményvezetd-helyettes
[

Konyvtaros

Konyvtaros
L | Konyvtéaros
— 1 Konyvtaros

Takarito

2.Magasabb vezet6: igazgato

A hatalyos rendelkezések alapjan, nyilvanos pélyazat utjan Hajdunanas Varosi Onkorményzat
Képviseld-testiilete hatarozott idore, 5 évre bizza meg a vezetdi feladatok ellatasaval.

(Magasabb vezet6: igazgatd)

Igazgato feladatai

Az igazgat6 az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, — az alapitod okiratban foglaltak és a fenntartod
Hajdtndnas Varosi Onkormanyzat aktualis hatdrozatait figyelembe véve — iranyitja és ellendrzi az
intézmény munkajat,
- Az Osszevont intézmény szakmai munkdjanak koordinalasa, a munkafolyamatba épitett
ellendrzése és felligyelete;



Gondoskodik a miikodés szakmai, gazdasagi és miszaki feltételeirdl, a rendelkezésre allo
személyi €s anyagi eréforrasok aranyos elosztasarol,

Az igazgatd biztositja, az allamhaztartasi torvényben elGirt szabaly teljesiilését: ,,A
koltségvetési szerv a jovahagyott eldiranyzatokon beliil —beleértve a 1étszamkeretet is- koteles
gazdalkodni.”

Gondoskodik az intézmény elemi koltségvetésének, munka- ¢és felgjitasi tervének
elkészitésérdl és végrehajtasarol; a belso szabalyzatok hatalyba 1éptetésérdl,

Személyes kapcsolatot tart fenn az Polgarmesteri Hivatal Onkorményzati és Igazgatasi Iroda
illetékeseivel (vezetdjével, a kulturaval, gazdalkodassal, felujitasokkal foglalkozo
szakreferensekkel), az intézménygazdalkodasat végzo Gazdasagi Ellato Intézménnyel
Kapcsolatot tart a varosban miikodé kulturdlis és oktatasi intézményekkel, civil
szervezetekkel.

Minden férumon ellatja az intézmény képviseletét,

A fenntarto altal kért jelentések elkészitését biztositja,

Iranyitja az intézmény személyiigyi munkajat és elkésziti a beosztottak munkakdri leirésait,
Az intézmény dolgozoit érinté kérdésekben tamaszkodik a kollektiva, ill. az azt képviseld
érdekképviselet véleményére, javaslatira. Negyedévenként tajékoztatd, értékeld, atfogd
értekezletet tart. Az intézmény dolgozdit bevonja az intézményt érintd dontésekbe, aktualis
iigyekbe. A tovabbképzésekrdl beszamol, és beszamoltatja a tovabbképzéseken részt vevo
munkatarsakat.

Az igazgatd a vezetOi feladatokon til részt vesz a szakmai feladatok szervezésében és
megvalositasaban.

Figyelemmel kiséri a palyazatokat, a dolgozokat azok irasara Osztonzi. Az intézmény
érdekében maga is palyazik.

Iranyitja a mindségfejlesztést.

Az igazgato koteles a kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést végezni, és
kockazatkezelési rendszert mitkodtetni.

Figyelemmel kiséri a varos kozmiivelodési €s oktatdsi intézményeiben folyd kulturalis
tevékenységet, igény esetén tamogatja azokat, és Osszehangolja az intézmény
tevékenységével, rendezvényeivel

Figyelemmel kiséri a valtozo jogszabalyokat, azokat érvényesiti az intézmény munkdjaban.
Figyelemmel kiséri az intézmény szabalyzatait, ha kell, modositasra javasolja.

Az igazgaté hataskore

munkaltatoi (kinevezési, felmondasi, fegyelmi, jutalmazasi, kartéritési) jogokat gyakorol, ill.
kezdeményez,

értékeli a munkatarsak teljesitményét, kitiintetési javaslatokrol hataroz,

intézményi ligyekben torténd levelezésben kizarolagos alairasi joga van,

felelds kiadoként jegyzi az intézmény kiadvanyait.

belfoldi kikiildetést engedélyez.

Az igazgaté felelosséggel tartozik

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért,

az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasaért,

a koltségvetési szervek gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért,



a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek 6sszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért,
az intézmény koltségvetési kereteinek a betartasaért,

az onkormanyzati tulajdon védelméért,

a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat aktualizalasaért,

az intézményre vonatkoz6 munkavédelmi és tlizvédelmi eldirdsok betartisaért.

3. Szakmai munkakorok
A dolgozok feladat-, hatas-, és jogkore: Valamennyi dolgozo feladatait, hataskorét és feleldsségét

szabalyozo6 személyre sz016 munkakori leirasok.

3.1 Gyiijteményszervezés és feltaras feladatai:

a hagyomanyos és 1j tipusi dokumentumok gyarapitasa a gylijtokori szabalyzatban foglaltak
szerint

az olvasoi igények alapjan a hianyz6 konyvek jegyzékének készitése, a gyljtemény
hianyainak poétlasa a gytjtokori szabalyzatban meghatarozottak szerint,

a Magyar Nemzeti Bibliografia, a kiadoi jegyzékek és egyéb forrasok alapjan kedvezd
dokumentum beszerzési ajanlatok felhasznalasaval a dokumentumélloméany rendszeres
bovitése,

a konyvtari dokumentumok nyilvantartasba vétele, konyvtari hasznalatra alkalmassa tétele,

a konyvtar szamitégépes kataldogusainak épitése, karbantartasa, a folyamatos technikai
fejlodésnek megfeleld gyakorlat kialakitasa,

a folyamatos allomdnygondozas soran a tdrlésre eldkészitett dokumentumokrol torlési
jegyzékek készitése,

az iddszakonként és/vagy rendkiviili esetben torténd allomany ellenérzés el6készitése,
lebonyolitasa és lezarasa,

részvétel az iskolarendszeren beliili és kiviili képzésben, tovabbképzésben.

3.2 Olvasészolgalat és tajékoztatas feladatai:

a konyvtari dokumentumok és informaciok elérhetdségének, helyben hasznalatanak
biztositasa,

dokumentumok (a konyvek) kolcsdnzése, nyilvantartasa, raktarak rendjének fenntartdsa a
konyvtarhasznalati szabalyzat szerint,

az altalanos, szakirodalmi és kozhaszni ismeretek tajékoztatas hagyomanyos modon és
szamitogépes eszkdzokkel a magyar és a nemzetkdzi konyvtari rendszerben,

bibliografiak, szakmai kiadvanyok és tajékoztatasi eszkozok készitése és elérhetdségiik
biztositasa,

a dokumentum- és informacioszolgaltatassal a helyi igények, kutatbmunka tamogatasa

az olvasoéi Ovezetek €s a raktarak folyamatos miikodéképességének biztositasa,

az allomany védelme (felszolitasok, perlések) és karbantartasa (javitas, kottetés),

a megrongalt, elavult miivek, ill. a folos példanyok folyamatos kivonasa és torlésiik
elokészitése,

az idGszaki kiadvanyok rendelése, nyilvantartasa, feldolgozasa és feltarasa,

konyvtari rendezvények, kiallitasok szervezése

részvétel az olvasast népszerlsitd, olvasast Osztonzé palyazatok 0Osszeallitasaban ¢és
lebonyolitasaban.

részvétel az orszagos akciok helyi rendezvényeinek bonyolitasaban.

részvétel az iskolarendszeren beliili- és kiviili képzésben, tovabbképzésben

DJP Pont miikddtetése



3.3 Gyermekkonyvtar feladatai:

a dokumentumok és informaciok beszerzése a gyiijtokori szabalyzatnak megfelelden,

a dokumentumok szamitogépes nyilvantartasa, kolcsonzése, helyben hasznalatanak
biztositasa,

tajékoztatas, tandcsadas, ajanldjegyzékek, musorfiizetek készitése,

konyvtarhasznalati bemutaték és gyermekfoglalkozasok, gyermekkonyvtari rendezvények
szervezeése és lebonyolitasa

az allomany védelme és karbantartasa

a megrongalt, elavult miivek, ill. a folos példanyok folyamatos kivonasa és torlésiik
elékészitése,

részvétel az iskolarendszeren beliili- és kiviili képzésben, tovabbképzésben.

részvétel a gyermekirodalmat népszertisitd, olvasast 0sztonz6 palyazatok Osszeallitasdban és
lebonyolitasaban.

részvétel az orszagos akciok helyi rendezvényeinek bonyolitasaban.

3.4 Helyismereti gyiijtemény feladatai:

Hajdinanas varosara teljességgel idohatar nélkiil, Hajdu-Bihar megyére és a Hajdusagra
vonatkozoan valogatva dokumentumok beszerzése,

deziderata-jegyzékek készitése a gylijtemény hianyairol,

a gyljtokorébe tartozo kis nyomtatvanyok, plakatok, képeslapok nyilvantartasa, szamitogépes
feldolgozasa, digitalis tartalom eldallitas

alkalmi lapok és egyéb nem folyoirat jellegli kiadvanyok szdmitogépes feltarasa,

a varosra vonatkozo sajtofigyelés, helyi ujsag teljes korti szamitogépes feldolgozésa,
bibliografiai adatbazis épitése

tajékoztatas, felvilagositas, adatszolgaltatas, tanacsadas, irodalomkutatas, témafigyelés

3.5 Helytorténeti Gyilijtemény muzealis feladatai:

IV.

Gyljti, feldolgozza, megdrzi és bemutatjia a muzeumi torvény vonatkozd jogszabalyi
kotelezettségei figyelembevételével Hajdundnas multjaval kapcsolatos targyi emlékeket,
dokumentumokat, id6hatarok nélkiil,

Kutatomunka végzése, publikacios tevékenység, kiadvanyok szerkesztése

Kiallitasok, ismeretterjeszto eléadasok szervezése, muzeumpedagogiai tevékenység folytatasa,
Hajda Héz és Kovacsmithely — (Tajhaz) kidllitdsi anyaganak, kornyezetének folyamatos
karbantartasa, a kiallitott anyagok megorzése, bemutatdsuk folytonossaganak biztositasa

AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, FORUMOK,

ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEK

1. Osszmunkatarsi értekezlet

Az igazgaté hivja 6ssze évente legalabb négyszer, illetve sziikség szerint.

Az értekezlet allast foglal és dont:

Az intézmény éves munkatervérdl

Az intézményben végzett munkardl szol6 beszamolorol
A dolgozokat érint6 intézkedések tervezetérol
Atszervezésre, a korszeriisitésre vonatkozo tervezetekrél
Az SZMSZ tervezetérol

Az értekezletekrdl jegyzokonyv, ill. emlékeztetd késziil.



Az intézmény feladatait éves munkaterv alapjan latja el, tevékenységérdl évenként beszamolo jelentést
készit. Szakmai feladatainak megalapozasa érdekében — atfogd vagy a tevékenységi és miikodési
korok szerint - kozéptavi terveket készit.

V. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
1. Az intézmény iranyitasa, képviselete

1.1 Az intézmény élén a fenntart6i jogokat gyakorldo Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete altal kinevezett igazgato all.

1.2 A fenntartéi jogokat az 1991.évi XX. Tv. 111§ (2) bekezdése alapjan Hajdindnas Varosi
Onkormanyzat Képviselé-testiilete 1atja el a Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Szervezési Iroda
utjan az alabbiak szerint

- Az intézmény alapitdsa, megsziintetése, az igazgatd kinevezése, felmentése

- Azigazgato6 feletti egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja,

- Meghatarozza az intézmény hasznalati szabalyzatait, miikodésének maodjat, feladatait,

- Kiadja az intézmény Alapito Okiratat,

- Jovahagyja az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, koltségvetését,

- Biztositja az intézmény fenntartasahoz, a feladatok ellatdsahoz sziikséges torvény szerinti

szervezeti, személyi-szakképzettségi €s targyi feltételeket

2. Az intézményi kapcsolattartas formai
- egyittmikddési megallapodasok
- egyeztetd megbeszélések
- részvétel a  kiilonb6zd  szervezetekben,  testiiletekben, = munkamegbeszéléseken,
tanacskozasokon

3. Az intézmény képviselete a kapcsolattartashban

Az igazgat6 egyszemélyi felel6s vezetd, a munkakori leirasban meghatarozott feladatkor, hataskor €s
felel6sségi kor szerint.

3.1 Az intézményt a fenntarto és a feliigyeleti szervnél az intézményvezetd, gazdasagi kérdésekben a
Gazdasagi Fllato Intézmény vezetdje jogosultak képviselni s allasfoglalast nyilvanitani.

3.2 Igazgatoi irdsos megbizas alapjan meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében az intézményt
mas dolgozo is képviselheti.

Az intézmény kiadvanyai — levelek, igazolasok, kiadvanyok — csak az igazgatd engedélyével,
alairasaval jelenhetnek meg.

Az intézmény eredményes munkajahoz sziikséges a jo kapcsolat a médiaval. A nyilatkozatok
megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo6 rendelkezésekre,
valamint az intézmény joé hirnevére, érdekeire.



4. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

4.1 A munkaviszony létrejotte
Torvényi hattér:

- 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l
és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targya rendeletek modositasarol

- 2012. évi I torvény a Munka Torvénykonyvérol

Az igazgaté az intézmény Osszes dolgozojara vonatkozoan gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

4.2 Munkakori jegyzék
- 116 igazgatd
- 1 {6 muzeologus
- 516 konyvtaros
1 f6 intézményi takarito

Magasabb vezetd: igazgatd
Szakalkalmazottak: konyvtarosi, muzeoldgusi munkakdrben foglalkoztatottak
Egyéb munkakor: takarito

4.3 Munkavégzés
A dolgozok munkaideje: napi 8 ora, heti 40 ora.
- A munkaid6 beosztdsa kdnyvtar esetén:
Szakalkalmazottak esetében 1épcsdzetes munkakezdéssel
hétf6tdl péntekig: 8 — 16 oraig, illetve 10 — 18 oraig
szombaton 8 — 12 oraig
Intézményi takarité munkaideje: hétfotol péntekig: 6 — 14 6raig, szombat szabadnap
- Munkaid6 a helytorténeti gyiijtemény esetében:

hétfo: 8 — 16 oraig
kedd: 8 — 16 oraig
szerda: 8 — 16 oraig, illetve 10 — 18 oraig
csiitortok: 8 — 16 oraig
péntek: 8 — 16 oraig, illetve 10 — 18 oraig

A konyvtar dolgozoi a szombati nyitvatartast ligyeleti szolgalattal latjak el, 2 fovel. Ebben minden
konyvtaros koteles részt venni. A szombati ligyelet sorrendjét és beosztasat az igazgatd allitja Gssze.

4.4 Rendkiviili munkavégzés, tilmunka

A napi nyolc 6ra munkaidén tali tGlmunka kizarolag az igazgat6 utasitasara végezhetd. Délutani, esti
rendezvények, az intézmény miikddésének biztositasa érdekében halaszthatatlan munkavégzés.

Az intézmény rendezvényein az igazgatd altal elrendelt részvétel tilmunkanak szamit, ellenértéke
ugyanannyi szabadidé kivétele. Ezen tGlmunka utan jar6 6rak nem gytijthetdk Ossze, az intézmény
zavartalan miikddésének biztositasa mellett kell kivenni két munkahéten belil. Az 6rakbol nem
képezhetdk szabadnapok.

A szombati munkavégzésért (munkaorakért) a ledolgozott munkaodrakkal megegyezé pihendidd jar,
amelynek kivétele elsé renden a munkédban toltott szombatot kovetd hétfé. A pihendidék nem
gyljtheték 6ssze, harminc napon beliil ki kell venni.



4.5 Pihen6idé

Két munkanap kozott legalabb 10 6ra pihen6idét kell biztositani az intézmény dolgoz6i szamara.
A pihendnap: szombat és vasarnap.

A szombati nyilvanos szolgalat beosztasat egy honapra elére el kell késziteni.

4.6 Utasitasi jog, fegyelmi rend

Az utasitasi jogot az intézmény vezetdje gyakorolja, aki a szervezeti rendnek megfelelden iranyitja az
intézményben dolgozok munkéjat. Az intézményi tevékenység egyes kérdéseire vonatkozd atfogd
rendelkezéseket az igazgatdi utasitdsok tartalmazzak. Ezek ismerete és végrehajtasa minden dolgozo
szamara kotelez6 érvényi.

A fegyelmi jogot az igazgaté gyakorolja a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvényben
eloirtak szerint.

4.7 Munkavédelmi iigyrend

Az intézmény munkavédelmi tevékenységéért az igazgatd felelds. Az igazgatd — egyszemélyi
felelosségének megtartdsa mellett — a munkavédelmi tevékenység operativ irdnyitdsdt mds arra
alkalmas dolgozoéra is atruhazhatja, ha ehhez irasban megadja a sziikséges jog-és hataskort.

4.8 Munkarend

Az igazgatd kotelessége a szabalyokat érvényre juttatni, a szervezett, fegyelmezett munkafeltételeket
biztositani.

A dolgozdk jelenléti ivben jegyzik be a munka megkezdésének és befejezésének idOpontjat, a
munkaidd alatti eltavozasokat az igazgatonak, helyettesitése esetén az altala megbizott munkatarsnak
kell bejelenteni.

A munkarendre vonatkoz6é okmanyokat — jelenléti iv, szabadsagolasok nyilvantartdsa — az intézmény
irattaraban kell megorizni

4.9 A Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gyilijtemény helyettesitési rendje:
Az igazgatét tdvolléte esetén az altala megbizott munkatars helyettesiti.

5. Az intézmény nyitvatartasi rendje

Napok Konyvtar Helytorténeti Gyiijtemény

Hétfo: 13 - 18 6ra Zarva
Kedd: 9 — 18 6ra 9—16 6ra
Szerda: 9 — 18 6ra 9—17 6ra
Csiitortok: 9 — 18 6ra 9—16 6ra
Péntek: 9 — 18 6ra 9—17 éra
Szombat: 8 — 12 6ra Zarva
Vasarnap: Zarva Zarva

A Helytorténeti Gylijtemény és a Hajdu Héaz és Kovacsmihely eldzetes bejelentés és id6pont
egyeztetés alapjan, a hivatalos nyitvatartasi id6n kiviil, szombaton is fogadja a latogatdkat.



VI

AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az intézmény Hajdunanas Varosi Onkormanyzat feliigyelete ala tartozo, az elSiranyzatok feletti
rendelkezés szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Gazdalkodasi feladatait —
megallapodas szerint — a Hajdunanasi Gazdasagi Ellatd Intézmény latja el. Az intézmény
gazdalkodasat éves koltségvetésében tervezi meg, a feliigyeleti szerv altal megadott részletes
szempontok szerint.

1. A gazdalkodas szabalyait meghatirozé jogszabalyok

Magyarorszag mindenkori éves koltségvetési térvénye

1992. évi XXXVIIL. torvény az allamhaztartasrol

az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo kormanyrendelet

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszamolasi ¢és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belso ellenérzésérol

2007. évi CXXVIL. torvény az altalanos forgalmi adorol

2012. évi L. torvény a munka térvénykdnyvérdl,

1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol,

2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérol

2015. évi CXLIIL. térvény a kozbeszerzésekrol

2010. évi XC. torvény egyes gazdasagi €s pénziigyi targyu torvények megalkotasarol, illetve
modositasarol

Hajdunanas Véarosi Onkormanyzat targyévi koltségvetési rendeletei

Az intézmény ¢€s a Hajdunanasi Gazdasagi FEllatd Intézmény kozotti gazdasagi feladatokat
Megallapodas szabalyozza.

2. Az intézmény miikodésének és fejlesztésének forrasai

Magyarorszag koltségvetésében jovahagyott felhasznalasi eldiranyzat
Hajdtnanas Varos Onkormanyzati koltségvetési tiamogatas

Sajat bevétel

Atvett pénzeszkozok (palyazati bevétel, adomany)

Pénzmaradvany

Gazdalkodasi feladatait a jogszabalyok és a Varosi Onkormanyzat hatirozatai és az az ésszerii
takarékossag figyelembevételével latja el.
Az igazgat6 és GEI vezetdje felelds:

a koltségvetés tervezéséért

a pénzellatasért

az eldirasoknak megfeleld koltségvetési gazdalkodasért

az dnkormanyzati vagyon kezeléséért

a pénzgazdalkodassal, beszamolassal, szamvitellel kapcsolatos adatszolgaltatasért.

Az intézmény pénzforgalmat, kifizetéseit, bevételeit, szamlaforgalmat a Hajdunanasi Gazdasagi Ellato
Intézmény bonyolitja.



3. Gazdasagi kotelezettségvallalas

Gazdasagi kotelezettségvallalasra az igazgato jogosult a 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet alapjan.
Hivatkozott jogszabaly értelmében az igazgatd felelds a feladatai ellatasdhoz a koltségvetési szerv
vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért, az alapitd okiratban
eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelel ellatasaért. Az
intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossig kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért. A gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek Osszhangjaért, a
folyamatba épitett, elozetes ¢és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellendrzés
megszervezéséért és hatékony mitkodtetéséért.

Az igazgat6 a jovahagyott eldiranyzatokon beliil —beleértve a 1étszamkeretet is- koteles gazdalkodni.
Az intézmény alaptevékenységével kapcsolatos arakat, dijtételeket (beiratkozasi, késedelmi,
masolatkészitési dij) a raforditasok tényleges koltségeit figyelembe véve az igazgato allapitja meg, és
a konyvtarhasznalati szabalyzat mellékleteként keriil nyilvanossagra. (Dijtételek Konyvtarhasznalati
Szabalyzat melléklete)

Az intézmény terhére kiadasokat csak teljesités igazolasa, az érvényesités €s utalvanyozas utan lehet
teljesiteni. Utalvanyozasi joga az igazgatonak van, értékhatarra vald tekintet nélkiil.

A gazdalkodasi feladatok részletes meghatarozasat az alabbi szabalyzatok tartalmazzak:
- Pénzkezelési szabalyzat
- Bels ellendrzési szabalyzat
- Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

4. Az intézmény bélyegzdi
- Intézményi bélyegz6, kerek 40mm atméré: Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti
Gyiijtemény Hajdunanas korfelirattal, kozépen allamcimer
- Intézményi fejbélyegz6, hosszi, 40x20 mm: Moricz P4l Varosi Konyvtar és Helytorténeti
Gytjtemény Hajdinandas, Bocskai u. 12-14. 4080 felirattal
- Intézményi fejbélyegzd gazdasagi, 50x25 mm Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti
Gyijtemény, 4080 Hajdunanas, Bocskai u.12-14., Adoészam: 157650111-09
- Tulajdonbélyegzd, ovalis, 50x30 mm: felirata: Moéricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti
Gyiijtemény Hajdunanas korfelirattal, kozépen a dokumentumok leltari szamanak helye
- Tulajdonbélyegz6, kerek, 20mm atmérd: Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti
Gytjtemény tulajdona Hajdtinanés korfelirattal, dokumentumok bevételezéséhez, leltari szam
nélkiili valtozat. Elhelyezése: konyvek szabaly szerinti oldalain, periodikdkon, brosurdkon
- L.Selejt” felirata bélyegzo
Az intézményi bélyegzOkrol az Iratkezelési szabdlyzat rendelkezik, amely az SZMSZ mellékletét
képezi. Lenyomatuk ott taldlhat6. A vagyonbiztonsidg érdekében az intézmény bélyegzoirdl
nyilvantartas késziil.

5. Vagyonnyilatkozat

A Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gyljteményben vagyonnyilatkozat tételére kotelezett:
Igazgatd

Az igazgaté az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL toérvény 3. § (1)
bekezdés c) pontja szerint vagyonnyilatkozat tételére koteles, melynek munkakdrre kinevezését
megeldzden, megbizatdsa megsziinését kovetd 30 napon beliil, illetve megbizatdsa ideje alatt
kétévente kell eleget tennie.



Kinevezését megeldzéen nem kell vagyonnyilatkozatot tennie, ha a korabbi és az 1ij jogviszony,
beosztas, munka- vagy feladatkor is vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget alapoz meg.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének megtagadasa esetén nem nevezhet6 ki, illetve
megbizatasat meg kell szilintetni, és a jogviszony megsziinésétol szamitott harom évig kozszolgalati
jogviszonyt nem létesithet, valamint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd munkakort,
feladatkdrt, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

VIIL. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Az intézmény létesitményeinek hasznalata, és hasznositasa
- Az intézmény épiileteit cimtablaval és zaszloval kell ellatni
- A létesitményeket és a termeket az eldre kialakitott rend, ill. az intézmény hasznalati
szabalyzata szerint hasznalhatjak a latogatok
- Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja. A bérleti dijat az Onkdltségszamitasi
szabalyzat szerint kell megallapitani

2. Munkavégzés, munkakori kotelezettségek, hivatali titok
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetGje altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmdnyban, illetve a munkakoéri leirasban
leirtak szerint torténik.
A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossadggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

- A dolgozok személyes adatai és a bérezésével kapcsolatos adatok

- Az intézmény dolgozdinak €s a hasznaloknak a személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok

- A dolgozok egészségi allapotara vonatkozo6 adatok

- A gazdalkodassal, a tamogatasokkal, az er6forrasgytijtéssel kapcsolatos informaciok

3. Az intézményben végezheto reklamtevékenység

Az intézményben a fenntartd Onkormanyzat altal meghatarozottak szerint és csak az igazgatd
engedélyével helyezhetd ki reklamhordoz6. Nem lehet olyan reklamot elhelyezni, amely személyiségi,
erkolcsi jogokat veszélyeztet, kegyeleti jogokat sért vagy az intézmény érdekeivel ellentétes.

4. Panaszkezelés

A hasznalok az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszaik esetén az illetékes szakmai
munkatarshoz és az igazgatdhoz egyarant fordulhatnak. A panaszokat Olvasok kdnyve/panaszkonyv
utjan tartja nyilvan az intézmény. Szobeli panasz esetén az intézmény munkatarsa, irasbeli esetében a
panasztevo tolti ki két példanyban. Az igazgato kivizsgalja a panaszt, a kivizsgalas eredményeként
hozott intézkedést a Panaszlapon rogziti, a panaszos félnek pedig 10 napon beliil irasban visszajelez.

Az SZMSZ torzsszovege nem tartalmazza az alabbi szabalyzatokat
1. Konyvtarhasznalati szabalyzat (melléklete: a szolgaltatasok ar- és dijtételei);
Adatkezelési (vagy iratkezelési) szabalyzat;
Esélyegyenldségi szabalyzat;
Az intézményi kockazatkezelés rendje;
Gyiijtokori szabalyzat;
Munkavédelmi szabalyzat;
Tlizvédelmi szabalyzat;
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Leltarozasi és selejtezési szabalyzat



Kotelez6 melléklet
A Hajdunanasi Gazdasagi Ellatdé Intézmény és az Onallban mikodd intézmények kozott 1étrejott
Egyiittmiikodési megallapodas.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtalalhatd az intézmény székhelyén (4080 Hajdunanas,
Bocskai u. 12-14. szam) és a www.nanaskonyvtar.hu honlapon is.

Hajdunénas, 2023. marcius 10.

Dardcziné Bordas Andrea
igazgato



