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Bevezetd

A Hajdunanasi Ovoda 6sszehangolt, gazdasagos m(ikddéssel biztositia az 5 tagintézmény jogszerd,
koltséghatékony és magas szinvonali mikodését. Intézménylinkben a pedagdgiai programunkon alapuld, a
nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez6, ugyanakkor sokszinl, szinvonalas pedagdgiai gyakorlatot
valdsitunk meg.

Pedagdgiai hitvalldsunkban a fejlédés alapja a félt6, 6vd, gondoskodd szeretet, stabil biztonsag, differencialt,
személyre sz6l6 banasmdd. A gyermekek jogainak, érdekének maradéktalan érvényesitése a mindennapi
nevelémunkaban, a személyes felelGsség erdsitése a nevelSi kozosségben. A valtozasokra nyitott szervezet
megteremtése, reagdlas az intézményt éré kihivasokra, a jovGkép kialakitasa és kommunikaldsa, valamint a
stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést igényl6 teriletek azonositasa. Vezet6i célként fogalmazddott
meg a Hajdundnasi dvoda szakmai szinvonaldanak megtartasa, folyamatos emelése, a pedagdgusok
el6menetelének biztositasa. Elkotelezve, a kozOs célok irdnt, torekedtiink a folyamatos megujulasra,
fejlédésre. Mindehhez elengedhetetlen volt a tudatos tervezésre épils, egylttmikodésre képes magas
szakmai tuddassal rendelkezé pedagdgusi kozosség munkdja, tovabba a vezetfség kozos felelGségteljes,
egylttm(ikods tdmogatasa.

Célom volt:

Az alkalmazotti kozosség lelki egészségvédelmére vald torekvés. Ezt a jé munkahelyi kornyezet
megteremtésével, kiszamithatdsaggal és a minéségi munka elismerésével biztositottam



1. Helyzetkép

1.1. Hajdundanasi Ovoda és tagévodai

Tagintézmény neve Telephelye FérGhely :;Z:; Tagdvoda vezetGje
Hajdunanasi Ovod
1. a,j unarl'lasE v? @ 4080. Hn., Magyar utca 104. 138 f6 5 Maréné Zubor Gizella
Székhelyintézmény
2. Hajdundndsi Ovoc?a ., 4080 Hn., Dorogi utca 24. 150 f6 6 Veresné Mathé Beata
Gyermekkert Tagintézmény
HaidGnanasi é d
3. 4 unlana5| .vo,a ; 4080 Hn., Kasza utca 3. 100 f6 4 Palmainé Magoss Judit
Eszterlanc Tagintézmény
Hajdunanasi Ovoda L u e
4. oL, . 4080 Hn., Nikodémusz utca 17-21. 8116 3 Vitanyi Viktoria
Szivarvany Tagintézmény
Hajdtinanasi Ovod
5, | ajdunanasivoda 680 Hn-Tedej, El6hati utca 1. 195 1 |Maréné Zubor Gizella
Hétszinvirag Tagintézmény
Osszesen: 488 6 19
1.2. Feltoltottség mutatdi 2022/2023
Feltoltottség % (2011. évi
FérGhely | Tényleges SNI BTM [CXC.
létszam torvény maximum
Tagintézmény neve csoportlétszam
alapjan)
HajdGnanasi Ovoda 138 129 6 8 99 %
Székhelyintézmény
Hajdunanasi Ovoda 150 133 7 12 94 %
Gyermekkert tagintézmény
z 0,
Hajdunanasi Ovoda Eszterlanc 100 3 > 1 100 %
Tagintézmény
Hajduinanasi Ovoda 81 79 1 3 100 %
Szivarvany Tagintézmény
Hajduinanasi Ovoda 19 19 1 - 100 %
Hétszinvirag Tagintézmény




A hajdunanasi Ovodaban 2023. augusztus 26.-aig elkésziilt karbantartasi munkalatok:

Epiilet feldjitasok

Megjegyzés

Székhelyintézmény
(Magyar utca 104.)

Klimaberendezések beszerelése

energiatakarékossag

Hétszinvirdg Tagintézmény
(Hn-Tedej, EI6hati utca 1.)

Klimaberendezés beszerelése

energiatakarékossag

Udvar felajitasi munkalatok

Megjegyzés

Gyermekkert Tagintézmény
(Dorogi u. 24)

Parkold kialakitas I. item

2023/24-es nevelési évben keril
atadasra

Eszterlanc Tagintézmény
(Kasza u 3.)

Parkold kialakitas I.item

2023/24-es nevelési évben keril
atadasra

Jelent6sebb megvalosult karbantartasi munkalatok

Fennall6 probléma

Gyermekkert Tagintézmény
(Dorogi u.24.)

Csoportszobak festése, egy pavilon
parkettdjanak csiszoldsa, lakkozasa,
balesettveszélyes fak kivagasa, folyamatos
karbantartasi munkalatok,

Székhelyintézmény
(Magyar u.104.)

Tisztasagi festés, udvari jaték athelyezése az
dvoda udvardn, eloregedett bokrok kivagdsa,
fak tltetése folyamatos karbantartasi
munkalatok,

Eszterlanc Tagintézmény
(Kasza u. 3.)

Tisztasagi festés, folyosd mennyezetének
javitasa, folyamatos karbantartasi
munkalatok

Szivarvany Tagintézmény
(Nikodémusz u. 17-21.)

Tisztasagi festés, egy csoportszoba bedzasanak
javitasa,

Hétszinvirag Tagintézmény
(Hn.-Tedej, EIGhati u.1.)

Tisztasagi festés, folyamatos karbantartasi
munkalatok




1.3. Human erdforrads Hajdindndsi Ovodai szinten — 2023. junius 30. allapot

intézményvezetdk, pedagdgiai

tagintézmény 4 4 - asszisztens 6 6 -

vezet6k

Ovodapedagdgusok Ovodai dajka 19 19 1
39 39 - 6vodatitkar 1 1 ]

Teljes dolgozéi 67 f6

létszam:

2.3 Pedagdgus el6meneteli rendszer besoroldsa szerinti létszam adatok




korrekcio
2.1. Szervezeti célok meghatarozdsa

2. Pedagdgiai folyamatok, tervezés, megvaldsitas, ellenérzés, értékelés,

biztositasa.

Ovodapedagdgusok

Rovid tavu szervezeti célok Erintettek Hataridg  [Teliesités Dokumentalas helye
Fejleszt6 pedagdgiai munka Ovodapedagdgusok [2023. részben Fejlédési naplé
hatékonysaganak névelése - DIOO |pedagdgusok szeptember [megvaldsult
program beépitése az egyéni
fejlesztési tervekbe
Tehetségazonositas a mérési Ovodapedagdgusok [2023. megvalosult  |Gyermeki fejl6dés
eredmények segitségével: a szeptember nyomon koveté
Hajdunanasi Ovoda mérés
mérGrendszerének tovabbfejlesztése),
A pedagdgiai munka megfeleld 6vodapedagdgusok 023, észben In'.c.efkede5| terv,
menedzselése, kommunikécidja a szeptember [megvalésult 52‘,”0' o
szUil6k felé — intézkedési terv elégedettségmerés
készitése. eredménye
Az inkluziv nevelési szemlélet Ovodapedagogusok  |rgy3. megvalosult  [Fejlédési napld
megerdsitése intézményi szinten. szeptember
Tagdvoda vezet8i kozosségen belll vezetdi kozosség 2023. megvaldsult  |Eves munkaterv
egyluttmiikodési és szeptember
szervezetfejlesztési program
megvaldsitasa.
Az intézmény belsé intézményvezet6k 2023. megvalosult  [szabdlytalansagi
kontrollrendszerének hatékonyabb szeptember jegyzékonyv,
mikodtetése —szabalytalansagi belsé kontroll
jegyz6konyvek vezetése, személyi és szabalyzat
munkatigyi folyamatok szabalyozasa,
A fenntarto altal biztositott , , 2023. ,

., 6vodapedagdgusok megvalosult |programterv
programokban valé aktiv
dvodapedagdgusi és pedagdgiai
asszisztens részvétel, a programok
szervezésének segitése,
zokkenémentes megvaldsitasa
érdekében.
Informaciédramlas javitdsa, vezetSi kozdsség 2022. megvaldsult
naprakész mukodtetésével. szeptember
Az adatvédelmi elGirdsoknak intézményi vezetsk, 2023. megvalosult  |Adatvédelmi
megfelel§ intézményi mikodés bvodatitkar, szeptember szabalyzat




K6zéptavu szervezeti célok

Dokumentalas

Erintettek Hatarido Teljesités helye
Z6ld dvodai kritériumoknak vald Tagintézmén . tevékenysé
B L g B Y 2023. Z6ld Ovoda y, g

megfelelés, fenntarthatdsagra vezet6k tervek, palyazat
nevelés intézményi szinten. szeptember  programba

bevont

intézmények

bévitése

részben

megvaldsult
Egészséges életmddra nevelés voordinatorok 2023. Bsult Munkak6z6sségi

. . oordinatoro megvaldsu
Gasztro program kidolgozasa szeptember g tervek
Mentalhigiénés vezetlség 2023. megvaldsult pszicholdgus
foglalkozas szervezése a Hajdunanasi szeptember
Ovoda munkatarsai
részére
A vezetli kozosségen belili L 2023 ) intézményi
el o nevelGtestiletek megvaldsult L

egylttm(ikodési és o diagndzis,

. L. szamara .
szervezetfejlesztési akcidterv
program megvaldsitasa.

Intézményi m(ikodés nevel6testiilet 2023 ) Honlap,

. . . " T megvaldsult S
nyilvdnossaganak biztositasa. Az szamara kozbsségi média
intézmény pozitiv arculatanak
kialakitdsa
Nyugodt kiegyensulyozott vezetdség 2023 ) program terv

megvaldsult

munkahelyi |égkor biztositasa.

10




e _ ‘. i o Dokumentalas
Hosszu tavu szervezeti célok Erintettek Hatarido Teljesités el
tematikus vezetdi
tréningek
szervezése
Az 0 vezetli kozésség formalasa, \vezet§ség, o )
Uj kollégak beilleszkedésének  [tagintézmény 2023 vezetSi képességeki o a1 snyvek
segitése vezetk augusztus  [fejlesztése
folyamatosan
megvaldsul
intézme ‘ csoport, szakmai
ntézményi innovacié
. 2 workshop - ok,
tamogatasa. tagévodak folyamatos ,
megvaldsult
a bevezetés Beinditasa
Elektronikus csoportnapld 2023 elGkészitése eszkodz
terveinek lerakdasa. munkacsoport , hianyaban
részben
) elmaradt
megvaldsult
fejlesztd eszkoz
program
Eszkozblvités. vezetlség folyamatos . .
eszkozjegyzék
folyamatosan
megvaldsul
. [Nyitott szervezet megteremtése a
? ] ] g L folyamatosan
kornyezet és a valtozasok vezetsség folyamatos , munkaterv
R megvaldsul
irdnyaba.
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2.2. A 2022/23-es nevelési év feladatai

Pedagodgiai munka tervezése a Hajdtinanasi Ovodaban

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez6, sokszinl, szinvonalas pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitasa a Hajdinandsi Ovoda tagintézményeiben. Az dvoda mikddését szabalyozé dokumentumainak
(PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa. A szervezet szakmai
szinvonaldnak tovabbi erdsitése. A pedagdgiai egységen tul az évodak mddszertani egyéni arculatdanak
hatékony kozvetitése.

Pedagogiai folyamatok tervezése: A Hajdunanasi Ovoda éves munkatervében az 6sszhang biztositasa a
stratégiai dokumentumok, a tagévodak és a munkakozosségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év
értékelésének megdllapitasainak figyelembevétele a kovetkez6 nevelési év tervezésében, megvaldsitasdban.

Pedagodgiai folyamatok megvalésitasa: A Hajdunanasi Ovoda éves terveinek gyakorlati megvaldsitdsa a
tagdvoddakban a pedagdgusok, és a munkakdzosségek bevonasaval.

Pedagodgiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Gyermeki fejlédést nyomon kovet6 dokumentum
félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok meghatarozdsa. A pedagégusok személyes szakmai
felkésziiltségének ellenbrzése a pedagdgiai ellenérzések sordn. A belsé ellenérzések célja az intézményben
foly6 pedagdgiai tevékenység tamogatasa, hidnyossagok feltarasa volt a 2022/23 nevelési évben.

2022/2023-as nevelési évben kiemelt ellenérzési teriiletek a kévetkezék voltak

=  Tematikus tervek, nevelési tervek pontos, mingségi tartalmanak ellenérzése

= A gyermeki fejl6dést nyomon koveté dokumentaciok pontos vezetésének ellenérzése

»  Ovodakédteles gyermekek 6vodaba jarasanak, hidnyzasanak nyomon kévetése

= SzllSkkel vald kapcsolattartds dokumentaldsa

=  Munkaid, munkafegyelem (kotott munkaidé nyilvantartasa, egyenlé feladatelosztas betartasa
= Adminisztracids fegyelem és pontos adatszolgaltatas betartasa

= Kiemelt pedagodgiai célok tervezése és megvaldsitasa

= Pedagdgus etika mindenek feletti betartdsa

=  Tanlgyigazgatasi dokumentumok pontos, tartalmas vezetése

12



A Hajdunanasi Ovoda Pedagdgiai Programjaval kapcsolatos feladatok
A tanulds tamogatdsdnak tervezése, mikodés és hatékonysdga a tagévoddakban

terv készitése a gyermekek dllapotanak,
sérilési fokanak, fejlettségének megfelelGen.
Protokoll, egységes eljarasrend
kidolgozasa.

hospitdlasok, esetmegbeszélések és
konzultidcidk megszervezése és lebonyolitasa
érdekében.

tagévoda vezetdk
vezet6ség

megvalosult

nevel6testiletek
EGYMI

Feladat Résztvevak, Hataridé, Dokumentalas
elada 5 s
felelSs teljesités helye
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban|nevelétestiilet megvalosult
foglalt nevelési céloknak valé megfelelés.
idunanasi G joiai Y csoportnaplo,

A Hajdun.ajna5| Ovoda |cl)eldzlz1gog|a| vezet6ség folyamatos e g

programjanak megvaldsitasa, annak gyermekifejlédést

folyamatos nyomon kovetése, a jogszabalyi megvaldsult nyomon koévetd

valtozasoknak megfelelS aktualizalasa: dokumentumok,
vezetGiellendrzési

137/2018.(VII.25.) Korm.rend. az ONAP o
terv, pedagogiai
ellenérzési dok.

Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé |nevelGtestiilet megvalosult

megfelelés, szakmai mddszertani tudas a

pedagdgus kompetencidk mentén.

A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek tagintézmény vezetdk [szeptember Az intézmény

megfelel§, jogszerld mlkodés biztositasa. . 3. mukodését

) nevel6testilet ol t balvozd

A Hajdundanasi Ovoda alapdokumentumainak ° yam? 03 | Zzak alyozo y

ismerete. megvalosult o) uine?t.umo ,
ellen6rzési
jegyz6konyvek

A tagintézmény modszertani sajatossagainak folyamatos

megvaldsitdsa a Pedagdgiai Programmal tagintézmény vezetdk )

.. megvaldsult

0sszhangban.

A tagintézmény dokumentumainak nevelGtestiilet

fellilvizsgalata és szikség szerinti mddositasa.

Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és

pedagdgiai feltételeinek a biztositasa. Inkluziv

szemlélet erGsitése.

A sajatos nevelési igényl, korai

fejlesztést igényl6 gyermekek ellatdsa a

szakért6i véleményilikben elGirtak szerint, a

jogszabdlyban el8irtak szerint. 2022

A szakért6i  véleménnyel nem szeptember

rendelkezd gyermekek esetében fejlesztésiReformatus EGYMI folyamatos nyilvantartasok,

csoportnapld
fejlédési napld
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IKT eszk6zok hasznalata: a DIOO program
mUkodtetése

tagintézmény vezeték,
nevelGtestilet

2022.
szeptember
folyamatos

megvaldsult

tematikus tervek,
a gyermekek
fejl6dését
nyomon kévetd
dokumentum,
fejlesztd
pedagdgia
dokumentumai

A nevelési célok elérése érdekében:
szakmai workshopok szervezése,
esetmegbeszélések szervezése,

szakmai kerekasztal szervezése
team, szakmai munkakdzosségek,
munkacsoportokmegbeszélések

EGYMI szakembereivel valo szakmai
egyluttmikodés

tagintézmény vezetdk
munkakozség vezetdk,
munkacsoport vezet6k

megvaldsult
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4.2. Kiemelt pedagdgiai feladatok tervezése

nevelGtestiilet

Feladat RéSZt"e,‘,"’jk' Hataridé, | Dokumentalas
elada felelSs teljesités helye
= esélyegyenlGség biztositasa taglnt:ezm(?ny vezetdk, Az intézmény
= sz(3l6i elégedettség aranyanak nc‘jvelése,nevelmes"UIet szeptember, mikodését
folyamatos  [szabalyozé
= kornyezettudatos szemlélet erGsitése dokumentumok,
megvalosult |ellen6rzési
= aziskoldra vald felkészités iegyz6konyvek
hatékonysaganak névelése
= varosi rendezvényeken a Hajdunanasi
Ovoda vezet6 munkatarsainak és
alkalmazottainak részvétele.
A tagdévodai mérési eredményekre épllé
kiemelt feladatok:
= Akiemelt munkatervi feladataibdl
adédo fejleszt6 modszerek és eszk6zok
alkalmazas hatékonysdganak nyomon
kovetése a tagintézmények pedagodgiai
munkajaban
= szocialis képességek: tarsas
kapcsolatok, a kozosséghez vald pedagodgiai
alkalmazkodas dokumenticid
= akarati tényezGk, érzelmi nevelés: o . éves tanulasi
dontési képesség, motivacio, kudarc |r1te’zmelnyvezeto,” folyamatos t(erv, heti terv),
. . . tagintézmény vezetdk, . .
= tevékenységben gazdag napi e mesvaldsult maodszertani
: nevelGtestilet g . ,
folyamatszervezés Utmutatok,
= egyéni banasmad érvényesitése intézkedési
* a3 HH és HHH gyermekek tervek,
hatranykompenzacidjanak
megteremtése, elviselése,
konfliktusmegoldas
= értelmi képességek: figyelem
= verbalis képességek: beszédészlelés,
beszédértés, kifejez6készség.
= testi képességek: ligyesség
= Szemléletformalas, Gasztrohds palantak
kornyezettudatossagra, szakmai
fenntarthatésagra nevelés tdmogatdsa munkakdzosség
Varga Anna folyamatos  |munkaterv,
munkakszosség , programterv terv
. megvaldsult
vezeto
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=  Fejleszt6 dvodapedagdgusi munka
hatékonysaganak novelése

= DIOO program beépitése a
fejlesztémunkaba,

= aszakértbi kérelmek tagintézmény vezet6k [folyamatos |- ,
. . s , R o Ovodapedagogusok
megfogalmazdsaban valé tdmogatd  [0sszesitik, L
o mérési
részvétel 2022. ,
, . eredmények
dvodapedagdgusok
= {rdsmozgas koordinacié mérése (DIFER szeptember
teszt) 5-6-7 éveseknél: bemeneti mérés
2022. szeptember - kimeneti mérés megvaldsult

2023. majus, a mérések kiértékelését a:
dOvodapedagdgusok végzik.

=  BTM - es gyermekek nyilvantartasa és
egyéni fejlesztési tervének
dokumentalasa,

= 3 fejleszt6i munkdban az dvodai
csoporton belili és a szegregdlt
fejlesztés aranyos alkalmazasa
(6vodapedagogusi fejleszté
kompetencidk erGsitése)

Az esélyegyenlGség biztositasa érdekében arra téreksziink, hogy az dvodainkban mikoédé alkotomihelyek
minden gyermek szamara elérhet6vé vdljanak. Sajat humaneréforrdsbdl, helyi adottsagokhoz igazitva keriilnek
megszervezésre ezek a délutdni fejleszté programok a tehetség igéretes gyermekek szamdra. A szil6i
visszajelzések egyértelm(ien jelzik a szlil6k pozitiv megitélését tagintézményeinkkel kapcsolatban. A jelzett
észrevételeket minden esetben megvizsgaljuk és toreksziink arra, hogy a pedagégiai programunkkal
0sszhangban, figyelembe vegyiik a szUl6k Gtleteit, javaslatait. A kérnyezettudatos szemlélet formalasa kiemelt
feladataink kdzé tartozik. Minden évben né a Zéld Ovoda cimet elnyerd, maddrbarat intézményeink szama.
(idei nevelési évben 2 tagintézmény) Az iskolara valé felkészités hatékonysaganak novelése az intézmények
intézkedési terveiben meghatdrozottak szerint torténik. Ebben a nevelési évben 25 % - kal jobb eredmény
szliletett a DIFER iras-mozgds koordinacio teriiletén az el6z6 évhez képest.

Pedagdgiai folyamatok eredményei:
=  Harmonikusan fejlodé gyermekek
= Tudatosan felkésziilt pedagdgusok
= Elégedett sziilok
= A gyermeki fejlddés biztositasa, tamogatasa
= Mérés-értékelési folyamatok eredményének felhasznalasa a nevelésben
= Fejleszto célu értékelés visszajelzés, reflexivitds biztositasa
» A kiemelt figyelmet, egyedi banasmodot igényld gyermekek, nevelésének tudatos fejlesztése
» A differencialés és az adaptiv nevelés megvalositasa, az intézményben
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4.3. A Hajdunanasi Ovoda mérés-értékelés eredményeibdl adédé korrekcid

mind&ségl kommunikacié a gyermeki
képességek kibontakoztatdsa
érdekében végzett tevékenységekrél.
= AszUl6i elégedettség, elvards vizsgalat
eredményének beépitése a
mindennapi
= nevel6munkaba a tagévodakban.

A 2022/23 nevelési évre célzottan
meghatdrozott kiemelt feladatok:

= 3 SzUlGi Szervezettel valé hatékonyabb
egyuttm(ikodés kiépitése: (csoport és
tagévodai szlil6i szervezet képviselSinek
koriltekinté kivalasztasa, rendszeres
konzultacidval a szakmai célok
érdekében hozott évodai dontések
értelmezésével a szlilGtarsakra vald
pozitiv hatasuk erGsitése)

= szUlGi férumok szervezése

= szocialis tamogatdsokrél tajékoztatd
szervezése a gyermekvédelmi
felel6sokon keresztiil.

tagdvoda vezetSk
Ovodapedagdgusok

gyermekvédelmi felel&s

gyermekvédelmi felelgsok

2022. 09.
folyamatos

megvaldsult

megvalésult

megvalésult

Résztvevdk, Hatarid6, | Dokumentalas
Feladat 4 L,
felelGs teljesités helye
Hajdunanasi Ovoda sziilGi elégedettségének
mérési eredményébdl adédé folyamatos
feladatok:
= Aszil6kkel valé megfelel6 szint( és bvodapedagdgusok EllenGrzési

dokumentumok

mérési
eredmények

intézkedési
tervek

szUlGi forumok

mérés majusi eredménye alapjan
legaldbb 5 terileten 75 % alatti
eredményt elért gyermekek, a gyermeki
fejl6dés nyomon kévetd mérés
eredménye alapjan, egy-egy terileten
60% alatti eredményt elért gyermekek,

Reformatus EGYMI
szakemberei

= A gyermeki fejl6dést kovet6 majusi Tagintézmények mérés- 2022. 09. Intézkedési terv
mérés 85 % alatti terlleteire intézkedésilértékelést végz6
terv dsszedllitdsa. A tervezett feladatok gvodapedagogusai folyamatos
folyamatos megvaldsitasa. megvalosult
Fejleszt6 pedagdgiai szlirések elGkészitése,
lebonyolitasa tagintézményi szinten
A fejleszté pedagdgiai szlirésen részt vevé
gyermekek kivalasztasdnak szempontjai: Ovodapedagdgusok
= kizardlag a 4-5-6-7 éveseknél, I.\./Ier()'la,\p,ok,
= BTM —es gyermekek, osszesltes,
= agyermekifejl6dés nyomon kovetd megvalésult fejleszts

pedagogiai
dokumentacid
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A gyermeki fejl6dés nyomon Ovodapedagdgusok ) feljegyzés
NS (o megvaldsult

kovetésére kidolgozott mérések

lebonyolitasanak el6készitése

Gyermeki fejl6dés nyomon kovetése

mérés lebonyolitdsa a

tagintézményekben csak a 4., 5.

életévet az adott év augusztus 31-ig 0022. 10.

bet6lt6 gyermekeknél (oktéber) Tagintézmény vezetdk Mérési
megvaldsult eresi

Csoportos Osszesit6k elkészitése a NevelGtestiilet dokumentumok

mérési eredmények alapjan. C X

¥ ) Tagintézmény vezetdk .
eljarasrend

Gyermeki fejl6dés nyomon kovetése
mérés lebonyolitasa a
tagintézményekben minden gyermekre

csoportnapld,
gyermek egyéni

2023. 04. _
kiterjed6en (aprilis), csoportos fejlédését
osszesitSk elkészitése a mérési megvalosult  |nyomon kovetd
eredmények alapjan. Az oktéberi és dokumentumok
aprilisi mérési idépontokat betartva, és
azt kdvetben - az eredmények alapjan -

a gyermekek fejlédésére vonatkozd
megallapitasok és differencialt
pedagdgiai intézkedések
megfogalmazdsa egyéni és
csoportszinten torténjen meg, a
nevelési terv megvaldsitasanak
értékelésével 6sszhangban.
. . . C o Ovodapedagdgusok 6vodapedagogus
Fejleszté évodapedagdgiai kontroll pedagos 2023. 04. ,p, 808
‘rések leb it o ok méreés-
mérések lebonyolitasa a szlirési megvalosult |srtakelds
eredmények 0sszegzése (il
dokumentacioi
A gyermeki mérések eredményeinek  Tagintézmények: mérés- 2023.05.31. |, o
dsszegzése, a Hajdunanasi Ovoda szint(értékelést készitsk, ) Eves ertékeles
.. "y , s L, 4 megvaldsult
osszehasonlité elemzés elkészitése intézményvezet6,
Intézkedési tervek attekintése, tagintézmény vezet6k
értékelése Eves értékelés elkészitése
A mérési eredmények Osszegzésébdl [intézményvezetd 5019, 06. 30 L
adddé tovabbi feladatok tagintézmény vezetGSk R cves mLImkaterv
(. N, , értékelés
meghatdrozasa HajduUndanasi Ovoda megvaldsult

szinten
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Pedagdgusmingsités

A pedagdgus el6meneteli rendszerrel 6sszefliggs feladatok

érintett tagjai

Résztvevdk iridé
Feladat felelds ’ :ealjt::;féz' Dokumentalas helye
A hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek nevelGtestiilet, Eljdrasrendek,
megfelel6, jogszer( eljarasok biztositasa. intézményvezetd folyam:f\tos forgatékonyvek,
megvalosult ellendrzési
jegyz6konyvek
Szakmai segité mentorok megbizdsa a tagmt:azmeny folyamatos . .
o ) L, vezetdk, , Gyakornoki naplé
gyakornoki id6szak tdmogatdsara. e megvaldsult
nevel6testilet
A mingsités eredményeinek értékelése intézményvezetd 2022/23 . .
Hajdunanasi Ovoda szinten, beszamolé a auguszt}Js Beszamolo anyaga
Y megvaldsult
fenntarto felé.
Az ellen6rzések eredményeinek ismertetése a intézményvezetd [folyamatos értekezlet
nevelGtestilettel. megvaldsult
= Kapcsolattartds az Oktatasi Hivatallal és a
budapesti POK intézményével. OTM vezetd folyamatos Intézményi feliileten
= Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig megvalosult  tortént rogzitések
tervezett minGsitésekre vonatkozdan a intézményvezetd
mindsités évét megel6z6 év december 15.
napjaig meghatarozza, a mingsitési év
szeptember elsé napjat kovetd mindsitésekre
vonatozdan pedig a mindsitési év augusztus
10. napjaig meghatarozza:
- aportfélidjukat, palyadzatukat feltoltott
pedagdgusok mingsité vizsgajanak,
mindsitd eljaras esetében a portfélié vagy
palyazat védésének id6pontjat,
- kijel6li a minGsit6 bizottsag tagjait, ezekrél
az informatikai rendszer utjan értesiti a
pedagdgust, a mindsitd bizottsag elnokét
és tagjait, valamint az 6ket foglalkoztatd
intézmény vezetdjét.
= A mindsitési eljarasok ligymenetének
tdmogatasa, OTM vezetd folyamatos MindGsitésre
= intézményi szint(i rogzitések az OH feluletén, intézményvezet6 |megvalosult  |jelentkezések,
intézményi delegdltak kijelolése. intézményi fellleten
= 2023. évi minGsitésre jelentkezések rogzitése. tortént rogzitések
= A nem kotelez6 minGsité eljaras lefolytatasat
a pedagodgus a jelentkezési lapon a mingsités
évét megel6z6 év marcius 31-ig kezdeményez
az intézményvezet6énél. Intézményi fellleten
vald rogzités 2023. aprilis 15.
Az e-portfolidk feltdltése a megadott hataridére. OTM ve’zeto « 2022/23 E-portfcli6 )
Az e-portfolidk el6zetes értékelésének elvégzése a |ntezrr'1enyyezeto, folyama,tos dokumentumai
,,,,,, nevelGtestiilet megvaldsult
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2022-23-as nevelési évben pedagdogusmindsitésre keriil6 kollégandk feljelentkeztetése mindsité
eljarasra.

Latogatott pedagogus

Eljaras tipusa

Feladatellatasi hely

Pelles Rebeka Eszter

Pedagogus I mindsitése
sikeresen megtortént.
2022.09.20-an

Hajdunanasi Ovoda
Szivarvany Tagintézménye

Gulyasné Fehér Mercédesz

Pedagogus I mindsitése

Hajdunanasi Ovoda

Lilla sikeresen megtortént Gesztenyevirag
2022 .10.18-an Székhelyintézmény
Varga Anna Pedagdgus | mindsités Hajdunanasi Ovoda
2023-as mindsitésre kijelélése | Gyermekkert Tagintézménye
megtortént 2023.10.06-i
datummal.
Simai Gyorgyi Pedagdgus | mingsités Hajdunéanasi Ovoda

2023-as mindsitése sikeresen
megtortént 2023.05.04-én.

Gesztenyevirag
Székhelyintézmény

Rékasi Balogh Anita

Pedagdgus | mingsités
2023-as minGsitése sikeresen
megtortént 2023.05.30-an.

Hajdtnanasi Ovoda
Gyermekkert Tagintézménye

Tamas Tilla Pedagdgus | mingsités Hajdunéanasi Ovoda
2024-es minGsitésre Gyermekkert Tagintézménye
jelentkeztetése megtortént.

Kéki Anett Pedagdgus | mingsités Hajdunéanasi Ovoda

2024-es minGsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Gyermekkert Tagintézménye

Szabd Anikd

Pedagdgus | mingsités
2024-es minGsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Hajdunéanasi Ovoda Eszterlanc
Tagintézménye

Kékényesi Orsolya

Pedagdgus | mindsités
2024-es minGsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Hajdunéanasi Ovoda Eszterlanc
Tagintézménye

Fodorné Hadhazi Judit

Pedagdégus Il mindsités
2024-es minGsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Hajdtnanasi Ovoda
Gesztenyevirag
Székhelyintézmény

Vargané Téth Bernadett

Pedagdégus Il mindsités
2024-es minGsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Hajdunanasi Ovoda
Gesztenyevirag
Székhelyintézmény

Paldczi Judit

Pedagoégus Il mindsités
2024-es minGsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Hajdunanasi Ovoda
Gyermekkert Tagintézménye

Csiszarné Torok Eva

Pedagdgus Il mindsités
2024-es minGsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Hajdunanasi Ovoda
Hétszinvirag Tagintézménye

PAkné Olah Aniké

Pedagdgus Il mindsités
2024-es minGsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Hajdunanasi Ovoda
Szivarvany Tagintézménye

Vitanyi Viktéria

Pedagdgus Il mindsités
2024-es minGsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Hajdunanasi Ovoda
Szivarvany Tagintézménye
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5.2. A pedagdgiai-szakmai ellendrzéssel 6sszefliggd feladatok

Résztvevik Hataridé "
Feladat felels ’ . .. | Dokumentalas helye
elelos teljesités
A hatélyos jogszabalyok és a TanfeliigyeletiOTM. vezetd (ol
. y J, & , y , gy L, v folyamatos Kézikonyvek
kézikdnyv (6vodak szdmara) tagintézmény vezet6k . o
.. . - Y .. megvalosult  |Az eljaras
rendelkezéseinek ismerete, részvétel a nevelGtestilet .
o .. . v . dokumentumai,
kiilsé pedagdgia-szakmai ellen6rzésben.
- . s e folyamatos
Az érintettek értesitése a Hajdunanasi | ., " Y , .
< oL intézmény vezet6 megvaldsult  |le-mail
Ovoda intézményi fellletén kijelolt
id6pontok alapjan.
Pedagdégusok mingsit6 eljarasanak intézményvezetd A kiirt Eljarasrend és az
lebonyolitasa. id6pontoknak |ellenérzéshez
megfeleléen  |kapcsolodd
megvalosult  [dokumentumok
5.3. Az 6nértékeléssel 0sszefligg6 feladatok
Résztvevik Hataridé "
Feladat e ...  |Dokumentalas helye
felelGs teljesités
Az intézményi onértékelés jogkdvetd nevel6testilet folyamatos , . .
. . . . , modszertani utmutaté
megszervezése (5 éves ciklus tervezése). megvaldsult
e TR - folyamatos . TR
Intézményi bels6 6nértékelési csoport OTM mey Valdsult OTM Onértékelési
miikodtetése Hajdunanasi Ovoda és nevelGtestilet g terve
tagintézményi szinten.
. . o . e folyamatos
A Hajdunandsi Ovoda és a tagintézmények sajat jnevelStestiilet y , .
iy , , Y . L .. jmegvalosult munkaterv ért.
elvarasoknak valéd megfelelés, belsé ellendrzési [tagintézmény vezetk
szempont.

5.4. Szaktanacsadéi feladatok ellatdsa a Hajdinéanési Ovodan beliil

Résztvevik Hataridé -
Feladat . . ..  |Dokumentalas helye
felel6s teljesités
fejleszt6 célu szaktanacsadas igénybe vétele [OTM vezetd részben Szaktanacsaddi online
megvalosult tdmogatasa

21



A nevelési év rendje

Pedagdgiai folyamatok szervezése

Résztvevdk, Hatarido, Dokumentalas
Feladat P s,
felelGs teljesités helye
intézményvezetd, Az intézmény
f . intézmé mUkodését
Nevelési év rendje taglnt:ekzmeny 2022. 09. - <7abilvozd
vezet|(’)’ ; il 2023.08.31. dokunzlentumok
nevelGtestiilet megvaldsult ment )
ellen6rzési
jegyz6konyvek
6tell |sko!a| szlur)et alatt és a két Gnnep kozott tagintézmény vezetdK megyalssult mulasztasi napld
ligyelet biztositasa
Az dvoddakban nincs 6szi, téli és tavaszi tagintézmény .

i B esetenként - .
szlinet. vezetSk mulasztasi napld
Gyermeklétszam csokkenése esetén elGzetes ,

- D megvaldsult
felmérés alapjan 0sszevont csoportok
mUkodtetése.
A tagintézmények nyari zards alatt az tagintézmény id6szakos e
. ) L B szUl6i igények
Ovodavezetés folyamatosan makodik. A vezetSk i
., .. , . , felmérése,
tagintézményekben a nyari karbantartasi, megvaldsult . . .
e . i« e s mulasztasi napld
takaritasiszlinet id6tartama két hét, melynek
id6pontjardl februar 15-ig értesiteni kell a
szlilGket.

6.2. Pedagodgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

Résztvevdk, Hatarid6, | Dokumentalas
Feladat 2
felel6s teljesités helye
A fenntartd altal szervezett ertekezleteken vald  fintézményvezetd, Az intézmény
részvétel. intézményvezetd mUkodését
helyettes megvaldsult |szabalyozd
dokumentumok,
ellendrzési
jegyz6konyvek
beszamolok
Tagintézmény vezet6k informdcids értekezleteinek megvalosult . i
; . s . o jelenléti iv
szervezése. Kozérdek( kérdések leadasa az tagintézmény
értekezlet el6tt. vezet6k
A tagintézmény szakmai munkakdzdsség munkakdzésség 2022 jelenléti iv
vezetSkkel egyeztetd értekezletek szervezése. vezetSk megvaldsult
SzUlGi Szervezet értekezleteinek megszervezése.  |intézményvezet6  |megvaldsult jelenléti iv
tagintézmény
vezetdk
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VezetSi  munkaértekezletek az egyes ) alkalomszer(i

megbizott felelsdkkel. Erintett felel6s6k  |megvalosult |feljegyzések

Munkaértekezletek vezetBség megvalosult ) i

feljegyzések

EGYMI

EGYMI szakembereivel szakmai konzultdciok vezetdseg megvalosult feliegyzések
dvodapedagdgusok

A nevelés nélkiili munkanapok rendjének évente max. 5, . .,

. s . , 4 ertesites,

kialakitasa: intézményvezetg [alkalommal

* az id6pontok meghatdrozdsa a intézményi tagintézmeny megvalésult jelenléti iv,

munkatervekben eretsk t‘agintézwényi
* mennyisége az 5 munkanapot nem haladta jegyzékonyv

meg nevel6testilet
= tartalmaban igazodott a nevelési év kiemelt

feladataihoz, a sajatos intézményi

feladatokhoz,
= szervezésekor a gyermekek ellatasat

biztositani szlikséges a kijelolt

tagintézményben, a sziil6k id6beni

(hazirendben szabalyozott) értesitésével,
= A nevelés nélkiili munkanap szakmai

programjardl értesités kiildése a

nevelGtestiiletnek SZMK vezetdségének.
= JegyzGkonyv vezetése
6.3. Informdacidaramlas 6vodai rendszere

Résztvevdk, Hatarid6, | Dokumentalas
Feladat «
felelGs teljesités helye

Honlap m(ikodtetése az irdnyadd szabalyzatnak
megfelel&en. HonlapfelelSs folyamatos honlap
(Kozérdekd adatok megismerésére 2022
iranyuld szabalyzat- Kiilonds kozzétételi lista) szeptember

Eves ellen8rzés

Online térben valé kommunikacid a belsé vezet6i

tagintézmény

szabdlyzat,

utasitdsnak megfelelGen. vezet6k folyamatos feljegyzések,
nevelGtestilet

Szakirodalomhoz, szakmai folyéiratokhoz valé tagintézmény folyamatos  [folydiratok

hozzaférés. vezet6k
tagintézmény

meghajté miikddtetése vezetSk folyamatos  |eljarasrend
Ovodatitkar
tagintézmény b022

levelez6rendszer mikodtetése vezetSk

. ) e . o . y szeptember

Uj dolgozdk hozzaférési adatainak a frissitése Ovodatitkar folyamatos
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6.4. Adatvédelemmel 6sszefliggd feladatok

Résztvevok, Hataridg, Dokumentalas
Feladat P s,
felelSs teljesités helye
Adatvédelmi térvényre tekintettel (2011.
évi CXII. torvény az informacids intézményvezetd 022 szabdlyzat,

onrendelkezési jogrél és az informacios
szabadsagrol)

Mintatajékoztatok és nyomtatvanyok
készitése

Folyamatos tajékoztatds addsa az
adatvédelmi jogszabdlyi valtozadsokrdl,
aktualis feladatokrdl (Tagintézmény vezet6k
szamara)

Ovodatitkar

szeptember 1.
megvaldsult

folyamatos
megvaldsult

jegyz6konyv,

Kapcsolatrendszer
Ovoda és csaldd kozotti kapcsolattartas

Résztvevik Hataridé
Feladat . " |Dokumentalas helye
felelGs teljesités
Az 6voda és a csalad kozotti kapesolattartas intézményvezet6
er@sitése,
bizalomra és egyiittm{kddésre épiilé
i itdsg é 4 intézme folyamatos }
kapcsolat klalaklltasa es, fennta”rt?sla, ’ taglntfezmeny Yy éves programterv,
a kapcsolattartas formdinak bévitése ésa  |vezet6k .
 a . . megvalosult munkaterv
meglévé hagyomanyok fenntartdsa, ooV 2EKENYY
a csaladokkal/sziilékkel valé kommunikacié JegyzoKonyv, )
hatékonysaganak névelése mérési eredménye
Ovodapszicholdgusok bevonasaval,
a szUlG6i elégedettség novelése a mérési
eredmények figyelembevételével.
A csaladokkal/szll6kkel valé kommunikacio [tagintézmény negyedévente |online fellletek
hatékonysaganak novelése vezet6k megvaldsult
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7.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egylittmiikdodés, kommunikdcid, szakmai tovabb fejl6dés formai

évben tobb alkalommal (szempont:
tagintézmények pedagdgiai sajadtossaga)

tagintézmény vezet6k

Résztvevik S Dokumentalas
Feladat . Hataridg, teljesités
felel6s helye
* Hajdunanasi Ovoda szakmai intézményvezetd,
munkakozdsségeinek miikodtetése [tagintézmény vezetdk, .
. , e g munkak6zosségek,
* munkakozosségekhez vald munkakdzosség vezetdk,
s . p folyamatos munkacsoportok
kapcsolddas (min. munkacsoport vezet6k .
% o, . A munkatervei,
1f6/tagintézményenként/mk.) alkalmazotti k6z0sség , . L
e megvalosult jelenléti ivek,
= a pedagdgiai mlhelyek,
munkacsoportok m(ikédtetése
= atagintézmények mlhelymunka
eredményességének, produktumok
|étrejottének segitése
= Atagintézmények kozti szakmai intézményvezetd
gintezmeny ,[neezmeny) ) 2022/2023
egyluttm{kodések, tapasztalatcserék, [tagintézmény vezet6k o -
. v . . prezentdcio, jelenléti
6vodakozi kapcsolatok tdmogatdsa. , .
e . megvaldsult iv
= Atagintézmények bemutatkozasa
szakmai nyilt nap szervezésével.
A tagintézmények kdzotti hospitdlasi
rendszer m(ikodtetése:
o ol ot 2 S g , munkaterv
a tagintézmény vezetSk szamara nevelési |intézményvezetd megvaldsult

Az Gjonnan megbizott/kinevezett

képzésének teljesitése.

munkakozbsségvezetd

vezetSk részére mentoralas biztositasa: Intezmenyvezeto szuksegl eseten
= Gyermekkert Tagintézmény: megvalosult
Veresné Mathé Beata
= Eszterldnc Tagintézmény:
Palmainé Magoss Judit
= Szivarvany Tagintézmény:
Vitanyi Viktoria
HajdUndnasi Ovoda tovabbképzési terve |intézményvezetd
szerint kotelezett pedagdgusok innovativ

terveknek megfelelGen

tovabbképzési és

alkalmazasa az dvodai nevelés soran.
El6adé: Varadiné Zsadanyi Eva a

meghirdetett
id6pontban

.. g ALl . megvalosult . (o
Az Osszesits tablazat vezetése és a g beiskolazasi tervek,
tanusitvanyok folyamatos feltoltése. tanusitvany
Humdn eréforras tervezése.
tagintézményvezet6k
Munkaszervezési szempontok 6vodapedagdgusok ., .
. . L s alkalomszerd tanusitvany
figyelembevétele az dnerébdl végzett ,
‘ . f o vas megvaldsult
tovabbképzések megvaldsulasaban.
Intézményi tovabbképzés szervezése: intézményvezetd
A nevelGtestiilet részére: tagintézmény vezetdk,
A difer mérés feltétele és eredményeinek |dvodapedagdgusok Egyuattmikodési

megallapodas alap
kove
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Reformatus Egymi gydgypedagdgusa

jegyzékonyv, éves

tagintézmény vezetSk

Az ADHD megvaldsult munkaterv
El6add: Balogh Beata a DE-GYGYK
gyakorlo dvodajanak intézményvezetdje

. 7 7 . 77 77 , s s fol amatOS
Tagintézmény szint(i bels6 tovabbképzés y , munkatervek
rendszerének mikoédtetése. megvalosult

A tagintézmények latogatasa, ellen6rzése:

intézményvezet6

szlikség esetén,
alkalmanként

j6 gyakorlat megtekintése, tagintézmény vezet6k megvaldsult ellendrzési
tagintézmény vezetdi jelzésre jegyz6konyv
szUil6i jelzésre
intézményvezets
SzulSi jelzések kivizsgaldsa, informacid tagintézmény vezetdk, alkalomszer(i
megosztas és konfliktuskezelés. (email) nevel6testilet feljegyzések
megvaldsult
7.3. Kuls6 szakmai kapcsolatok, egytttmikodés
Résztvevik Hataridé "
Feladat . ... | Dokumentalas helye
felelGs teljesités
A fenntartdi szandékok képviselete. intézményvezetd
A Kbznevelési Osztallyal és az aljegyz8 asszonnyal fejlesztendd
valé kapcsolattartasra, egylittm(ikodésre torekvés. teriilet
folyamatos
A varosi programokban, kiilénésen az Gnnepi intézményvezetd Gsul renntartsi elégedettsd
o . . N nntartoi
alkalmakkor, varosi rendezvényeken aktiv tagintézmény megvalosult enntartor elegedetiseg
részvételiink biztositasa. vezet6k
A JegyzG6vel valé kapcsolattartas. fejl?sztendo
terilet
. 5 [folyam
A Hajdunandsi Ovoda értékeinek képviselete a Intézmenyvezeto olyamatos E c
Hajdinanasi Ovoda kapcsolataiban. tagdvoda vezetSk . ves munkaterv
megvalosult
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= A Pedagdgiai Szakszolgalattal vald hatékony fintézményvezets folyamatos

egyuttm(ikodés az egységes pedagogiai elvek tagintézmény egyuttmdkodési
érvényesitése érdekében. Egyiittm(ikddési  |vezeték 2022/2023 dokumentumok
protokoll, eljarasrend kidolgozasa ovodapedagogusok |megvaldsult szakért8i kérelem
kapcsolattartasra és egyéb folyamatokra. tagintézmény

= A Pedagdgiai Szakszolgalat felé benyujtandd |vezetSk
nyomtatvanyok tovabbitdsa az 6vodapedagégusuk

intézményvezet§ség feladatkore

= aszil6kkel fogadddra keretében torténd
konzultacid szakértdi vizsgalat
kezdeményezésérdl és annak madjardl
(szuilSk altal is alairt feljegyzés készitése)

= kitoltott szakértGi kérelmek (iskolaérettségi —
2022. jan. 7. és egyéb kérelmek) bekiildése az
Ovodavezetdséghez,

= avizsgalati id6pontokrdl sz616 értesitések
tovabbitasa a szll6k felé.

intézményvezets  folyamatos feljegyzések, szolgaltatas

Reformatus EGYMI-vel vald hatékony igényls lap

tagintézmény

kapcsolattartas. B megvaldsult
P vezetdk g
(o . o i — folyamatos SzakértG6i kérelmek,

Tanulasi képességet vizsgdld szakértGi L, Y . .
. . X . intézményvezetd . vélemények
bizottsagokkal valé kapcsolattartas. megvalosult
Csalad és gyermekjoléti kozponttal vald L, .

. intezményvezeto
kapcsolattartas.

folyamatos esetjelz6 lap, pedagdgiai

. s . tagintézmény
= Szocialis segit6 tevékenység. eretdk

= Jelz6rendszer mikodtetése megvaldsult
=  Nyiltnapok-férumok
=  Esett megbeszélések

vélemény

gyermekvédelmi

felel§sok
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst
nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
iszemélyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
intézményvezetd

DE-GYGYK gyakorlé hely: 6vodapedagdgus szak L. megvaldsult
. N érintett .
Székhelyintézményben, Gyermekkert szerzGdés

o tagintézmény
Tagintézményben Y
g y vezet6k

A bolcsédével vald egylttmiikddés erésitése, az
Ovodai atmenet segitése. intézményvezetd

A . . g 2022 .
A bolclso,debol az c,)vo,d:':\ba kerulo"SNI-i gyerlmekek neveldtestiilet augusZtus, éve munkaterv
fogadasanak elGkészitése: az egylttmiikodés o <sentember honlap
elGsegitése érdekében a bdlcsédevezetsk Intezmenyvezeto ptem
Y . . megvalosult
meghivdsa k6z6s eszmecserére
intézményvezet6  folyamatos munkatervek,
Egészségligyi intézmények, védéndi hdlézat tagintézmény megvaldsult programok

vezetGk

27



A Hajdinanasi Ovoda vezet6jének fogaddorai:

Bejelentkezés

tagintézmény vezet6k és alkalmazottak részére | ., . [alapjan feljegyzések,
szUl6k részére Intezmenyvezeto ,nyitott ajté” intézkedési tervek
partnerek részére (8-16 6) iktatasok
megvaldsult
A Hajdunanasi Ovoda érdekképviseleti férumok intézményvezetd
mUikddéseinek biztositasa (, SzUilGi Szervezet) érdekképviseletek  [folyamatos
képviselGi megvaldsult jegyz6konyv
A Hajdunanasi Ovoda Sziil6i Szervezeténeklnt,ez,m?nyv,egveto
(. . . e s Hajdunanasi Ovoda [folyamatos
rendszeres tajékoztatdsa a jogszabalyi elSirasoknak_ -, . , A -
megfelel6en, a miikodés feltételeinek biztositasa. S2ulGi - megvalosult jegyzokonyv
Szervezet tagjai
A szervezeten bellli egylttmkodés el@segitéselntézményvezetd
szUl6i forumok, el6adasok, csapatépité tréningekrésztvevd sziil6k megvalosult
szervezésével. nevelGtestiilet programtervek, fotok
pszicholdgus
Kézm{Uivel6dési intézményekkel valé intézményvezet6  ffolyamatos
kapcsolattartds, rendezvényeik tagintézmény megvalosult jelenlét, programtervek
propagalasa. (helyi értékek megismerése, vezetSk
hagyomanyapolas, 6vodai élet szinesitése) Ovodapedagdgusok
Gyermek és Kozétkeztetés intézményvezet6  |megvaldsult

ovi-blfé program, k6zos reformtérekvések
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8. Alap- és dnkdltséges szolgaltatasok

Résztvevik Hatarid6
Feladat felelds ! relies(té " | Dokumentalas helye
eljesités
Szakszolgala megel6z6 foglalkozasok Pedagdgiai folyamatos
Szakszolgalat megvaldsult
munkatarsai
Fejleszts, felzarkoztats foglalkozasok intézmeényvezetd e ,
6vodapedagdgusok [folyamatos fejlesztd tevékenység
EGYMI dokumentumai, mérési
megvaldsult dokumentumok
Sajatos nevelési igényl gyermekek intézményvezetd < solealtatist iednvld
felzarkéztato foglalkozasai tagovoda vezetdk folyamatos & genyio.
dokumentum, egyéni
Reformétus EGYMI  |megyalésult fejlesztési tervek

szakemberei

Rendszeres egészségiigyi ellenbrzések az

tagintézmény vezet6k

alkalmanként

Ovodaban (szlrdvizsgalatok,) éddnak megvaldsult
Sportszolgaltatasok o, ., [folyamatos
tagintézményvezet6k .
megvaldsult
. . . . s folyamatos .-
Hittan szervezése a tagdévodakban szilGi o . Y , szervezési
. . tagintézmény vezet6k|megvalosult
igény alapjan. dokumentumok
_ ” . . tagintézmény vezet6kifolyamatos
,Alkotomiihelyek’/tehetséggondozas c')vgoda eda g usok mg valdsult munkatervek
m(ikodtetése a tagintézményekben. pecagog g
Sziil6i igény alapjan szervezett onkoltségesintézményvezetd 5022.10.01
szolgaltatasok a tagovodakban. tagintézmény vezeték PR éves munkatervek
2023.05.31.
megvaldsult

DIOO

tagintézmény vezetdk
Ovodapedagdgusok

megvaldsult

éves munkaterv
beszamoldk

=  Jatékos angol foglalkozasok

tagintézmény vezet6k

megvaldsult

éves munkaterv
beszamoldk

= Népi gyermekjatékok, néptanc oktatas

tagintézmény vezeték

megvaldsult

programok
beszamoldk, éves
munkaterv

Ovifoci edzések

tagintézmény vezeté
edz6 programvezetd

megvaldsult

beszamoldk,
éves munkaterv
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Intézmeényszint( hagyomanyok alakitasa, apoldsa, innepek

Tehetség kuckdk munkaibdl

tehetség munkakozosség
vezet6k

Résztvevdk Hatarid6é -
Feladat . o Dokumentalas helye
felelds teljesités
L, e e st . N L 2023.06.02
mtezmenyszmtu Kiallitas szervezése mtezmenyvezeto , , ,
megvaldsult éves munkaterv, képek,

meghivok

A Hajdunanasi Ovoda

alkalomszer(

meghivo, képek

Csapatépit6 kirandulasok

Hivatalos linnepeken valo részvétel. |munkatarsai megvalodsult
vezetGség
Oszi intézményszint( kirandulds intézményvezet6 2022.10.06. éves munkaterv.
Nyiregyhdzi Vadaspark tagintézményvezet6k megvaldsult program terv
vezet6k
Jgpi_;;.16}1%,2}1H;,E5c2,i;22513g%?275 intézményvezetd h022.10.08 Palyazati dokumentumok
" epl hagy yapolo, Hajdunanasi Ovoda megvaldsult
jatszonapok _
Palyazat Il. Kendereskertben munkatarsai
Karacsonyi Unnepkér vezet6ség 2022.dec.
megvaldsult
Kardcsonyi mihely munkak vezetGség 2022.nov. 30.
megvaldsult
Karacsonyi vasar Kendereskertben vezetGség 2022.dejc. felterjesztések, oklevelek
SZMK megvaldsult
HN.O. munkatarsak
mikulds Gnnepségek o6vodapedagdgusok 2022.dec.06.
megvaldsult
Farsangi tinnepkdr tagintézmény vezetSk 2022. febr.
megvaldsult
Egészségnap, mentalhigiénés héta  [Tagintézmények 2023.jan.
Hajdundanasi Ovodédban munkatarsai, megvaldsult programterv, fotdk
védéndk
Varosi gyermeknap VezetGség, Nevelbtestilet [2023. 06.02. plakatok
megvaldsult
Ovi Piknik Liget Vezet6ség, SZMK 2023.07.02. plakatok
megvaldsult
, Varga Anna Munk.vez. :
Gasztopalanta Program Kendereskert g 2023. O‘L,;' 23. munkaterv, plakatok
megvaldsult
Nyitnikék Ovi Bal intézményvezetd 2023 04.29 programtervek, plakatok,
tagintézményvezet6k megvaldsult meghivdk, online feliiletek
SZMK programterv, fotok
Tagintézmény vezetdk megvalosult programterv
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Intézményi program elismerd Dijak
Az Ev 6vodagégusa Dij:

Torokné Szucskd Andrea

Ev Pedagogiai asszisztens elismerd
dijak: Kallai Krisztina, Mirké Eva,
Mészaros Zoltanné, Csorvasiné
Janvari Timea, Addmné Molnar
Agnes, Reszegi Didna

intézményvezet6

Tagintézmény vezet6k

2023.junius 19.

megvaldsult

szervezés
dokumentumai, képek
oklevelek

Pedagdgusnapi Unnepség
Polgarmesteri Elismeré Oklevél

vezetGség
nevel6testilet

2019. junius 2.

megvaldsult

dvodapedagdgusok

Vitanyi Viktéria Fenntarto
Vargané Téth Bernadett

intézményvezetd 2023. aprilis
Nyilt napok szervezése a tagintézmény vezetdk megvaldsult Honlap
tagintézményekben Meghivok
Felterjesztések  allamim vezetosee 2023.aplr. , e
kitiintetésre, a kitlintetettek OVOK megvalosult felterjesztési javaslat
meglinneplése.
Nyugdijba vonulo, Szolgalati
emlékérem kitlintetésben részesiil§
kollégak készéntés/e. intézményvezets 2023. junius 19.
Kovacsné dr. Bata Eva megvaldsult felterjesztési javaslat
Kényané Menyhart Erika
Nagy Janosné
Tagintézményi, kiemelt programjai, |intézményvezet6 2022.nov.
jeles napokon valé részvétel: megvaldsult
Gesztenyevirdg Székhelyintézmény.: 2023. 3pr. meghivok, forgatdkonyv
Tok jo nap N X megvaldsult online fellletek
Gyermekkert Tagintézmény: taglnt,(,azmg.ny vezetSk, 2022.0kt.

) nevelGtestilet )
Martonnap megvalodsult
Eszterlanc Tagintézmény: Husvétold 2023.ma;j.
Szivarvany Tagintézmény: Fold nap megvaldsult
Hétszinvirag Tagintézmény: 2022. dec.
Karacsonyi Ginnepkor, Csaladi nap megvaldsult
Evzaro, ballagési tinnepségek tagintézmény vezetdk,
megvaldsult meghivok
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10. Az dvoda mUkodését biztositd feladatok - szervezetfejlesztés

Résztvevik Hataridé
Feladat feleld ’ . ., | Dokumentalas helye
elel6s teljesités
Humanerdforras tervezése
Az lldashelyek betoltésérdl vald gondoskodas, [intézményvezeté folyamatos
Humaneré&forrasok atcsoportositasa tagintézmény megvaldsult munkaszerzédések
Képességek szerinti feladatmegosztds vezet6k
A vezetGi ismeretek bvitése, hatékony id6
és feladatmegosztas tervezése
Szervezeti és tanuldsi kultdra fejlesztésének |intézményvezet6
eszkozei, j6 gyakorlatok megosztasa.
J_ &Y , . 3 g , folyamatos .

Szervezeti kultura fejlesztése, alkoté s, , éves munkaterv

e e ) tagintézmény megvaldsult
pedagdgiai légkor megteremtése. eretdk
Szervezetfejlesztési tréning: egyéni és
csoportos coaching.
FelelGsség és hataskor megosztas intézményvezetd

, e folyamatos s
egyértelmdsitése s, . felel&sirendszer
L i tagintézmény megvaldsult

az egyenletes teherviselés elvének «
., s vezet6k
érvényesiilése
Innovativ modszerek és eszkdzok intézményvezet6 [folyamatos bevezetési programterv
kiprobalasa, eredményességtdl fliggd megvaldsult
bevezetése.

i 2l 4z . intézményvezet6 [folyamatos 2023, . , . o
Ellendrzés, értékelés folyamatossaga, o . feljegyzés, jegyz6konyv
) X tagintézmeény majus s
visszacsatolas. B . teljesitményértékelS lap

TRy e vezetSk megvalosult
Teljesitményértékelés megvaldsitasa.
Jutalmazas, elmarasztalas elveinek, intézményvezetdé [folyamatos
szempontjainak érvényesitése. tagintézmény megvaldsult
Differencialt értékelés megvaldsitasa. vezetdk
A Hajdunanasi Ovoda pedagogiai értékeire intézményvezetd [folyamatos
éplil6 arculatanak tovabbi erdsitése tagintézmény megvaldsult Honlap, helyi Tv. ,helyi
vezetSk Ujsag
intézményvezetd .
. . . . s, esetenként . .
Panasz- és konfliktuskezelés eszkdzei a [tagintézmény , feljegyzések
e g A , . megvaldsult L, X .
Hajdundnasi Ovodaban vezet6k intézkedésekrdl
nevelGtestiilet
intézményvezetd
tagintézmén folyamatos
Etikai kddex elkészitése, betartasa, 8 B y megvaldsult Etikai kddex
vezetdk
nevelGtestiilet
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Humadn erd6forrds fejlesztéssel 6sszefliggb feladatok: a megiiresedett allashelyek meghirdetése megtortént.
Ennek kdszonhet6en az lires dlldshelyeink 100 %-at sikertlt betoltentink.

A feladatok koordinaldsanadl az alapelv, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi elGirasoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfelel6en magas szinvonalon lassa el. A szervezeti struktura a raciondlis és gazdasagos
mUkodtetés, a helyi adottsagok, kortilmények és igények figyelembevételével éplilt fel. Tagintézmények, mint
szervezeti egységek az optimalis m(ikodést céloztak meg, a kozdsen kialakitott és helyi értékeknek megfelel6en
végezték tevékenységiiket.

A feladatok megosztasanal épitettiink a szakmai orientacidra, az egyéni képességekre. Intézménylink tagjai
ismerik szerveztiink céljait és azonosulni tudnak azzal, ami noveli mlkodésiink, pedagdgiai munkank
hatékonysagat.

Haszndltunk személyre sz6lé motivacidés eszkozoket, amelyek leginkdbb a munkakérhoz kapcsolédnak;
beleértve a munka tartalmat, igényességét, valtozatossagat, dontési és felelGsségi jogkdrének nagysagat, a
kommunikdciét, a szakmai és az el6meneteli lehet6ségeket, illetve a tarsas kapcsolatokat. Torekedtiink a
munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a dicséretre, amely segiti a j0 eredmények elérését és
fenntartasat.

Megteremtettiik az optimalis munkakoriilményeket és folyamatosan toreksziink fejleszteni is.

11.Tanlgyigazgatas
Résztvevdk, Hataridg, Dokumentalas
Feladat L .,
felelGs teljesités helye
Bekovetkezett jogszabalyvaltozasokbdl intézményvezet6
adddo médositasok elvégzése. 2022/2023 szabalyzatok,
Szabdlyzatok felllvizsgdlata évente. folyamatos dokumentumok
Kotelez6 dokumentumok frissitése. megvaldsult
Fenntartdi jovahagyast igénylé dontések
elGkészitése.
o . [folyamatos nyilvantartas
" . . s . intezmenyvezeto ,
Az intézkedésre jogosultak nyilvantartdsa. megvaldsult
intézményvezet6 |évente két csoportnapld
Pedagogiai dokumentacio ellenérzés, o, alkalommal jegyz6konyv
cso frtia 16 tagintezmeny megvaldsult ! !
P plo. vezet6k g
L (. N . 2022, torzskonyv
MUkddéssel kapcsolatos dokumentaciok |[intézményvezet6 <zeptember ¥
ellen6rzése (Torzskényv). tagintézmény P ,
Y megvaldsult
vezetSk
mulasztasi naplé,
. s , elGjegyzési naplo, KIR
KIR rendszerben |évé adatok felvitelének és|, , » 1e8Y . p”.

e _ intézményvezeté [2022. adatok, szakért6i
folyamatos frissitésének ellenGrzése. tagintézmén szeptember vélemények, kiilfoldi
Oktdber 1-jei statisztikdhoz adatok & . y P , , y, o

vezeték, megvalosult dllampolgarsagu

Osszegylijtése, helyszini ellenérzés
feladatellatasi helyenként.

Ovodatitkarok

gyermekek
magyarorszagi
tartozkodasat
igazold okmanyok,
statisztika
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2022. aug.

Hajdunanasi Ovoda munkatervének intézményvezetd meevaldsalt munkatery
elkészitése 2022/2023 nevelési évre. g
: . o C o 2022.
Eves tovabbképzési terv elkészitése. . ” , .
. (. . , . lintézményvezetd tovabbképzési terv,
Beiskoldzasi terv elkészitése. Tanulmanyi L, , . fo
. . s tagintézmény megvaldsult beiskolazasi terv
megallapoddsok megkotése. B
vezet6k
Havi létszamjelentés, az 6vodai férGhelyek [tagintézmény folyamatos |étszamjelentés,
nyilvantartasa. vezetdk megvaldsult nyilvantartas
Ovodatitkar
hatdrozatok, SNI szakvélemények, tagintézmény folyamatos . .
o . B . nyilvantartas
HH, HHH gyermekek nyilvantartasa. vezetdk megvaldsult
Ovodatitkarok
< . . o o . [folyamatos ,
Ovodai felmentések vizsgalata. intézményvezetd yama kérelmek
megvaldsult
e e . , intézményvezetd [folyamatos . «
Kilfoldre koltoz6k nyilvantartasa. Y yama bejelent6 lap
megvaldsult
. . e . [folyamatos
jelenléti ivek ellenGrzése, alairasa intézményvezetd y

tagintézmény

megvaldsult

jelenlétik

vezet6k
Ovodai jogviszony létesitése a nevelési év |intézményvezetd [folyamatos - .
folyaman a Hajdinanasi Ovodaban. megvaldsult elSjegyzési napld
Ovodai el8jegyzésrél sz6ld hirdetmény fintézményvezetd [2023. majus
kozzététele — prilis. tagintézmény megvaldsult hirdetmény
Iskolai beiratkozasokrdl sz6lé hirdetmény |vezet6k
kozzététele — marcius.
Tagévoda vezet6k nydri szabadsdganak |intézményvezeté [2023.maj. I .
nyilvantartasa. tagintézmény megvaldsult nyilvantartds
vezet6k
A fenntarto intézményi jelenléte o . [2023 értesitési
intéezmeényvezeto N
augusztus 31 intézményi
megvaldsult programokrol
Bérletek, utikoltség elszamolasok intézményvezet§ [folyamatos utikoltség elszamold
6vodatitkdr megvalosult lapok
Utazasi kedvezményekr6l szold igazolds |intézményvezeté [2023.marcius |utazasi
kiadasa. Ovodatitkar megvaldsult kedvezmények
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12. Munkaigyi feladatok

Résztvevik, Hataridg, Dokumentalas
Feladat 4
felelGs teljesités helye
A munkaltatoéi  jogkér gyakorldja a [intézményvezetd alkalmanként |munka és személyligyi
Hajdundanasi Ovoda intézményvezetdje tagintézmény megvalosult  |dokumentumok
a munkaltatdi feladatok ellatasa, vezet6k
tagintézmény vezet6kre atruhazott
hatdskor érvényesitése.
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas intézményvezet6  [folyamatos nyilvantartas
naprakész vezetése. tagintézmény vezet6|megvaldsult

A Hajdinanasi Ovoda SZMSZ-ben rogzitett
munka- személyligyi dontés el6készitése.

alkalomszer(

javaslat munkaviszony

ellenjegyzése.

. i > X ~ intézményvezetd , i s s
Uj alkalmazas esetén a tagdvoda vezetbvel megvaldsult |étesitésére
egyeztetés, vélemény, ajanlas kikérése
Munkakoari leirdsok felllvizsgalata, intézményvezet6 2022
elkészitése Uj munkavallaloknal. tagmt:ezmeny szepterr)ber munkakéri leiras
vezet6k megvaldsult
folyamatos
megvaldsult
Személyi anyagok frissitése. munkatarsak, folyamatos munka és
tagintézmény megvalosult  |személylgyi
vezet6k dokumentumok
Atsoroldsokkal kapcsolatos munkatigyi intézményvezetd megvalosult , ,
dtsoroldsok
feladatok.
Hatarozott idejd munkaszerz6dések intézményvezets, |alkalomszerd |munkaszerz&dések,
fellilvizsgalata. tagintézmény megvaldsult  fjavaslatok
vezet6k
Lo . intézményvezet6  |alkalomszerd . .
Munkafegyelmi vizsgalatok lefolytatasa. y . feljegyzések,
megvaldsult , S
jegyz6konyvek
X s . , intézményvezeté |2022/2023 s
Bels6 vezet6i utasitdsok nyilvantartasa, s y / , vezetdi utasitas
o, tagintézmény megvaldsult .
felllvizsgalata. ) dokumentumai
vezet6k
Munkaruha szabalyzatban elGirt tagintézmény folyamatos <sabalvzat
eljarasrend megvaldsitasa. vezetdk, megvaldsult Y
munkatarsak
o L s . ,__lintézményvezetd
Hianyzasok, szabadsag, tuléra nyilvantartdsal, . y ’ [folyamatos o .
Ovodatitkar , nyilvantartasok
a KIRA rendszerben. megvaldsult
Kozfoglalkoztatas megszervezése és havi | ., X munka és
R i by intézményvezeté  [folyamatos Lo
|étszamjelentés elkészitése a . iy , személylgyi
fonl ovodatitkar megvalosult
munkabérikrol. dokumentumok
Beérkezett szabadsagtombok, tagévoda intézményvezetd folyamatos szabadsagtombok
vezet6i munkaidé nyilvantartdsok megvaldsult
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13. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

Résztvevdk, Hataridg, Dokumentalas
Feladat o oL
felel6s teljesités helye
Adott évre szold kodzponti koltségvetési 2022/2023
torvény tanulmanyozasa. Adott évre szolo  |intézményvezets |megvalosult o )
koltségvetés el6készitésével, elkészitésével koltsegvetes
kapcsolatos egyeztetések.
A gazdalkodas kodzos elvei, szabalyai szerinti  intézményvezeté tolvamatos Onellendrzés
m(ikodés megvaldsitasa, tagintézmény ¥ dokumentumai
kotelez6 eszkdznormanak vald folyamatos  vezet6k .
. cars s . megvaldsult
megfelelés (potlas, Uj beszerzés)
kozbeszerzési eljardsok lefolytatdsa
Forrasbdvités, palyazatok figyelemmel intézményvezetd (g e
L, ) ’,p y L gy , e y, ’ folyamatos palyazati
kisérése, pdlyazatok irasa a fenntartéonkkal tagintézmény ,
. ) Y megvaldsult dokumentumok
egylttmdkodve. vezetSk
K6zérdekl adatok nyilvanossa tétele a intézményvezetd Kozérdek( adatok
K6zérdek( adatok megismerésére irdnyulé  |honlap felelGs: folyamatos megismerésére
szabadlyzat szerint dokumentacio a kozzétételiTorokné Szucskd |havonta iranyuld szabalyzat
lista felllvizsgalatardl Andrea megvaldsult Kozérdek( adatok
felllvizsgalata
A gazdalkodasi feladatok az SZMSZ-ben, a [intézményvezetd o
s , . s folyamatos ellendrzés
kapcsolddd szabdlyzatokban, a munkakori [tagintezmeny eevalésult  dokumentumai
leirasban rogzitettek szerinti teljesitése. vezet6k 8
e Dsre s o .y intézményvezetd ,
A 2022. évi koltségvetés ardnyos részének L, y, megvaldsult o ,
L (12 tagintézmény koltségvetés
feladatorientdlt felhaszndlasa. )
vezetSk
A gazdalkoddssal, pénziigyi tevékenységgel | ., X
8  penzuigy! te YSCBBEL lintézményvezets,
kapcsolatos adatok, a mikodéssel folyamatos o ,
S . , , nyilvantartas
kapcsolatos nyilvantartdsok naprakész GEI megvalosult
vezetése. intézményvezetd
A m(kodés miszaki szlikségleteinek, a intézményvezetd |el6irasoknak
karbantartasi feladatok tervezés el6készitése, [tagintézmény megfelel6en ervezés
indoklasa vezet6k megvaldsult o
. dokumentdcidja
aktudlisan
megvaldsult
1997. évi XXXIII. tv a gyermekek védelmérdl, fintézményvezetd
gyermekétkeztetés megszervezése, Hajdunanasi Ovodaaktudlisan <servezési
normativ kedvezmények munkatarsai megvalosult

tagintézmény
vezetSk dvodatitkar

dokumentacio

Elelmezéssel kapcsolatos igények felmérése,

intézményvezetd

megvaldsult

Cafeteria mikodtetése

Hajdindnasi Ovoda
munkatarsai

aktualisan
megvaldsult

oOvodatitkar

dolgozai lista
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14. Szakhatdsagi ellendrzések

kovetése, differencialt, harmonikus
személyiségfejlesztésiikrdl valé gondoskodds
(egyéni fejlesztési tervek).

A pedagdgiai programban szabalyozott,
egységes elveket kbveté dokumentacio
vizsgalata.

A pedagdgus kompetencidk érvényesiilése a
dokumentdcidkban.

A pedagdgus elvdras rendszernek vald
megfelelés.

A vezetdi, intézményi elvaras rendszernek vald
megfelelés.

Fejleszt6 naplo ellenérzése.

tagintézmény
vezetSk

Ovodapedagogusok

udvari jatékok felllvizsgalata intézményvezetd, |havonta jegyz6konyv
karbantartdsok, javitasok, cserék jelzése tagintézmény megvalosult
vezet6k
15. Ellen&rzés, értékelés
Résztvevok, Hataridg, Dokumentalas
Feladat P s
felelGs teljesités helye

Pedagdgiai dokumentacidk ellenérzése
,ikrzedagf)gml tervezés, értékelés egymdsra iitemezés szerint o
épitettsége. ) pedagdgiai

St s L, Y megvaldsult .,
A gyermekek fejl6édésének nyomon |intézményvezetd dokumentdciok

Az dvodai mikodtetés
szabdlyszer(isége/torvényi megfelelés;

intézményvezets

Utemezés szerint

tanugyi
dokumentumok,

Honlap ellenérzése

honlap felelSs

moaovalAcnilt

e . T S megvaldsult S ,
Intézményi, tantgyi dokumentumok; tagintézmeny nyilvantartasok,
szabalyzatok, nyilvantartasok, statisztikak, vezetdk gazdalkodassal
egészségligyi konyvek, Osszefliggd
jelenléti iv dokumentumok
munkaruha nyilvantartds
Adatvédelemmel kapcsolatos elSirdsok
betartdsa.

Az irat és ligykezelés szabalyszerUsége.
Gazdalkodassal 6sszefliggs belsé ellenérzések
A tagintézmény- vezetSi ellen6rzési napld
naprakészsége.
Tagintézmény vezetSi fejleszté értékelés, |intézményvezetd ,

" Y Y R megvaldsult munkaterv,
az aktualis munkaterv értékelése, pedagdgiai tagintézmény o
d (s RN . ) ellenBrzési
okumentdcid, a Hajdunanasi tagdévoda vezetdk dok
vezetGi elvaras rendje, a tagévoda okumentum
vezetdi ellendrzési terv alapjan.

C g . o . [2023.junius
Tagintézmény vezet6kkel személyes intézményvezetd J ,

)4 Y megvaldsult
megbeszélés, teljesitményértékelés.
intézményvezetd ellen6rzési
folyamatos

dokumentum
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16. MELLEKLETEK
A HAJDUNANASI OVODA MELLEKLETEI

Munkaterv 2022-23-as nevelési év
1. Eves beszamolé tagintézményenként
1.1. A Hajdunanasi Ovoda Székhelyintézményének (Gesztenyevirag) éves beszamoldja a 2022/23-as
nevelési évrél
1.2. Gyermekkert tagintézmény nevelési év értékelése 2022/23
1.3. Beszamold a 2021-22-es nevelési évrdl Eszterlanc tagintézmény
1.4. Hajduinanasi Ovoda Szivarvany Tagintézmény - Tagintézmény vezetdi éves beszamolé
1.5. Hétszinvirag Ovoda 2022/2023 tanév, 2022-23-as nevelési év beszamoldja
Az éves beszdmoldk tartalmazzak:
— DIFER mérési eredmények 6sszegzése
— DIOO éves értékelések tagintézményekre vonatkoztatva
- Szakmai munkak6zosségek éves tervének értékelése tagintézményekre vonatkoztatva
— Szakmai munkacsoportok éves tervének értékelése tagintézményekre vonatkoztatva
- Gyermekvédelem — Eves beszamold
- Nyari élet a Hajdunanasi Ovoddban
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1.1. sz. melléklet

A Hajdunanasi Ovoda Székhelyintézményének éves
beszamoloja

a 2022/23-as nevelési évrol

2
GESCTEN y (v iRE”
\ <

Készitette:
Torokné Szucskd Andrea
munkakz0sség-vezetd
Hajdananas, 2022. 05. 29.
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Pedagogiai folyamatok

Tervezes

Az 6vodapedagogusok a pedagdgiai munkdjuk tervezésekor figyelembe vették az intézmény
dokumentumait (Pedagdgiai Program, éves munkaterv). A helyi Pedagogiai programban
megfogalmazott pedagogiai célok 6sszhangban vannak az évodapedagogusok altal tervezett célokkal,
feladatokkal, amit a csoportnaploban megterveznek.

A pedagogusok az adott csoportjuk nevelési céljait, életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni
képességeit figyelembe véve elkészitették a csoportjuk nevelési tervét és a tevékenységi agaknak

megfeleld éves terveket. A teljes pedagdgiai folyamat nyomon kdvethetd a csoportnaplokban.

A beszdmolom elkészitéséhez felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, tapasztalataimat, évodank

statisztikai adatait, a munkakodzosségek beszamoloit, gyermekvédelmi felelds éves beszamolojat.

Megvaldsulas

Csoportjainkban magas szinvonalu neveldmunka és pedagogiai munka volt megfigyelhetd. A
nevelési év kozben érkezd 1 gyerekek befogaddséra, jellemzd volt a tiirelem az empétia a
gyermekszeretet. Jatékban megvalosuld valtozatos tevékenységekre épiiltek a cselekvd felfedezd
tanulasi folyamatok, melyeket pedagdgusaink egész nevelési év folyaman biztositottak az
intézményiinkbe jar6 gyermekek szamara.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. Egymas munkdjat segitdk, csapatban dolgozok az alkalmazottak. Gyakran segitik egymas
munkdjat Gtletekkel, véleménylikkel. Esetleges problémajukkal mindig szivesen ¢€s bizalommal

fordulnak hozzam ¢€s kollégaik felé.
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Humaneroforras

Személyi feltételeink

Ovodapedagégus allashelyek 11 fo
Betoltott allashelyek 11
Betoltetlen allashelyek 0
Hatérozott ideji szerzodéssel 0
Gyakornok 0

Ev folyaman tavozott 0
Dajka allashely 5 fo
Betoltott allashely 5+1
Hatérozott ideji szerzodéssel 1

Ev soran tavozott 0
Pedagoégiai asszisztens 2
Ovodatitkar 1
Osszesen: 19 6

Személyi feltételek alakuldsa

Az idei nevelési évet nagy 6romiinkre és a sziilok elégedettségére teljes pedagdgus létszammal
tudtuk megkezdeni. Személyi valtozasok a kovetkezdk voltak. Egy fiatal kollégand - Simai Gyorgyi
Gréta - a Nikodémusz utcai Tagintézményben folytatta munkajat. Két tapasztalt, volt munkatarsunk -
Szojkané Konya Eva és Pappné Nagy Noémi - egy év kihagyés utan visszaallt és intézményiinkben
folytatta pedagdgiai, szakmai munkéjat.

A nevelési év soran neveldmunkankat 2 {6 kozfoglalkoztatott munkatars tdmogatta, akik nagy
segitségiinkre voltak a mindennapok soran. Az egyes megbetegedések iddszakdban szamithattunk
rajuk, segitették a dajka nénik munkajat. Aprilisban Egy kozfoglalkoztatott munkatarsunk hatarozott
idejli dajkai kinevezést kapott. A masik kozfoglalkoztatott munkatarsunk a Gyermekkert
Tagintézménybe folytatta munkdjat. Szintén ebben a honapban a megiiresedett kozfoglalkoztatott
allast betolté dolgozd az intézménylinkben kezdte meg munkajat.

Intézményvezetd valtast kovetden tapasztalatom szerint egy nyugodt, segitd, tamogato,
motivalo légkor alakult ki az intézményekben, mely kiemelten fontos az eredményes szakmai munka
¢s a gyermekek lelki fejlodésének eldsegitése érdekében.

Ovodankban az egymas iranti pozitiv hozzaallisnak, timogatasnak és segitségnyujtasnak

koszonhetden egy jol egyiitt miikddo gyermekek érdekeit szem elott tartd kozosség alakult ki.
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Az 6vodan beliili feladatmegosztas

Intézményszintli szakmai munkacsoportok

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
Vezetdje: Draviczkiné Porkolab Edit — 6vodapedagogus
Tagjai (intézményiinkbol):

e Mairéné Zubor Gizella — intézményvezetd

o Torokné Szucskd Andrea - 6vodapedagogus

e Vargéané Té6th Bernadett- 6vodapedagogus

Mesetarisznya Munkakozosség
Vezetdje: Pappné Nagy Noémi — 6vodapedagogus
Tagjai (intézményiinkbol):

e Szojkiné Kénya Eva

e Gulyasné Fehér Mercédesz Lilla

e Tothné Hegedilis Andrea

e Pruma-Kovacs Maria Tiinde

e Nagy Lajosné

» Gasztrohds palantak’’ - Kornyezettudatos Szemlélettel Szakmai Munkakozosség
Vezetdje: Varga Anna — 6vodapedagdgus
Tagjai (intézménylinkbdl):

e Pruma-Kovacs Maria Tiunde

Innovativ Tamogato Szakmai Munkakozosség
Vezetdje: Torokné Szucskd Andrea — 6vodapedagdgus
Tagjai (intézményiinkbdl):

e Draviczkiné Porkolab Edit

e Fodorné Hadhazi Judit

e Révészné Varga Eva

e Gulyasné Fehér Mercédesz Lilla
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Szakmai munkacsoportok és tagjai

Pedagégiai Program modositasa, aktualizalasa | Fodorné Hadhézi Judit
munkacsoport

Palyazat Figyel6, ir6 munkacsoport Pappné Nagy Noémi
Zf)ld’Ovoda me’gva10s1t’0 munkacsoport — a Mirké Eva

palyazat elnyerése esetén

Gyermekvédelem — Esélyteremto Vargéané Toth Bernadett

munkacsoport

Tehetségcsirak gondozasara létrejott

Gulyasné Fehér Mercédesz,

munkacsoport Bacsiné Farkas Edit
. R , Pappné Nagy Noémi,
Alsé tagozatos tanitonénikkel valo Vargéné Téth Bernadett,

egyiittmiikodés tamogatéo munkacsoport

Maréoné Zubor Gizella

E-naplé megvalésité munkacsoport

Torokné Szucskd Andrea

Intézményi szintli megbizatasok, egyéni vallalasok

Mirké Eva — DIOO felelbs

— Marketing koordinator
meghivok, plakatok készitése

Kallai Krisztina — PR tevékenységekben valo részvétel

— Biztositas koordinator
— Balesettvédelmi felelosok

Révészné Varga Eva — Ovodai fotdzas koordindtor

— JegyzOkonyvek vezetése

Paloczi Fanni — Ovodai koényvtaros, Szakmai Folyéiratok
konyvek biztositasa
Nagy Lajosné — Kozalkalmazotti Tanécs Tag

Fodorné Hadhazi Judit

— Egészségvédelmi Munkavédelmi felelosok

— Munka alkalmassagi vizsgalatok koordinatora
— Munkavédelmi megbizott
— Gyakornokok mentoralasa

Torokné Szucskod Andrea

—  Ovodavezetd-helyettes
— Ovodai honlap koordinétor
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Képgaléridk, rendezvények
megfeleld frissitésért felelds
Ko6z0sségi Szolgalati koordinator

folyamatos,

Pruma-Kovacs Maria Tiinde

Kiskert tervez6 és szervezd iranyitd

8. (Hai,r%ngozo Magdolna dajka Koordinator
segitd)
9. Ujsag- Konyv arusitasért felels:
Nagy Lajosné - Toth-kdnyves
Mirké Eva - Tappancs, NOVUM
10. Mindenki Intezme,nyr kulﬁo-belso dekoraldsanak
szervezéséért felelds
. Tisztitoszertar rendben tartasa tisztitoszerek
1. | Nagy Lajosné ,
osztasa
5 | mindenki Szervezési feladatok segitdje
3. | Technikai dolgozé Mosoly - vendégek fogadasaért felelds
Zaszlo kihelyezése tinnepekkor
4. | Harangozé Magdolna V%r?:lgos ovoc.i.au,dvar koordlnato,r N )
Virdagok, ndvények gondozaséért felelds
Gyogynovénykert koordinétor
. . Hézi  barkdcs  munkalatok  elvégzése
.| mindenki . . ’
> de csoportok segitése jatékeszkoz fejlesztésben
6. | mindenki Varrasi munkak elvégzése
7 Nagy Lajosné Ujsag- Konyv arusitasért felelds

Biztonsagos 6voda
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Kihasznaltsag

A gyerekek létszamanak alakulésa

A Gesztenyevirag Székhelyintézmény gyermekeinek létszama: 128 f6 (6 f6 SNI) = 135 £6.
Maximalis 1étszam 138 {6. Férohelyiink kihasznaltsaga 97,8 %-0s volt.

2022. aprilisaban 48 gyermek iratkozott be intézményiinkbe. Koziik 20 6 6vodakdteles, 16 6
elojegyzet, 4 kisgyermek pedig korai fejlesztésre jar. A jelentkez6 gyerekek koziil 31-en kezdték meg

ovodai é¢letiiket a Gesztenyevirag Székhelyintézményben.

127 (6 6 SNI) 25,4 (26,8) 97
128 (6 6 SNI) 25,6 (27) 97,8

Intézménylink ebben a nevelési évben 5 csoporttal miikodott. A csoportok életkor €s 1étszam szerinti

Osszetétele a kovetkezo volt:

Létszam:

Csoport neve: Korosztaly:

6-7 éves 28 f6 (2 SNI)
3-6 éves 22 16 (2 SNI)
2,5-3 éves 25 6

3-4 éves 24 16 (1 SNI)
3-6 éves 29 £6 (1 SNI)

Nevelest segitd szakemberek a Tagintézményben

A Reformatus EGYMI szakembereinek fejlesztd foglalkozasain részt vevd gyerekek
l1étszamanak alakulasa

Fejleszto pedagogus foglalkozott: 26 gyermek

Logopédiai fejlesztés: 19 gyermek

Mozgasfejlesztés: 35 gyermek

Pszichologus foglalkozott: 5 gyermekkel

SNI: 6 gyermek, veliik gyogypedagogus foglalkozott
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Tankdételes korii: 54 gyermek
Iskolat kezd 2023. szeptemberében: 45 gyermek

Evet ismétel, 6voddban marad: 9 gyermek

A tankoételes gyermekek koziil ebben a nevelési évben 83%-a kezdi meg iskolas évet és
mindossze 17%-uk még egy évig igénybe veszi az dvodai nevelést. Az érintett gyermekek esetében
iskolaérettségi vizsgalatot kezdeményeztiink (intézményi, illetve sziil6i kérvény alapjan). A szakértdi

véleményekben a tovabbi 6vodai fejlesztés szerepel javaslattételként.

DIFER mérés eredménye:

»-..mindegy, hogy képességeid mekkorak, {6,
hogy a téled telhetd legjobbat formald beldliik és
altaluk.” (Wedres Sandor)

A sziil6 €s az 6vodapedagdgus feladata, hogy a gyermek kiegyensulyozottan, harmonikusan és
onmagadhoz képest mérten optimdalisan fejlédjon. Probléma esetén iddben meg kell, hogy kapja a
megfeleld segitséget, tdmogatast. Ebben nyujtanak szamunkra segitséget a kiilonbozé mérési
eszk6zok, melyek altal valos képek kapunk a gyermekek fejlettségi szintjérdl. Ennek tiikkrében pedig
alkalmazzuk a megfeleld fejleszto jatékot, tevékenységeket.

Harom éves kortol a gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése folyamatos. A gyermekek
érésének iitemét nyomon kovetd dokumentumot (Fejlédési naplo) félévkor és év végén a csoport
pedagogusai elkészitették. Meghataroztak a kdvetkezd iddszakra vonatkozoan a fejlodési, fejlesztési
feladatokat.

A gyermekek bemeneti és kimeneti fejlddési eredményeit a DIFER mérési rendszert

alkalmazva a kollégandk kiértékelték, mely felmérés eredményét a kdvetkez6 abrak mutatjak:
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DIFER mérés eredménye:

2022/23-as nevelési év

Bemenet
Haladé | Haladé
szint | Elokészit | Kezdé | Halado |Befejezo | Optimum | Osszes szint szint és
alatt felett
fo 13 9 12 0 0 34 22 12
szdzalék 38% 26% 35% 0% 0% 100% 65% 35%
Bemenet

Optimum; 0; 0% ‘ Befejezd; 0; 0%

Elokészito; 13;

Halado; 12; 38%

35%

Kezdo; 9; 27%

Bemenet

OSSZES
OPTIMUM
BEFEJEZO
HALADO
KEZDO

ELOKESZITO

m ElGkészitd
m Kezdo

m Halado

- Befejezd

m Optimum
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Kimenet

Haladé Halado
szint | El6készit | Kezd6 | Haladé |Befejezé | Optimum | Osszes szint szint és
alatt felett
fo 1 5 11 14 11 42 6 36
szazalek 2% 12% 26% 33% 26% 100% 14% 86%
Kimenet
Elokészito; 1;
3%
Ovtiming: 115 Kezdo; 5; 12%
Haladé; 11; | Elokeszitd
m Kezdd
u Halado
Befejezo; 14; . Befejezd
33% 4 m Optimum

Kimenet

0SSzes 16:42
OPTIMUM
BEFEJEZO

HALADO

KEZDO

ELOKESZITO
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Az intézményiink kiils6 kapcsolatai

EGYMI szakembereivel val6 egyiittmiikodés

A 2022/23-as nevelési évben a Reformatus EGYMI munkatarsaival folyamatos volt a
kapcsolattartas. Sziikség esetén tapasztalatcserék segitségével, egymas munkajanak tdmogatasaval,
Osszedolgozva igyekeztiink a fejlesztésre szoruld gyermekek egyéni iitemben torténd el6haladasat

segiteni.

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az elmult nevelési évben tobb sziilok szdmara is latogathatd programot sikeriilt szervezniink.
Nagyon Oriiltek, a vidam jatékos feladatokkal, szinvonalas eldadokkal megszervezett
rendezvényeknek, melyek tobbségén a sziilok is részt tudtak venni és eltdlthettek gyermekeikkel
koézosen néhany vidam, j6 hangulata 6rat intézményiinkben. A sziilok az események megvalosuldsdhoz
a tamogatéast minden esetben megadtdk szdmunkra.

A Sziilékkel a kapcsolatot elsddlegesen a résziikre szervezett értekezletek és a csaladi
programok, linnepek alkalmaval tudtuk tartani, de személyesen is megkerestek, ha valamilyen
probléma, kérés meriilt fel, illetve a sziilok altal 1étrehozott zart Messenger csoporton beliil osztottuk
meg a legfontosabb informacidkat. A sziil6i munkakozdsségi tagokkal igyekeztiik napi szinten tartani

a kapcsolatot.

Kozossegtejlesztes

Az 6vodankban kiemelt figyelmet forditunk a természeti és tarsadalmi kornyezethez vald
pozitiv érzelmi viszony kialakitdsara 6vodasainknal. Fontosnak tarjuk, hogy a gyermekek észrevegyék
a benniinket koriil 6leld természet szépségeit, ezért minél tobb élményben gazdag programot
igyeksziink szervezni kozeli és tdvolabbi helyekre, ahol lehetdség nyilik a kornyezet megfigyelésére,

tapasztalatgyiijtésre.
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A 2022-23 nevelési év programjai:

Idépont

2022.09.109.

Program

Sziiléi Ertekezlet

2022.10.06.

Mesefoglalkozas

2022.10.05.

Kirandulas a Nyiregyhazi vadasparkba

2022.10.08.

Népi hagyomanyapol6 csaladi jatszonap
a Kendereskertben

2022.10.24

Nevelésmentes nap

2022.10.26-27.

Fotozas

2022.11.08.

“Tok jo Nap” - 0szi bucsuztatd

2022.11.30.

Karacsonyi kézmuves délutan

2022.12.05.

Mikulas varas

2022.12.15.

RépaRetekMogyor6 Egylittes zenés
eldadasa

2022.12.16.

Fenydiinnep - A hadrom fenyd mese
eléaddsa a Mesetarisznya
munkakdzosség éltal

2022.12.19-20.

Karacsonyi vasar

2023.01.25.

Akom-Bakom Babcsoport - A vilagga
ment csacsi €s bari

2023.01.26.

Geszti csemege kostolo - egészséges
ételek fogyasztisa

2023.01.27.

Egészséges, mint a makk
- Jatékos mozgds - Juhdszné
Tikéasz Evaval
- Egészséges étkezés és a
fogapolas fontossaga - Kovacsné
Fejes Marta védéné eldadasa

2023.01.31

Sziléi értekezlet

2023.02.22.

Farsang

2023.02.27.

Nevelésmentes nap

2023.03.07.

Vidam Vandorok tarsulat - A harom
0zike és a vardzscsengettyiik

2023.03.22.

A Viz Vilagnapja alkalmabol Szabo
Emese A Bocskai Iskola Miivészeti
Tagintézményének tanara latogatott el a
csoportba zenés interaktiv eléadast adott
eld a Napocska csoportnak

2023.03.27

Madar oda

50




2023.04.04.

Kézmiives foglalkozason vehettek részt
a nagycsoportosok, melyet a leendd
elsds tanitonénik tartottak, majd néptanc
bemutaton, foglakozast tartottak nekiink
a Mivészeti Tagintézmény
néptancoktatoi (Marton Attila, Kiss-
Varga Agnes); (Napocska csoport)

2023.04.21.

Fo61don szarnyakon - Solymasz
bemutato

2023.04.20-21.

Beiratas

2023.04.12. Koltészet napja
2023.04.04-05. Nyilt napok
2023.04.28. Tanc vilagnapja

2023.04.29.

“Nyitni kék” Ovodai bal

2023.05.31

Anyék napi fot6zas

Anyak napi kirandulasok

Anyak napi miisorok

Ballagasok

2023.06.03.

Gyermeknap
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Melléklet
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Gyermekvédelmi beszamolo

a 2022-2023-as nevelési évrol

Készitette: Vargané Toth Bernadett
gyermekvédelmi felelds

Gesztenyevirag Ovoda
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A nevelési ¢év kezdetén kiszirtiik, nyilvantartdsba vettiik a csoportokban dolgozo
o6vodapedagdgusokkal a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket.

A sziirés eredményeként az 6vodaba jaro gyermekekbdl:

e Hatranyos helyzetli /jegyz6i hatarozat alapjan/: gyermek nincs

e Halmozottan hatranyos helyzetii /neveldsziiloknél, lakasotthonban ¢€1/: 6 gyermek

A hatranyos helyzetet kivalto okok:

e tartdos munkanélkiiliség
e rossz ¢letkdriilmények
e alacsony jovedelem — rossz anyagi helyzet

e csaladbol vald kiemelés

e Gyermekvédelmi hatarozattal 6 gyermek rendelkezik
e Sajatos nevelési igényli: 3 gyermek

e Tobb gyermekes csaladban €l: 3 gyermek

e Tartds beteg: 5 gyermek

A gyermekek korében felmérésre keriilt, hogy kik szorulnak fejlesztdpedagogiai, logopédiai

fejlesztésre, mozgasfejlesztésre, kik igénylik a pszichologiai megsegitést, gyogypedagogiai fejlesztést.

e Fejlesztopedagodgiai foglalkozasra: 6 gyermeke jar
e Logopédiai fejlesztésre: 19 gyermek jar

e Mozgasfejlesztésre: 35 gyermek jar

e Pszichologus: 5 gyermekkel foglalkozott

o (Gyogypedagogus: 4 gyermekkel foglakozott.

A nevelési év folyaman ismételt csaladlatogatas nem volt sziikséges, egyetlen esetben sem.
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A védondi illetve gyermekvédelmi szolgélat felé sem éltiink jelzéssel.

Ennek ellenére folyaman minden esetben részt vettem /online forméban/ a gyermekvédelmi

tanacskozasokon.

Hajdunanas, 2023. majus 30.

Vargané Toth Bernadett
gyermekvédelmi felelds
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HAJDUNANASI OVODA
ONERTEKELES TAMOGATO MUNKACSOPORT
EVES MUNKATERYV ERTEKELES
2022/2023. IL.félév

HATDUNANASL SvopA

Készitette: Draviczkiné Porkolab Edit

munkacsoportvezetd
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Az OTM Munkacsoport tagjai:

Név Munkavégzés helye Beosztas
1. | Draviczkiné Gesztenyevirag Ovodapedagogus
Porkolab Edit Székhelyintézmény munkacsoport vezeto
2. | Vargané Toth | Gesztenyevirdg Ovodapedagogus
Bernadett Székhelyintézmény team tag
team tag
3. | Torokné Szucskd | Gesztenyevirag Ovodapedagbgus
Andrea Székhelyintézmény team tag
4. | Balogh Anett Eszterlanc Tagintézmény Ovodapedagogus
team tag
5. | Adam Fruzsina Gyermekkert Tagintézmény | Ovodapedagdgus
team tag
6. | Nagy Renata Szivarvany Tagintézmény Ovodapedagogus
team tag
7. | Dézsi Timea Hétszinvirag Tagintézmény | Ovodapedagogus
team tag
8. | Maréné Zubor | Gesztenyevirag Intézményvezetod
Gizella Székhelyintézmény kozvetlen timogatdéi tag

9. | Pélmainé Magoss

Eszterlanc Tagintézmény

Tagintézmény vezetd

Judit kozvetlen tamogatoi
tag
1 | Veresné Mathé | Gyermekkert Tagintézmény | Tagintézmény vezetd
0. | Beata kozvetlen tamogatoi
tag
1 | Vitanyi Viktoria Szivarvany Tagintézmény Tagintézmény vezetd
1. kozvetlen tamogatoi

tag

A csoport feladata:

e apedagdgusok felkészitése az onértékelési, mindsitési folyamatra

e az intézményi dokumentumok és a pedagdgus értékelési rendszer alapjan az elvaras rendszer

intézményi értelmezése
e amindsités elokészitése, megtervezése az éves munkatervben vald rogzitése

a pedagogusok ¢€s a partnerek tajékoztatasa

a mindsités mindségbiztositadsardl valdo gondoskodas
adatgyljtés (foglalkozaslatogatds, dokumentumelemzés,
felméréshez adatrogzités)

interjuk felvétele, kérddives
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e az ¢érintettek tdjékoztatdsa az mindsitési munka részleteirdl, annak céljardl, folyamatardl, a
sziikséges eréforrasokrol és az elvart eredményekrol

e az intézményi, a vezetdi €s a pedagdgusi sajat elvarasok megfogalmazasa a neveldtestiilet
bevonasaval Osszhangban a standard elvarasokkal ¢és a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott intézményi célokkal

e az Oktatasi Hivatal altal tdmogatott feliileten a mindsités dokumentumainakrogzitése a kiilsé
szakértOk szamara.

2022-23-as nevelési évben évben pedagogusmindsitésre Keriilo kolléganok feljelentkeztettése

minoésité eljarasra.

Latogatott pedagogus

Eljaras tipusa

Feladatellatasi hely

Pelles Rebeka Eszter

Pedagogus I mindsitése
sikeresen megtortént.
2022.09.20-an

Hajdunanasi Ovoda
Szivarvany Tagintézménye

2023-as mindsitése sikeresen
megtortént 2023.05.30-an.

Gulyasné Fehér Mercédesz | Pedagogus I mindsitése | Hajdunanasi Ovoda

Lilla sikeresen megtortént Gesztenyevirag
2022 .10.18-an Székhelyintézmény

Varga Anna Pedagdgus | mindsités Hajdunéanasi Ovoda
2023-as mindsitésre kijelolése | Gyermekkert Tagintézménye
megtortént 2023.10.06-i
datummal.

Simai Gyorgyi Pedagdgus | minGsités Hajdunéanasi Ovoda
2023-as mindsitése sikeresen | Gesztenyevirag
megtortént 2023.05.04-én. Székhelyintézmeny

Rékasi Balogh Anita Pedagdgus | mingsités Hajduananasi Ovoda

Gyermekkert Tagintézménye

2024-es mingsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Tamas Tilla Pedagdgus | mingsités Hajdunéanasi Ovoda
2024-es mindsitésre | Gyermekkert Tagintézménye
jelentkeztetése megtortént.

Kéki Anett Pedagdgus | mingsités Hajdunéanasi Ovoda
2024-es mindsitésre | Gyermekkert Tagintézménye
jelentkeztetése megtortént.

Szabd Anikd Pedagdgus | mingsités Hajdunanasi Ovoda Eszterlanc

Tagintézménye

Kokényesi Orsolya

Pedagdgus | mindsités
2024-es mindsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Hajdunanasi Ovoda Eszterlanc
Tagintézménye

Fodorné Hadhazi Judit

Pedagdgus Il mindsités
2024-es mindsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Hajdunanasi Ovoda
Gesztenyevirag
Székhelyintézmény

Vargané Téth Bernadett

Pedagdgus Il mindsités
2024-es minGsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Hajdunanasi Ovoda
Gesztenyevirag
Székhelyintézmény
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Paldczi Judit Hajdunanasi Ovoda

Gyermekkert Tagintézménye

Pedagdgus Il mindsités
2024-es mindgsitésre
jelentkeztetése megtortént.
Pedagdgus Il mingsités
2024-es mindgsitésre
jelentkeztetése megtortént.
Pedagdgus Il mingsités
2024-es mingsitésre
jelentkeztetése megtortént.
Pedagdgus Il mindsités
2024-es mingsitésre
jelentkeztetése megtortént.

Hajdunanasi Ovoda
Hétszinvirag Tagintézménye

Csiszarné Torok Eva

Hajdunanasi Ovoda
Szivarvany Tagintézménye

Pékné Olah Aniko

Hajdunanasi Ovoda
Szivarvany Tagintézménye

Vitanyi Viktdria

Az eljaras az aldbbiakban leirt jogszabalyoknak megfeleléen tortént.

Az eljarasrendet meghatarozo jogszabalyok:

—2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (a tovabbiakban: Nkt.)

—326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl (a tovabbiakban: Korm.rendelet)

—8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl €s az egyes tandrszakok
képzési és kimeneti kovetelményeirdl (a tovabbiakban: EMMI Rendelet)

—2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol (a tovabbiakban: Szt.)

—1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (a tovabbiakban:

Gywt.)

A gyakornokok feladataikrol a tajékoztatast megkaptak, ennek megfeleléen mentoraikkal k6zos
munkat, felkésziilést megkezdték.

A gyakornok feladatai:

Gyakornok

Feladatok

Dokumentum/ Eredmény

A két év gyakornoki id6 lejartanak
hoénapjaban kertil sor a mindsitésre. Ha a
gyakornoki 1d0 a tanitasi évet kovetd nyari
szlinet alatt jar le, a gyakornok a tanitési év
majus honapjaban tesz mindsitd vizsgat.
Jelentkezés a mindsitd vizsgara az
intézményvezetdn keresztiil.

- Jelentkezési lap
- Az informatikai tdmogato rendszerben
rogzitett jelentkezés

Attekinti, értelmezi a nyilvanosan kezelt
mindsitd vizsganal alkalmazott utmutatokat,
értékelési eszkozoket.

Az informaciok rendelkezésre allnak.

Az e-portfolio elkészitéséhez, sajat
orainak/foglalkozasainak megtervezéséhez,
szakmai reflexiokhoz igénybe veszi/veheti
mentora ¢és intézményvezetdje segitségét.

Az e-portfolio elkészitéséhez, sajat
orainak/foglalkozasainak megtervezéséhez,
szakmai reflexiokhoz igénybe veszi/veheti
mentora ¢és intézményvezetdje segitségét.

59




crcr

szerepld informaciok figyelembevételével,
majd feltolti az OH altal mukodtetett
informatikai tdimogat6 rendszerbe. Ha a
mindsitd vizsga kijeldlt idopontja a
mindsitési év szeptember 1-jét kovetd
1d6szakra esik és a portfolid vagy palyazat
tartalmat érint6 valtozas kovetkezett be, a
pedagogus a mindsités évének jalius 31.

crer

Az eljarassal kapcsolatos informaciok
ismertté valnak, az e-portfolio feltdltésre
kertil.

Ha a mindsitési tervbe valo felvételt
kovetden a pedagdgus munkakdre vagy -
tanar munkakorben foglalkoztatott
pedagogus esetében - az altala tanitott
tantargy megvaltozik, és ennek
kovetkeztében a pedagogus véleménye
szerint a mindsitd vizsga, a mindsitési
eljaras a jelentkezéskor betoltott munkakor
vagy megjelolt tantargy vonatkozésdban
nem valdsithaté meg, a pedagdgus a
valtozastol szamitott 6t napon beliil, de -
mindsitési eljaras esetében - legkésobb a
portfoliovédés, palydzat védése idopontja
el6tti harmincotodik napig kezdeményezi az

crer

valtozas miatti modositasat.

A pedagogus alairt kérelme alapjan az OH
modositja a jelentkezés adatait, sziikség
esetén lehetdséget biztosit az e-portfolid
megvaltoztatasara.

Megkapja az értesitést a mindsitd vizsga
1d6pontjardl a mindsitési év junius 30.
napjaig tervezett mindsitésekre vonatkozdan
a mindsités évét megel6z6 év december 15.
napjaig, a mindsitési év szeptember elsdé
napjat kovetd mindsitésekre vonatozdan
pedig a mindsitési év augusztus 10. napjaig.

Megvalosul a mindsitési tervben szerepld
pedagogus mindsitése a jelentkezést kovetd
naptari évben.

Az e-portfolio eldzetes ellendrzése soran
felmeriilt, a nevel6oktatdo munka szabadon
valasztott dokumentumaira vonatkozo
esetleges hianyokat a mindsitd bizottsag
elnokének felkérésére a portfolid védés
napjat megel6z6 20. napig, az elndknek
elektronikusan kiildétt levélben potolja.

A gyakornok az esetleges hidnyokat potolja.

Egyeztet az intézmény vezetdjével a
szlikséges személyi, targyi és technikai
feltételekrol. Elkésziti a tanulasi-tanitasi
egység terveit/tematikus terveit,
oraterveit/foglalkozasterveit, elokésziti a

mindsitd vizsgaba bevont szakmai
dokumentumait a helyszini attekintésre.

A gyakorlatban latott tapasztalatok
rendelkezésre allnak.

Felkésziil a bizottsagi tagoktol a védés elott
5 nappal kapott kérdések megvalaszolasara,

A gyakornok felkésziilt, a digitalis bemutatod
rendelkezésre all.
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a sajat e-portfolioja védésére 15 perces,
digitalis bemutatoval tdmogatott eléadésra.
Megtartja a szamara rendeletben eldirt A latott orak/foglalkozasok megbeszélése.
szamu orat/foglalkozast, majd részt vesz az
ora-/foglalkozdsmegbeszélésen.

15 percben, digitalis bemutatd segitségével | Az e-portfélié védése és a szakmai beszélgetés
bemutatja sajat pedagogiai tevékenységét és | sordn szakmai munkaja ismertté valik.

ehhez kapcsolddo reflexioit. Valaszol a
bizottsagi tagok elézetesen megismert
kérdéseire. Ezt kovetden szakmai
beszélgetés kovetkezik. A portfoliovédés
teljes idétartama 60 perc.

Az értékelést kdvetd tizendt napon beliil Véleménye anonim mddon ismertté valik.
értékeldlapot tolthet ki a mindsitd bizottsag
elnokérdl és tagjairdl az OH altal
miukodtetett informatikai tAmogato

rendszerben.
Ha a tantsitvany kiadasaval lezarult A panasz kivizsgaldsa megtorténik, az OH dént —
mindsitési eljaras sikertelen volt, a elutasitja vagy helyt ad a panasznak.

pedagdgus a tandsitvany kiadéasatol
szamitott tizenot napos jogvesztd hataridon
beliil elektronikus uton panasszal élhet az
OH-nal. Az OH a hataridében benyujtott
panaszban foglaltakat tizen6t napon beliil
elbiralja. A pedagogus ¢€s a biralo bizottsag
kozotti szakmai kérdést érintd
véleményeltérésre hivatkozassal a mindsito
vizsga, a mindsitési eljaras eredményének
vitatasara nincs lehetdség. A pedagdgus a
mindsitd vizsga €és a mindsitési eljaras hibas
vagy valotlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértd megallapitdsanak
megsemmisitését a mindsités kozlésétol
szamitott harminc napon beliil a birdsagtol
kérheti.

A sikeres mindsitd vizsgat kovetd év januar | Szakmai siker, az el6relépés realizalodik.
1-jétdl a gyakornok atlép Pedagogus 1.
fokozatba.

A belsé ellendrzési csoport munkéjat a 2023-24-as nevelési évben ennek megfelelden folytatja
tovabb, késziti el kovetkezd nevelési évre sz0l6 munkatervét.

Hajdananas, 2023. 05. 31.

Dréviczkiné Porkolab Edit
munkak6zdsség vezetd
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Innovativ Tamogato Szakmai Munkakozosség

beszamolo

2022-2023

Készitette:
Torokné Szucskd Andrea

Munkako6zosség-vezetd
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Az Innovativ TAmogaté Szakmai Munkakozosség

éves beszamoloja

A munkakozosség vezetoje:

Torokné Szucskd Andrea (Gesztenyevirag Székhelyintézmény)

A munkakozosség tagjai:

e Maroné Zubor Gizella intézményvezetd
e Draviczkiné Porkoldb Edit

e Fodorné¢ Hadhazi Judit

e Veresné¢ Mathé Beata

e Kelemenné Ilyés Judit

e Révészné Varga Eva

e Reszegi Sandorné

A szakmai munkakozosség irant érdeklodoé pedagogusok:

e QGulyasné Fehér Mercédesz Lilla
e Kokényesi Orsolya

e Tamas Tilla

o Kéki Anett

e Szabd Aniko

e Rékasi - Balogh Anita Magdolna
e Simai Gyorgyi Gréta

e Pelles Rebeka Eszter

e Varga Anna
A tavalyi tanévben miik6dd intézményi szintli munkakozosséget Gijra gondolva €s attervezve, 1j

célokat, feladatokat kitlizve folytattuk a kozés egymast segitd, tamogatd egyiittmikodést a

Hajdtnanasi Ovoda Tagintézményeiben dolgozo munkatarsakkal.
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Az éves munkaterviinkben megfogalmazott célkitlizéseket szem el6tt tartva igyekeztiink a
gyakornok ovodapedagogusok és a Pedagdgus II mindsitd eljaras elott allo munkatarsakat segiteni az
elottiik allo feladatra valo felkésziilésben.

Az eddigi ismereteink, tapasztalataink, meglatasaink atadasaval probaltunk egymast tamogatva

egylitt haladni eldre a kittizott célunk felé.

A munkakozosség célja:

e A mindsitési eljarasra jelentkezett kollegdk tamogatasa, segitése az eljardsra vald
felkésziilésben.
e Személyes tapasztalatok megbeszélése, atadasa.

e Mentor kollégandk modszertani tudasanak atadésa.

Feladata:
o Kozosségi média oldalan 1étrehozott zart csoportba 1) kollégandk felvétele.
e A munkako6zdsség tagjaival vald szoros kapcsolattartas; megbeszélések egyeztetése.
e A Pedagogus II. fokozatban 1évo, illetve a mentor kollégandk tapasztalataik, tudasuk
atadasaval megsegitsék az ujonnan érkezett kollégak munkajat.
e A tagok segitsék egymast a mindsitd eljarasra valo felkésziilésben.

e Felvetddo észrevételek, kérdések megbeszelése.

A Kitiizott célok, feladatok megvalosulasa:

o Utmutato a pedagdgusok minésitési rendszerében a Pedagogus 1. és a Pedagogus II. fokozatba
1épéshez (hatodik, modositott valtozat) dokumentumot a k6zosség tagjaival attanulmanyoztuk,
az esetlegesen felmeriild kérdéseket igyekeztiink megbeszélni, a kérdésekre a vélaszokat
megtalalni.

e Az OTM munkacsoport vezetéjével, Draviczkiné Porkolib Edittel és az intézményvezetével,
Madroné Zubor Gizellaval kozosen november 29-én felkerestik Uliczné Zsuzsa
mesterpedagogust s egy tajékoztatd megbeszElést tartottunk online formaban, mely altal sok
fontos informacidval gazdagodtunk.

o A 2022-23-as nevelési évben két 6vodapedagdgus hallgatd - Toth Jazmin és Mészdaros
Krisztina - toltotte intézményeinkben gyakorlati idejiiket. Szakmailag jol felkésziilt tapasztalt
mentor kollegandk - Vargdané Toth Bernadett és Reszegi Sandorné - segitették tdmogattak

Oket a zar6 napjukra valod felkésziilésben.
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e (Gyakornok kollégandk mindsitésre valo jelentkeztetése a torvényileg meghatarozott hataridon
beliil megtortént.
o Tamas Tilla
o Ké&ki Anett
o Szabd Anikd
o Kokényesi Orsolya

o A 2024. ¢vikotelezé Pedagdgus 1. fokozatot célzé mindsitési eljarasra valo jelentkeztetés négy
ovodapedagdgus esetében megtortént.
o Fodorné Hadhézi Judit
o Vargéané Toth Bernadett
o Péloczi Judit

o Csiszarné Torok Eva

e Az Oktatasi Hivatal altal kiildott kérésnek megfelelden két kollégand esetében a 2024. évi
kotelezo Pedagogus I1. fokozatot célz6 mindsitési eljarasra vald nyilatkozattételt megtettiik.

o Pokné Olah Anikd
o Vitanyi Viktoria

Eredmények:
e Az 6vodapedagogus hallgatok eredményes vizsgéaval zartak gyakorlati idejiiket.

e (Gyakornokbol Pedagogus I. fokozatba sikeres mindsito vizsgat tettek:

o Pelles Rebeka 2022.09.20.

o Gulyasné Fehér Mercédesz Lilla 2022.10.18.
o Varga Anna 2022.10.06.
o Simai Gyorgyi Gréta 2023.05.04.

o Rékasi - Balogh Anita Magdolna ~ 2023.05.30.

Kép forrasa: https://www.forbes.com.mx/fundacion-walmart-un-mejor-manana/

Hajdunanas, 2023. 05. 29.
Torokné Szucsko Andrea
munkak6zdsség-vezetd

Also tagozatos tanitonénikkel valo egyiittmikodés tamogatéo munkacsoport
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Eves beszamold 2022-2023-as nevelési év

2022. szeptemberében alakult meg munkacsoportunk, amely az év eleji értekezleten lett
bejelentve a munkak6zosség szamara. Majd az 6vodak sajat év eleji értekezletén lehetett jelentkezni
vagy lettek kijelolve tagjai. A munkacsoport vezetéjének jomagam, Szojkané Konya Eva kaptam a
feladatot. Az értekezletek végeztével felkerestem a tagévoda vezetdket, hogy kik vallaltak/kaptak meg
a sajat ovodajukbol a megbizatast.

A munkacsoport vezetéje: Szojkané Konya Eva (Gesztenyevirag Székhelyintézmény)

A munkacsoport tagjai:

e Pappné Nagy Noémi: Gesztenyevirag Székhelyintézmény

e Vargané Toth Bernadett: Gesztenyevirag Székhelyintézmény

e Konyané Menyhart Erika: Eszterlanc Ovoda

o Pelles Rebeka Eszter: Szivarvany Ovoda

o Fekete Istvanné Csuja Erzsébet: Gyermekkert Ovoda

Ezutdn Messenger zart csoportot hoztam létre a konnyli kommunikacié érdekében, ahol

idvozoltem a tagokat és megbeszéEltiik az alakulé iilés idopontjat. Elsé talalkozonk utan Otletborzét
tartottunk, hogy hogy inditsuk be csoportunkat, ki melyik iskolaval vegye fel a kapcsolatot, milyen
célokat feladatokat tiizziink ki az idei évre. ezutan kdzdsen Osszeraktuk a munkaterviinket és leadtuk
Maréné Zubor Gizella 6vodavezetd asszonynak. Ezutan mar az aktiv munka kovetkezett. Az dvodak
kiilon kiilon més-mas rendezvényeken vettek részt illetve hivtak vissza a mostani elsdsoket, valamint
hivtak meg a tanitonéniket, igazgatohelyetteseket.

Amit eddiqg sikeriilt megvalésitanunk:

Szivarvany Ovoda:

- Oktober :
- Allati j6 napon valo részvétel — nagycsoportosok
e Iskolai nyilt napon vettek részt az 6vodapedagogusok
e Nagy, nyilt rendezvényiik tavasszal! (F6ld napja)
Eszterlanc Ovoda:

- Oktober: A kozeli korzeti iskola megkeresése, partneri iszony beinditasa
- November : Nyilt nap az iskolaban: kézmiives tevékenységek, mozgas a tornateremben
- December :
* Adventi délelétt az 6vodaba — tanitonénik meghivasa
» Karacsonyi déleldtt az iskoldba — nagycsoportosok vettek részt
- Januar:
* Egészséghét — Teanap
* Igazgatond, tanitondk meghivasa, elsdsok visszahivasa
o Aprilis 5.: Husvétol6
e Aprilis: Iskolara hangold — sulivard program
e Majus 26. Bucsu az 6vodatol
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Gyermekkert Ovoda:

November :

Oktober 4-én Allatok Vilagnapja alkalmabol — Kedvenceink Kiallitasara latogattak el az Iskola
uti tagintézménybe.

November 30-an Marton napi programra hivtak meg Fekete Andrea igazgatohelyettes asszonyt
¢s a tanitonéniket és az iskolas nagytestvéreket

Februéarban és marcius 16-an a Zeneiskola progjamjain vettek részt

Aprilis 18-an Iskolaba voltam cimii programon vettek részt a nagycsoportosok

Gesztenyevirag Székhelyintézmény:

November :
Els6sok visszahivasa a Tok jo napunk Diridong6 egyiittes zenés eldadéasara
Iskolai nyilt napra lettek meghivva az 6vodapedagdgusok az elsdsok ordira, melyen tobben is
részt vettiink
Marcius 22.: A Viz Viladgnapja apropdjan Szabé Emese A Bocskai Iskola Miivészeti
Tagintézményének tanara latogatott el a csoportba zenés interaktiv eldadast adott eld a
csoportnak (Napocska csoport)
Aprilis 4.: Kézmiives foglalkozason vehettek részt a nagycsoportosok, melyet a leendd elsds
tanitonénik tartottak, majd néptanc bemutatén, foglakozast tartottak nekiink a Mivészeti
Tagintézmény néptancoktatoi (Marton Attila, Kiss-Varga Agnes); (Napocska csoport)
Maijus 23. Néptanc évzardn vald részvétel, volt dvodasaink megtekintése (Pappné Nagy
Noémi, Szojkané Konya Eva)
Folyamatosan:
Kéthetente atmehetiink a tornaterembe tornazni.
Eszkozoket kérhetiink és kaptunk kdlcson az iskolabol. pl.: csontvazat

o Iskolai plakatok, tdjékoztatasok, programok hirdetése falitijsagon és azart csoportokban

Téavolabbi tervek: Bajzath Maria illetve Reformatus Iskola mesepedagdgia szakos pedagdgusanak
meghivasa egy nevelésmentes nap alkalmaval.

A munkacsoport beindult a 2022-2023-as nevelési évben, elindultunk egy tGton, mely remélhetéleg
nagy sikereket ér el és a lefektetett céljaink megvalosulnak az ezt kdvetd években is! Reméljiik az
iskolakkal a kapcsolatunk ezaltal még szorosabb és egyiittmiikodobb lesz és ennek pozitivumait a
gyermekek aratjak le. A tanitonénikkel vald kapcsolattartds és egymas munkdjaba vald betekintés és

annak segitése ugy gondolom megvalosult €s tovabbra is folytatni szeretnénk az évek soran!

(Tagintézmények éves beszamoloi csatolva)

Szojkané Konya Eva munkacsoport vezetd

Hajdunanas, 2023. m4jus 29.
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Keézmiives tehetséggondozo foglalkozas éves értekelese

2022/2023 nevelési év

Keészitette:

Bacsiné Farkas Edit
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Az év folyaman sikeresen megvaldsultak a kreativ foglalkozasok heti rendszerességgel. A gyerekek
orommel érkeztek €s nagyon nyitottak voltak a kiilonboz6 technikak elsajatitasara.

Januartol megvonasra kertiilt a havi pénzosszeg, melybdl a foglalkozésokra az anyagbeszerzés
elmaradt, igy azokat a technikakat alkalmaztuk, amelyek kevesebb koltséggel elkészithetd volt. Ezen
technikak alkalmazaséaval elkésziilt miivek is nagy sikert arattak a gyerekek korében. Voltak olyan
alkotasok melyek elkészitése tobb alkalmat vett igénybe. Uj technikak segitségével eléjiik tarult sok
lehetdség, alkotasvagy, a gyermekekben rejld kreativitas, melyekkel a mindennapi 6vodai élet
folyamén nem taladlkoznak.

A Kézmiives tehetséggondozas célja megvalosult:

- agyerekek 4-en voltak egy csoportban igy kényelmesen tudtak alkotni 1-1 foglalkozas
alkalmaval
- akiilonbozé technikak altal megtanultak és gyakorolhattak a kiilonb6zo folyamatokat. Ezeket
otthon, akar sziildi segitséggel is tudjak gyakorolni.
- alkalmaztam az egyéni banasmoédot és differencialast, segitségnyujtast, magyarazatot,
gondolkodast biztositottam. Ezaltal fejlodott sajat izlésiik, szépérzekiik, esztétikajuk.
- A munk3juk végeredményét egy kiallitason nézhetik meg az 6voda gyermekei, dolgozdi,
sziilok, érdeklddok. A kiallitason minden munka bemutatasra keriil. A kiallitas zarasaként a
tehetséges gyerekek 1-1 oklevelet kapnak és végre hazavihetik a varva vart munkékat.
Megvalosult technikak:

- tok lampéasok
- adventi koszoruk
- flzott karkotdk
- karcképek
- farsangi kasirozott alarcok
- tavaszi ajtodiszek
- fatdblara készitett festmények
- decoupage ragasztassal késziilt vazak
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Mesetarisznya éves beszamolo
2022-2023 nevelési év
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Mesetarisznya munkakozosség éves munkaterve:

A Mesetarisznya _munkakozosség  vezetdje:Pappné  Nagy  Noémi:  (Gesztenyevirdg

Székhelyintézmény) Ovodapedagogus
Mesetarisznya allando tagjai:

Maréné Zubor Gizella: Hajdinanasi Ovoda Intézményvezetdie

Szojkané Konya Eva: (Gesztenyevirag Székhelyintézmény Ovodapedagogus

Pruma Kovacs Tiinde :( Gesztenyevirag Székhelyintézmény) Ovodapedagdgus
Gulyasné Fehér Mercédesz: (Gesztenyevirag Székhelyintézmény) Ovodapedagogus
Tothné Hegediis Andrea: (Gesztenyevirag Székhelyintézmény) Dajka

Vitanyi Viktoria:(Szivarvany Ovoda) Tagintézményvezeté Ovodapedagdgus

Nagy Renata (Eszterlanc Ovoda): Ovodapedagdogus

Palmainé Magoss Judit: (Eszterlanc Ovoda) Tagintézményvezeté Ovodapedagogus
Tamas Tilla: (Gyermekkert Ovoda) Ovodapedagdgus

Kéki Anett: (Gyermekkert Ovoda) Ovodapedagogus

Az ovoda dolgozoi ( 60vodapedagogusok , dajkak , pedagogiai asszisztensek ) koziill beugré

szereplok .segitok:

® Paloczi Judit: (Gyermekkert Ovoda) Ovodapedagogus
® Kallai Krisztina: (Gesztenyevirag Székhelyintézmény) Pedagogiai asszisztens

A Mesetarisznya munkakozosség célja:

A mesék dramatizalasaval az 6romszerzés mellett célunk, hogy a segitségiikkel a gyerekek
felfedezzék az Osszefiiggéseket a vildgban, képesek legyenek torténetekben gondolkodni,és
ebben a vilagban 6nmagukat elhelyezni és méasokkal kapcsolatokat kialakitani .

Fontos célunk, hogy a mesék szovegeit €l6 szoban Ujra alkotva adjuk el6 a gyerekeknek.
Szivbol, orommel, egyiitt, kozosen megteremtsiik a mesei varazst.

Feladata:

A csoport tagjaival kozosen egy olyan” mese -csokrot” allitsunk 6ssze, melyekbdl valogatni
tudunk az 6vodai élet kiilonboz6 alkalmaira pl.: advent, husvét, gyereknap ......

A kivalasztott mesékhez diszletek, jelmezek készitése.

Mesével kapcsolatos eldadasok, tovabbképzések keresése.

A Hajdinanason miikodo intézmeényekkel valo egyiittmiikodési lehetdségek feltarasa.

Mesetarisznya 2022 -2023 Nevelési évben vallalt Programjai:

2022. szeptember 2.:

Tanévnyito értekezleten az Gjonnan alakulé munkakézosség bejelentése a Hajdunanasi Ovoda
dolgozoi elétt, és vezetdjének megnevezése. Elso feladatanak ismertetése.
2022.szeptember 13.:

Online feliileten (Messenger) zart csoport létrehozasa a konnyebb kommunikéci6 érdekében
2022. szeptember 21 . :

Mesetarisznya csoport megalakulasa, egyben az eldtte allo feladatok megbeszélése, leosztasa.
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o 2022. szeptember 26.:
S6 cimli mese atdogozott szovegének Osszeolvasasa, probalasa.

e 2022. szeptember 30:
S6 cimii mese probaja.

o 2022.szeptember 3. :
S6 cimil mese jelmezes probaja.
o 2022. oktéber 7 .:
* FOproba a helyszinen: Kenderes Kertben felallitott szinpadon.
* A szinpad berendezése, dekoraldsa a préba utan.

e 2022. oktdber 8.:
“Hagyomadnydpolo csaladi jatszonap “ a Kenderes Kertben ahol az elsé fellépdk a
Mesetarisznya csoport tagjai voltak a “Sé” cimli mesével.
e 2022. Oktéber 15. :
A munkaterv elkészitése, nyomtatasa, leadasa
e 2022. oktdber - 2023. junius:
Hajdtinanasi Ovodék rendezvényein valo szereplés, ha felkérést kapunk.

A masodik félévben két 6vodaban (Eszterlanc Ovoda és a Szivarvany Ovoda) lépett fel a
Mesetarisznya csoport a Fold vilagnapja alkalmabol, ahol az Erdei tavacska mesét adtuk elo.

Pappné Nagy Noémi
Mesetarisznya Munkakozdsség Vezetd
Hajdunanas, 2023. 06.06.
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Beszamolo a DIOO Digitalis Okosjaték tapasztalatairol
Hajdinanasi Ovoda Gesztenyevirag Székhelyintézmény
Napocska csoport 2022-2023 nevelési év

Csoportunkban 14 gyermek igényelte a DIOO hasznalatat. Tiszta nagy csoport a miénk,
5-6-7 éves tankoteles kora gyermekek alkotjak.
Mar az el6z06 nevelési évben is hasznaltdk, igy nem volt ismeretlen sem a sziilok, sem a
gyerekek szamadra.
Szivesen lilnek le jatszani vele, minden héten biztositottunk elegendd id6t hasznalatara.
Akasztos rendszert vezettiink be, ahol lathat6 volt, hogy melyik gyermek hasznalta mar,
¢s melyik nem.
A tokenek jellel vannak ellatva, melyet a gyerekek konnyen felismertek.
Egyes jatekok kedveltebbek voltak, masok nem nagyon.

e sarkdnyos

e Kisegeres

e siitis (a gyerekek szavaival élve)
A rajzolds rendszeresen lefagyott.
A youtube alkalmazast tobbszor is alkalmaztuk foglalkozasok kiegészitése képpen.
A hangositashoz a sziilok vasaroltak blutooth hangszorot, ezzel oldottuk meg. A csoport
géphasznalatardl folyamatosan kaptuk az e-mailt, diagramokkal.
A sziilok 1s kaptak sajat gyermekiik DIOO hasznélatarol visszajelzést, melyik jatékkal
mennyi 1d6t jatszott, elért szintjét €s, hogy meghaladta-e az el6zd jaték soran elért
pontszamot.

Szojkané Kénya Eva Pappné Nagy Noémi
ovodapedagogus ovodapedagogus
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Kamilla csoport 2022/2023-as nevelési év

A kamilla csoportba jar6 gyerekeink koziil elég sokan igényelték a DIOO fejlesztd eszkozt, immar a
nagycsoportos gyerekeket latva sok kis kozépsds kedvet kapott a DIOO fejleszto jatékokhoz, igy az 5
¢letéviiket betoltve, sziiloi beleegyezéssel és kérvénnyel 6k is részesiilhettek a jatékokban.

A DIOO hasznalatat altalaban a gyerekek a déleldtti és délutani szabadjaték soran tudjak haszndlni.
Vannak olyan gyerekeink is, akik nem nagyon igénylik, mert nekik sokkal fontosabb a baratokkal valo
személyes jaték.

Inkéabb az iskolaba késziil6 gyerekek koziil jellemzobb a kitartobb DIOO haszndlat, 6k mar maguktol
kezdeményezik az eszkdz hasznalatat, megkeresik a sajat jeliikkel ellatott tokenjiiket és mar szaladnak
is jatszani vele. Konfliktus nem szokott beldle adodni, mivel egy gyereknek meg van, mennyit jatszhat
(15 percet) és kiléptetik dket automatikusan a jatékbol, igy gyorsan megy a csere.

A sziil6k és mi pedagdgusok jonak latjuk, hogy a gyerekek fejlettségi szintjérdél kapunk email-t. Sokat
van a segitségiinkre, ha egy-egy tevékenységiinkhdz épp filmet, mesét, vagy dalt szeretnénk

meghallgatni a gyerekekkel.

Pruma-Kovécs Tiinde Maria  Gulyasné Fehér Mercédesz Lilla

ovodapedagdgus ovodapedagdgus
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Katica csoport 2022/2023-as nevelési év

Csoportunkba vegyes ¢életkoru gyermekek jarnak. Idén 11 tankoteles kort gyermekiink volt,
akik koziil 4 16 igényelte a DIOO digitalis fejlesztd jaték hasznalatat.

Ebben a nevelési évben a Kamilla csoportban keriilt elhelyezésre az eszkdz. Mivel ez a terem
kicsit messzebb van tOliink igy a gyerekeket a pedagogiai asszisztens kisérte at napi illetve heti
rendszerességgel az adott csoportba, hogy Ok is hasznalhassak a digitalis eszkozt.

A gyerekek kedvének, igényeinek megfeleléen mindkét csoport napi rendjét figyelembe véve
a megbesz¢lt idopontokban kisérték at a gyerekeket.

A névvel ellatott tokeneket — kezdetben segitséggel, késobb mar telesen 6nalldan hasznalhattak.
Vannak kedveltebb, ¢s kevésbé kedvelt fejleszto jatékok, melyek hasznalatat hamar elsajatitottak.

A jatekok 16 képességteriiletet fejlesztenek, melyek koziil szabadon tetszés szerint
valaszthatnak a gyerekek.

Csoportban sajnos nem mindig miikodott jol a gép. Tobbszor fordult eld, hogy lefagyott a
rendszer, vagy nem tudtuk elinditani a jatékokat. Sok esetben ez az internet gyenge er0sége miatt
fordult eld. ezt igyekeztiink javitani, illetve helyreallitani az internet elérhetdséget.

Mind a sziil6k, mind a pedagogusok heti rendszerességgel e-mail formajaban értesitést kaptak

a gyermekek DIOO eszkozzel valo tevékenységérdl és az elért eredményekrol.
Hajdunanas, 2023. 06. 08.

Révészné Varga Eva Torokné Szucskd Andrea

ovodapedagbdgus o6vodapedagdgus
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1.2. sz. melléklet

GYERMEKKERT TAGINTEZMENY
NEVELESI EV ERTEKELESE
2022/23

KESZITETTE:

VERESNE MATHE BEATA

Gyermekkert tagintézmény vezetdje
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BEVEZETO

Szakmai munkankat torekedtiink szinvonalasan végezni, a helyi Pedagogiai Programban
megfogalmazott, értékek mentén. Az eredményességhez hozzajarult, a folyamatos onképzés, mely
segitette a szakmai ismereteink, kompetenciaink fejlddését. A mindennapok sordn elsddleges célunk

volt, az 6vodasaink nevelése, ellatasa, személyiségiik komplex fejlesztése.

., Szent kincs a gyermek teste, lelke,
szeretni kell azt melegen,

és folnevelni félto gonddal,

hogy tiszta, jo erds legyen.”
/Szemlér Ferenc/

Tagintézmény vezetdként feladatomnak tekintettem, az 6vodaban foly6 tevékenységek ellendrzését,
értékelését. Személyre szabott feladatadassal biztositottam, minden munkatars képességének

megfelelden, tevékenyen vegyen részt a mindennapokban.
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SZEMELYI FELTETELEK - HUMAN EROFORRAS

A nevelési év soran szerencsések voltunk a személyi feltételek tekintetében, hiszen minden allashely
betoltott volt. Minden 6vodai csoportban 2 6vodapedagogus és 1 dajka iranyitotta a gyermeki fejlodést
elésegité szakmai munkat. Nevelokozosségiinkre jellemz6, hogy folyamatos dnképzésre torekedtek.
A jovOben szorgalmazni szeretném, a specidlis képesitések megszerzését, hiszen tobb fiatal

o6vodapedagdgus erdsiti a szakmai munkankat.

Koszonet a munkatarsaimnak a helytallasukért. Tovabbra is torekedni fogok arra, hogy a kollégandk

nyugodt, dertiis 1égkorben, egyenld elvarasok mentén végezhessék a munkajukat.

Ovodapedagégusok 12 16
Szerzédéses 4 16
Gyakornok 4 16
Dajkak 6 6

Ev folyaman tavozott

/nyugdijazas/
yHEa 15
Pedagodgiai asszisztens 216
Kozfoglalkoztatottak 216
KIHASZNALTSAG

A Gyermekkert Tagintézmény a 2022/23 nevelési évben 6 csoporttal miitkodott. Jelenleg 133 gyermek

Jjar az intézményben.

Csoportok Létszam SNI BTMN
Napraforgo 20 2 4
Pillango 24 - 3
Gomba 22 - -
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Siini 23 2 2
Katica 22 1 1
Méhecske 22 2 1

GYERMEKJOLETI ADATOK

A gyermekvédelmi munka koordinalasat Paloczi Judit végezte. Megtett intézkedések:

fogadoorak biztositasa
konzultaciok
megbeszélések, forumok

programok szervezése

Legfontosabb céljaink:

A gyermekek fokozott védelme

Esélyegyenldség biztositasa

A gyermekek integralt nevelésének megvalositasa

Sziilékkel valo hatékony kapcsolat

Egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal, Pedagogiai Szakszolgalattal,
Szolgalattal stb.

HH, HHH 9

Rendszeres gyermekvédelmi 11

kedvezményben részesiil

Tartos beteg 3
Nevel6sziilonél elhelyezett 3
gyermek

Veszélyeztetett 0

Gyermekét egyediil neveld szilé | 15
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NEVELEST SEGITO SZAKEMBEREK
A REGYMI szakembereivel egyiittmikodésen alapult a kapcsolat, hiszen folyamatos volt a

szakemberek kozotti konzultacid, informéciocsere. Szaktudasukkal segitették az év soran is az
o6vodapedagdgusok munkajat, a gyermekek ellatisa, felzarkoztatdsa végett. Sziiréseket végeztek,

fejlesztd-tamogatd tevékenységet folytattak.

Napraforgo Pillangé | Gomba | Siini | Katica | Méhecske | Ossz.
Logopédus 12 6 1 9 12 1 41
Fejlesztépedago- | 9 3 - 6 12 1 31
gus
Mozgasfejlesztd | 7 - - 6 6 1 20
Pszichologus 1 3 - 2 1 2 9

2022/23 NEVELESI EVBEN TANKOTELES KORU GYEREKEK

Tankoteles 2023/24 marad az | 2023/24 megkezdi
ovodaban az iskolat
Napraforgo 19 2 17
Siini 11 1 10
Katica 16 7 9
Osszesen 46 10 36

Fontosnak tartjuk, hogy az évodasaink felkésziilten keriiljenek az iskoldban, ezt a sziilokkel egyiitt,
egymast kiegészitve érjilk el. Intenziven torekedtiink fejleszteni a tanuldshoz elengedhetetlen
képességeket. Széles teriileten, mint az egyiittmiikodés, kapcsolatteremtés, kommunikacio, tartds

figyelem, felidézés terjedt ki a fejleszté munka.
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RENDEZVENYEINK-PROGRAMJAINK MEGVALOSITASA

SZEPTEMBER 22. Liget

Mobilitas napja
OKTOBER 05 Vadasparki kirandulas
OKTOBER 08 Kendereskert csalddi program
NOVEMBER 09 Marton nap
DECEMBER 06 Télapo tinnepség

DECEMBER 19

Karacsonyi tinnepség

FEBRUAR 01 Egészségnap

FEBRUAR 23 Farsang

MARCIUS 14 Nemzeti linneprél megemlékezés

MARCIUS 21 Balogh Beata eldaddsa, Konstruktiv mk.
szervezésében

APRILIS 28 Tiindérlesen

Tanc vilagnapi megemlékezés

APRILIS 04-09

Edesanyak koszontése

MAJUS 23 Kendereskerti program a Gasztrohds mcs.
szervezése

MAJUS 25 Sport délel6tt

MAJUS 26 - JUNIUS 09 Evzarok

JUNIUS 03 Gyermeknap
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TAGINTEZMENYUNK KULSO-BELSO KAPCSOLATAI:

Ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak: J6 munkahelyi 1égkorben teltek a

mindennapok, ennek fenntartdsara torekedtiink az év soran is. Egymas munkéjanak megbecsiilése,

elfogadasa megvalosult._

Szakmai munkakdzosségek: eredményes munkat végeztek, hiszen megvalodsitottak a kitlizott céljaikat.

Sziili Szervezet képviseldi: Képviselték a csoportokat, véleményt formaltak, eredményes volt az

egylttmiikodésiink. Bevontuk Oket a céljaink megvalositdsdhoz. Szervezett és alkalmi talalkozasok

szervezése, biztositasa megtortént, az informacio csere végett.
REGYMI: Szaktudasukkal eredményesen segitették a munkankat.

Fenntart6: Az adatok szolgaltatasat torekedtiink pontosan, hataridére megkiildeni. Kdszonetiinket

fejezziik ki a zavartalan mitkddtetés biztositasaért.

Védoéndi Szolgalat: Rendszeres €s folyamatos kapcsolatban alltunk a védonovel, elvégezte az ellenérzo

vizsgélatokat.
Iskola: J6 kapcsolatot apoltunk, hiszen nyilt napokon vettiink részt.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: Szocialis segitd munkatarsat biztositottak, a gyermekvédelmi

felelds is egyiittmiik6dd, tamogatd segitséget kapott.

Moéricz Pal Varosi Konyvtar: konyvtari foglalkozasok, Tiindérlesen versmondo versenyen vettiink

részt.

Kéky Lajos Vérosi Miivelddési Kozpont: szinhazi latogatasok, k6zos programok szervezése

KHT: Az élelmiszerek mindsége és mennyisége sokszor nem megfeleld és elegendd.
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PEDAGOGUS KOMPETENCIAINK FEJLESZTESE:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas:
A munkak6zosségi foglalkozasok, szinvonalas bemutatok, eldadas keretein beliil valositottuk meg

/bels6 tudasmegosztas/.

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok:

Az dvodapedagogusoknak voltak beszamolasi teenddik, melyek soran a pedagdgiai folyamatok, az

egyéni gondolkodasmoédok tiikkr6zodtek. A csoportnaplokban reflexiokat irtak, onreflexiok soran

ismertették tevékenységeiket.

3. Tanulas tamogatasa:
Tovabbképzéseken vald részvételre szeretném a jovoben is motivalni a kollégakat, a szakmai

moddszertani megijulasuk érdekében.

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényili vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermek tobbi gyerekkel egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség:

Folyamatosan egyiittmiikodtink a REGYMI szakembereivel a megsegitésiik érdekében.

/informéacidcsere/

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag, a kiilonb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre:

A massag elfogadasa, egymas segitése, kiemelt figyelmet igényl6k tdmogatasa, a hatranyos helyzetii

gyerekekre valo odafigyelés megkovetelte a pedagogusoktol a helyes modszerek megvalasztasat, a

differencialast, az egyéni banasmodot.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése-
elemzése:
Az évben az irasbeli rdgzités pontossaga feladat volt. Egyéni fejlddési naplot vezettek a kollégandk. A

gyermek eldmenetelérol, fejlodésérdl tajékoztattdk a sziildket.

7. Kommunikacios és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas:
A szakemberekkel folyamatosan konzultaltak a pedagdgusok. A sziilokkel valé kommunikécio,

tajékoztatas tobb kollégand esetében fejlesztendd tertilet.
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8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért:
A megfelel6 szinvonali szakmai munka egyik feltétele az onképzés. Ez is fejlesztendo tertilet, mivel

nem maradéktalanul tapasztaltam a fejlédni vagyas mutatoit.
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NEVELOMUNKA ERTEKELESE:

A pedagdgiai munka tervezésénél az 6vodapedagogusok tervezomunkajukat a gyermekek életkori és
képességeik kiillonbozdségeit figyelembe véve, az Orszagos Alapprogram ¢és a helyi Pedagogiai
Program szerint tervezték. Tudatossagra torekedtek az 6vodapedagdgusok, jol atgondolt szervezési
feladatokkal. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekeket hatékony neveld hatasok érjék.
A munkatarsak magas szintli szakmaisaggal, meleg-elfogad6 attitiddel neveljenek. Torekedtiink az
érzelmi biztonsagot nyajtdé légkor biztositasara. A kozOsségi szokasok kialakitdsara, egyéni
fejlesztésekre, differencialt, egyéni banasmaddra, korszerii modszerek alkalmazasara fokuszaltunk. A
kitizott célokat, feladatokat tobbnyire megvalositottuk. Az év soran rendszeres dokumentum
ellendrzés megtortént, amelyek megfeleltek az elvardsoknak. A belsd ellendrzés — értékelés a
pedagdgusok korére terjedt ki, helyszini ellendrzés, dokumentumellendrzés, onreflexié forméjaban. A
pedagbgiai folyamatok eredményességét, a pedagogiai programunk megvaldsitasanak hatékonysagat
a gyerekek fejlettségének idokozonkénti mérése is igazolja, melyet ebben az évben is elvégeztiink. Az

eredményekrol a sziiloket tajékoztattdk a pedagdgusok.

DIFER MERESEK: 2022/23 GYERMEKKERT TAGINTEZMENY
DIFER BEMENET

Meért gyerekek szama: 32

Szint F6

El6készit6 9
Kezd6 8
Haladé 9
Befejez6 5
Optimum 1
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BEMENET

Optimum

3% ElGkészitd
28%

Befejez6
16%

Halado
28% Kezdo
25%
DIFER KIMENET

Meért gyerekek szama: 35

Szint F6

El6készit6 2
Kezd6 2
Haladd 5
Befejez6 9
Optimum 17
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KIMENET

El6készit6
6%

Optimum

48%

Kezdo
6%

B

Halado
14%

efejez6
26%

Minden 6vodapedagogus feladata volt ebben az évben is, hogy felismerjék és tdmogassak azokat a

gyerekeket, akik valamilyen teriileten tehetséget mutatnak. A tehetséggondozas intézményilinkben a

tehetségmiihely keretein beliil valosult meg, a vizudlis teriileten tehetséget mutatd gyermekek szdmara.

SWOT ANALIZIS:
EROSSEGEK: GYENGESEGEK:
o clhivatottsag, szakmai elkotelezettség o ftulterheltség

gyermekcentrikussag

egyéni  banasméd,  differencialt
fejlesztés

épiilet adottsagai

arnyas, biztonsagos udvar

j6 munkahelyi 1égkor

palyakezdok mentoralasa

o megfeleld technikai felszereltség
hidnya
e tornaszoba hidnya

sok adminisztracio

sziil6i motivacio6 hidnya
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e fiatalodo kollektiva
e szakemberekkel

kapcsolattartas

folyamatos

e DIOO, kiegészito tevékenységek

LEHETOSEGEK:

e 1j szilok megnyerése

e sziil6i kapcsolatok aktivizaldsa

o szakmai tovabbképzések, belsd

képzések

e palyazati forrasok kihasznalasa

e human er6forras

szakmai

képzettségének kihasznalasa

e gyogypedagogiai

alkalmazasa

asszisztensek

VESZELYEK:

o kiégés

o emelkedd csoportlétszamok

e cgyre nd a kiemelt figyelmet,
kiilonleges banasmodot igénylok
szdma

e kevés a szakember

e csaladok eltér6 értékrendje a gyermek

szokés-¢és szabalyrendszerében
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OSSZEGZES

e A 2022/23-as nevelési évre kitlizott céljainkat megvalositottuk
e megtartottuk az iinnepeket, hagyomanyainkat
e partneri kapcsolatainkat apoltuk
e munkakozdsségek aktivan miikodtek
e szembesiiltiink az erdsségekkel, gyengeségeinkkel
A felmeriilt problémakat legjobb szakami tudasunk és emberi hozzaallasunk szerint igyekeztiink

megoldani.
SZERETNEM KOSZONETEMET KIFEJEZNI, A MUNKATARSAIM FELE!
KOSZONOM, A CSALADOKNAK A KOZOS MUNKAT, TAMOGATAST!

KOSZONOM, A PARTNEREK SEGITSEGET!

Hajdunanas, 2023. majus 31.

Veresné Mathé Beata

Gyermekkert Tagintézmény vezetdje
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MELLEKLETEK

Gyermekkert Tagintézmény

Gyermekvédelmi beszamolo 2022/23

Ovodankba jaré gyerekek szama: 133 £6
Hatranyos helyzetii: HH: 6f6, HHH: 3fo
Fejlesztopedagogiai ellatasban részesiilt: 34 £6
Logopédiai ellatasban részesiilt: 42 o
Pszichologiai tanacsadasra jart: 9 fo

Mozgasfejlesztésre jart: 19 fo

Legfontosabb célunk, feladatunk voltaz 6vodankba jaréo gyerekek testi, lelki, erkolcsi
fejlodésének eldsegitése, csaladban vald nevelkedésiik tdmogatdsa. A prevenciora helyeztiik a
hangsulyt, igyekeztiink a problémakat minél hamarabb kisziirni, hogy minél hatékonyabban
tudjunk segiteni, akdr szakemberek bevonasdval is. Nevelési év elején felmértik a
veszélyeztetettségi adatlapon a csoportokban a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
gyerekeket.

e Tobb esetben €ltem jelzéssel a Gyermekjoléti szolgélat felé pl:
- tisztazatlan jogi helyzet, csalad szocidlis megsegitése
- személyesen is rendszeresen is érdeklédtem az esetgazdakkal, folyamatos
volt a kapcsolattartas
o Fokozott odafigyelést igényelt, (szdamuk novekvd tendencidt mutat) a szocialisan
hatranyos helyzetli, csonka csalddok, mentélisan sériilt gyerekek. A Gyermekjoléti
szolgalat altal kért pedagogiai jellemzéseket elkészitették az 6vodapedagogusok.
e A Szolgalat altal kért éves gyermekvédelmi beszamolot elkészitettem, az éves online
konferencidn részt vettem. Az évkozi eléadasokat is figyelemmel kisértem.
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e Tovabbra is fokozott figyelmet forditottunk a neveldsziilos gyerekek fejlesztésére.

o A fejlesztésre szorulo illetve pszichés problémakkal kiizdé gyerekeket szakemberhez
iranyitottuk.

e a Reformatus Egyhaz altal kezdeményezett kardcsonyi ételosztasban részesiiltek
ovodank raszorul6 csalddjai.

e Nagy hangsuly fektettiink a csaladi programokra, kiemelt volt a (Marton nap) illetve az
egeszseges ¢letmod hangstlyozasat célzo egészsegnapunk.

e Az egyilittmilikodés a jelzOrendszer tagjaival folyamatos volt.

e A Hajdinanasi Ovoda gyermekvédelmi munkacsoportjanak vezetéjeként, alakulo iilést
kezdeményeztem az 6vodak gyermekvédelmi felelseivel. Megbeszéltiik az aktudlis
problémakat, tapasztalat cserét, kozos gondolkodast folytattunk.

Hajdunanas, 2023.05.18. Paldczi Judit

Gyermekvédelmi felel6s
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A Gyermekkert Tagintézmény Konstruktiv Szakmai Munkakozosségének éves

beszamoloja 2022/23.

A Gyermekkert Tagintézmény Konstruktiv Szakmai Munkakdzosségének éves beszamoldja 2022/23-mas
nevelési év Munkakozosségiink ebben az évben is Pedagdgiai Programunk f6 nevelési célkitlizéseihez
kapcsolédva végezte munkdjat. Idén a mozgds teriletének kiemelését tartottuk fontosnak, mely dvodasaink
egyik alapvetd és elengedhetetlen tevékenysége egészséges fejlédésiik érdekében. F6 feladataink kozé
tartozott a gyermekek mozgassziikségletének kielégitése, a mozgasérom biztositdsa, a motoros képességek
fejlesztése, a mozgasprevencio és mozgaskorrekcié. Ugyanakkor arra is torekedtlink, hogy képezziik magunkat
és ismerkedjlink korszerl médszertani eljardsokkal, szakirodalmakkal, tanuljunk egymdstél, kibontakoztassuk
szakmai kompetencidnkat és kreativitasunkat. A célok és feladatok megvaldsitasa érdekében oktdberben Gszi
termésekkel végezhet6 mozgasfejlesztd jatékotleteket gydjtottiink, mely jatékokat a gyerekekkel kiprobalva
reflektaltunk tapasztalatainkréol. November hénapban egy szenzoros ortopédiai szényeget készitettlink
habszivacsbdl, valamint kiilonb6z6 természetes és Ujrahasznositott anyagok segitségével, melyek valtozatos
fellileteket biztositva segitik a talp izomzatdnak és a |ab boltozatanak erGsitését. Az elkésziilt eszkozt felvaltva
hasznalhatjdk a csoportok. Decemberben keriilt sor a szélfogdban felragasztott mozgasjelek felujitasara,
bdvitésére, melyet vidam szinekkel és sokféle mozgasforma lehetGségével tettliink vonzéva a gyerekek szamara.
Janurdban csoportonként mozgdsvazlatokat készitettiink, melyek gyljtemény formajaban nyudjthatnak
segitséget mindennapi munkankhoz. Februarban Kutasi-Adam Fruzsina kolléganénk bemutaté foglalkozasat
tekintettiik meg ,Maci torna” témaban, mely egy oldott hangulatd, rendkiviil jatékos, ugyanakkor sok
szempontbdl fejleszt6 hatdsu tevékenység volt. Mdrcius 22-én egy szakmai délutan keretén belll el6adast
hallgattunk a Debreceni Egyetem Hajdubdszérményi Gyakorld Ovodajanak vezetdjétdl, Balogh Beéta
Ovodapedagodgustdl, aki roppant élvezetes, gyakorlatorientdlt példaival nyujtott szdmunkra értékes Uj
informacidkat, valamint megerGsitést a mindennapi mozgdastevékenység szervezésével, iranyitdsaval
kapcsolatban. Aprilisra betervezett sportnapunkat az id6jaras valtozékonysaga, illetve s(irl dvodai programok
miatt majus 25-ig kellett elnapolnunk. Ezen a délelétton a zenés tornan at az akadaly palyakon és kiilonb6z4
ligyességi jatékokon keresztiil igyekeztiink valtozatos mozgasélményt nyujtani gyerekeink szamara. Ugy
gondolom sokrét(i tevékenyégiinknek kdszonhetden céljainkat és feladatainkat sikeresen megvaldsitottuk és

ezuton szeretnék kdszénetet mondani valamennyi munkakozosségi tag munkajaért.

2023.ma3jus Reszegi Sdndorné Munkakozosségi vezet6
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Kézmiives tehetséggondozo foglalkozas

éves értékelése

2022/2023 nevelési év

¥ reohn
- RS
4 BB

Rreativan

R -

¥ I

Készitette:

Cséri Kornélia Katalin
Ovodapedagégus
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Ebben az évben is tobb kreativ foglalkozas volt betervezve, abbdl az okbdl, hogyha az anyagok
esetleg nem beszerezhet6ek legyen mas opcid az alkotasra.

Viszont janudrtél megvondsra keriilt a havi pénzosszeg, melybdl a foglalkozasokra az anyagbeszerzés
elmaradt, igy el6 kellett venni azokat a technikakat, melyek egyszer(ibb, kevesebb anyagkoltségbdl
teljesithet6. Részben az 6voda -, a sajat eszkdzok, és a szlil6ktdl vald kérés (gyertya, szivacs, tarold
doboz) altal az anyagokat beszereztiik és a munkak elkészithetévé valtak.

A betervezett alkotdsok helyett beszerzési anyagok megvondsa miatt készilt el masik fajta alkotasok,
melyet nem bantak meg a gyerekek.

Tobb targy elkészitése tobb id6be keriilt, mint ahogyan be volt tervezve.

Uj technikak segitségével eléjiik tarult sok lehet&ség, alkotasvagy, a gyermekekben rejlé tudas,
melyekkel a mindennapi évodai élet folyamdan nem talalkoznak.

A Kézmlives tehetséggondozas célja megvaldsult:

» A gyerekek 4-4 voltak egy csoportban, ami kevés volt szamunkra, hogy az aznapi
foglalkozast (fél - fél 6ra alatt) egyénre szabottan képességeikhez mérten
alkothassanak.

» Akilonféle technikdk altal megtanultak a kiilonbo6z6 folyamatokat. Ezeket otthon is el
tudjak késziteni.

» Alkalmaztam az egyéni bandsmaddot és segitségnyujtast; magyarazatot, gondolkodast
biztositottam. Igy fejl6dott a sajat izlésiik, szépérzékiik, esztétikajuk.

» A munkdjuk gyimolcsét egy kiallitason nézhették (nézhetik) meg az dvoda gyermekei,
dolgozdi, sziil6k, az érdekl6d6k. A kidllitdson minden munkajuk bemutatasra keril(t).
A kiallitas zardsaként a Tehetséges gyerekek egy — egy oklevelet kaptak, és végre haza
vihették a varva vart alkotdsaikat.

Megvaldsult technikak:

- Otletes pecsétek boritékra

- Oszi ajtédisz

- Cserép — fa tartd Gszi termésekkel

- Gyertyakészités

- Vaszonra festékontéssel kép készitése 3 szinbdl

- Papirtaska hajtogatassal, ragasztdssal, fogdjanak fonal fonasaval
- Gipszbdl disz kiontéssel szilikonos formabdl

- Szalvétagyd(r( készitése gyongybdl
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- Szappan készitése kinder figurakkal

- ,,Boci foltos” doboz

- Tavaszi ajtédisz

- Decopage technika ovalis falapra diszitése gyonggyel
- Karkotékészités gyonggyel

- Decopage technika gyertyara

- Csusztatott (betegség miatt kihagyott tevékenységek) megalkotasa, potlasa

Par kép a foglalkozasokrol:
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Gasztrohos Palantak szakmai munkakozosség

Ev végi beszamol6
2022/23
A 2022/23-as nevelési évben személyemben uj vezetovel és egyben tagokkal kezdte meg
munkdjat a Gasztrohds palantak szakmai munkakdzosségiink. Kiemelt célunk, feladatunk volt az idei
nevelési évben a gyermekek élményeinek, ismereteinek gazdagitasa, szemléletmodjuknak formalasa,
a kornyezettudatossagra, fenntarthatdosagra nevelés tamogatasa, a sziilokkel vald partneri kapcsolat
erositése, illetve szakmai ismereteink bovitése. A Gaszto palanta program sokrétiiségébdl kifolyolag
mi magunk is igyekeztiink éves munkaterviinket ennek megfeleléen Osszeallitani, illetve nagy
figyelmet forditottunk arra is, hogy olyan programokat, projekteket szervezziink, melyekbe aktivan

bevonhatok a gyermekek és sziileik is.

Munkak6zdsségiink tervei kdzott szerepelt a hasznalt siitdolaj gyiijté e-Qka bevezetése, melyet
rajtunk kiviildllo okok miatt sajnos nem tudtunk megvalodsitani. Az év masodik felére kitlizott
elképzeléseink azonban sikeresen megvalosultak. Januarban egészségnapot szervezett minden
tagintézmény, melyeknek célja az egészséges életmod és taplalkozas fontossaganak kihangsulyozéasa
volt, mind a gyermekek és sziileik szdmara. Az intézmények altal szervezett programok nagy sikert
arattak nemcsak a gyermekek, hanem a sziilék korében is.

A gyerekek ¢€s csaladjaik szemléletmodjanak formalasat szolgalta a marcius honapban megrendezett
aludoboz gytijtési akcid, melynek sikerességérol €s a hozza kapcsolt rajzpalyazatrol ujsageikk késziilt
a helyi Gjsagnak.

’

A jo 1d6 bekoszontével az En kis kertet kerteltem” cimii kendereskerti programunk is sikeresen
megvalosult az év végén. A program célja a helyi értékek és a ndvénytermesztés folyamatanak
megismertetése volt a gyermekekkel. A déleldtt folyamédn a Kendereskert novény és allatvilaganak
megtekintése mellett kézmiives tevékenységgel, mozgasos, ligyességi és elgondolkodtato jatékokkal,
gylimdlcssalata kostolassal vartuk a gyerekeket és az dket kisérd pedagdgusokat.

Egész éves munkéankat az egyiittgondolkodas, az egylittmiikodés és egymas munkajanak

segitése jellemezte, mely ugy gondolom nagy mértékben hozzajarult idei éviink sikerességéhez.

Hajdunanas, 2023. 05. 20 Varga Anna

munkakdzdsség vezetd
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DIOO Digitalis Okosjaték Ovodasoknak
Ev végi beszamol6

2022/23

A Hajdtnanasi Ovoda Gyermekkert Tagintézményében a 2022/23-as nevelési évben 12 gyerek
igényelte a DIOO szolgaltatast, melynek éves koltségét a kis felhasznalok sziilei finansziroztak.

Intézményiinkben idén is két gép allt a gyerekek rendelkezésére, egy a katica csoportszobaban,
a masik pedig a fejlesztd helységben volt belizemelve.
A megvaltozott felhasznalasi helybdl és a gyerekek 1étszamabol kifolyodlag idén a katica csoport egyik
o6vodapedagogusaval kisértiik figyelemmel a gyerekek fejlddését heti rendszerességgel. A kis
felhasznalok tobbségének még Uj volt a DIOO, melybdl kifolyolag, illetve a képességeik felmérése
céljabol a kezdetekben sziikségesnek tartottuk a gyerekek jatékat fokozottan nyomon kdvetni, hiszen
az év hatralévo részében mindezek ismeretében igyekeztiink tdmogatni és segiteni jatékvalasztasukat.

A DIOO 16 folyamatosan nehezedd jatékfajtat tartalmazott, melyek a kovetkezd
képességteriileteken fejlesztették a kis felhasznaldkat: vizudlis és auditiv készségek, térorientacio,
kornyezet ismeret, szerialitas és verbalis készségek, logikus gondolkodas, matematika és grafomotoros
készségek.
Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a valaszthato jatékok koziil a gyerekek korében az ,,allatszabadito”
Jaték és arajzolas volt a legnépszeriibb. Mindazok a jatékok azonban, ahol a gyerekeknek a hallasukra
kellett hagyatkozniuk kevésbé voltak kedveltek. Ennek egyik oka lehet, hogy ¢évodank nem
rendelkezik kiilon fiilhallgatoval, mely segiteni tudna a gyerekeket az ilyesfajta jatékok sikeres
megoldasaban.

Az év sordn a heti vezetd riportok segitségével (melyet a sziilok is hétrél hétre megkaptak)
folyamatosan nyomon tudtuk kovetni a kis felhasznalok fejlddését, melyekbdl azt a kovetkeztetést
tudtuk levonni, hogy a gyermekeink képességeinek, készségeinek kibontakozasdban a DIOO, mint

fejlesztd eszkoz is kivaldan alkalmazhato.

Osszegzés:

A nevelési év sordn a gyermekek 6rommel hasznéltdk a DIOO késziiléket, sokat fejlodtek készségeik,
képességeik. A jovore nézve a gyerekek fejlodése €és a hatékony, lendiiletes munka érdekében
szeretnénk, ha a két gép egyiitt, egy megfeleld internetkapcsolattal rendelkezd, kiilon helységben lenne
elhelyezve, ahol egymas jatékanak megzavardsa nélkiil, egyszerre két gyerek is tudna jatszani, sziikség

esetén fiilhallgatd hasznalataval.
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Hajdunanas, 2023. 05. 24
Varga Anna
DIOO felelds
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1.3. sz.melléklet

,Csinaljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait. O azt
hiszi, csak jatszik. De mi mar tudjuk, mire megy a jaték Arra, hogy a vilagban
otthonosan mozgo, eleven eszii és tevékeny emberré valjék belole.”
(Varga Domonkos)

BESZAMOLO A 2021-22-ES NEVELF:SI EVROL
ESZTERLANC TAGINTEZMENY

,_)\AOZL EKEDgs
© &

& %
§ * .\./.$ ﬂé
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N r z
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Készitette:

Péalmainé Magoss Judit
Tagintézmény vezetd
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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1 Tervezés
A 2022-2023 nevelési év munkatervét a korabbi év tapasztalataira és eredményeire épitve, készitettem

el, ez alapjan végeztiik éves neveld-oktatd munkankat. Az dvodapedagogusaink a tervezé munkéjuk
soran figyelembe vették a Pedagdgiai Programunk céljait, feladatait, valamint adott csoportjuk
nevelési céljait, életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni képességeit, ezek alapjan elkészitették a
csoportjuk nevelési és a tevékenységi dgaknak megfeleld éves terveket.

Minden évben a mar bevalt ¢és jol miikodo, illetve 0j feladatokat probalunk beiktatni a munkéankba.
Ebben a nevelési évben is erdteljesen kihatott az 11j intézményvezetd 0j elképzelései, illetve , hogy
tagintézmény vezetoként ez az elsd nevelési évem. Valamint 2 palyakezdd és egy mas tagintézménybdl
érkezett kollégand segitése a kozdsségiinkbe valo beilleszkedésébe.

A beszamolom elkészitéséhez felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, tapasztalataimat, 6vodank
statisztikai adatait, a munkak6zosségek beszdmoloéit, gyermekvédelmi felelds éves beszamoldjat.
Jelentds feladatunk a kiemelt feladatok teljesitése, a modszertani megujulas.

A nevelGtestiiletiink munkéja tiikkr6zédik 6vodank kiilsé- belsé kornyezetében, valamint nyomon

kovethetd dvodasaink fejlédésében.

1.2 Megvalositdas

Ovodank a gyermekek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti, hogy megismerje sziikebb és tagabb

kornyezetét, amely a hazaszeretet €s a sziil6foldhoz valo kotédés alapja.

Nevel6testiiletiinkbe 0j tagokkal bdviiltek. Mindenki torekedett munkdaja magas szinvonalu ellatasara.
Az 6vodai csoportjukon beliili és 6voda szintli feladatokban egyarant motivaltak.

Pedagdgiai programunk szakmai értékeire folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink.

Ovodank sikeres szakmai miikodésének alapja a minéségi munkavégzésért elkotelezett
6vodapedagogusok kivalo szakmai felkésziiltsége, hivatas szeretete, a gyermekek és sziileik tisztelete,

a korszerli szakirodalomban val6 jartassaga, a folyamatos megtijulasra vald torekvése.
A nevelé6 munkat segiték, a dajkék, pedagodgiai asszisztens, az oOvodapedagdgusok pedagogiai
iranyitasa mellett, segitétarsként végzik munkéjukat. Kozremiikodtek a gyermekek egész napi

gondozasaban, az Ovodapedagogusok neveld-oktatd munkdjanak segitésében, kornyezetiink

rendjének, tisztasaganak megteremtésében.

Osszehangolt munkdjuk hozzajarult az o6vodai gondozis-nevelés eredményességéhez. Napi

munkajukat 4thatja a feleldsségteljes gondoskodas, gyermekkozpont szemléletmod.
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1.3 Ertékelés

A csoportokban elért eredményekrdl féléves, éves értékelést készitettek a pedagogusok, sszegezve,

mennyire sikeriilt megvalositani a terviiket az elvarasok tiikrében.

A mindennapi tevékenységekben a tankdteles kort gyermekek folyamatos felkészitése az iskolai életre
is kiilon figyelmet kovetelt a pedagdgusoktdl, hiszen az iskolaérettség a gyermek egész

személyiségének fejlettségét foglalja magaba.

A ROVID DIFER mérés bemeneti és kimeneti mérései szintén megtorténtek. Oodapedagdgusaink
tisztaban vannak a DIFER-mérések céljaval, fejleszté munkdjukba beépitik a méréssel alatdmasztott
fejlettségi mutatokat, és a kapott eredmények alapjan pontosabb egyéni fejlesztési terveket tudnak

késziteni a gyerekek személyiségfejlodése érdekében.

Eletkor Gyerekek | Elokészito | Kezdo szint| Haladé | Befejezo | Optimu
sZama szint szint szint m
Bemeneti mérés 31 fo 7 o 13 16 7 16 4 16 -
4-5 évesek
Kimeneti mérés 36 fo 4 16 116 10 16 11 £6 10 16
tankoteles koruak

Feladatunk: gyermekeink bemeneti szintjének pontos meghatarozasa, az egyéni fejlédésiik nyomon
kovetése, a kimeneti mérés elvégzése, eredményeik rogzitése, a tovabblépés feladatainak megjeldlése.
Az eredmények értelmezése nagy segitséget nyujt az Ovodapedagdgusoknak abban, hogy

kovetkeztetéseket vonjanak le arrdl, mit kell még tennitik sajat munkdjuk soran.

A hatranyokkal rendelkez6 gyermek differencialt fejlesztésére valo tudatos felkésziilésre, a hatranyok
poétlasara, a fejlodés akadalyainak elharitasara vagy a tehetség fejlesztésére irdnyulo tevékenységeinket
beépitjiik mindennapi gyakorlatunkba.

Problémas esetben kikértiik az 6vodaban veliink egyiittmiik6dd pszicholdgus, fejleszté pedagdgus,
mozgasfejlesztd €s logopédus szakmai véleményét is Az egyéni fejlesztések, a differencialas,
érzékenyités, a mozgasfejlesztés, a szocidlis képességek erdsitése a Reformatus EGYMI
szakembereinek fejlesztd tevékenysége meghozta a kivant eredményt, illetve megkozelitette kitlizott

céljainkat.
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2. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

2.1. Szemelyi felteteleink

2.1.1. Nevelotestiilet létszamanak alakuldasa 2023.05.31-én:

Ovodapedagégus allashelyek 8 fo
Betoltott allashelyek 8 16
Hatarozott idejii szerzodéssel 2 16
Gyakornok 2 16

Nyugdijba vonulds okan felmentési idejét | 2 6
kezdi tolteni 2023. 06. honapban

Dajka allashely 4 fo
Betoltott allashely 4 16
Hatarozott idejii szerzddéssel 016
Ev soran tvozott 0 f6

Rehabilitacié  keretében  foglalkoztatott | 1 f6

kisegité dajka (napi 4 6rdban)

Pedagogiai asszisztens 1fo

Osszesen: 12 1o

A napi 4 ordban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességili kollégand betegsége miatt sajnalatos

modon nagyon kevés napot tudott részt venni neveld-oktaté munkankban.

A nevelési év sordn neveldmunkéankat 2 {6 kozfoglalkoztatott munkatars segitette, akik nagy
segitséglinkre voltak a mindennapok soran. Az egyes megbetegedések idészakaban szamithattunk

rajuk, segitették a dajka nénik és 6vodapedagdgusok munkajat egyarant.

2.1.2. A gyerekek létszamanak alakuldsa

Anevelési év soran két gyerek érkezett. Egy SNI kisfiu 4-5 évesek csoportjaba, egy kislany 5-6 évesek
csoportjaba. Két neveldsziiloknél €16 kisgyerek elment 6vodankbodl, mert az egyik visszakeriilt a vér
szerinti csaladjahoz, a masikat 6rokbe adtak. Egy testvérpar masik varosba koltozott, egy kisfia pedig

kiilfoldre ment a csaladjaval.

Egy kislany év kozben megkapta az SNI kettonek szamitd szorzojat. Nevelési éviinket 99 %-os

kihasznaltsaggal zartuk.
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2022.09.01. 2023.05.31.
Tényleges gyermeklétszam 96 16 93 16
Rendszeres gyermekvédelmi ellatasban részesiil 2 16 2 16
SNI gyermek ,,kettonek” szamito” 2 16 4 16
SNI gyermek ,,haromnak” szamito 1 6 1 6
BTM 516 10 16
HH gyerek 1 6 -
HHH gyerek 316 16
Az SNI-vel felszorzott 1étszam: 100 fo 99 fo
Tankoteles koru gyerekek 2022.09.01-tol iskolat Ovodaban maradé tankéoteles
szama kezd6 gyerekek szama koru gyerekek szama
35 16 26 {6 9 6

A Reformatus EGYMI szakembereinek fejleszto foglalkozasain részt vevo gverekek részvételi

Komplex preventiv fejlesztésben részesiilé gyerekek szama: 19 f6
Logopédiai fejlesztésben részesiilt gyermekek szama: 20 6
Mozgasfejleszt6 foglalkozasban részesiilt gyermekek szama: 23 16
Gyogypedagogiai ellatasban részesiilt gyermekek szama: 516
Pszicholégiai ellatasban részesiilt gyermekek szama: 4 16

A gyermekvédelmi felelos beszamoloja az éves értékeléshez csatolva talalhato.

2.2. Targyi feltételeink

Fenntartonk az 6voda miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositani tudja

szdmunkra. Pedagdgiai programunk megvaldsitasahoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktaraval.
Udvaraink jatszohelyei, jatékai lehetdséget nyujtanak a mozgasfejlesztésre, munkatevékenységre.
A Szivarvany csoport butorzata Alapitvanyunk jovoltabol megujult. A régi, tobb mint 40 éve
butordarabok helyére néhany 1j darabot vasaroltunk. A jovében szeretnénk a tobbi csoportszoba

felujitasat is megvalositani.
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3. SZEMELYISEG ES KOZOSSEG FEJLESZTES

Az o6vodapedagodgusaink gondoskodtak az érzelmi biztonsdgot nyujtd, deriis, szeretetteljes légkor
kialakitasarol és fenntartasarol, tanulast tamogat6 targyi, személyi kdrnyezet kialakitasarol. Szakmai
elhivatottsaguk alapjan mindent megtettek, hogy megértd gondoskodasuk soran minden gyermek
megkapja azt a személyes tor0dést, amelyre egyéni képességei alapjan sziiksége van, mely altal

fejléddése biztositott.

Kiilondsen fontos szdmunkra a sziilokkel vald eredményes egyiittmiikdésre és a csalad és az 6vodai
értékrend kozelitésére vald torekvés. Megfeleld informacioval rendelkeztiink a 6vodankba jaro
gyermekek szocialis helyzetérdl (fogaddorak, anamnézis lap, egyéni beszélgetések) is. Fontos
szamunkra a csaladdal valo torodés egyiittmiikodés, a csaladok tdmogatasa. A raszoruld csaladoknak

segitséget nyujtottunk (ruhavasarlési akcio).

A kollégandk szorosan egyiittmiikodtek egymadssal, a segité szakemberekkel (fejlesztépedagdgus,

gyogypedagogus, logopédus, mozgasfejleszté pedagdgus)

Pedagodgiai programunk f6 profilja a ,,Biztonsagos kozlekedésre és kornyezettudatos magatartasra
nevelés” A gyermekek mindennapjait atszovik, 6vodai életiikbe igyekeztiink beépiteni azokat a

tevékenységeket, melyek ezt eldsegitették.

A hagyomanyapolas kiemelked6en fontos szerepet jatszott €letiinkben, mely segitette a kdzosségi
nevelést ( zold, jeles napok megiinneplése, csoporton beliili sziiletésnapok, névnapok kdszontése, Luca
nap, Kiszézés, , Hasvétold”, Vakvezeté kutyak vilagnapja). Ev végén minden csoport szinvonalas
miisorral zarta az évet.(Anyék napja, Evzaré iinnepségek)

Ev végén megtorténtek a kirdndulasok is. A Szivarvany csoportos gyermekek Hajdiiboszormény

jatszoterére utaztak vonattal. Mesevar csoport lovasszekérrel a Nyakas farmot latogatta meg.

Ovodai szintfi kirandulast is terveztiink Tokajba autobusszal és hajoval. De az esds idjaras miatt
modositani kellett a programot: Debrecen Vojtina Béabszinhaz eldéadasa, Kemény Henrik életmi

kiallitasa, Nagykaland Jatszohaz volt a program az autdbuszos kirandulason.

A gyermekek rendszeres egészségligyi szlirOvizsgalata a védonodi szolgalat altal az altaluk elkészitett

éves tervben és meghatarozott idépontokban megtorténtek.

A Reformatus EGYMI éltal elvégzett alapszolgaltatasok az éves munkatervben betervezett szerint
megvalosult. A kollégandk jo kapcsolatot apoltak az 6vodapedagogusokkal, kdlcsonds

kommunikécio, tolerancia jellemezte egész éves munkat.
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Ebben az ¢évben tobb munkakdzosség egységes programok szervezését koordinalta minden

tagintézményekben. Torekedtiink a munkak6zosség elképzeléseit megvaldsitani.

Az Ovisportpalya a helyszine az Ovifoci edzéseknek, melyet Kokényesi Orsolya kollégandnk

vezetett. A heti edzések — az id6jaras fliggvényében - vagy az Ovisportpalyan, vagy a tornaszobaban
keriiltek megrendezésre. A foglalkozasok célja a mozgas megszerettetése, labdaérzék fejlesztése,
sportszerl viselkedés kialakitasa volt. A gyerekek versenyhelyzetben is kiprobalhattdk tudasukat. A

kb. 15 f0s csoport tobb alkalommal, regionalis ovifoci tornan vett részt Polgaron.

Ovodankban a sziil6k igényeire alapozva, ebben a nevelési évben a néptanc (22 £8), angol nyelv oktatas

(13 £8), ¢és a reformatus- (4 £6), katolikus (3 f6)hittan kiilonfoglalkozés indult el.

ESEMENYNAPTAR

Program megnevezése Ideje Ertékelés

Magyar népmese napjanak | 2022. szeptember- oktober | 3 csoportunk vett részt a

linneplése, szinhazlatogatas szinhazi eldadéason.
Allatok vilagnapja alkalméaboél | 2022. okt.05. 3 csoportunk kirdndult a
Nyiregyhazi Allatparkba Vadasparkba..

latogatés autdbusszal,

Oszi csaladi nap a Kenderes | 2022. okt.08. Sok csalad vett részt a
kertben programon

Ruhagytijtés €s arusitas 2022. okt. 3-28. Tobb  héten  keresztiil

ajanlottak fel a csaladok
ruhakat, és vasaroltak is

beldle.

Fénykeépezés 2022.november 1. hete Minden évben lehetdségiik
van a sziiloknek
gyerekiikrdl, csaladjukrol
karacsonyi fotokat
megrendelni.

Télapo 2022. december 6. Minden csoportunkba

megérkezett a Mikulas. A
gyerekek dallal, verssel
koszontottek. Majd
mindenki megkapta a
Mikulastol a csomagjat.

Karacsonyi mithelymunkak 2022. december 07- Minden tagintézményben
a csaladokkal kozdsen
készitettiik karacsonyi
ajandéktargyakat.

Karacsonyi vasar 2022. december A Kenderes Kertben
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megrendezésre kertilt
Vérosi Disznétoron
tekinthették meg az
érdeklodok az elkésziilt
karacsonyi targyakat,
illetve megvasarolhattak
azokat. Majd a
Tagintézményekben a téli
sziinet kezdetéig
vasarolhattak a csaladok.

Adventi iinnepkér

2022. december

Unnepi késziilddés,
Lucazas, karacsonyi
linneplés

Mentalhigiénés hét: 2023. januar 2 hét Egy héten keresztil a
- teanap csaladok, a  gyerekek
- gyerekorvos, védond egészségével
meghivasa, eldad4dsanak foglalkoztunk.
meghallgatasa
- sziilék délutanja, egyiitt
készitett egészséges
ételek kostolasa,
receptcsere
- ovimozi
Farsang, kiszézés 2023. februar Bucsuztunk a  téltdl,

karnevéli forgatag

Nyitnikék bal

2023. aprilis

A csalddok ¢és a dolgozok
egyarant hozzéjarultak a
bal sikeres
megvalositdsdhoz

Aktualis muzeumpedagogiai
foglalkozason valo részvétel.

2022. november- Marton
napi foglalkozas

Ebben az évben nem tudott
minden csoport eljutni a
muzeumpedagdgiai
foglalkozasokra. Sokszor
az 1dGjaras, vagy
helyhidny hiusitotta meg a
programokat.

Marcius 15.

2023. marc.

Minden csoport
megemlékezett a nemzeti
iinneprol.

Husvétold program

2023. apr.

Tagintézményiink
legnagyobb  programja,
melynek kozpontjdban a
hagyomanyapolds ¢és a
koz6s élmény allt.

Ovivaro,
kukucskalok

nyilt napok,

2023. 4pr.

Két alkalommal fogadtuk
az érdeklddo csaladokat.

Téanc vilagnapjanak
megiinneplése

2023. apr.29.

A néptanc oktatok
vezetésével, tanccal
tinnepeltiik a vildgnapot.
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Kiallitas szervezés Tehetség 2023. jun.03. Az év soran elkésziilt

kuckok munkaibdl a miivelddési alkotasok kiallitdson vald

kozpontban bemutatasa.

Anyak napja 2023. majus Minden csoport versekkel
¢s dalokkal koszontette az
¢desanyakat.

Gyermeknap - 2023. janius 3 Vérosi gyereknapon

minden  csalad = részt
vehetett, a varos foterén
megszervezett valtozatos

programokon.
Kirandulas:  o6vodai  szintd, | 2023. méjus- jinius A biztonsagos kozlekedés
csoportonként gyakorlasa érdekében
ovodai szintli kiranduldst
terveztiink Tokajba
autobusszal, és

hajokazassal. De a rossz
id0 miatt atszerveztik a
programot:  Debrecenbe
utaztunk a Vojtina
Babszinhaz  el6adasara,
Kemény Henrik ¢életmi
kiallitdsat néztik meg,
Nagykaland Jatszohazba
toltottiink egy kis id6t, a
gyerekek nagy 6romére.

A csoportok is szerveztek
kirandulast:

-vonattal  utazott egy
csoport hajduboszérményi
jatszotérre.

-a masik csoport
lovasszekérrel a Nyakas
farmra latogatott

Evzaro, ballagasi tinnepségek 2023. majus- junius A Szivarvany és a Mesevar
csoport szervezett €vzarod
¢s ballag6 miisort.

4. EREDMENYEK, SZAKMAI FELADATOK MEGVALOSULASA

Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultara jellemzi 6vodankat, mindenkori nevelési céljaink: a
gyermekek egyéni €s életkori sajatossagainak és eltérd fejlodési litemének figyelembevétele. Mindez
természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, meleg 1€gkorben valosithatdo meg. Fontos a csaladias 1égkor
¢s befogadas az 6vodai ¢€let megkezdésével, ) kornyezetbe keriild gyermekeink szdmara is, hiszen
eddig ismeretlen kozdsségi életbe kell beilleszkedniiik.

A szocializacio szempontjabodl kiilonds jelentdségli a kozos élményekre épiild kozos tevékenységek
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gyakorlasa. Ezért az oOvodai életet olyannd szerveztiik, amely segiti a gyermekek erkolcs
tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitOkészség, figyelmesség, kitartds, onfegyelem, feladattudat,
szabalytudat fejlédését.

A 4 6vodai csoportunkban 5 f&6 SNI gyerek beilleszkedését, ellatasat, fejlesztését kellett ellatnunk.
Fejlesztésiikben nagy segitségiinkre voltak a Reformatus EGYMI szakemberei.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokdsok dapolasat, értékeink megdrzésé
megOrzését, tovabbadasat. Arra torekedtiink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az o6voda
mindennapjaibol gy kiils6ségekben, mint belsé tartalmukban. Minden iinnepet egy hosszabb
elokészités vezetett be, amely lehetdséget biztositott az érzelmi atélésre €s gazdagon motivalt

tevékenységekre.

Mikodnek a csoportjaink zart online csoportjai, ezt jol hasznaljak a pedagdgusok, és nagyon kedvelt

a szuloék korében .

A DIOO eszkoz hasznalatanak tapasztalatai

Ebben a nevelési évben is nagy szammal rendelték meg a sziilsk a DIOO szolgaltatasat. Ev elején volt
a legnépszeriibb, év vége felé mar Osztondzni kellett egyes gyerekeket a hasznalatara, tobben

szivesebben valasztottak a jatékot.

Nagy elonye, hogy a gyerekek tudasszintjét a sziilok is nyomon kovethetik, valamint az, hogy mi is

lathatjuk a gyermekek fejlédését a Digitalis Oktatd rendszer hasznalataval toltott id6 fliggvényében.

Az év folyaman 0j jatékokkal boviilt a szolgéltatas. A gyerekek szivesen kiprobaltak ezeket is.

5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

2022 szeptemberében két palyakezdd ovodapedagogus — Kokényesi Orsolya és Szabd Anikd -
csatlakozott kollektivankhoz. Az szakmai fejlddésiiket Kelemenné Ilyés Judit és Sapi Zoltanné
munkatarsaink mentoraltak.

Koényané Menyhart Erika o6vodapedagogus, a Szivarvany Tagintézménybdl érkezett hozzank
szeptemberben.

A nevelési év soran mind a hiarom 1j kollégank beilleszkedett kozdsségiinkbe. Otleteikkel,
személyiségiikkel, egyéniségiikkel tovabb szinesitették szakmai munkankat. Egymas munké;jat segitve
arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, 0j modszerekkel,

tevékenységekkel bdviteni tudjuk.
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5.1. Pedagogus szakmai kozosség miikodése az intézményiinkben

A munkakdzosségiink célja az neveld munka fejlesztése, a helyes gyakorlat alkalmazasanak segitése,
nevel6 munkank hatékonysaganak novelése, a meglévd tapasztalatok, gyakorlat, tudas bovitése.

Munkakozosségiinknek minden évodapedagogus tagja.

Munkakdzosség vezetdnk feleldsen iranyitja szakmai munkakdzosségiink neveld munkajat. Segitd,
tamogat6 tevékenységével, ujszeri otleteivel — melyet a kollektiva aztan tovabb gondolt, kibdvitett -
nagyban hozzajarult a munkako6zosség sikeres miikodéséhez.

Tevékenyen segitettek a tagok a munkak6zosség éves tevékenységét érintd tervezetek elkészitésében.
A tervezett programok megvaldsitasaban 6vodank teljes nevelGtestiilete részt vett. A személyenkénti

feladatvallalas és megvaldsitas aranyosabb elosztasa sziikségszerli a jovoben.

A munkakozosség vezetdje jol szervezetten, kell igényességgel koordinalta a koz6s munkat, a
foglalkozasokat.

/ A munkakézosségi foglalkozasok értékelése a beszamolohoz mellékelve /

3.2, Az informadcio dtadds intézményi gyakorlata

Munkank hatékonysaganak, eredményességének noveléséhez tovabbra is elengedhetetlennek tartom,
az 1) informacidok idOben torténd atadasat. A tdjékoztatasra tobbféle kommunikacios lehetdséget
hasznaltam fel.

Altaldban az intézményi vezet6i értekezletet kovetd napokban keriil sor a pedagdgusok, majd dajka

nénik szdbeli tajékoztatasara.

A szobeli tajekoztatason til elektronikusan elérhetd facebook csoportunk is miikddik, melynek
6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztens €s dajkak egyarant tagjaik. A kollégandk egyszerre torténd

informalasat jol szolgalta ez év soran is.
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6. TAGINTEZMENYUNK KULSO KAPCSOLATAI

Kiilsé partnereink segitették a pedagdgiai céljaink elérését, kiszélesitették gyermekeink szdmara
biztosithatd élmény-tapasztalatszerzési lehetdséget, szolgaltatasaikkal hozzéjarultak az Ovoda
tartalmas muikodéséhez. /zenés miisorok, szinhazi eldadasok, Voroskereszt szolgaltatasai, védondvel
val6 k6zos program stb./

Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekeink fejlodését. A csalad és az 6voda
kozotti kolesonds, jol mikodd kommunikacid megvaldsitasa kiemelt feladatunk. A korrekt, partneri

egylittmikodésiink elengedhetetlen a gyermekek harmonikus fejlodése érdekében.

A gyermekeink személyiségének fejlesztéséhez sziikséges a szakmai team munka megvaldsitasa,
ennek érdekében szoros kapcsolatot alakitottunk ki a hajdunanasi Pedagdgiai Szakszolgalat ¢és a

Reformatus EGYMI szakembereivel.

Folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a Gyermekjoléti szolgalattal.

Hajdnanas, 2023 junius 15.
Pélmainé Magoss Judit

Tagintézmény vezetd
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Kozlekedésre és Kornyezettudatos
Magatartasra Nevelési Munkaterv

évvegi értékelése

/Voroskeresztes bazisovoda, Biztonsagos 6voda, Zoldovoda,
Madarbarat ovoda/

2022/2023

T éLpl6vena

)
& A

Hajdinanas, Eszterlanc Ovoda, Kasza u. 3
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Célok, feladatok megvalosulasa:

I. A kozlekedéshez sziikséges képességeket probaltuk korosztalyoknak megfeleléen gyakoroltatni,
elsajatitatni. A gyalogos kozlekedéshez sziikséges magatartasi szokasokat minden csoportunk tobb
alkalommal gyakorolta kdzelebbi, tdvolabbi uti célok alatt. Az 6voda kdzlekedési palydjan gokart,
bobocar, roller, futobicikli, kétkerekt, potkerekes biciklikkel tanultuk az eldszor egyiranyt majd a
szabalyoknak megfeleld kozlekedést. A naploba minden csoport zld szinnel kiemelten tervezte meg
az L. és a II. félév kozlekedésre vonatkozo terveit, majd értékelte azokat.

II. Voroskeresztes tagsagunkat megujitottuk. frasbeli kotelezettségiinket teljesitettiik. Januari
programunkra egy alkalommal meghivtuk 6vodankba a vordskeresztes dolgozodkat, akik vérnyomast
és testzsirt mértek a sziiloknek és még promocids anyagot is ajandékoztak a részvevoknek.

III. Beneveztiink a ,,madarévoda” palyazatra. Tobb odu is felkeriilt udvarunk faira. Folyamatosan
figyeljiik a bejaratunknal levé golyafészket is melyet ,,6rokbe fogadtunk” hivatalosan is. Ovodai
szinten hallgattak bemutat6 eldadast 6vodasaink e témdban az 6voda udvaran.

IV. Folyamatosan gondoztuk, gondozzuk udvarunk névényzetét. Zold 6voda cimhez méltéan
neveljiik a gyerekeket. Természet tiszteletére, megdvasara hivjuk fel napi szinten a figyelmiiket.

V. A gyerekekkel, tobb alkalommal voltunk szinhézi eléadason a Miivelddési Kozpontban. ,,Az égig
¢érd cseresznyefa”, ,,Zeneiskolai hangszerbemutatd”.

VL. Sziilék aktiv részvételével vettiink részt a Kenderes kerti csaladi napon. Ovodank frissen készitett
gyogyteakat kinalt a résztvevoknek. Hangulatos tedzo részt alakitottunk ki ahova a nap folyaman
tobbszor visszatértek a sziilok, gyerekek egyarant.

VII. Téli programunkra az Adventi réhangoléra a tornateremben kialakitott barkacsold miithelybe
tobb sziild is eljott. Szebbnél szebb alkotasok késziiltek. Kozdsen jo hangulatban, linnepre
hangolddva voltunk egyiitt, sziilok, 6vodai dolgozdok. Sok felajanlast, kelléket kaptunk a diszek
elkészitéséhez.

VIII. Hagyomanyos teanapunkat egészség hétté bovitettiik ki. A hét minden napjan talaltunk ki
egészséges ¢letmoddal kapcsolatos tevékenységi lehetdségeket. Volt mozizas a tornateremben, itt
egeészseéges ¢letmad témaji tobb mesét nézhettek meg a gyerekek. Kovetkezd napon sziilos délutant
szerveztlink, ételkdstoldval, recepteserével, meridian tornaval. A harmadik napon, a teanapon
csoportonként az eldtérben berendezett hangulatos kornyezetben tobbféle teat kostolhattak az érkezd
sziilok, gyerekek. Vendégeink voltak még az elsos iskolas gyerekek és tanitoik. Volt mézkostolo,
kiemeltiik a gyombér és a kamillatea megismertetését. Egy masik napon tornatermiinkben
mindenféle mozgaslehetdséget biztositottunk. Utolsé napon a védond eldadast tartott az egészséges
taplalkozasrol és a fogapolasrol. Ezaltal biztositottuk az egészségre valo nevelést mely 6vodank
masik kiemelt torekvése.
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IX. Tavaszi husvétolo programunkat a csaladokkal egyiitt tolthettiik. Tobb napos eldkésziilet,
dekoraci6, program 0sszeallitas elozte meg az linnepnapot. A sziiloket bevontuk a gylijtémunkaba.
Az Ovodai dolgozok mesejelenettel, néptanc sszeallitassal kedveskedtek a csaladoknak.
Diszitettlink tojasfat, festettiink tojast, felelevenitettiik a régi néphagyomanyokat. A kisfiuk
meglocsoltak a kislanyokat. Otthon készitett targyakbdl népi 6ltdzetekbdl kiallitast szerveztiink
6vodank eléterébe. A program 6vodank udvaran €s a csoportszobakban zajlottak. Volt éloallat
simogato. Ismerkedhettek népi hangszerekkel, majd rovid mesét nézhettek meg e témaban. Nyuszi
fiil fejdisszel sok-sok szines tojast kereshettek meg a fiiben a gyerekek. Népi horgolt kellékeket is
szemiigyre vehettiink, sot bemutattak a készités menetét is. Volt kaladcskostolas is. J6 hangulat, igazi
réhangolodas volt ez a résztvevoknek. A végén kozos tdnchazzal zartuk a napot.

X. Unnepeltiik a Fold napjat sok-sok virag érkezett csaladoktol, ,.egy gyerek egy cserép virag”
elhivasunkra. K6z0s iiltetés, locsolas volt ezen a napon.

XI. Kozlekedés dvodank f6 profilja, ezért terveztiik kozos 6vodai szintii kirandulasunkat busszal. igy
a jarmiivel valo kozlekedést a gyakorlatban is atélhették dvodasaink. 2023. jan. 7. uti cél: Debrecen
Vojtina Babszinhaz eldadasanak megtekintése.

1. Csunya kislany (kis-k6zépsé csoport)

2. Hoppléada (nagy csoport)
Majd a Belvarosi Ko6zosségi Hazban Kemény Henrik babmiivész kiallitdsdnak megtekintése. Végiil a
Nagykaland jatszohaz kiprobalasa volt.

Hajdnanas, 2023.m4jus 31.

Kelemenné Ilyés Judit
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Beszamolé a 2022/2023-as nevelési év gyermekvédelmi
munkajarol

A beszamol6 a 2023. majus 31-i adatok alapjan készult

Ovodankba jaro gyerekek szama + SNI statusz

e Mesevar csoport: 24+1 =2516
e Csillagfény csoport: 24+1 =2516
e Szivarvany csoport: 2142 =2316
e Holdacska csoport: 24+2 = 26 f6

Ovodankban a tényleges gyereklétszam 93 f6. SNI statuszok szama 6 6, igy 6sszesen 99 a létszam.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra 2 fének van érvényes hatarozata. A gyerekek személy
valtozott, a létszam ugyanaz, mint a szeptemberi.

e Mesevar csoport: 16 (A.H.B.)

e Csillagfény csoport: 16 (Sz. M.)

Hatranyos helyzetii gyerekek szama: O f6
Halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama:
e Szivarvany csoport: 1f6 (Sz. A))

Szeptember 6ta masik két neveldszilénél él6 gyermek elkerllt dvodankbdl. Egyikéjiket érokbe
fogadtak, masikéjuk visszakertlt a csaladjahoz.

Veszélyeztetett helyzetii gyerek nincs az évodankban.

Sajatos nevelési igényl, SNI statuszu gyerekek szama emelkedést mutat: 5 f6 - 6 statusznak szamit.
Mindegyik csoportunkban van mar SNI-s gyerek.

e Mesevar csoport: 1 f6 (Katé Dorina)

e Csillagfény csoport: 1 f6 (Szemes Milan)

e Szivarvany csoport: 2 6 (Korpas Richard, Szigeti Akos)

e Holdacska csoport: 1 f6 (Balogh Lilla Fanni - 2 fének szamit)

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel biré, B.T.M.N.-es gyerekek szama: 10
f6

e Mesevar csoport: 6 f6 (B.A.,, H.M., KR,, S.Sz., V.M.)
e Szivarvany csoport: 416 (D.S, P.K., V.M., B.A.)

A nevelési tanacsado vizsgalatai alapjan kerult 6t Ujabb gyereknél megallapitasra ez a statusz. Ez
szikséges ahhoz, hogy egy évig még dvodankban maradhasson a gyerek.

A tankoteles koru gyerekek szama: 35 6

e Mesevar csoport: 17 f6 - iskolaba megy 10 f6
e Csillagfény csoport: 16
e Szivarvany csoport: 17 f6 - iskolaba megy 16 f6

Szeptembertdl korcsoportjat ismétli: 9 f6
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Ovodankban az étkezésért fizetd gyerekek szama: 9 6
A tdbbi 84 gyerek téritésmentesen kapja a napi haromszori étkezést. Ez az adat szeptemberhez
képest nem valtozott.

Ovodankba jaré gyerekek koziil:

e Teljes csaladban él: 83 f6 - szeptemberhez képest +2 6
e Egyszulds csaladban él: 9 16 - szeptemberhez képest -3 f6
o Nevel6szuléknél él: 116 - szeptemberhez képest -2 6

Ovodankba jaré gyerekek koziil:

e [Egygyerekes csaladban él: 23 f6 - szeptemberhez képest -5 f6
e Keétgyerekes csaladban él: 48 6 - szeptemberhez képest +6 6
e Harom- vagy tébbgyerekes csaladban él: 22 f6

A nevelési év soran az EGYMI szakemberei altal tartott fejleszté foglalkozasokra jartak azok a
gyerekek, akiknek az év eleji felmérési eredményei ezt indokoltta tették. Kilonféle terileteken volt
lehetbéség a felzarkdztatasra, a hatranyok csokkentésére, amivel élnek is a szlil6k és szivesen veszik,
hogy ezek a tevékenységek itt az 6vodankban valésulnak meg.

Fejlesztd foglalkozasra jart 6vodankbdl: 19 f6 - 3 fével kevesebb, mint az el6zd évben
e Mesevar csoport: 10 f6
e Szivarvany csoport: 9f6

A foglalkozasokat heti rendszerességgel az EGYMI fejleszté pedagdgusa tartotta.

Mozgasfejlesztésre jart 6vodankbdl: 23 16 - 5 fével kevesebb, mint az el6zd évben.

e Mesevar csoport: 716
e Csillagfény csoport: 716
e Szivarvany csoport: 9 f6

Volt lehetéség kdzépsd koru gyerekek fejlesztésére is.

Logopédiai fejleszté foglalkozasokra jart 6vodankbdl: 20 f6 - 1 fével kevesebb, mint az el6z6
évben

e Mesevar csoport: 8 f6

e Szivarvany csoport: 12 6

Gyogypedagdgiai fejleszté foglalkozasokra jart dvodankbdl 5 f8, az 5 SNI statuszu gyerek. Az EGYMI
gyogypedagogusa tartotta heti kat alkalommal.

Pszicholégushoz 4 6 jart dvodankbal.

A meghirdetett kiilénfoglalkozasok irant is nagy volt a az érdekl6dés és szivesen jartak a gyerekek a
nevelési év soran.

e angol nyelvi foglalkozas: 13 f6

e néptanc: 22 6
A néptancra jar6 gyerekek tobb ovodai és varosi rendezvényen részt vettek, emelve a rendezvény
szinvonalat és hangulatat.

e OVI-foci: 14 16
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Az egész éves edzéseket kdvetben aprilis-majus hdnapban Bozsik-kupa sorozaton vettek részt a
gyerekek Polgaron, ahova az egyesilet segitségével utaztak a gyerekek.

e Hittan foglalkozas: 716

e Tehetséggondozd mihely: 6 f6
A nagycsoportos korl gyerekek csoportszobaiba telepitett DIOO-t (Digitalis Okosjaték Ovodasoknak)
sok szilé igényelte. A két nagycsoportbdl dsszesen 26 f6 hasznalata a kllénféle képességek
fejlesztésére szolgald jatékos feladatokat, amelyek eredményeirél heti rendszerességgel értesitést is
kaptak a szul6k.

A nevelési év megkezdésével szerveztink o&vodan Kkivuli és o&vodan bellli programokat,
rendezvényeket, amelyekre hivhattunk sziléket, vendégeket, kilsé eldaddkat egyarant. Ezek az
események részletesen megtalalhatéak a tagintézmény vezetd munkatervében, a munkakdzdsség
vezetdk éves terveiben. Minden programmal, rendezvénnyel, utazassal, kirandulassal az ismeret és
elményszerzésen tul is a célunk, hogy csokkentsik a gyerekek kozotti hatranyokat és a csaladoknak,
példat, mintat mutassunk a szabadidé tartalmas és hasznos eltltésére egyarant. Tovabba
lehetéséget biztositunk, igény szerint, a szil6k folyamatos tajékoztatdsara a segitségnyujtasi
lehet6ségekrdl és egyeb elérhetdségekrdl.

Az idei évi varosi szinti gyermekvédelmi konferencia online formaban kerillt megrendezésre, az
anyagot irdsban megkaptuk, melyekben az altalam kildétt Eszterlanc 6voda adatai is befoglaltattak.
Ebben a nevelési évben harom alkalommal vettem részt gyermekvédelmi szakmakoézi
megbeszélésen, szintén online formaban, melyek témai sok tertleten érintették az évodat, Ujszerliek
és tanulsagosak voltak.

Hajdunanas, 2023. junius 5.

Sapi Zoltanné
Ovodai gyermekvédelmi felel6s
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1.4. sz. melléklet
Hajdunanasi Ovoda
Szivarvany Tagintézmény

Tagintézmény vezetdi éves beszamolo

2022/2023.
Készitette: Vitanyi Viktoria

Tagintézmény vezetd
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|.Pedagogiai munka értekelese

|.1 Bevezetd gondolatok

A Hajdunanasi Ovoda Szivarvany Tagintézményének vezetésére 2022. tavaszan kaptam felkérést,
Mironé Zubor Gizella intézményvezetd asszonytol. Hosszas mérlegelés utan tigy dontéttem, hogy az
ovodaért, kozosségemért el kell fogadnom a megbizast, ennek ara viszont az volt, hogy egy hozzam
nagyon kozel allo nevel0kozosséget kellett hatra hagynom.

2022. szeptember 1-t6l latom el vezetdi feladataimat a Szivarvany Tagintézményben. Elsddleges
feladatomnak tekintettem, hogy az 1j nevel6kozdsségemmel megtaldljam az 6sszhangot, igyekeztem
mindenkivel j6 munkakapcsolatot kialakitani, hogy zokkenémentesen tudjunk egyiittmiikodni.

Ugy gondoltam, hogy jol miikodd kommunikaciéval, egymis kolcsonds megbecsiilésével,
elfogadasaval, tiszteletben tartdsaval tovabb tudunk haladni kitlizott céljaink felé. Hiszen feladatbol
jutott béven a nevelési év soran. Tagintézményiinkben ugyanis a nevelési év soran a mindennapi
teenddk mellett 2 kollegand is gyakornoki vizsgat tett. Ezért arra kértem kozosségiinket, hogy segitsiik
egymast és Oket a sikeresség érdekében. Pelles Rebeka Eszter 2022. 10 10-én tett sikeres mindsitd
vizsgat ( 94%), majd az év végén 2023. 05.04-én Simai Gyorgyi Gréta is letudhatta gyakornoki
mindsitd vizsgajat. (99,9 % -os eredményt értek el) Mindkét kollegand szakmailag jol felkésziilt, és
lelkiismeretes munkat folytattak intézménytinkben.

Fontosnak tartottam a segitd, tdmogatd szemléletli kapcsolattartast belsd és kiilsé partnereinkkel
egyarant. Azok a kollegandk, akik mar korabban is ismertek tudjak, hogyan igyekszem mindenki felé
JO és segitdkész szandékkal fordulni. Ezt a szemléletet szerettem volna (1j kozdsségemnek is atadni.

Nagy reményekkel vagtam bele ) megbizatasom teljesitésébe. A kozosség elfogado, timogatd volt
iranyomba, hiszen k6z0s célt fogalmaztunk meg. A rank bizott gyermekek szeretetteljes, biztonsagos
kornyezetének kialakitasa, személyiségiik fejlesztése mindennél fontosabb volt.

Mivel kordbban hasonld feladatokat még nem lattam el, igy torekedtem arra, hogy a ram bizott
feladatoknak eleget tegyek, és mind a Hajdtnanasi Ovoda , mind pedig sajat kis kozosségem szaméra
elérjem kijeldlt céljainkat.

Azt gondolom, hogy Gsszetartd, egységes neveldi kozosséggel tudunk csak eredményeket elérni. Az
év végéhez kozeledtével viszont akadtak felmeriild problémak a nevel6kdzosséglinkben. Nem tudom
miért alakulhatott ki ez a belsd fesziiltség, hiszen egy kellemes jo hangulata 1égkor uralkodott
ovodankban.

Természetesen minden kozosségben akadnak eltérések, konfliktusok, de nem mindegy hogyan
reagaljuk le azokat. Ugy gondolom, hogy a nehéz helyzetek megvaldsitasihoz egyiittmiikodési
hajlandosag, pozitiv szandék, kozos akarat kell. Bizom benne, hogy a jov6ben elkeriili kozdsségilinket
a hasonl6 helyzetek kialakulasa.

A gyermekek szdmara az intézményben az érzelmi biztonsdg megteremtése a legfontosabb, melyhez
a pedagdgus személye, a kollektiv viszonyok mindsége dontd aranyban jarul hozza, altala valik a

hely baratsagossa, befogaddva. Becsempésziink innovativ fejlesztéseket, differencialunk, kiemelt
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feladatokat tliziink ki, s mindezt tessziik a gyermeki szabadsag szabadjaték biztositasaval, az
individuum kiteljesedésének lehetoségével. Mint minden 6vodaban néalunk is vannak kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek. Intézményiinkbe 2 diabéteszes gyermek is jar, akiknek az ellatasara
nagyon oda kell figyelniink, nem mindegy mit, mikor, hogyan esznek. Azok a kollegandk akik
ezekkel a gyerekekkel dolgoztak egy csoportban, koszondm a lelkiismeretes odaadé munkéjukat.
Hiszen ez egyrészt plusz feladat is volt szamukra, masrészt erre nincs képesitésiik és mégis
igyekeztek ezeket a gyerekeket ugy nevelni, és gondozni, hogy semmilyen hatranyt ne érje dket a
csoportban betegségiik miatt. Szerencsésnek tartanank, ha a jovoben lennének ilyen jellegi
tovabbképzések , melyen a kollegandk részt vehetnének, és tapasztalatokkal a felvértezve tudnank

fogadni a hasonlo egészségligyi problémakkal hozzank érkezd gyermekeket.

1.2 Szervezeti feltételek-humaneroforras

A Tagintézmény minden munkakoérben teljes létszammal kezdte meg a nevelési évet. Minden
allashelytink szakképzett kozalkalmazottakkal (6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens, dajka) van
betoltve. Meghatarozott feladat ellatdsi korokkel, felelési rendszerrel, munkaidé beosztassal
kialakitottuk a szervezet miikodését segitd tényezoket.

A csoportok alakuldsat tekintve hdrom csoportban 78 gyermek és 13 felndtt kezdte el a kozds
egylittmiikodését. Munkankat egy f6 kozfoglalkoztatott és egy {6 rehabilitalt munkatars segitette.

Feladatkorok a dolgozok kozott:

Adat
Feladatkor KOtel?Zo
Oraszam
2022. szept.- dec. 31. 2023. jan.- junius 30.

Tagintézmény Vitanyi Viktoria Vitanyi Viktoria 24
vezetd
Tagintézmény Csiszar-Toth Erika Csiszar-Toth Erika 30
vezetd helyettes -
Ovodapedagogus | 6 £6 6 £6 32
Dajka 3 16 3 16 40
Rehabilitalt 116 116 20
munkatars -
(Dajka munkakor)
Nevelomunkat 116 116 40
kozvetleniil segitd
kozfoglalkoztatott
Pedagodgiai 116 116 40
asszisztens
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1.3. Ovodapedagogusok, dajkak feleldsi rendszere

Ovodapedagégusok felelési rendszere:

Feladatellatas kore

Felel6s

2022. szept.-dec 31 2023. jan.-jun.

31
HOP (Helyi Ovodai Program és | Pokné Olah Anikéd
dokumentumelemzd) munkakdzosség
Pélyazatfigyeld, palyazatird csoport Nagy Renata \ Nagy Renata

Kozponti falitjsag, plakat felelds

Reszegi Didna

Tlzvédelmi felelds

Reszegi Didna

Udbvari baleset és biztonsagért felelOs

Vitanyi Viktoria

Honlapfelelds, fényképezés

Reszegi Didna

felelds

Folyosok, kozos helyiségek esztétikajaért

Reszegi Didna

Udbvari jaték felelds

Dajkak

Folyoirat, konyv felelds

Pelles Rebeka Eszter, Reszegi Diana

Gasztrohds Palantak munkakdzosség Pelles Rebeka Eszter | Pelles  Rebeka
Eszter
Z5ld Ovoda team Simai Gyorgyi Gréta | Siami  Gydrgyi
Gréta
Ovoda-Iskola 6sszekotd Pelles Rebeka Eszter | Pelles  Rebeka
Eszter
Gyermekvédelmi felelds Pokné Olah Aniké Pokné Oléh
Ainko
Mesetarisznya babcsoport Vitanyi Viktoria Vitanyi Viktoria
Nagy Renata Nagy Renata
Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport Vitanyi Viktoria Vitanyi Viktoria
Tehettséggondozé foglalkozas Csiszar-Toth Erika Csiszar-Toth
Kreativ mithely vezetése Erika
Dajkak felelési rendszere:
Feladatellatas kore Felelds

Terasz, filagoria tisztasdga

Béres Jozsefné

Oltdz8k rendje

Kissné Toronyai Erika

Iroda, dajkai szoba, feln6tt mosdd Nabradi Aniko
Abroszok vasalasa Jantek Antalné
Mosdok, folyosok rendje Gonda Agnes
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A felelosi rendszerben a feladatok sokrétiiek, onként vallaltak voltak. A vallalt feladatokat rugalmasan
¢s felelOsségteljesen lattak el.

l. Targyi feltételek

A hasznalatbol adodoan keletkeznek a jatékeszkozokon, butorokon sériilések, amelyek folyamatos
feltjitasra, karbantartasra szorulnak. Ezeket Otvds Sandor karbantarto segitségével oldottuk meg.

A legnagyobb gondot intézményiinkben az egyszerre lehulld rengeteg csapadék okozta . Tobb
alkalommal is bedzott 6vodank homlokzata, illetve a legnagyobb kar a Maci csoport csoportszobdjanak
mennyezetében keletkezett. Sajnos az el6zd évek feltjitasa kapcsan valdsziniileg nem szakszertien
szigetelték le Ovodank tetejét, igy az egyszerre bedramlé csapadék atszivargott a plafonon. A
fenntartod, és a Gel segitségével ezt a problémat tavasszal orvosoltak a szakemberek.

Az 6vodank épiiletének allaga folyamatosan romlik. A falak kiviilr6l omladoznak, néhény jardlap
felvalt. Az udvari jatékaink a hasznalatbol és az id6jaras viszontagsagaitol, elhasznalodtak,
megrongalddtak. Ezek felujitasara illetve festésére nagy sziikség lenne.

Tavasszal a mosogépilink is meghibasodott, és zarlatos lett, igy ujat kellett vasarolnunk a
koltségvetésbol, hiszen javitasa nem lett volna gazdasagos.

Folyamatos problémat jelent szamunkra, hogy a jelenlegi irodai nyomtatonk sem iizemel rendesen.
Gyakran meghibasodik, igy a késdbbiekben szamolnunk kell azzal, hogy cserére fog szorulni.

Sajnos az idei nevelési évben az Alapitvany szamlajara keriilt pénzb6l nem tudtunk felhasznalni, mivel
Uj tagokat kellett valasztani, és az iligyvédi papirmunka is nagyon sok ideig elhuzodott. Ezért nem
tudunk még eljarni az Alapitvanyi iigyekben.

Kisebb megtakaritasainkbol igyekeztink Ovodank udvarat szépitgetni. Uj kis Tiindérkert keriilt
kialakitasra, melyhez a sziildk is hozzéd jarultak ,valamint udvari jatékokat, homokozdjatékokat
vasaroltunk a gyermekek szamara, és parakaput is melyet a nagy melegben a nyari idészakban
szeretnénk hasznalni.

A homokozdba friss homok kertilt a fenntarto illetve sziil6i hozzajarulasbol. A kiiltéri jatekok koré is
kaptunk friss sodert, hogy udvarunk még esztétikusabb, €s biztonsagosabb legyen.

Nagy sziikségiink lenne egy projektorra, melyet rendezvények alkalmaval illetve ovi mozihoz tudnank
hasznalni.

Il.  Nevelési év rendje

2022. szeptember 1.-t6l november 10-ig a nevelési év a megszokott modon indult és miikodott.
Szeptembertdl elkezdtiikk fogadni kiscsoportos gyermekeinket az Intézményben. A kiscsoportos
kollegandk felkésziilten vartdk a hozzank érkez6 csaladok gyermekeit. Szerencsére az idei nevelési
évben, mar egyre tobb programra tudtuk meghivni a csaladokat, hiszen mindenki nagy 6romére véget
értek a koronavirus vilagjarvany kapcsan létrehozott 6vintézkedések.
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Természetesen a tovabbiakban is nagy figyelmet forditottunk az egészségiink megdvasara, ezért a
dajkanénik nagy koriiltekintéssel, fokozottan figyeltek a tisztasdg fenntartdsara, €¢s a folyamatos
fertdtlenitésre.

Betervezett rendezvényeinket, programjainkat a gyerekkel megtartottuk, és kijeldlt programokra a
csaladokat is meg tudtuk hivni. Az elmult nevelési évben igyekeztink Hajdunanasi Ovodaként
egyittmikodve munkalkodni. Rendszeresen latogattuk Tagintézményeink programjait, és kdzdsen
gondolkodtunk az eldttiink alloé feladatok megoldasan. Azért, hogy minél inkdbb egységesek, ¢€s
hatékonyak legylink kiilonb6z6 munkacsoportok, és TEAM-ek miikddtek a Tagovodakban.

II1.1 Nyari tigyeleti rend

Minden Tagoévoda junius végéig fogadja a hozza jaré gyermekeket . Julius honaptol a nyari tigyeleti
ellatdshoz munkaltatdi igazolas sziikséges.

Détum Id6szak Ugygle‘get b,l ZLosIto Felelds személyek
Intezmeny

2023. julius 3-7. 1-2 hét iigyeleti ellatds | Minden Tagintézmény a | Tagintézmény

julius 10-14. sajat székhelyén vezetdk
Ovodapedagdgusok

2023 jalius 17-21. | 3-4 hét iigyeleti ellatds | Minden Tagintézmény a | Tagintézmény

julius 24-28. sajat székhelyén vezeto
Ovodapedagdgusok

2023. julius  31- | 1-2 Takaritési szlinet Minden Tagintézmény a | Tagintézmény

augusztus 4. sajat székhelyén vezeto

augusztus 7-11. Dajkak

2023. augusztus 14- | 3-4 hét ligyeleti ellatas | Minden Tagintézmény a | Tagintézmény

18. sajat szé€khelyén vezetd

augusztus 21-25. Ovodapedagdgusok

Az 6voda folyamatosan nyitva tartd intézmény. A sziiléi igényeket figyelembe véve jarunk el az
iigyeleti rend kialakitasa soran.

Toreksziink ara, hogy a szabadsagok biztositasa is megfeleld mértékii legyen a nyari idészakra
vonatkozoan.
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[I1.2. Sziinetek id6pontjai

Az 6szi sziinet 2022. oktober 29-t6] november 6-ig, a szilinet utani els nevelési nap november 07.

A téli sziinet 2022. december 22-t61 2023. januar 8-ig, a szilinet utani elsé nevelési nap 2023. januar
09.

A tavaszi sziinet 2023. aprilis 6-aprilis 11-ig., a sziinet utani elsé nevelési nap 2023. aprilis 12.

Nevelésmentes napok:

2022. 10. 01. Tréning

2022. 10. 24. Konyvtari foglalkozas
2023. 02. 27. Nevelési értekezlet

2023. 06. 19. Ev végi nevelési értekezlet

2023. 06.30 Ev végi kirandulas

I1l. Az 6voda belsd kapcsolatrendszere

Az 6vodéaban, mint minden szervezetben kapcsolatok rendszere miikddik, amelyben vannak ala-,
folérendeltségi és mellérendeltségi viszonyok.

Célunk, hogy a kozosen elfogadott programokon egyiitt tudjunk miikddni, hiszen ez szolgalja
leginkabb a kisgyermek érdekeit, fejlodésiiket.

A célok és feladatok megvaldsuldsanak eredményességét nagymértékben meghatdrozza, hogy
mennyire vagyunk képesek dsszedolgozni, kdlcsondsen segiteni egymast.

IV.1 Kapcsolatok az évodapedagogusok és a sziilok kozott
Tartalma:

- Kolcsonosségre apolo nyitottsag, elfogadas, tisztelet

- partneri kapcsolatok kiépitése az intézményi célok megvaldsitdsadban

- korrekt informdcio csere, €s a problémak egyiittes megoldasa
Célunk a sziilokkel vald partneri kapcsolat kiépitése, a csaladok aktiv bevonasa a kiilonb6z6
programokba.

Egyiittmiikddésiink folyamatos, 6vodankban sokéves hagyomanya van a sziilokkel vald
kapcsolattartas formainak.

llyenek példaul:

- sziloi értekezletek

- fogaddorak

- nyilt napok

- napi informacio csere
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- kozos tinneplések, rendezvények

- Onkéntes munka

- sziilok bevonasa a dontéshozatalba /SZMK/
Ebben a nevelési évben a karacsonyi munkadélutant, karacsonyi iinnepséget a Fold napjat, az Anyak
napjat, illetve az Ovodai Bucsut tudtuk a sziilékkel egyiitt megszervezni.

IV. Az informacio6 atadas intézmeényi gyakorlata

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések formajaban probaltam az informaciokat megosztani
kollégdimmal, vezetdi értekezletek utan illetve, olyan hirtelen jott aktualitdsok soran, amelyek
elvégzése, megvaldsitasa ezt elengedhetetlenné tette.

Ezek a megbeszélések alltatalaban jo hangulatban teltek, vartam kolleganéim ¢épité jelleg
hozzéaszolasait, dtleteit. Vannak olyan kollegandk akik nagyon sok 1j otlettel, és aktivan vettek részt
mind a rank varé feladatok megoldasaban, mind pedig a kollektiva épitésében. Halasan koszonom az
elhivatottsagukat, és céljaink eléréséhez tett erofeszitéseiket.

A jovokép pozitiv iranyu visszaallitdsdban olyan aktiv, egymdas értékeit tiszteletben tartd
munkatarsakra van sziikség, akik személyes Gtletadassal, a problémakra torténd ramutatassal segitik
ezt a munkat.

Munkam soran, munkdmmal kapcsolatban mindig szamitok a kollégak épitd véleményére. Szivesen
fogadom a sajatomtol eltéré véleményeket, mert azok véleményem szerint egyedi latasmodot
tiikkroznek és gazdagitjak az intézményt.

Fontosnak tartom, hogy mindenki jaruljon hozzd a nyugodt munkafeltételek megteremtéséhez, a jo
munkahelyi légkor kialakitasdhoz.

Nelkiilozhetetlen az egymds iranti tisztelet, elfogadas, segitOkészség, egymds munkajanak
megbecsiilése.

V.  Pedagodgiai folyamatok

VI.1 Ovodai csoportok alakulasa

Csoport megnevezése Kezd6 1étszam Zar6 1étszam
Nyuszi csoport (2,5-3 éves korosztaly) | 28 6 28 16

Maci csoport (4-5 éves korosztaly) 22 16 24 16 1 SNI
Stini csoport (6-7 éves korosztaly) 28 0 27 6
Intézménylink teljes 1étszama 78 16 79 16

A nevelési év elsé honapjaban intézménylink 1étszama 78 f6 volt, mely a masodik félévre 79 fore
novekedett. A Siini csoportbol egy kislany a nevelési év sordn kérte athelyezését az Eszterlanc
tagintézménybe valamint a Maci csoportba 2 {6 érkezett. Egy kisfit, majd egy kislany.( SNI)
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VI. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiils6 partnereinkkel valé kapcsolatunk nagyon jonak mondhatéd. Egyiittmiikodésiink hozzajarult az
intézményi célok, feladatok megvaldsitasdhoz a gyermek személyiségének fejlesztéséhez.

Alapszemléletiink a kolcsondsség és egymas segitése minden partnerrel korrekt modon, és aktivan
mukdodik.

A kiilonboz6 szakembereket tajékoztattuk az ovodat érintd aktualitasokrol, valtozasokrol, feladatokrol.
Ha sziikségét éreztiik segitséget kértiink a szervezésben, lebonyolitasban.

Igyekeztiink a kiilsé szakemberekkel kozosen a gyermekek érdekét nézve, tobb alkalommal is
egylittmiikodni, sziikség esetén nem féltiink tanacsot kérni, hogy a lehetd legnagyobb eredményt érjiik
el a hozzank jaré gyermekek fejlesztésében

Ilyen példaul a hozzank jard két diabéteszes gyermek, hiszen 6k is kiemelt figyelmet igényelnek nap,
mint nap. Intézményiinkben erre a feladatra megfeleld szakember nem talalhatd. Az 6 allapotukat is a
csoport 6vodapedagogusai figyelik, és latjak el. Ezért a sziiloi segitségadason tul, a védondk illetve a
témaban jartas doktornd is ad tdjékoztatast szamunkra.

VII. Pedagodgiai folyamatok

VII.1 Pedagdgiai munka tervezése

Az adminisztrativ és tervez0 munkat tartalmazé dokumentumok megnyitisa, a gyermek fogadéasa
folyamatosan és tervszeriien tortént.

A Hajdananasi Ovoda munkakozosségeihez csatlakoztunk, mellyel 0j feladatokat is ellatunk. A
gyermekvédelmi tervek elkésziiltek €s az éves munkatervvel 6sszhangban illesztésre kertiltek.

Kiemelt feladataink rendszeresen, eseménytervben kifliggesztésre keriiltek a falitjsagokon illetve zart
csoportjainkban. Programjainkat az egészségvédelem, kornyezetvédelem, fenntarthatdsagra nevelés,
Z61d Ovoda program koré csoportositva szerveztiik.

VI1.2 Pedagdgiai munkahoz kapcsolodé feladatok

A pedagogiai munkahoz kapcsolodo feladatok a munkatervben meghatarozott iitemben és tartalomban
valosultak meg.

Az dvodai beiratas jelenléti forméaban valosulhatott meg.
A kovetkezo nevelési évre 23 gyermek nyert felvételt.

Oktoberben a kozépsds korti gyermek bemeneti mérése, valamint a majus honapban a tankoteles kora
gyermek kimeneti mérése megtortént.

A DIOO, Digitalis Okosjaték hasznalata egy csoportban valosult meg.

A késziilékek miikodése kisebb-nagyobb problémakkal folyamatossa valt.
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Az 6vodank programjaban kiemelt figyelmet forditunk az egészséges €letmodra, és kdrnyezettudatos
magatartas formaldsara, igy a ,,Gasztrohds palantak” szakmai munkacsoporttal egyiittmiikodve
igyekeztilk még inkdbb elmélyiteni a gyerekekben a témaval kapcsolatos ismereteket. Az egész
nevelési év sordn a mindennapjainkban is jelen van a fenntarthatésag fontossaga. Hiszen rengeteget
barkacsolunk , igyeksziink megismertetni a hozzank keriild gyermekekkel a kiilonb6z0 anyagok,
haztartasi hulladékok Gjrahasznositasat. Az idei nevelési évben elkezdtiik a munkacsoporttal egyiitt az
aluminium dobozok gytijtést is.

A jatékos foglalkozasok soran megismertettik a gyermekeket a hulladékok keletkezésének
megelézésével, kezelésével, az Gjra hasznositassal.

Csoportszobainkban szelektiv hulladékgytijték vannak kihelyezve, hogy mar az 6vodaba keriiléstdl
ismerjék gyermekeink a kiilonb6zo hulladékok csoportositasat. A Gasztrohds palantak munkacsoport,
¢s a fenntartd jovoltdbol az évet egy jatékos ismeretterjesztd nappal zarhattuk a gyerekek nagy
oromére a Kendereskertben.

VII.3 Feladataink, felelosok, idokeretek a megvalosulasukat bemutatva

Datum Feladat Feleldsok
2022. 09.01.-30-ig Ovodai csoportnaplok, felvételi | Ovodapedagogusok
naplok dokumentacids munkaja.
Reformatus Egymi
szakembereinek mérése, | Fejlesztd szakemberek,
értékelése, konzultacio Ovodapedagdgusok

Munkatervek elkészitése
Gyermekvédelmi felelds

Ovoda  szintli, csoportszintli
rendezvények,  jeles  napok | Intézményvezetd,

meghatarozasa Ovodapedagogusok

Sziiléi szervezet megvalositasa, | Tagintézményvezeto,
munkatervének megtekintése. SZMK vezetd

Csoportszintl sziildi értekezletek

Ovodapedagogusok
2022.10.01-15. KIR adatok egyeztetése, | Tagintézmény vezetd
statisztika elkészitése
2022. 10.01.-30-ig Difer bemeneti mérés elvégzése
Ovodapedagogusok
Pedagogiai szakszolgalatban
iskolaérettségi vizsgalat sziikség
szerint
2022.09.01.-30 Csoportszintii sziil6i értekezletek | Ovodapedagogusok
2022.09.01.-11.11. Oszi intézményi illetve csoport Tagintézmény vezetd

szintli rendezvények jeles napok a | Ovodapedagdgus
csalddokkal kdzosen
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2022.11.12.-2023.02.29.

Téli intézményi illetve csoport
szintli rendezvények, jeles napok
a gyermek, sziilok részvételével

Tagintézmény vezeto
Ovodapedagbgus

2023. 04. 3-4.

Kukucskal6
Betekintés az oOvodai
leendd kiscsoportosainknak

¢életbe

Tagintézmény vezetd
Ovodapedagogusok

2023.04. 20-21.

Ovodai beiratas

Tagintézmény vezeto
Ovodapedagbdgusok

2023.04.27. Fold napi rendezvényiink | Intézmény vezetd
gyermekek, sziilok, vendégek | Tagintézmény vezetd
részvételével

2023. 05. 9-11. Anyak napi rendezvények Ovodapedagogusok

2023.05.01.-05.15. Difer kimeneti mérés elvégzése Ovodapedagdgusok

2023.06. 02. Nagycsoportosok bucst | Ovodapedagogusok
iinnepsége

2023.06.06. Kirandulasok megszervezése Intézményvezetd

Ovodapedagdgusok
VIIL.4 Az 6vodai tinnepek, nyilt napok, rendezvények
A programon

A megvalosulas

résztvevok szama

- . A program megnevezése A program felelose
idépontja .
gyermek | felnott
SZEPTEMBER
05.-30. Uj kiscsoportos gyermekek | Nagy Rendta 1-25 3
(folyamatos) fogadasa Simai Gyorgyi Gréta (fokozat
Kissné Toronyai Erika osan
novekvo
)
22. Autémentes nap a Varosi | Vitanyi Viktoria 40 6
Onkormanyzat Csiszar-Toth Erika
szervezésében Reszegi Didna
Sziireti  foglalkozas  a | Pelles Rebeka Eszter
Ligetben Pokné Olah Aniko
Nébradi Aniko
30. Magyar Népmese napja Ovodapedagogusok 50 7
Latogatas a moziba (Maci-Siini csoport)
Dér Maria
Oktober
1. Nevelésmentes nap Ovodapedagogusok - 6
Tréning
5. Allatok Vilagnapja Tagintézmény vezetd - 13
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Kirandulas a Nyiregyhazi | Ovodapedagdgusok
Vadasparkba Dajkak
8. Csaladi nap a | Tagintézmény vezetok - 12
Kendereskertben Ovodapedagogusok
Intézményi szintli program | Dajkak
11. Szinhazlatogatas Tagintézmény vezetok 50 6
Ovodapedagogusok
Dajkak
24, Nevelési értekezlet Tagintézmény vezeto - 7
Konyvtari foglalkozas Ovodapedagogusok
( Lipinka program)
Oktéber 31-4. | Oszi sziinet Ugyelet a Gyermekkert Tagintézményben
November
November
11. Marton nap Ovodapedagdgusok 80 10
Dajkak
Pedagdgiai asszisztens
15. Akom-bakom  babcsoport | Pokné Oldh Anikod 80 9
el6adasa Ovodapedagogusok
Dajkak
December
6. Mikulés érkezése SZMK 79 15
Ovodapedagogusok
Dajkak
Pedagdgiai asszisztens
7. Adventi késziilddés 79 11
Kézmiives délutan a | Ovodapedagogusok
sziilokkel kozdsen Dajkak
Pedagdgiai asszisztens
15. Karacsonyi tinnepség Tagintézmény vezetd 79 10
a szlilokkel kdzosen Ovodapedagogusok
Dajkak
17. Karacsonyi vasar a | Tagintézmény vezetd 79 10
Kendereskertben Ovodapedagogusok
Dajkak

Nanas angyala, Dobozba szallt szeretet karitativ, adomanygyiijto tevékenységhez csatlakoztunk

22.-jan 6.

| Téli sziinet

tigyeletet biztositunk a Gyermekkert Tagintézményben

Januar

30-31.

,,Egészségnap
Egészséghét mézes napok

Ovodapedagogusok

79

10
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Dajkak
Pedagogiai asszisztens

30. Védénd interaktiv eléadasa | Ovodapedagogusok 79 11
Dajkak
Pedagogiai asszisztens
Védono
01.30- februar.1. | Sziil6i értekezletek | Tagintézmény vezetd - 6
megtartisa a csoportokban | Ovodapedagdgusok
Februar
5. Maci nap Ovodapedagdgusok 79 6
17. Farsang Ovodapedagogusok 79 13
Dajkak
Pedagdgiai asszisztens
SZMK tagok
217. Nevelési értekezlet Tagintézmény vezetd - 7
Ovodapedagogusok
Dajkak
Marcius
15. Séta a varosban, varosi | Vitanyi Viktoria 54 4
emlékhelyek meglatogatasa | Csiszar-Toth Erika
Pelles Rebeka Eszter
Pokné olah Anikod
16. Nagycsoportos sziil6i | Pelles Rebeka Eszter - 3
értekezlet Pokné Olah Aniko
Kissné Toronyai Erika
22. Viz vilagnapja Ovodapedagdgusok 79 10
28-29 Ovodai szintii fot6zas Ovodapedagdgusok 79 6
Aprilis
4. Betekintés az Iskolaba Tagintézmény vezetd 27 3
Bocskai Iskola programjara | Ovodapedagogusok
valo ellatogatas
7. Vidam Vandorok egyiittes | Ovodapedagdgusok 79 6
eldadasa Dajkak
12. A koltészet napja Ovodapedagogusok 79 6
Ovodai szintii versmondas
6.-11. Tavaszi szilinet tigyelet a | Tagintézmény vezetd - 12
Gyermekkert Ovodapedagogusok
Tagintézményben
18. Tablofotozas Ovodapedagogusok 27 2

a ballagd gyermekek részére
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20-21. Ovodai beiratas Intézmény vezetd - 5
Tagintézmény vezetok
217. Fold napja Ovodapedagdgusok 79 11
Pedagogiai asszisztens
Dajkak
28. Nemzetkdzi Tancnap Ovodapedagdogusok 79 7
Tanchaz Pedagdgiai asszisztens
29. Ovibal Tagintézmény vezetok - 12
Ovodapedagdgusok
Dajkak
Majus
4. Mindsitd Vizsga Tagintézmény vezetd 28 4
Simai Gyorgyi Gréta
8. Madarak, fak napja Ovodapedagdgusok 79 11
Dajkak
Pedagogiai asszisztens
9. Anyak napja (Siini csoport) | Pokné Olah Aniko 27 7
Pelles Rebeka Eszter
Nébradi Aniko
11. Anyék napja (Maci csoport) | Vitanyi Viktoria 24 4
Csiszar-Toth Erika
Reszegi Didna
Béres Jozsefné
12. Anyak  napja  (Nyuszi | Nagy Renata 28 3
csoport) Simai Gyorgyi Gréta
Kissné Toronyai Erika
A Tizoltok munkaja Nagy Renata 28 3
Simai Gyorgyi Gréta
Kissné Toronyai Erika
30. Gyermeknap 79 12
Janius
2. Ovodai Buicsu Pelles Rebeka Eszter 27 12
P6kné Olah Aniko
Nébradi Aniko
3. Varosi Gyereknap Tagintézmény vezetd - 10
Ovodapedagogusok
Dajkak
6. Jatszotéri kirandulas Sziget- | Ovodapedagdgusok 50 6
kék jatszotérre (siini, nyuszi) | Dajkak
7. Esetkocsi bemutatdsa az | Ovodapedagdgusok 79 10

oviban
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VIL.5. Pedagdgiai munka értekelése

A gyermek alapvetd és legfontosabb tevékenysége a jaték. Ezen keresztiil valosul meg a legtobb
fejlodés, fejlesztés. Ezért kiemelt feladatunknak tartottuk valtozatos, az életkor és az érdeklddés
alapjan torténd jatéktevékenységek minden gyermek szdmara.

Figyelmet forditottunk a jatékhoz elegendd id0 és eszkdzok, €lmények biztositdsara. Tobbszor
kirandultunk, sétaltunk a varoson beliil és kiviil is, ha tehettiik. Az linnepek el6tt igyekeztiink sok-Sok
rahangol6d6d ¢élményt nyujtani a gyermekeknek. Gondot forditottunk a ,tehetségigéretek”
felismerésére, gondozasara, differencialt feladatok adasaval. Mozgésigényiiket mindig igyekeztiink
kielégiteni. Csoportjainkban bar sajnos nincs tul sok hely, de a mindennapi mozgasos gyakorlatok is
megvalositasra keriiltek. Minden évszakban jo lehetOségeket biztosit nagy udvarunk, a sok udvari
jatékkal, illetve a nagy, fedett terasz és fedett filagoria. 1ddjarastol fiiggetlentil igy szinte minden nap
sokat mozoghattak a szabad levegén. A tavasz bekdszontével a gyerekek nagy oromére a lehetd
legtobb 1d6t odakint toltottiik, és ha az iddjaras engedte mar a reggeli étkezés is fedett teraszunk alatt
keriilt elfogyasztasra. Ennek koszonhetden sokat {igyesedtek, mozgaskoordindciojuk javult,
ellenallobbak lettek a betegségekkel szemben. A gyermekek sokat segitettek az 6voda udvaranak
rendezésében is, dsszel levelet soportek, segitettek a lehullott 4gak Osszegylijtésében. Tavasszal pedig
kozosen készitettiik el gyerekek segitségével a Tiindérkertet, az udvarra novényeket iiltettiink, a
magasagyasokba pedig a fenntartd jovoltabol zoldségek keriiltek eliiltetésre. Igyeksziink minél tobb
munka jellegli tevékenységbe bevonni az érdekl6dd gyermekeket, hiszen tapasztalds utjan tudjak
leginkabb elsajatitani az 01j ismereteket.

Ugyeltiink az egészséges életmod szabalyainak betartasara. Mindig elegendd mennyiségi friss viz allt
a gyermekek rendelkezésére.

Egész évben gylimolcs- és zoldségheteket tartottunk, amikor sokféle zdldséget és gyiimolesot
kostolhattak meg a gyerekek valtozatos formaban. Rendszeresen fogyasztottunk gyogytedkat, és
meézet.

A sziilokkel, a csaladokkal pozitiv, egyiittmiitkodd kapcsolatok alakitaséara torekedtiink.

A gyermekek értelmi képességeinek fejlesztésére sokoldalu, véltozatos jatkos tevékenységeket
terveztiink. Finommotoros koordinacidjuk kibontakozasat sokféle vizualis technikaval tdmogattuk,
batoritva a kreativ, alkot6 kezdeményezéseinket.

Erdeklédésiikre alapozva sokféle témardl beszélgettiink, lehetéségiik volt sokoldalu tapasztalatok
szerzéseére (pl. évszakok, iddjaras, allatok, novények, szinek).

Emlékezetiiket, figyelmiiket nagymértékben fejlesztette a sok mese, vers, dal, mondoka, amit hallottak,
szivesen meg is tanultak és jatszottak.

Erzelmi nevelés:

A csoportokban kialakultak baratsagok, a gyermekek vartdk egymast reggel vagy egy-egy betegség
utan. A gyermekek kiegyensulyozott 1égkorben, biztonsagban érezhették magukat, minden reggel
orommel érkeztek az 6vodaba. Egy-egy konfliktushelyzetet sajat, nyugodt, szeretetteljes példankon
keresztiil igyekeztiink rendezni, ezzel segitettiink a gyerekeknek békés megoldast keresni.
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A nevelési év folyaman nagy hangsulyt fektettliink a gyermekek sokoldalu fejlesztésére, a tehetségek
kibontakoztatasara, 1-1 részképességben lemaradt gyermekek esélyinek ndvelésére. A védond
rendszeresen ellatogatott az 6vodaba és munkaterve alapjan végezte a sziikséges szliréseket.

A csoportokba jaro gyermekek érdeklodoek, szivesen hallgatnak mesét, verselnek, énekelnek,
mondodkaznak. Sokszor valasztottunk rajzolassal, mozgassal kisért verseket, monddkakat.

A nagy fiives udvar sok lehetdséget nyajt megfigyelésekre, testi képességeink fejlesztésére,
iigyességiik kibontakoztatasara. A maszokakat, cstiszdakat a kicsik is megtanultdk ligyesen hasznalni.
A gyermekek kérdéseire igyekeztiink mindig valaszolni. Rendszeresen jatszottunk anyanyelvi
jatékokat, beszédkészségiik, kommunikacidjuk fejlesztése érdekében.

Az dvodai hétkoznapok sordn a jatékidoben és tervezett modon is sokat szamolgattunk. Az iskoldba
meno, nagycsoportosok matematikai képességeit idérdl idore feladatlapok segitségével is mértiik.

Jatékosan gyakoroltuk a viszonyszavak hasznalatat, a jobb-bal differencidlasat. Vizualis
tevékenykedésre, alkotdsra sok lehetdséget biztositottunk. Az ollok, filctollak, ceruzak, festékek,
zsirkrétdk  folyamatosan rendelkezésre 4alltak. Nagyon kedvelik gyermekeink ezeket a
tevékenységeket. Egyénre szabott differencialt neveléssel, fejlesztéssel segitjiik a gyermekeket abban,
hogy 6nmagukhoz képest a legnagyobb fejlddést érhessék el.

A szocialis hatranyokkal kiizdé gyermekek esetében fontos feladatunk volt a felzarkdztatas, a
kommunikécio, a beszéd, az udvariassagi szokasok fejlesztése, az értelmi és érzelmi képességek terén
a hatranyok csokkentése, hogy sikeresen be tudjanak illeszkedni az 6vodai és majd az iskolai
kozosségbe.

VIIIL.6 Egészséges ¢letmodra nevelés €s kornyezeti nevelés

Mivel Z6ld Ovoda cimet visel intézményiink, a fenntarthatosag szemlélete megjelenik az 6voda
¢életében.

Pedagdgiai programunkban megjeldlt kiemelt feladatainkat éves szinten nagy odafigyeléssel valositjuk
meg.

- Foglalkozasok alkalmaval toreksziink a természet- és kornyezetbarat eszk6zok, valamint az
ujrahasznositott anyagok felhasznalaséara

- Ovodank udvaran sok fa, madar, ndvény talalhaté, amely lehetévé teszi, hogy a természetet
szeretd, védo, tiszteld, allat és novényvilaggal ismerkedni vagyo gyermeket neveljiink

- 2022- ben palyaztunk a Magyar Madartani Egyesiilet Madarbarat Ovoda ciméért. Sikeres
palyazatunknak koszoénhetden 2023-t61 mar Madarbarat Ovoda is lettiink, ezért ezzel egyiitt
plusz feladatot vallalva még nagyobb odafigyeléssel gondoskodunk kis szarnyas baratainkrol

- A kornyezetvédelmi napokrél valdé megemlékezések altalaban tobb hetet dlelnek fel, hogy
minél inkabb el tudjunk mélyiilni egy adott t¢émaban. Tartalmas, komplex programokkal valnak
kozkedveltté a gyermekek korében (allatok vildgnapja, Madarak, fak napja, Kérnyezetvédelmi
vilagnap)

- Allatok vilagnapjan intézményi szintii kirandulast tettiink lehetdvé

- Marton napkor tokot faragtunk, lampasokat készitettiink, libazsiros kenyeret ettiink

- Karacsonykor hozzatartozik a madarak megvendégelése - ,,Madarkalacsot készitettiink”
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- Viz Vilagnapjan a gyermekek egy egész héten at ismerkednek a viz hasznositdsanak
lehetdségeivel, a takarékos felhasznaldsarol, a viz fontossagarodl és védelmérol
Ellatogattunk A Dér Maria altal szervezett interaktiv foglalkozasra, ahol a gyermekek sok-Sok
mozgasos tevékenység kozben ismerkedhettek meg a viziallatokkal, a vizek védelmével

- Fold Napjan tudatositottunk a gyermekekben a szelektiv hulladékgylijtés fontossagat.
- Megrendeztiik a Fold napi rendezvénylinket, melyen a Mesetarisznya babcsoport is segitette
az 01j ismeretek elsajatitasat Az erdei tavacska cimii mese dramatizalasaval.
A Viarosi Onkorméanyzat kezdeményezésében, ebben a nevelési évben is virag és
z0ldségpalantakat kaptunk, melyeket szintén eliiltettlink, és nap, mint nap apolunk.
- Ismerkedtek a gyerekek a foldgombbel, megfigyelték rajta a vizeket, szarazfoldeket.
Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek megtanuljak, a Foldiinknek segitségre van
sziiksége ahhoz, hogy fennmaradjon. Vigyazzunk ra, 6vjuk!
- Madarak Fak Napja célja, hogy felhivja a gyermekek figyelmét a fak fontossagara, a madarak
védelmére.
Ezen a héten kiilondsen figyeljik 6vodank gazdag madarvilagat. Tavesoveket, nagyitokat
vittlink ki, hogy még inkabb megvizsgalhassuk kis madarkdinkat, és kertiink novényeit,
¢lovilagat. Madarhangokat hallgattunk, szelektiv hulladékok felhasznalasaval fakat, madarakat
készitettiink.
Kornyezeti nevelésiink részeként azt a célt tlztik ki, hogy tovabb folytatjuk a Zo6ld o6voda
feltételrendszeréhez kapcsolodo feladatainkat.

Ennek keretében a szelektiv hulladékgyiijtés, az ujrahasznositds az egészséges taplalkozast, a
rendszeres testmozgds teriiletén végeztiink szemléletformalast gyermekeink korében. A nevelési év
soran tobb alkalommal rendeztiink dvodai szintli zenés jatékos mozgast az udvaron, a csoportokban,
ezeket a mozgasos tevékenységekben is szivesen vettek részt a gyermekek, és igénylik is ezeket.

Ebben a nevelési évben egy alkalommal szerveztiink aluminium doboz hulladékgytijtést a Gasztohds
palantdk munkacsoport szervezésével.

Januar 30-4n az 6voda védondje interaktiv jatékos eldadést tartott a gyermekeknek az egészséges
életmod Osszetevdirdl. Ez alkalommal megtudhattuk, milyen fontos szerepe van a méheknek is
¢letlinkben, ezért méhészettel kapcsolatos bemutatdt szerveztiink az o6vodaban, és mézes finom
falatkdkat, egészséges ételeket készitettiink csoportonként.

Ovodank mindig az adott évszaknak, tinnepkdrnek, aktualitisnak megfeleléen diszitve, esztétikus
kornyezetben fogadja a gyermekeket.

VIIL.7. Gyermekek biztonsaga és balesetvédelem

Az 6vodai dolgozok kiemelt figyelemmel fordulnak a baleset megeldzésre €s a biztonsagra.
Gyermekeink fokozatosan sajatitjak el a baleset megeldzési szabalyokat az 6vodaban, amelyet
problémas betartani.

Ebben a nevelési évben baleset nem tortént Ovodankban.

» A belesetek kikiiszobolésére mindig megfeleld szamu felnétt tartdzkodott az udvaron.
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» Az udvari jatékokat, eszk6zoket folyamatosan figyeltiik, javitottuk.

» A jatek eszk6zok hasznalatanak szabalyait kozosen kialakitottuk, betartottuk.
»  Figyeltiink arra, hogy a mosddban mindig legyen felnétt a gyermekekkel

» A gyerekeket soha nem hagyjuk felnétt feliigyelet nélkiil

VIII. Személyiség- és kozosségfejlesztés

VIII.1 Személyiség fejlesztés

Sorsz. A nevelési folyamat alapadatai Szama Memomelt fovilkemsin
2022.09.01. | 2023.05.31.
1. | Beiratott gyermekek szdma 78 79 ovodai nevelés
2. | Sajatos nevelési igényl gyermek | - 1
3. | Hatranyos helyzetli gyermek - -
4. | Halmozottan hatranyos helyzeti | - - egyéni banasmad,
gyermek tamogatas,
figyelemmel kisérés
5. | Sziil6i nyilatkozat alapjan | 66 66 téritésmentes étkezés
téritésmentesen étkezok biztositasa, adatok
felvétele,
dokumentumok
eljuttatasa a KHT-ba
6. | 3 vagy tobbgyermekes csaladban | 19 19 adatok felvétele,
¢élok dokumentumok
tovabbitasa a KHT-
nak
7. | Tartosan beteg vagy fogyatékkal | 3 3 Orvosi papirok
¢lé, vagy csaladjaban tartdsan iktatasa, egyéni
beteg vagy fogyatékkal €16 étkezés  biztositasa,
személy alland6  folyamatos
feliigyelet,
odafigyelés
8. | Neveldsziilonél elhelyezett | O 0 Tamogatas,  egyéni
gyermek banasmod,  sziikség
esetén kapcsolattartas
a gyammal, a halozat
szakemberivel
9. | Beilleszkedési, magatartasi, | 3 3 egyéni fejlesztés az
tanulasi zavarral kiiszk6dd ovodapedagdgus
gyermek illetve a fejlesztd
pedagogus altal
10.| Veszélyeztetett gyermek - -
11.| Gyermekét egyediil neveld sziilo | 4 £6 4 16 Egyéni banasmod,
érzelmi nevelés
el6térbe helyezése
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12.

Specialis étrendet igényld gyermek

216 216

Orvosi
dokumentumok
iktatdsa, folyamatos
figyelemmel kisérés,
specialis étrend
biztositasa

13.

gyermek

Ovodai jogviszonyt sziineteltetd | O 0

jegyzoi felmentd
nyilatkozat iktatasa

VIII.2. Alapszolgéltatasok- Fejlesztési teriilet a Reformatus EGYMI éltal

S Fejlesztési teriilet Fejlesztést végzo Résztvevd gyermekek
orsz.
szakember
1. FejlesztOpedagdgiai ellatas | Jona Gaborné 9 16
2. Mozgaskoordinacios Szakalné Fekete Hajnalka | 12 6
fejlesztOpedagogiai ellats
3. Logopédiai ellatas Szurkos Jozsefné 7 16
4. Pszichologiai ellatas Kedves Flora 2 16
S. Gyogypedagdgus Onodi Andrea 1 6
VII1.3 Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok
Tehetségfejlesztd Fejlesztést
tevékenység végzo Gyermekek szama Gyermekek életkora
megnevezése szakember
Népi  gyermekjatékok- | Brodi Csilla 18 16 4-7 évesek
néptanc
Jatékos angol nyelv Szekélyné 16 6 4-7 évesek
Nédas Zsuzsa
Felekezeti hitoktatas Molnar Dorina | 3 6 4-7 évesek
(gorog.-kat., reformétus)
DIOO- okosjaték - 10 6 6-7 évesek

VII1.4. DIOO tapasztalatok a 6-7 éves korosztaly korében

A feladatok megoldasa kozben visszajelzést kaptunk a gyermekek kiilonb6zé képességeinek

fejlettségérol.

A képességteriiletek mellett a tapasztalatok alapjan a gyermekek szocialisan is fejlodtek a jaték kozben,
példaul tamogatni, biztatni kezdték egymast. A gyermekek tudéasszintjét a sziilok is nyomon kovették.
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Az ovodapedagdgusok terveiket ugy allitottak 0ssze, hogy épithettek a DIOO eredményeire, hiszen
lattak, hogy hol, milyen részteriileten kell a gyermeket fejleszteni.

A hagyomanyos mddszerek mellett sikeriilt beépiteni a DIOO-t a gyermekek mindennapjaiba.

Probléma csak az internetkapcsolat akadozéasa miatt volt.

VIII.5. Kiils6é mérési eredmények

A fejlesztd szakemberek altal végzett mérési eredmények, a fejlesztés iranya év elején €s sziikség
esetén tajékoztato jelleggel megtortént.

Sziilékkel fogado ora formdjaban, 6vodapedagdgusokkal eseti megbeszélés formajaban lehetdség volt
konzultaciora.

A mérések eredményeként lathatova valtak az erdsségek, gyengeségek, a sziikséges fejlesztendd
teriiletek.

Az év végi tajékoztaton szinte minden sziilé megjelent.
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| X. Difer mérés eredménye

2022/23-as nevelési év

Szivarvany Tagintézmény

Bemenet
M Halad6 szint Halado
szint El6készité | Kezdé | Halado | Befejez6 | Optimum Osszes alatt szint és
felett
fo 15 9 0 0 0 24 24 0
szazalék 63% 38% 0% 0% 0% 100% 100% 0%
Kimenet
. . . | Halad6
szint El8készitd | Kezdd | Halado | Befejez6 | Optimum | Osszes 52%?‘10 SZInt| int és
felett
f6 13 7 0 0 0 20 20 0
szazalék 65% 35% 0% 0% % 100% 100% 0%
Halado; || Befejezé
Bemenet 0;0% § ;0;0%
Befejezs;
Optimum;... [N 0; 0% Kimenet
Halado;
0; 0%
Kezd6; 9; M El6készit M El6készit6
38% ElSkészit m Kezdé m Kezd6
6; 15; ® Halado m Haladé
B2k Befejezd Befejez6
B Optimum Optimum
Bemenet Kimenet
OSSZES f6:24 OSSZES 6:20
OPTI... OPTIMUM
BEFE]... BEFEJEZO
HALA... HALADO
KEZDO KEZDO
ELOK... f6:15 ELOKESZITO
5 10 15 20

15

20

25
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X. Kapcsolattartas intézmenyekkel

Az intézményekkel vald kapcsolattartas teriileteit ebben az évben is igénybe vettiik.

Kéki Lajos Varosi Miivelddési Kézpont:

4

4

Szinhazlatogatas, zenés miisorok,
Gasztohds palantak: programjaiban valé részvétel

Hajdunanasi Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gylijtemény:

4

Alkalomszer, adott témaju latogatasok, foglalkozasok

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat és Varosi Bolcsdde

4

Dokumentumok elkészitése, gyermekvédelmi tandcskozas online formaban, szocidlis
segitd (Volosinovszki Zoltan) hetenként ellatogatott intézménylink csoportjaiba

Bocskai Istvan Altalanos Iskola:

4

4

4

4

Jeles napokon valo részvétel (allatok vildgnapja)
,Dobozba szallt szeretet”- adoméanygyiijtd program
,.Sulivard”

,,Csengbszd”

Gyermekegészségiigyi Centrum, védondi Szolgalat:

»

»

»

Fejtisztasagi vizsgalatok
Jelzérendszer mitkddtetése
Interaktiv védonoi eldadas az egészség héten

Kendereskert:

»

Viérosi és 0vodai szintli rendezvények
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X|. Zaro gondolatok

Az eltelt id8szakra visszatekintve megdllapitast nyert szamomra néhany gondolat:

Egymas kolcsonos tisztelete, elfogaddsa, a biztositéd segité szakmai kornyezet, a kollégdk bizalma mind
eredményezGje kozdsségiink hatékonysaganak.

Nekem legfontosabb, hogy a gyermek szdmdra érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetkapcsolatokon alapuld,
segit6 kornyezetet biztosithassak a ram bizott gyerekeknek. Ez gy érzem sikerdilt.

Vezet6ként Uj kompetencidkat gyakorolva kiprébdlhattam alkalmassagomat, képességeimet.

Bar ez el6z6 id6szakban még nem volt ilyen jelleg(i tapasztalatom, és Ggy érzem sokat kell még tanulnom, de
ugy érzem munkamat a legjobb tuddsom szerint igyekeztem ellatni. Sokszor erén felil igyekeztem teljesiteni
feladataim ellatasat, de a jov6ben is ilyen elhivatottsdggal szeretnék dévodam hasznos tagja lenni, a
hatékonysag érdekében.

Fontosnak tekintettem a demokratikus, partnerségen alapuld, tiszteletteljes odaforduldst kollégaim irant. Ugy
gondolom az eddigiekben is mindig tiszteletteljesen nyilvanultam meg kollegan6im irdnydba, és ezt elvarom
t6luk is, hiszen ez egy alapvet6 emberi tulajdonsag amit hivatasunk megkovetel.

Torekedtem a demokratikus légkor kialakitasara.
Figyelembe kivdntam venni a dolgozdk véleményét, igényeit.

Szamitottam a szakmai munkakozosség szinvonalas, szakmai pedagdgiai munkdjara, aktiv részvételére,
tdmogatni kivantam az eredményes egylttmi{kodés.
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1.5. sz. melléklet

Hétszinvirag Ovoda 2022/2023 tanév
2022-23-as nevelési €v beszamoloja

Hajdananas, 2023. 06. 06.
Készitette:
Dézsi Timea
ovodapedagbdgus

Csiszarné Torok Eva

ovodapedagogus, gyermekvédelmi
felelds
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Személyi feltételeink

Ovodapedagégus allashelyek 2 fo
Betoltott allashelyek 2
Betoltetlen allashelyek 0
Hatarozott idejii szerzddéssel 0
Gyakornok 0
Ev folyaman tavozott 0
Dajka allashely 116
Betoltott allashely 1
Hatarozott idejii szerzédéssel 0
Ev soran tavozott 0
Pedagogiai asszisztens 0
Osszesen: 316
Kihasznaltsag

A gyerekek l1étszdmanak alakulasa

A csoportunkba idén 19 gyerek (10 fia és 9 lany) jar. Koziilikk 5-en nagycsoportos, 4-en
kozE€pso és 10-en kiscsoportos kortiak. 4 gyermek ballag el t6liink, 1 nagycsoportos még egy évig

6vodaban marad. 1 SNI-s gyermek jar hozzank.

Atlagos Férohelyek
Gyermek létszam
csoportlétszam kihasznaltsaga (%)
19 (1 f6 SNI) 19 100 %

A Reformatus EGYMI szakembereinek fejleszto foglalkozasain részt

vevo gyerekek létszamanak alakulasa

Az intézménybe jar6 gyerekek koziil
Mozgésfejlesztésre jart: 6 {6
Fejlesztd foglalkozasra jart: 5 f6
Logopédiara jart: 3 6
Gyogypedagogiai foglalkozasra jar: 1 6
Hittan foglalkozésra jart: 5 f6
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Pszicholégushoz jart: 2 6

DIFER mérés

Feladatunk: A gyermekek bementi szintjének pontos meghatarozasa egyéni fejléddésiik nyomon

kovetése, a kimeneti mérés elvégzése.

A rovid DIFER mérést a 4-5 éves koru gyermekek, valamint a tankoteles kora gyermekek kdrében

végezziik el.

Két alkalommal végeztiik el a DIFER mérést:

1. 2022. 8szén a bementi mérést, azoknal, akik betdltotték a 4.-5. életéviiket.

Létszam: 4 16

szint Elokészité | Kezdd | Haladd |Befejezd |[Optimum|  Osszes He_llado Halado szinf
szint alatt |és felett
fo 1 2 0 0 1 4 3 1
szazalék 25% 50% 0% 0% 25% 100% 75% 25%
Bemenet
Optimum; 1; 25%
Elokészito; 1;
25% m Elkészitd
m Kezdd
Befejezd; 0; 0% m Haladé
\ Kezdé; 2; 50% Befejez6
m Optimum

2. 2023. majusaban a kimenet mérést, azoknal a gyerekeknél, akik iskoldba mennek, illetve

annal, aki visszamarad.

Létszam: 5 16
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szint Elokészitd| Kezdé | Halado |Befejezé |Optimum| Osszes He_llado Halado szint
szint alatt |és felett

6 0 1 0 0 4 5 1 4

szazalék 0% 20% 0% 0% 80% 100% 20% 80%

Kimenet .,

Elokészite; 0; Halado; 0; 0%

0% B |/
Kezdd; 1; 20% {/4

m ElGkészitd

= Kezdd

u Haladé
Befejezd

m Optimum

Optimum; 4;
80%

Ebbdl a 1étszambol 2 gyereknek mar a méasodik kimeneti mérése volt, mivel a tavalyi év soran
nem kezdték meg iskolai tanulmanyaikat. A tanév soran 3 gyerek a kezdd szintr6l az optimum
szintre jutott el, egy gyermek a halado szintrdl az optimum szintre. Az a gyerek, aki az iskolai
tanulmanyait nem kezdi meg szeptemberben, a kezd6 szinten rekedt; nagy gondot kell forditani a
kovetkez6 tanévben a felzarkdztatasara.

Mindennapi gyakorlatunkba beépitjiik a differencialt fejlesztést, a hatranyok potlasara, a

tehetségek gondozasara iranyulo tevékenységeinkbe.

Kozosségfejlesztés

A nevelési év folyaman megvalosult események, programok:

Szeptemberben a kiscsoportosok fogadasa, beszoktatéasa.

Szeptember 20. - Sziil6i értekezlet

Szeptember 22. - A nagycsoportosok részt vettek a Ligetben megrendezett Hajdu Hagyomanyok
Nyomaban elnevezésii rendezvényen.

Oktober elsd hetében OVI-TURI-t rendeztiink.

Oktober 18. - Kirandulas az almaskertbe busszal, sziilokkel kozosen.

November 25. - K6z6s barkacsolas a sziilokkel (adventi asztaldisz készités).
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December 6. - Mikulas nap

December 16. - Karacsonyi linnepség az IKSZT-ben, ajandékok atadasa.

Januar 27. - Apak napjat tartottunk (ligyességi jatékok, versenyjatékok, kdzos barkacsolés az
apukakkal).

Januar 30. - Sziil6i értekezlet

Februar 17. - Farsang, melyen a sziilok is részt vehettek.

Februar 20-24. - Egészség hét (24.-én védondi eldadas a helyes taplalkozasrol, fogmosasrol).
Marcius 28. - Kukucskalo6 nyilt nap a leendd kiscsoportosok szdmara.

Marcius 31. - Hasvéti barkacsolas (kézmiives tevékenységek a sziilokkel).

Aprilis 20. - Szemétszedés az 6vodank koriil a Fold napja alkalmabol.

Aprilis 25. - Az angliai tamogaténk latogatott meg minket.

Majus 12. - Anydak napi és ballagési iinnepség

Majus 16. - A hittanra jar6 gyerekek megnézték a Reformétus templomot.

Majus 26. - Csaladi, gyermek és sportnap

Junius 16. - Kirandulas a Nyiregyhazi Allatkertbe busszal, sziilékkel, testvérekkel kozosen.
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