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1. JOGSZABALY| HATTER

A Hajdananasi Ovoda nevel6munkajanak tervezése és értékelése az alabbi torvények, rendeletek,

intézményi szabdlyzatok figyelembevételével késziilt:

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Alapprogramjarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 363/2012. (XI11.17.) Kormanyrendelet 1. szdamu

melléklet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

2023.évi LIl. torvény A pedagdgusok uj életpalyajardl

O

2023.évi LIl. torvény A pedagdgusok Uj életpalyajardl 98§ (2) bekezdése és a Puétv.
1578 (10) bekezdése szerint az NKT. 65§ (1) alapjan a garantalt illetmény

meghatdrozdsa

PlUétv. 157§ (10) bekezdése szerint az NKT. 65§ (1) bekezdése alapjan a garantalt

illetmény meghatdrozasa

Puétv. 82 § (2) és (3) bekezdése tartalmazza az eseti és tartds helyettesités rendjét
PlUétv. 102 § tartalmazza a megbizasi dijak szerz6désmoddositdsat

Puétv. 99 § rendelkezése a dajkak, pedagdgiai asszisztensek, dvodatitkar tekintetében
A pedagdgus Uj életpalydjardl szélé torvény 90.§- a rendelkezik a szabadsagok
mértékérdl

A pedagogus Uj életpalydjardl szolé torvény 157.§-a tartalmazza a jogviszony

atalakulasrél sz6l6 rendelkezéseket

2023. évi LIl. torvény Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasarol

A munkaterv értékelés elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

A HajdUnanasi Ovoda Pedagdgiai Programja

Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat

Hazirend

//////

Orszagos tanfelligyelet — Kézikonyv évodak szamara

Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara

Gyakornoki Szabalyzat
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=  Munkakori leirasok

A munkaterv hatdlya:

A 2023/2024 nevelési év munkatervének hatélya kiterjed a Hajdunanasi Ovoda pedagdégus és a neveld
és oktaté munkat kozvetlenll segité munkakérben alkalmazottakra, valamint az egyéb

alkalmazottakra.
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2. ELOSZO

2022/23-as nevelési év tapasztalatai:

Hajdunanasi Ovodaban a 2022/2023.nevelési évet eredményesnek mondhatom, mindenki képességei
szerint hozzajarult a siker eléréséhez. Torekedtiink a folyamatos megujuldsra, fejlédésre, a kdzos célok
mentén. Nevel6émunkdnk soran figyelembe vettik a gyermeki nyitottsagot, érdekl6dést, a

velesziiletett adottsagokat, és az életkori sajatossagokat, jellemzéket.
Vezetdi célok megvalosultak:

A szakmai szinvonal megtartdsa, folyamatos emelése, a pedagdgusok szakmai el6menetelének
biztositasa mellett. Vezet6két biztositottam az intézmény optimalis mikodését és fejlesztését.
Pedagodgiai folyamatok tervezése nagyfoku koriltekintést kivant meg, az idei évben a testiilett6l. A
2022/2023.nevelési évben megkezdett Gj tartalmakat, munkakozdsségi, szakmai fejlesztéseinket
folytatjuk, 6sszhangban a nevelési év kiemelt teriileteivel. Pedagdgiai vallaldsai a nevelGkozosségnek
egybehangzdak. Tervez6 munkank els6 |épéseként a be és visszaszoktatds id&szakanak
zokkenémentessé tétele fontos a gyermekek és szileik szdmara. Az Ujonnan érkezd gyermekek
megfigyelése, fejlettségi szintjik megismerése nélkilozhetetlen, kell, hogy legyen a pedagdgiai
munkdnkhoz. Pedagdgiai munkank megvaldsitdsanak hatterét a folyamatos dévodapedagdgusi,
Reformdtus EGYMI szakembereivel valéo megbeszélések, bels6 képzések, informacié atadasok, a targyi

és személyi feltételek biztositjak.
2023/24-es nevelési év kiemelt céljai:

e A munkatervi feladatok megjelenitése a csoport szintl tervezés és gyakorlati megvaldsitas

soran.
o AkOzOsségi értékeink megébrzése, az Uj értékek felismerése, azok beépitése a nevel6munkaba.
e Atehetséggondozds hatékonysaganak névelése, az egyéni képességek szerinti fejlesztés soran.

e Acsaldd elsGdleges szerepének hangsulyozasa mellett, a csaladi és évoda egylittmikodésének

mélyitése.
e A partneri elégedettség vizsgalatanak megszervezése a 2023/24. nevelési évben.

e A torvényi és helyi szabdlyozasok megfelel6 alkalmazasa.
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3. ALTALANOS INTEZMENY| ADATOK

Intézmény adatai

OM azonosito: 030805

Intézmény neve: Hajdunanasi Ovoda

Székhely cime: 4080 Hajdunanas, Magyar utca 104.
Székhelyének megyéje: Hajdu-Bihar

Intézményvezetd neve: Mardné Zubor Gizella
Telefonszama: 06/70 372-1490

E-mail cime: hajdunanasiovoda@gmail.com

Intézmény feladatellatasi helyei

Intézmény neve Cime, telefonszama Tagintézmény vezeto
neve

Szivarvany Tagintézmény Hajdlinanas Nikodémusz u. 17-21. Vitanyi Viktdria
&:0670372-1486

Gesztenyevirag Hajdlinanas Magyar u. 104. Mardné Zubor Gizella

Székhelyintézmény & :619-692, 619-693,
@:0670372-1484

Hétszinvirag Tagintézmény | Hajdunanas - Tedej EI6hati. u. 1. Mardné Zubor Gizella
@: 0670372 1487

Gyermekkert Tagintézmény | Hajdundanas, Dorogi u. 24. Veresné Mathé Bedta

@:619-689, 619-690,
@:0670372-1488
Eszterlanc Tagintézmény Hajduinanas, Kasza u. 3. Palmainé Magoss Judit
&:619-677, 619-599
@:0670372-1491

Alaptevékenysége:
= dvodai nevelés

Az intézményekben ellatott feladatok:
= Ovodés koru gyermekek nevelése a gyermek 3. életévétdl az iskolaba lépésig, legfeljebb a
tankotelezettség kezdetéig.
= A beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel, magatartasa rendelleneséggel kizdé
gyermekek nevelése-oktatdsa a tanuldsi képességet vizsgdld szakértdi és rehabilitacids
bizottsag véleménye alapjan.
= A fogyatékossag tipusa szerint:
— enyhe testi fogyatékos,
— érzékszervi fogyatékos,
— beszédfogyatékos,
— enyhe értelmi fogyatékos,
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— autizmus spektrum zavarral, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6 gyermek.
A beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd6
gyermekek nevelése-oktatasa a tanulasi képességet vizsgdld szakértSi és rehabilitacios
bizottsdg véleménye alapjan.
= |ntézményi étkezés,
= Kornyezetvédelemre nevelés,
= korai idegen nyelv oktatdsa
= Jatékos informatika,
= Testnevelés differencialt fejlesztési programmal,
= Alkotdképesség fejlesztése, tehetséggondozas, gyermektorna, gyermektanc,
= intézményi vagyon mikodtetése,
= gyermek felligyelet feladatok ellatasa.

ALAPITO OKIRAT SZERINTI FEROHELY:488 FO

CSOPORTOK SZAMA: 19

= 030805 - Szivarvany Tagintézmény
Alapitd okirat szerinti féréhely <81 f6>
Csoportok szama: <3>

= 030805- Gesztenyevirag Székhelyintézmény
Alapité okirat szerinti féréhely <138 f6>
Csoportok szama: <5>

= 030805 - Hétszinvirag Tagintézmény
Alapito okirat szerinti fér6hely <19>
Csoportok szama: <1>

= 030805 - Gyermekkert Tagintézmény
Alapité okirat szerinti fér6hely <150>
Csoportok szama: <6>

= 030805 - Eszterlanc Tagintézmény
Alapito okirat szerinti fér6hely <100 f6>
Csoportok szama: <4>

4. MUKODESI REND

Az dvodai nevelési év rendje
Iskolai sziinetek id6pontjai:

»  (szi sziinet: 2023. oktéber 30. (hétf§) — november 3. (péntek)

Els6 nevelési nap a szlinet utan: november 6. (hétf6)

= Télisziinet: 2023. december 21. (csutortok) - 2024. januar 5. (péntek)
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Els6 nevelési nap a szlinet utan: januar 8.

= Tavaszi szlinet: 2023. marcius 29. (péntek) — aprilis 5. (péntek),

Els6 nevelési nap a szlinet utan: aprilis 8. (hétf6)

= A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap- athelyezés az Nkt. 30.§(1)
bekezdése értelmében- a nevelési oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.

= Az iskolai szlinetek id6pontjdban munkaltatdi igazoldssal rendelkezd sziil6knek biztositani
kivanjuk az évodai ellatast.

Az intézmény mkodésének rendje

Nevelési év 2023. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.
Tevékenységek szervezése 2023. szeptember 1. — 2024. majus 31.
Nyari élet 2024. junius 1. —2024. augusztus 31.
Szinetek Az iskolai szuinetekhez alkalmazkodva a

fenntartd rendelkezése, illetve a szil6k
2024 .februdr 15-ig kapnak tajékoztatast.

Uj gyermekek beiratésa Az Onkormanyzat altal meghatarozott idében,
altaldban aprilisban, illetve folyamatosan,
jelentkezés alapjan.

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2023. szeptember 4-t6l folyamatosan



EVES MUNKATERV HAJDUNANASI OVODA 2023/2024

2023-24-es Ginnepnapok, pihendnapok
Datum

2023

2023.

2023.

2023.

2023.

2024.

2024.

2024.

2024.

2024.

2024.

2024.

2024.

2024.

. oktéber 23. hétfd
november 1. szerda
december 24. vasarnap
december 25. hétf6
december 26. kedd
janudr 1. hétfé
marcius 15. péntek
marcius 29. péntek
aprilis 1. hétfé

majus 1. szerda
majus 20. hétfé
augusztus 3. szombat
augusztus 19. hétfé

augusztus 20. kedd

A nevelési év id6tartama
A nevelési év els6 napja: 2023. szeptember 3. (hétf6), utolsé napja: 2023. augusztus 31.

Munkarend

Munkarendiink kialakitasa a jogszabalyi el6irdsoknak, a MT és az SZMSZ-ben elGirtaknak megfelel6en

tortén

A névre sz6l6 munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden év elején

ik.

feltlvizsgalunk.

A kialakitas elvei:

Az 6vodapedagdgusok és a nevelémunkat segité munkatarsak beosztasanak maédja igazodik a

Unnep

56-os forradalom
Unnepe
Mindenszentek
Szenteste
Karacsony
Karacsony

Ujév

1848-as forradalom
Nagypéntek
Husvéthétfs

Munka Ginnepe

Plinkdsdhétfé

Allamalapitas tinnepe

nyitva tartashoz és a szil6i igényekhez.

Intézményilinkben az egész napi nevelés biztositott.

Tipus
munkaszineti nap
munkaszineti nap

pihenénap
(4 napos hosszu hétvége)
munkaszineti nap

munkaszineti nap

munkaszineti nap
(3 napos hosszu hétvége)
munkaszineti nap
(3 napos hosszu hétvége)
munkaszineti nap
(4 napos hosszu hétvége)
munkasziineti nap

munkaszineti nap

munkaszineti nap
(3 napos hosszu hétvége)
athelyezett munkanap

pihen6nap
(4 napos hosszu hétvége)
munkaszineti nap



EVES MUNKATERV HAJDUNANASI OVODA 2023/2024

Nevelésmentes munkanapok tervezett megvaldsitasa

Esemény Hataridé FelelGs
1. Nevelési évet nyito értekezlet: 2023.09.01. Maroné Zubor Gizella

= A 2023/2024-es nevelési év tervezése

= Az Uj kdznevelési jogviszony, valtozassal
kapcsolatos teend6k

= A munkajogi, munkaltatoi feladatok a valtozas
tukrében, ezzel kapcsolatos teenddék

= Az éves munkaterv ismertetése,
véleményeztetés utani elfogaddsa

= Aktudlis feladatok a nevel6munka
eredményessé tételére

=  Munkavédelmi oktatas

= Els6segély oktatas

= Szabalyzatok mdédositasok elfogadasa

2.  Nevelési év elsé felének értékelése: 2024. 01. Mardné Zubor Gizella

»  Egylttm(kddés a DE-GYGYK Ovodaval
=  Mddszertani szakmai nap

3. EGYMI szakembereivel k6zos szakmai hap szervezése: 2024. 03. Maroné Zubor Gizella
» Ovodapedagdgia konferencia
4. | Nevelési évet zaro értekezlet 2024. 06. Mardné Zubor Gizella

= A 2023/2024-es nevelési év értékelése

= A nevelési év eredményességének
megbeszélése

=  Munkakozosség vezet6k, tagintézmény
vezet6k intézményvezets-helyettes, szakmai
teamek, GYTM vezets beszamoldja az
elvégzett munkardl

= A nyari élet megszervezése, szabadsagok
kiadasa

5. gy tedd ra! Programmal valé ismerkedés szakmai nap = 2024. 07. Mardné Zubor Gizella
keretében — Szakmai kirdndulas

AZ OVODA NAPI NYITVATARTASI RENDJE
Az intézmény hétf6t6l-péntekig az e targykorben kibocsatott és mindenkor hatalyos fenntartdi
hatdrozatnak megfelel6en tart nyitva.

Szivarvany Tagintézmény 06 30— 17 2%%raig
Gesztenyeviradg Székhelyintézmény 06 30— 17 3%%riig
Hétszinvirdg Tagintézmény 06 32— 16 24raig
Gyermekkert Tagintézmény 06 30— 18 Y4raig
Eszterldnc Tagintézmény 06 32— 17 2%riig

Az intézmény bemutatkozasat szolgdlé pedagdgiai célu dvodai nyilt nap tervezett id6pontjat az éves
munkaterv a tartalmazza, amelyrél a tajékoztatdst az dvodaban jol Iathatod helyen ki kell fliiggeszteni a
faligjsagon.
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Az 6vodai nevelés nélkili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

Az 6vodaban az dvodai csoportok napirendjét ugy kell kialakitani, hogy a szlil6k a gyermekiiket az
dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Az 6vodai nevelés nélkili munkanapokrél legaldbb hét nappal a zarva tartast megel6z6en a sziilGket
tdjékoztatni kell.

A szil6k igényeinek figyelembevételével - egész napos nevelés keretében gondoskodunk a
gyermekekrdl. Az 6vodapedagdgusok— a nevelési évre sz6l6 munkaidé beosztds rendjében foglaltak
szerint- toltik kotott draszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori leirdsukban foglaltak
figyelembevételével 1atjak el a napi felkészilési feladataikat, eseti megbizatasaikat.

Az dvoda tervezett zarva tartasa
Az évoda a nyari id6szakban is folyamatosan m(ikddik, minden lgyeletet igényl6 gyermeknek a sajat
dvodaja biztositja az ellatasat.

Az dvoda nyari zarva tartasarol legkés6bb februar tizenotodikéig a szil6ket tdjékoztatni kell.

Augusztus els6 két hetében tervezziik intézménylink lezarasat, a Varosi Bolcs6dével egyeztetve.

Az 6vodai élethez kapcsolédd nemzeti Ginnepek

Unnep Ovodai megemlékezés cél
ideje

1 2023. oktéber 23. 2023. oktdber 22. Osszetartozas érzésének
Magyarorszag Nemzeti Unnepe erdsitése

2 | 2024. marcius 15. 2024. marcius 12. Osszetartozés érzésének
Magyarorszag Nemzeti Unnepe erdsitése

3 2024. janius 1. 2024. janius 4. A nemzeti identitdstudat
Nemzeti Osszetartozas Napja erdsitése

4  2024. augusztus 20. 2024. augusztus 19. A nemzeti identitastudat
A Keresztény Magyar Allamalapitds erdsitése
Unnepe

Az évodai élethez kapcsolddd intézmény szintld programok, tnnepek

FelelGs Esemény Hatarido - idépont

1  6vodapedagodgusok Muzeumi, konyvtari foglalkozasok jeles napokhoz
jeles napokhoz kapcsolédva kapcsolddva

2 | Ovodapedagégusok Allatok vildgnapja 2023.oktdber 06.

3 | Odvodapedagdgusok Mikulas 2023. december

4 | 6vodapedagogusok Kiskaracsonyi vasar 2023. december

5 | tehetség vezet6k Kiskaracsonyi m(ihely munkak 2023. december

6 | 6vodapedagdgusok Nyitnikék bal 2023.november

7 | O6vodapedagdgusok Kukucskald 2024 .3prilis

8 | 6vodapedagdgusok Tanc vildgnapjanak meglinneplése 2024. aprilis 29.
korforgalom, tdnchaz

9  d6vodapedagdgusok Kidllitas szervezés Tehetség kuckok 2024. junius
munkaibdl

10  Tagintézmény vezet6k intézményszint( kirdndulas szervezése | 2024. junius

11 o6vodapedagdgusok Gyermeknap 2024. janius

10



EVES MUNKATERV HAJDUNANASI OVODA 2023/2024

Tagintézményenként egy kiemelt program megszervezése, mely nyitott a szul6k és a
kollegak szamara.

Tagintézmény neve Program

Gyermekkert Tagintézmény Marton nap
Eszterlanc Tagintézmény Huasvéti programok
Szivarvany Tagintézmény Fold nap
Gesztenyevirdg Székhelyintézmény , T0kjo” nap
Hétszinvirag Tagintézmény Gyertagyujtas

Az Uj gyermekek fogadasanak tervezett idépontjai

Az Uj Ovodasokat 2023. szeptember 4. napjatdl folyamatosan fogadjuk gyermeknevelési
intézményilnkbe, amint betoltik 3. életéviket. Indokolt esetben lehetGség van az 6vodakezdésre 2,5
éves kortol.

Felelds Intézményvezetd, Tagintézmény vezets évodapedagdgusok
Hatarido 2023. szeptember 3-tdl
Téma Hazirend ismertetése, helyi szokasok ismertetése, felkészllés az dvodai

mindennapokra

11
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Az elbre tervezhetd nevelStestlleti értekezletek, szil6i értekezletek, fogaddorak id6pontjai

Téma Felel6s
Maroné Zubor Gizella

2023/2024-es nevelési év nyitd
értekezlete

Hatarid6
2023. szeptember 1.

Evnyitd csoportos sziil8i értekezletek d6vodapedagdgusok 2023. szeptember 25.
SZMK vélasztmany értekezletei a Maréné Zubor Gizella évente 2-3x
gyermekeket érintd valtozdsok Int. vez.

aktualitdsa kapcsan

év végi feladatok

Uj sziil6k szdmara szervezett
értekezlet

NevelGtestileti megbeszélések,
értekezletek

Maroné Zubor Gizella

Maroné Zubor Gizella
Int. vez.

Tagintézmény vezet6k
Csoportos / réteg szlilGi értekezletek — | dvodapedagdgusok

2024. majus 31.
2024. janius

minimum havi
rendszerességgel

Tagintézmény vezet6k

Dajkai megbeszélések

Csaladok tajékoztatasat szolgald
fogaddorak

Vezetdi fogaddodra

Gyermekvédelmi felelGs fogadddrak

Tagintézmény vezet6k
d6vodapedagdgusok

Mardéné Zubor Gizella
Gyermekvédelmi

havi rendszerességgel
sz(il6i igényeknek
megfelel6en

nyitott ajto

belsd szabalyozas szerint

felelGsok

Tliz és munkavédelmi oktatas a teljes
alkalmazotti korre kiterjed6en

Maroné Zubor Gizella

2022. szeptember 1.

A nevel6émunka folyamatdban részt vevé szakemberek

Feladatellatas Szakemberek

Logopédiai fejlesztés

Fejleszt6 pedagogiai foglalkozasok

SNI gyermekek gydgypedagdgiai ellatasa

Pszicholégus

Mozgaskoordinacio fejleszt6 pedagdgus

Szocialis segit6

Szurkos Jézsefné
Varadiné Zsadanyi Eva
Téthné Szojka Mariann
Jéna Gaborné

Birthané Polydk Anita
Szurkos Jézsefné
Varadiné Zsadanyi Eva
Onodi Andrea

Irinyi Tinde

Szakalné Fekete Hajnalka
Onodi Andrea

Megjegyzés: 2023/2024 Nevelési évben az SNI gyermekek szamanak megemelkedése indokoltta teszi

gyogypedagdgiai asszisztensek foglalkoztatasat.

12
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Az 6voda bemutatdsat szolgald nyilt napok

Program Felelds Id6pont
,Kukucskalé” Ovodaba hivogaté napok: ~ M&réné Zubor Gizella = 2024. mércius
az évoda irant Ujonnan érdekl6d6 Int. vez. 2024. marcius
csaladok szamara tervezett napok Tagintézmény 2024. marcius
vezetdk 2024. marcius
Betekintd nyilt nap a 6vodapedagdgusok 2024. Tagintézmények belsé
csoportokban, a mar dvodds gyermekek pedagogiai szabalyzdsa szerint
szlileinek.

Megfigyelési szempontok addsa a
szlil6knek, a csoport sajatossagainak
figyelembevételével.

Testvér Ovoda vélasztas Mardné Zubor Gizella | 2023/2024
Intézmény szintl programok Mardné Zubor Gizella | folyamatos programoknak

megfelel6en

Egészségligyi szlirések id6pontjai

Szlirés megnevezése Felelds Hatarido
Munkaalkalmassagi vizsgalat Baleset - munkavédelmi felel6s | 2023 -2024

Védéndi ellenbrzések: dvodavezetS-helyettes jelzés esetén, illetve havonta
fejtisztasag, latas és hallas tagintézményvezet6k

vizsgalat
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5. PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kilonleges bandasmaodot igénylé gyermekekkel, és az integracidval kapcsolatos feladatok

Feladat
A gyermekvédelmi éves
terv elkészitése

Egészségligyi
egylttmUkodési
szerzGdések,
sz(irGvizsgalatok
dokumentumainak
nyilvantartdsa

A HH és HHH gyermekek
egyénre szabott,
mérésekre épiild
fejlesztési tervének
elkészitése

Egyéni fejlesztési napldok
vezetése

Statisztika készitése az
6vodaba jaré HH, HHH,
SNI, BTMn-es
gyermekekrél

Az egyéni és csoportos
fejlesztések feltételeinek
megteremtése

Madszer
Dokumentumkészités

Nyilvantartas

Dokumentumkészités

Dokumentumkészités

Tablazat, diagram

Szakmai rogzités
konzultacid, szervezés,
ellen6rzés

14

Sikerkritérium
Egyértelm(, mindenki
szamara egyet jelentd
feladatterv

Pontos, naprakész
vezetés

Az Okoskocka fejleszt6
eszk6z megismerése,
belsé képzés
megszervezésével

Readlis kép alkotdsa a
gyermekrdl

Naprakész statisztika
vezetése

A fejl6dés
lehet&ségének
biztositasa minden
gyermek szdmara

Dokumentum
Feladatterv

EgylUttmdkodési
megallapodas

Egyéni fejlesztési
tervek

Egyéni
fejlesztési napld

Statisztika
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Sajatos nevelési igényl gyerekek nevelése

Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelds
Nevelési Integralt Az 6vodapedagogust O6vodapedagogus = SNI gyereket
évben nevelésbdl tolerans gondolkodas, pedagogiai nevelé
folyamatos addédo inkluziv szemlélet, tiirelem, = asszisztens 6vodapedagdgu

Ovodapedag megértés, figyelmesség szllék s

dgusi jellemezze. Szaksegit6kkel, = EGYMI

feladatok. szlil6kkel valé szoros szakemberei

egyuttmukodés, fejlesztési
javaslat kérése a
szakemberektdl.
Ovodapedagdgus szakmai
kompetenciai hataran bell
fejlesztési terv készitése.
Gyermeki fejl6dés nyomon

kovetése.

Folyamatos @ SNl ellatassal | Vizsgalatok, elGirt SzakértGi SzakértGi
kapcsolatos kontrollvizsgalatokra valo Bizottsag bizottsag,
teend6k jelentkezés kovetése, a gybégypedagbdgus | gydgypedagdgu

meghatarozott fejlesztések | fejleszt6pedagdg | s,

kivitelezése. us Intézményvezet
Tagintézmény 6
vezet6
szllék

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyerekek nevelése

Datum Tartalom Felel6s
Nevelési évben  Sziil6i hazzal vald egylttm(ikddés. A napirend sordn =
folyamatos gyermeki 6nallosdg, szeretetteljes, oldott légkor =

biztositasa. A hatékonysdag érdekében egyiittmiikodés a
szakmai segit6kkel. Kognitiv funkciok fejlesztése,
jatéktevékenységek bévitése, csoportszocializacio
fejlesztése, érzelmek stabilizalasa. Ovodapedagdégus
szakmai kompetencian belil fejlesztési terv készitése, a
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.

Ellatasukbdl Szlikség esetén Uj vizsgalatok, elGirt -
adddé teendSk | kontrollvizsgdlatokon valo jelentkezés. A meghatarozott -
fejlesztések kivitelezése. -
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Adminisztracids feladatok az intézményben:

=  KIR statisztikai jelentések

»  Ovodai tdrzskdnyv vezetése

= Kodzzétételilista

= Nevelési év beszamoldja

* Eves munkaterv elkészitése

=  Tovabbképzési program (pedagdgusokra)

= Beiskoldzasi terv (pedagdgusokra)

= Ovodai beiratkozas

=  Felvételi elGjegyzési napld vezetése

=  Felvételi és mulasztdsi napld vezetése

=  Ovodai csoportnaplé vezetése

=  Gyermek fejl6désének nyomon kovetése, értékelés dokumentdciodja
= Mérés —értékelési eredmények dokumentaldsa

= Jegyz6konyvek vezetése (nevelGtestiileti, megbeszélések, stb.)

= Aszervezetiintegritast sért6 események kezelésének szabdlyzata

= Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

= Szakvélemények adminisztracidja

=  Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

= Gyermekbalesetek nyilvantartasa jegyz6konyvek

= Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések dokumentdlasa
=  Szakmai munkakdz6sségek munkdajanak adminisztrdldsa, éves munkatervek
= Fenntarté tajékoztatasa, folyamatos adatszolgaltatds a fenntartd litemezése szerint
= |ktatas

= Pedagdgus igazolasok kiallitasa

= Intézményi levelezés
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Az 6vodai csoportok statisztikai adatai: Gesztenyevirag Székhelyintézmény

Heterogén életkori  Gyermeklétszam Integralt SNI-s Csoportban dolgozé munkatarsak

csoportok gyermekek
megnevezése
Katica 25 f6 ebbdl 1 f6 SNI | 1.Torokné Szucskd Andrea pedagdgus
Csoport (2x) 2.Révészné Varga Eva pedagdgus
3.Virdgné Juracsko Judit dajka
Pillangé Csoport 24 16 ebbdl 1 f6 SNI | 1.Vargané Toth Bernadett pedagdgus
(3x) 2.Draviczkiné Porkoldb Edit
pedagdgus
3.Téthné Heged(s Andrea dajka
Kamilla Csoport 25 f6 ebbdl 3 f6 SNI | 1. Pruma-Kovdcs Tiinde pedagdgus
(2x, 2x, 2x) 2. Gulydsné Fehér Mercédesz
pedagdgus
3. Nagy Lajosné dajka
Méhecske Csoport 24 16 ebbdl 1 f6 SNI | 1.Fodorné Hadhazi Judit pedagdgus
(2x) 2. Bacsiné Farkas Edit pedagdgus
3. Berkes Barbara dajka
Napocska Csoport 26 f6 ebb6l 2 f6 SNI 1. Szojkané Kénya Eva pedagdgus
(2x, 2x) 2.Pappné Nagy Noémi pedagdgus
3. Dajka Harangozé Magdolna dajka
Ped.asszisztens 1. Mirké Eva
2. Kallai Krisztina
Gyodgyped.asszisztens 1. Berényiné Draviczki Angéla
Intézményvezetd 1. Maréné Zubor Gizella
Ovodatitkar 1. Paloczi Fanni
Osszesen 124 f6 96 20 f6
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Az évodai csoportok statisztikai adatai: Gyermekkert Tagintézmény

Heterogén
életkoru
csoportok
megnevezése

Gyermeklétszam

Integralt SNI-s

gyermekek

Csoportban dolgozé munkatarsak

Gomba 23 f6 0 f6 SNI 1. Pelles Rebeka Eszter pedagdgus
Csoport 2. Tamas Tilla Eva pedagdgus
3. Sandor Janosné dajka
Suni 22 6 ebbdl 1 f6 SNI | 1. Fekete Istvan Janosné pedagdgus
Csoport (2x) 2. Rékasi-Balogh Anita Magdolna pedagdgus
3. Péntek Istvanné dajka
Méhecske 23 f6 ebbdl 3 f6 SNI | 1. Veresné Mathé Beata pedagdgus
Csoport (2%, 2x, 2x) 2. Reszegi Sandorné pedagdgus
3. Kutasi Lajosné dajka
Pillangd 24 f6 0 f6 SNI 1. Paldczi Judit pedagdgus
Csoport 2. Varga Anna pedagdgus
3. Martinekné Varga Eva dajka
Katica 22 f6 ebbdl 2 f6 SNI | 1. Cséri Kornélia Katalin pedagdgus
Csoport (2x,3x) 2. Kényané Csorvasi Mdonika pedagdgus
3. Gonda Agnes dajka
Napraforgd 23 f6 0 f6 SNI 1. Téth Jazmin pedagdgus
Csoport 2. Kéki Anett pedagdgus
3. J6zsi-Toth Mihalyné dajka
Ped. assz. 1. Csorvasiné Janvari Timea
2. Mészaros Zoltanné
Osszesen 137 f6 (+2) A 7 6 (+1) 20 f6
CSOPORTHOZz
iRNI
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Az évodai csoportok statisztikai adatai: Szivarvany Tagintézmény

Heterogén Gyermeklétszam Integralt SNI-s Csoportban dolgozé munkatarsak
életkoru gyermekek

csoportok
megnevezése

Nyuszi Csoport 27 f6 1. Nagy Renata pedagogus
2. Simai Gyorgyi Gréta pedagdgus
3. Kissné Toronyai Erika dajka

Maci 28 f6 1. Csiszar-Toth Erika pedagdgus

Csoport 2. Szatmariné Orosz Judit pedagdgus
3. Murvai Zoltanné dajka

Suni 24 £6 ebbdl 1 f6 SNI 1. Vitanyi Viktéria pedagogus

Csoport (2x) 2. Kutasi-Addm Fruzsina pedagdgus
3. Nabradi Aniké dajka

Rehabos félallas 1. Jantek Antalné dajka

Ped. assz. 1. Reszegi Diana

Osszesen 79 6 116 10,5 f6

Az 6vodai csoportok statisztikai adatai: Hétszinvirag Tagintézmény

Heterogén Gyermeklétszam Integralt SNI-s Csoportban dolgozé
életkoru gyermekek munkatarsak
csoportok
megnevezése
Csoport 16 f6 ebbdl 1 f6 SNI 1. Kovdacs Debdra pedagogus
(3x) 2. Dézsi Timea pedagdgus
3. Boddné Lukacs Zsuzsa dajka
Osszesen 16 f6 2 f6 3 f6

19



EVES MUNKATERV HAJDUNANASI OVODA 2023/2024

Az évodai csoportok statisztikai adatai: Eszterlanc Tagintézmény

Heterogén Gyermeklétszam Integralt SNI-s Csoportban dolgozé munkatarsak
életkoru gyermekek

csoportok
megnevezése

Szivarvany 24 f6 ebbdl 1 f6 SNI 1. Csiszarné Torok Eva pedagdgus
Csoport (2x) 2. P6kné Olah Aniké pedagogus
3. Révész Gaborné dajka
Mesevar 2416 ebbdl 1 f6 SNI 1. Palmainé Magoss Judit pedagdgus
Csoport (2x) 2. Balogh Anett pedagdgus
3. Reszeginé Zamb¢ Szilvia dajka
Csillagfény 24 f6 ebbdl 1 f6 SNI 1. Kelemenné llyés Judit pedagdgus
Csoport (2x) 2. Szabo Aniko pedagdgus
3. Fejérné Biré Eva dajka
Holdacska 23 f6 ebbdl 1 f6 SNI 1. Sapi Zoltanné pedagdgus
csoport (3x) 2. Kokényesi Orsolya llona pedagdgus
3. Nagy Zoltanné dajka
Ped. assz. 1. Addmné Molnér Agnes
Rehabos 1. Molnarné Kecskés Maria
félallas
Osszesen 95 f6 5f6 13,5 f6
Munkarend

Az alkalmazottak munkafeltételei megfelel6ek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladataink:
=  Avédbruha, munkacipé mindennapos haszndlata az el6irdsoknak megfelel6en.
= A meglév6 eszkozok dllagmegdvasa, balesetmentes mikodés megszervezése naponta.

= A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi és
munkavédelmi el6irasok.

Munkaid6 beosztas
A munkaid6 beosztdst a Tagintézmény vezetdk készitik el.

Az intézményvezet6 és a helyettes akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat az SZMSZ-ben
meghatarozott mddon biztositjuk.
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Humanerdforrasok alakulasa

Az optimalis mlkodési feltételek biztositdsahoz igyeksziink igazitani a valtozd személyi feltételeket. A
2023/2024-es nevelési egy Uj 6vodapedagdgus munkatarssal kezdjik meg. A sziilési szabadsagon levé
6vodapedagogus kolléga helyén hatarozott idejli szerz6déssel gyakornok évodapedagdgust, a Gyes-en
|évé két pedagdgus kollégand helyén gyakornok évodapedagdgusokat alkalmazunk.

Személyi ellatottsag alakuldsa a 2023/2024-es nevelési évben

Engedélyezett dolgozdi létszam

Ovodapedagdgusok 38f6
minden 6vodapedagdgus rendelkezik
6vodapedagdgus diplomaval

Intézményvezetd 16
Ovodatitkar 1f6
Dajka 196
Pedagdgiai asszisztens 6 f6
Gyogypedagdgiai asszisztens 1f6
Rehabilitacids dolgozd 2 f6

Pedagdgusok végzettsége-életpalya szerinti besorolasa

K6zoktatasvezet6i szakvizsgaval rendelkezé

Szakvizsgaval rendelkezé 5 f6
Gyakornok 8 f6
Pedagogus I. 2116
Pedagogus Il. 7 6
Mesterpedagogus 0fé

Pedagdgusok felel6ssége a kompetenciak mentén
= A bels6 és kiils6 ellenGrzésnél felkésziltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasuk
iranti elkotelezettségliket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja. A nevelés, a pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek latogatasa sordn, ill. a dokumentumok ellendrzése sordan.

= Pedagogus kompetenciak a 326/213. (VIII.30.) korm. rendelet szerint.
= Nevel6munka tervezése:
o az 6vodai csoportnapldk naprakész vezetése
o fejlédési napld vezetése
o mérések elkészitése, rogzitése nevelési évben minimum kétszer
o egyéni fejlesztési tervek készitése a HHH gyermekek szamdra
o egyéni fejlesztések készitése kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermekek szdmara
MinGségelvi m(ikodés biztositasaként:
=  |ntézményink szabalyzé dokumentumainak szlikség szerinti korrekcidja.

= Pontos adatkezelés, adatszolgdltatas.
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A 2023/2024-es nevelési évben mingsitési eljarassal érintettek kore

Ellenérzottek Id6pont Intézménydelegalt Felel6s6k
MinGsit6 vizsga = Kéki Anett Maréné Zubor Gizella GYTM
MinGsit6 vizsga | Tamds Tilla Maréné Zubor Gizella GYTM
MinGsit6 vizsga | Varga Anna 2023.10.06. Mardné Zubor Gizella GYTM
MinGsit6 vizsga | Szabd Anikd Mardné Zubor Gizella GYTM
MinGsit6 vizsga = Kokényesi Orsolya Mardné Zubor Gizella GYTM

A 2023/2024-es nevelési év munkarendje az Hajdunanasi dvodaban

Beosztas Munkarend

Intézményvezetd 8:00 — 16:00 dra
Ovodapedagdgusok 7:00 — 13:30 illetve 7:30 - 14:00,

10:00 - 16:30 illetve 10:30—17:00 6ra
Pedagdgiai asszisztensek 8:00 — 16:00 dra
Csoportos dajkak 6:00 — 14:00 6ra, illetve 10:00 — 18:00 éra
Ovodatitkar 8:00 — 16:00 6ra

A 2023/2024-es nevelési évet teljes alkalmazotti normaval tudjuk kezdeni, az allashelyek 100%-a be
lesznek toltve.

Az 6vodapedagogusok kotott munkaideje 32 dra, ennyi idSt toltenek az évodai csoportban. A
fennmarado 4 6rat a gyermekekkel, illetve a pedagdgiai munkaval kapcsolatos feladatokat latnak el.
Példaul: gyermekprogramok szervezése, szilGi értekezletek, éiményszerzések, dokumentacids munka
(fejlédési napldk, csoportnapld tematikus tervek irdsa, egyéni fejlesztési tervek irdsa, rendezvények
szervezése, tovabbképzések, értekezletek, pdlyazatiras, mentori feladatok, szakmai
munkakozdsségek).

Az 6évodan bellli feladatmegosztas

Vezet6ség
Megfogalmazzdk a célokat, a munkaterv végrehajtasat ellendrzik a hatékony munkavégzés érdekében.

Tagjai:
=  Mardéné Zubor Gizella — Intézményvezetd

= Veresné Mathé Bedta — Intézményvezets helyettes
= Vitdnyi Viktéria - Tagintézmény vezet6
= Palmainé Magoss Judit - Tagintézmény vezeté

=  Torokné Szucskd Andrea — Innovativ Intézménykozotti Tamogatd Szakmai Munkakdzosség
vezet6 (IITSZM)

VezetGséget kdzvetlen segité tdmogatd képviselSk:
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»  Péléczi Judit Ovodapedagdgus - Kdzalkalmazotti Tandcs EInok
=  Draviczkiné Porkoldb Edit — Gyakornokokat Tamogaté Munkak6zosség vezetd

Megbeszélések id6pontja: havonta egy-két alkalommal

7. AZ INTEZMENY MUKODESET BIZTOSITO FELADATOK —

SZERVEZETFEJLESZTES

Gyakornokokat Tamogatd Munkaktzosség (GYTM)
Vezetdje: Draviczkiné Porkolab Edit — 6vodapedagdgus

Tagjai:
=  Mardné Zubor Gizella — intézményvezets
= Torokné Szucskd Andrea - 6vodapedagdgus
= Vargané Téth Bernadett- 6vodapedagdgus
= Veresné Mathé Beata - dvodapedagdgus
»  Kutasi-Adam Fruzsina - évodapedagdgus
= Vitdnyi Viktéria - dvodapedagdgus
= Nagy Renata - 6vodapedagdgus
=  Palmainé Magoss Judit- évodapedagodgus
= Balogh Anett - 6vodapedagdgus
= Dézsi Timea- 6vodapedagdgus
Tagjainak megerGsitése a nevelési évnyitd értekezletén torténik.

Feladata:
= Kozrem(kodik a szakmai szervezet fejlesztésében.

* Eves tervet készit, és értékeli a megvaldsitast.
= Tajékoztatja az aktualisan érintett kollégakat az adddé feladatokrol.
= Kezeli az Oktatdsi Hivatal feliiletén az adatokat.

Intézményszintl Szakmai Munkacsoportok
Feladatuk az eredményes, magas szinvonald, tudatos szakmai munka, a tervezett intézményi célok
teljesiilésének szolgalataba allitva.

I. Mesetarisznya Munkakozdsség
VezetGje: Pappné Nagy Noémi

Tagjai:
= Kéki Anett

=  Tamas Tilla
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= Vitanyi Viktéria

= Nagy Renata

= Pdlmainé Magos Judit

®  Pruma —Kovdcs Tiinde

*  Szojkané Kénya Eva

=  Gulydsné Fehér Mercédesz

= Vargané Téth Bernadett

=  Téthné Heged(is Andrea

= Nagy Lajosné

= PdldcziJudit

= Varga Anna

= Maréné Zubor Gizella
Tagjainak megerGsitése a nevelési évnyitd értekezletén torténik.

II.,,Gasztrohds palantak” - Kérnyezettudatos Szemlélettel Szakmai Munkakozdsség
Vezetdje: Varga Anna

Tagjai:
= Paldczi Judit
= Pelles Rebeka
= Szabo Anikd
= Pruma-Kovdcs Maria Tlinde
Tagjainak megerGsitése a nevelési évnyitd értekezletén torténik.

[l Innovativ Intézménykozotti Tamogatd Szakmai Munkakozosség (IITSZM)
Vezetdje: Torokné Szucskd Andrea — dvodapedagdgus

Tagjai:
= Drdviczkiné Porkolab Edit
*  Fodorné Hadhdzi Judit
= Veresné Mathé Beata
=  Kelemenné llyés Jutka
= Révészné Varga Eva
= Reszegi Sandorné
= Gulydsné Fehér Mercédesz Lilla

= Kokényesi Orsolya
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=  TamasTilla
= Kéki Anett
= Szabd Anikd
= Simai Gyorgyi
= Pelles Rebeka Eszter
Tagjainak megerGsitése a nevelési évnyitd értekezleten torténik

Szakmai team-ek

Adott feladatra létrehozott id&szakos vagy dllandé munkacsoportok létrehozasa, mely kapcsan
biztositom a tuddsatadas és az 6nalldsag kiteljesedését.

Szorgalmazom a felelGsséggel végzett, egyenletes terhelést biztosité feladatvallalast. A folyamatos
visszacsatolas mddszerét alkalmazom. Torekszem jelét adni minden esetben, hogy egy szervezetben
mindenki munkdja fontos, hasznos, mindenki mdasban értékes, mindenki masért fontos, és a kdzos
erd6feszités kovetkezménye az eredményes nevel6munka, ezaltal a boldog, fejl6dé gyermek.

Feladatuk segiteni az aktudlis nevelési évre tervezett fejlesztési feladatok megvaldsitdsat.

Tervezett szakmai team-ek a kovetkez6 nevelési évre

1. Alapdokumentumok mddositasa, aktualizdlasa munkacsoport
A csoport vezet6je:

Tagjai:

=  Fodorné Hadhazi Judit

Pékné Olah Aniko

Vezetdjének, tagjainak megvalasztdsa, megerGsitése a nevelési évnyitd értekezleten torténik.

2. Palyazat Figyel6, ir6 munkacsoport
A csoport vezet6je: Balogh Anett

Tagjai:
=  Pappné Nagy Noémi
»  Addmné Molnér Agnes
= Szatmariné Orosz Judit
= Nagy Renata
= Simai Gyorgyi

= P3aldczi Fanni
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Tagjainak megerGsitése a nevelési évnyito értekezletén torténik.

3. Z6ld Ovoda megvaldsité munkacsoport
A csoport vezetéje: Vitanyi Viktoria

Tagjai:
*  Mirké Eva
=  Fekete Istvan Janosné
= Simai Gyorgyi

Tagjainak megerdsitése a nevelési évnyito értekezletén torténik.

4. Gyermekvédelem — esélyteremté munkacsoport
A csoport vezetGije: Paloczi Judit

= Vargané Téth Bernadett
=  Sdpi Zoltanné
= Pdkné Olah Aniko
Tagjainak megerdsitése a nevelési évnyito értekezletén torténik.

5. Tehetségcsirdk gondozasara létrejott munkacsoport
A csoport vezetdije: Csiszar —Téth Erika

Tagjai:
= Gulydsné Fehér Mercédesz
= Bdcsiné Farkas Edit
= Csbri Kornélia

Tagjainak megerGsitése a nevelési évnyitd értekezletén torténik.

6. Also tagozatos tanitonénikkel valo egyiittmiikodés tamogaté munkacsoport

A csoport vezetdje: Szojkdné Kénya Eva

Tagjai:

Pappné Nagy Noémi
Vargané Téth Bernadett
Mardné Zubor Gizella
Pelles Rebeka

Fekete Istvan Janosné
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Tagjainak megerGsitése a nevelési évnyitd értekezletén torténik.

7. Tars 6voda szakmai hatterének megtervezésére létrejové szakmai munkacsoport

A csoport vezetGje: Mardné Zubor Gizella

Tagjai:
= Veresné Mathé Bedta
= Vitdnyi Viktéria
=  Palmainé Magoss Judit
Tagjainak megerGsitése a nevelési évnyitd értekezletén torténik.

Intézményi szintl megbizatdsok, egyéni vallalasok

Ovodapedagégus Feladat

1 Ovodapedagdgus Szakmai munkakozosségi -tag
OVISPORT koordinator
2 Ovodapedagégus, ped. DIOO felelds
asszisztens Marketing koordinator -rendezvényekhez meghivok,

plakatok készitése
Ovodai fotdzas koordinator

3 Ovodapedagdgus, ped. Szakmai munkakozosségi -tag
asszisztens Biztositas koordinator
Jegyz6konyvek vezetése
4 Ovodapedagdgus Ovodavezetd-helyettes

Kozalkalmazotti Tandcs EIndke
Intézményi tehetség koordinator
Gyakornokok mentoraldsa
Alapitvanyi EInok

5 Ovodapedagdgus Egészségvédelmi Munkavédelmi felel6sok
Balesettvédelmi felel6sok
6 Ovodapedagdgus, ped. Képgaléridk folyamatos, rendezvénynek megfeleld
asszisztens frissitésért felelés
7 Ovodapedagdgus, ped. Facebook oldal szerkesztd, frissité
asszisztens
8 Ovodapedagdgus, ped. K6z6sségi Szolgdlati koordinator

asszisztens
Munka alkalmassagi vizsgalatok koordinatora
Munkavédelmi megbizott

9 Ovodapedagdgus, ped. Kiskert tervez6 és szervezd iranyitd koordinator
asszisztens

10 | Ovodapedagdgus, ped. Ovodai kényvtaros, Szakmai Folydiratok konyvek
asszisztens biztositasa

11  Ovodapedagdgus Szakmai munkakozosségi-tag
Ovodatitkar Ovodai honlap koordinator

PR tevékenységekben vald részvétel
Jegyz6konyvek vezetése
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12 Ovodapedagégus Gyermekvédelmi felelGs
GYTM vezetd és tagok
13 Ovodapedagdgus Szakmai munkakozosség vezet6k
14  Ovodapedagdgus, ped. Ujsag- Kényv arusitasért felelds
asszisztens Biztonsagos 6évoda
15  Ovodapedagdgus, ped. Intézmény kils6-bels6é dekoralasanak szervezéséért
asszisztens felel6s

Technikai dolgozé Feladat

1 NOKS dolgozé Tisztitészertar rendben tartdsa tisztitdszerek osztdsa

2 NOKS dolgozé Tisztitdszer leltar készitése
Tisztasagért —biztonsagért felel6s
Jelenléti iv felelGs

3 NOKS dolgozé Ko6zalkalmazotti tandcs tagja

4 NOKS dolgozé Szervezési feladatok segitGje
Mosoly - vendégek fogadasaért felelGs

5 NOKS dolgozé Zaszl6 kihelyezése tinnepekkor
Viragos évodaudvar koordinator
viragok, novények gondozasaért felel6s
Gyodgynovénykert koordinator

6 NOKS dolgozé Hazi barkacs munkalatok elvégzése, csoportok segitése
jatékeszkoz fejlesztésben

7 NOKS dolgozé Varrasi munkak elvégzése

8 NOKS dolgozé Ujsag- Konyv arusitasért felelds

Biztonsdgos dvoda

Feladatok, szervezetfejlesztések

Tevékenység FelelGs Hataridé Dokumentum
Humaneré6forras = intézményvezet6 folyamatosan  humaneréforras
optimalizalasa: megvaldsuld optimalizacids terv.
Humadneré6forras

atcsoportositas,

athelyezés.
Képességek szerinti
feladatmegosztas.

FelelGsség és hataskor = intézményvezetd folyamatosan | megbizasok,
megosztasa, = tagintézmény megvaldsuld jegyz6konyvek.
egyértelmiivé tétele: vezet6k

egyenletes teherviselés,
és felelGsségteljes
munkavégzés biztositasa.

Szervezeti kultura = intézményvezet6 folyamatosan = Fotdk, programtervek.
fejlesztése — = tagintézmény megvaldsuld
koz6sségalakitas: vezetbk

szervezetfejleszt6
tréningek,
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intézményszintl
programok

kirandulas szervezése.
Ellendrzés — értékelés:
Folyamatos,
visszacsatolas,
teljesitményértékelések.

Innovativ médszerek és
eszkozok megismerése,
kiprobalasa.

Az Gjonnan érkezettek
beilleszkedésének
tamogatasa.

Bels6 tudasmegosztas
megvaldsitasa.

A csapatban torténd
munkalkodds esélyének
névelése.

Az egymastdl tanulas
lehet6ségének
kiaknazasa.

intézményvezetd
intézményvezet6-
helyettes
tagintézmény
vezetbk
intézményvezetd
tagintézmény
vezetdk
intézményvezetd
intézményvezet6-
helyettes

GYTM
intézményvezet6
tagintézmény
vezet6k
munkakozosség-
vezet6k
intézményvezet6
intézményvezet6-
helyettes
tagintézmény
vezet6k
munkakdzosség-
vezetdk
o6vodapedagdgusok
intézményvezetd
intézményvezet6-
helyettes
tagintézmény
vezet6k
munkakoz6sség-
vezet6k
ovodapedagdgusok

folyamatosan
megvaldsuld

Nevelési
értekezleten,
tevékenység
latogatasok
alkalmaval
folyamatosan
megvaldsuld

folyamatosan
megvaldsuld

folyamatosan

megvaldsuld

folyamatosan
megvaldsulo

A Személyiség és kozosségfejlesztés fejlesztéprogram

Cél Program feladat

Differencidlt oktatds A nevel6-oktatd

nevelés munka kereteinek
meghatdarozasa a
gyermekek egyéni

személyes és szocialis
képességei, készségei
figyelembevételével
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Felel6s

Ovodapedagdgus

Csoportnaplok,
jegyz6konyvek.

Jegyz6konyvek,
Uj fejleszté
eszkozkészletek.

Feljegyzések,
munkatervek,
palyazatok.

Feljegyzések,
munkatervek,
palyazatok.

Jegyz6konyvek,
feljegyzések,
munkatervek,
palyazatok.

Dokumentumok
csoportnaplok,

egyéni fejlesztési
tervek



A gyermeki
teljesitmények
folyamatos
megfigyelése,
mérése

Tehetséggondozas,
felzarkoztatas

Tudatos
tervez6munka,
korszer(i médszerek
alkalmazasa
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Megfigyelések, = Intézményvezetd
fejlettségi szint mérés

lebonyolitasa = Ovodapedagogus

A mérélapok
felllvizsgalata,
aktualizaldsa

Programok =  |ntézményvezetd

bevezetése, Svodapedagd c
, ] vodapedagodguso

mukodtetése pedagoe

Gyermeki alkotasok
bemutatasa,
tehetségek batoritasa

egyéni fejlesztés

Tartalmi megujulds ® Intézményvezetd
Uj tanulas szervezési =  Ovodapedagégusok
technikak

megismerése
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Ovodai,
fejlettségmérd
lapok Gyermekek
6vodai fejlédési
napldja

Eves tervek
Tematikus terv
Csoportnapld

Projekttervek

Eves terv
Tematikus terv
Csoportnapld

Projekttervek
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8. PEDAGOGIAI SZAKMAI TEVEKENYSEG

A célok elérését tamogatd, megvaldsitandd feladataink a 2023/2024-as nevelési évre

Feladataink a pedagdgiai szakmai munka fejlesztése érdekében

1. Tevékeny napi folyamatok tervezése, szervezése, megvaldsitasa. Innovativ technikak,
moddszerek megismerése, a neveltjeink logikus gondolkodasanak, illetve kovetkeztetés
gondolkodasi mdveletének fejlesztése céljabdl. A tevékenykedtetd, cselekvé szemlélet
elterjesztése az dvodai nevelés minden terliletén — jaték, ismeretszerz6 folyamatok.

2. Kornyezettudatos szemléletmdéd megvaldsitasa a kornyezeti fenntarthatdsag elveinek
d6vodaban is alkalmazhaté elemeinek még gazdagabb, beépitése az dvodai nevelés minden
mozzanataba.

3. Pedagdgiai Program folyamatos fellilvizsgalata
4. Koznevelési jogviszonnyal kapcsolatos teendék
5. Szoros szakmai egylttmiikddés az EGYMI szakembereivel

A nevelési fejlesztési folyamat stratégiai vezetése:

Egylttmlkodve munkatdrsaimmal elkészitettem az éves munkatervet, melyben meghataroztam a
feladatokat és a felel6soket. A stratégiai dokumentumokban meghatdrozott célokat és feladatokat
éves tevékenységi tervben, a csoportnapléban féléves nevelésitervekben és évszaki
tevékenységitervekben meghatdrozott tartalommal, els6sorban tevékenykedtetés és jatékon
keresztil valdsitja meg az évodapedagdgus. a végrehajtdas maodjat és hatékonysagat folyamatos
ellenérzéssel és a pedagoégiai programban meghatdrozott mérésekkel kisérem nyomon. A
gyermektikor pontos és rendszeres vezetésének ellenérzésével biztositom, hogy a gyermekek
fejl6désérsl folyamatos informacidhoz jussak. Figyelemmel kisérem, hogy a megfigyelések,
mérések adatait beépitik e a gyermekek fejlesztési tervébe és a nevelési tervekbe.

A gybgypedagogiai fejlesztGpedagdgiai fejlesztésre szoruld SNI és BTMN gyerekek szakért6i
véleményben meghatarozott fejleszté foglalkozdsait megbizdssal alkalmazott szakemberek altal
biztositom. Tehetség mihelyek mikodtetése! A megfigyelések, mérések soran felismert
tehetséges gyermekek fejlesztése megtdmogatasa a célunk.

Feladataink a pedagdgiai — szakmai ellen6rzéseknél:
1. Intézményi tdmogatd munkakodzosségek tovabbi hatékony miikodtetése.

2. Felkésziilés pedagdgiai szakmai ellenérzésekre, és mingsitésekre.
3. Ot 6vodapedagdgus mindsits vizsgajanak szakmai tdmogatasa.
4. Mentor, intézményi delegdltak kijel6lése.

5. Gyakornoki szabalyzatban rogzitett feladatok ellatasa

Feladatunk az intézményi kapcsolatok erésitésében:
1. Aktivabb kapcsolat megtartasa az évodai SziilGi Szervezettel

2. Szakkorkindlat bévitése. Az ovi foci, sport megtdmogatdsa

3. Kapcsolat kialakitdasa a DEGYGYK-val
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Testvérdvoda valasztas

A Hajdunanasi Ovoda minden pedagdgusa felelds az intézményrél alkotott kép kialakitasaban
és fenntartasaban, melyet pedagogiai kompetencidinak kiteljesitésével képes bizonyitani:

A napi nevelési folyamat sordn,

a hospitdlasok soran,

a mingsitések és pedagdgiai — szakmai ellen6rzések soran,
a csaladokkal valé kapcsolatépités soran,

a kollégakkal vald egylttmikodés sordn,

illetve a szakmai elkotelezettség és felelGsségvallalas alkalmaival.

9. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A nevelési év kiemelt céljai

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoport szint(i tervezés és gyakorlati megvaldsitas
soran.

A kozOsség értékeinek megbrzése, az Uj értékek felismerése, azok beépitése a nevel§
munkaba.

Mesterségbeli tudas erdsitése, tovabbképzési rendszer miikodtetése.

Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysdganak novelése jatékban,
munkaban tanulasban.

A csalad elsGdleges szerepének hangsulyozasa mellett, a csaldd és 6voda egyittmiikodésének
mélyitése.

A torvényi és helyi szabalyozasok megfeleld alkalmazasa.

//////

adddoé feledatok ellatasa.
A pedagdégusok (gyakornokok) segitése a portfélio elkészitésében.
A kornyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi évodai életbe.

A 2022/23-es nevelési év beszamoldjdban megfogalmazott fejlesztend6 teriletek
megvaldsitasa.

A vezetdi program nevelési évre vonatkozo feladatainak megvaldsitasa.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, derlis és
kiegyensulyozott légkor biztositasa.

Az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elGsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartdsaval: oly mddon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.
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= Az dvodai nevelés gyermekkdzpontu, befogadd, ennek megfelel6en a gyermeki személyiség

kibontakozasdnak el6segitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy
egyformdn magas szinvonall és szeretetteljes nevelésben részesiljon, s meglévé hatranyai
csokkenjenek. nem ad helyet semmiféle elGitélet kibontakozdsanak.

Nevelési alapelvek, melyre kiemelt ellendrzést és figyelmet forditunk:

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom 6vezi.

Az 6vodai nevelés lehet6vé teszi és elGsegiti a gyermek személyiségfejl6dését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat.

Az O6vodai nevelésben alkalmazott pedagdgiai hatdasoknak minden egyes gyermek
személyiségéhez kell igazodniuk.

Az élményszer(iség elve teszi lehet6vé a gyerek szamara a megélt események tdrsas és egyéni
feldolgozasat.

A szabad jatékon kivili tevékenységekben a jatékossag elve teszi lehet6vé, hogy az el6zetes
attit(idjeit, benyomadsait és megérzési szintjét érvényesithesse.

A személyes bandsmaod elve biztositja az eltér6 fejlettségek differencialt figyelembevételét, az
dvodai életbe.

Az életszer(iség, komplexitas elve a valddi élethelyzetek 6sszetett és organikus sajatossagat fejezi
ki, mely az emberi és csalddi élet folyamataihoz igazodva jelenitik meg az egyéni és kornyezeti
viszonyat.

A gyermeki szabadsag elve biztositja az 6nallésag fejlédését, a dontés és egylttmikodés
képességének fejleszthetfségét, az egyéni és kozos célok megvaldsuldsat.

A spontaneitds és a szervezettség elve biztositja a gyermekek szamara aktudlis éimény lehetdségét
és a biztonsagos életfolyamat esélyét az évodai nevelésben.

A lokalitas elvében a kérnyezethez fliz6d6 érzelmi kapcsolatara és tapasztalataira épit az évodai
nevelés, bevonva egyben a szlikebb kérnyezet, természeti és emberi er6forrasait.

Pedagdgiai folyamatok - megvaldsitas

A stratégiai és operativ tervezés és a tervek tényleges megvaldsulasanak 6sszhangjara torekvés

Operativ tervek megvaldsitdsa komplex mddon torténik. A nevelési terlletek nem elkilonilten
jelennek meg.

A dokumentumokban megfogalmazott kiemelt célok:

= azintézmény innovacids tevékenységének bovitése
= areflektiv pedagdgiai munka erGsitése

= a megismert és elsajatitott Uj, korszerli mddszerek jelenjenek meg a mindennapi nevel6
munka folyamataban

= apedagodgus dokumentacios feladatainak tamogatdsa digitalis eszkdzok hasznalataval
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Pedagdgiai folyamatok - ellen6rzés

Az intézmény stratégiai dokumentumainak megfelel6en, ellendrzést végziink. A nevelési évben az
ellendrzési tervben kerililnek pontos meghatdrozdasra az ellendrzés teriletei, eljarasrendje.

Az ellenérzés célja:
= az eredményes és hatékony nevel6munka el6segitése
= er@sségeink, hidnyossagaink feltarasa, az ebbdl adddo tovabbi feladatok meghatdrozdsa

= 3 kit(izott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az intézmény m(ikodési folyamataba

= 3 korszer(, hatékony moddszerek beépiilésének, alkalmazdsanak nyomon kovetése a
nevelémunka soran

Az ellen6rzés feladata:

= az intézmény dltal a nevelési programban megfogalmazottak Gsszevetése a miikodé
gyakorlattal,

= azelvardsok és az eredmények 6sszevetése,

= azellenGrzés eredményeinek visszacsatoldsa az intézmény mikodési folyamataba
Ellenérzés teriiletei:

= a munkafegyelem alakuldsa, szabalyok megtartdsa

= azintézmény kotelez6 dokumentumainak ellenérzése, ellenbrzése

= amukodéssel kapcsolatos feladatok megvaldsitasa: koltség-és energiatakarékos mikodés

= gyermekvédelmi feladatok megvaldsulasa az intézményben

=  munkacsoportok munkajanak nyomon kovetése

= egymas segitése, 0sztonzése, Uj kollégak beilleszkedésének segitése, az emberi kapcsolatok
formaldédasa az Uj munkakdzosségekben

= higiéniai, tisztasagi feladatok ellenérzése
= munkak6zosségi feladatok megvaldsulasa

= intézményi programok szinvonaldnak ellenérzése!
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Pedagdgiai folyamatok- korrekcio

Feladatok:

=  Eves terv dsszhangja a vezet6i palyazat célkitlizéseivel, éves kiemelt teriileteinek

megvaldsitasa.

=  Adminisztraciés fegyelem erdsitése, folyamatos csoportnapld vezetésének ellenérzése.

=  Gyermekekrél vezetett dokumentacio ellenérzése.

= Gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentacié ellenérzése.

=  Szakmai munka folyamatos ellenérzése, visszajelzése.

Hosszu tavu cél

A PP-ban meghatarozott célok
és feladatok, elvarasoknak
megfelel6 szintl megvaldsitasa

Szakmai munka
hatékonysaganak fokozasa

Szakmai fejl6dés

Koérnyezettudatos nevelés

Intézmény torvényes, jogszerd
mikodtetése

Program , feladat

A program szerinti munka segitése,
minGségének és megfelelGségének
folyamatos figyelemmel kisérése

Testi- lelki egészségvédelem

Egylttmikodés

Tapasztalatcsere

Tovabbképzési terv megvaldsitasa
Belsd képzések

Szakmai forumok- egyiitt
gondolkodas

innovativitast tamogatd
szakirodalmak igénybevétele

Példamutaté szemléletmod
er@sitése

Gasztro hés munkak6zosség
tdmogatasa

Z6ld 6voda cim megszerzése tobb
tagintézményben

Madarbarat 6voda cim megszerzése

tobb tagintézményben

Jogszabdlyok folyamatos nyomon
kdvetése
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FelelGs
Intézményvezet6

Tagintézmény vezet6k

Munkak6zOsség vezetdk
Munkacsoport vezet6k

Ovodapedagdgusok
Munkak6zOsség vezetdk
Tagintézmény vezet6k
Intézményvezetd
Tagintézmény vezet6k

Ovodapedagdgusok

Intézményvezetd
Tagintézmény vezet6k
Munkak6z0sség vezetd

Alkalmazotti kzosség

Intézményvezetd
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Kozéptavu cél

Szinvonalas nevel6munka
megbrzése

Rovidtavu célok

A célok megvaldsitasat
szolgalé, nyomon kovethetd,
napi pedagdgiai gyakorlat
alkalmazasa

Az intézmény
dokumentumainak koherens
kialakitasa

Fenntartdval vald jogszerd

egylttm(ikodés

A jol m(ikodd
munkakoz6sségek munkajanak
folytatasa

MinGsitések lebonyolitasa

Uj Statusztdrvény alkalmazasahoz
fenntartdi tdmogatds kérése

Az Uj statusztorvény adta valtozasok
beépitése az intézményi
dokumentumokba: fellilvizsgalatuk,
aktualizaldsuk

Program ,feladat
Szakmai kompetencia erésitése

Uj dolgozék megismertetése az
intézmény értékeivel elvarasaival

Tartalmi megujulds, szakmai
tapasztalatcsere

A min8ségi munkavégzés
feltételeinek megteremtése

Program, feladatok

Tudatos tervezés, mingségi
munkavégzés, reflexid

jogszabalyvaltozas nyomon kovetése

Dokumentumok aktualizalasa

Tajékoztatas

Egylttmikodés lehetdségeinek
megteremtése

Szakmai munka tervezése,
szervezése, lebonyolitdsa

OH fellletek kezelése

Ertékelések lebonyolitdsa
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Intézményvezetd-
helyettes

Tagintézmény vezet6k

FelelGs
Intézményvezetd

Tagintézmény vezet6k

Alkalmazotti kozosség

Felel6sok
Intézményvezetd

Tagintézmény vezet6k
Munkak6zosség vezetbk

Ovodapedagégusok

Intézményvezetd

Intézményvezets-
helyettes

Intézményvezetd

Intézményvezetd
Tagintézmény vezet6k
Munkak6zosség vezetdk
Intézményvezetd
Intézményi delegalt

GYTM vezetd



Hagyomanyapolas

EVES MUNKATERV HAJDUNANASI OVODA 2023/2024

Ertékek megdrzése

Az értékorientalt kozOsségi nevelés

megvaldsitdsa

Hagyomanyok, jeles napok
tartalmanak bGvitése, szinvonalanak

emelése
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Intézményvezetd
Tagintézmény vezet6k
Ovodapedagégusok
Munkak6z0sség vezetdk
Munkacsoportok

Alkalmazotti kozosség
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10. AZ OVODAI ELET TERVEZESENEK, SZERVEZESENEK ELVE A 2023/24-ES
NEVELESI EVBEN

Személyi feltételek tekintetében
= Az 6évoddban a nevel6munka kdzéppontjaban a gyermek all.

= az évodaban a nevel6munka kulcsszereplGje az 6vodapedagdgus, akinek személyisége
meghatdrozd a gyermekek szamadra. jelenléte a nevelés egész id6tartalmaban fontos
feltétele az dvodai nevelésnek.

= (Csak olyan szolgdltatasokat helyénvald bevinni az intézménybe, amelyek figyelembe
veszik az Alapprogram gyermekkozpontu szemléletét, és tiszteletben tartjak a szil6i,
fenntartdi igényeknek valé megfelelésnél a gyermekek sziikségleteire épiilé dvodai
tevékenységrendszer zavartalan miikodését a teljes nyitva tartas ideje alatt.

= Az évodapedagoégusi tevékenységnek és az 6voda mikodését segité nem pedagdgus
alkalmazottak 0©sszehangolt munkajanak hozzd kell jarulnia az évodai nevelés
eredményességéhez.

= A sajatos nevelési igényld gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kdzremikodését igényli, ahol a kiilsé szakemberekkel valé egylittm(kodés szakmai
kompetencia hatarainak betartasaval torténik.

Targyi feltételek tekintetében
A Hajdunanasi Ovodanak rendelkeznie kell a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
sziikséges targyi feltételekkel.

A Hajduinanasi Ovoda épiileteit, udvarait, kertjeit, berendezéseit oly mddon kell
kialakitani, hogy szolgalja a gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfeleljen valtozé
testméretének, biztositasa egészséglik meglrzését, fejlédését. Tegye lehet6vé mozgas és
jatékszikségletlk kielégitését. A gyermekek altal hasznalt targyi felszereléseket szamukra
hozzaférheté mddon és a biztonsagukra figyelemmel kell elhelyezni.

Ovodai iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok tervezett programjai a 2023/2024-

es nevelési évre

Tervezett program Varhato eredmény és
sikerkritérium

Allatok vilagnapja Kdz6sségépités 2023.10. 05. Elményszerzés,
Hajdun&nasi Ovoda munkdra nevelés allatok egyuttérzés,
szinten védelme felelGsségtudat

2 | Magyar Népmese Magyar nyelv 2023.10.08. Mesevaras,
Napja — szeretetére nevelés, Meseélmény
Mesetarisznya hagyomanyapolas
munkakdz6sség
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Tok jo napok

Szireti sokadalmak

A Zene vilagnapja
Mdrton hét

Mentdlhigiénés hét

Mikulas
Adventi koszoru —
elsé gyertya gyujtasa

Lucdzas
Madarak
karacsonyfajanak
felallitasa

Ovis kardcsony

Ovodaba hivogaté

Farsang:

- Allatalakoskodas

- Télkergetés
zajkelt6 eszkdzokkel
- Kiszebab égetés.
Babszinhazi
el6adasok

Muzeumpedagdgiai

foglalkozas

A Szabadsagharc és
Forradalom hete

Huasvéti
hagyomanyok

Tavaszi Fesztival

Viz napja

hagyomanyapolas

kozOsség épités
hagyomanyapolas

hagyomanyapolas
hagyomanyapolas

hagyomanyapolas

hagyomanyapolas
hagyomanyapolas

dévodai hagyomany
teremtése

az 6voda népszerdsitése

hagyomanyapolas

Szinhazba jaras
megszerettetése

A muzeum
megismertetése

A jeles esemény

atéreztetése, meséken,

dalokon,
zenehallgatason, ill.
helyszini
foglalkozasokon
hagyomanyapolas

Tavaszkoszontés, ovoda

felvirdgoztatasa
Viz védelme

2023.10.
2023.10.
2023.11.
2023.11.-
2024.01.31-ig

2023.12.04.
2023.11.

2023.12.
2023.12.

2023.12.

2024.01.-
2024.04.16-ig
2024.02.

2023-2024

2023-2024

2024.03.

2024.04

2024.05.

2024.03

Gszi termésekkel vald
tevékenykedések

kozos élménnyujtas
valtozatos programok,
aktiv részvétel

zene szeretetére nevelés
fantazia, kreativitas,
emlékezet fejlesztése
egészséges életre nevelés

oromszerzés
ismerkedés a szokas
torténetével, a szines
jelentésével
Ismeretbévités
gondoskodas,
feladattudat erésitése

kozbsség apolas,
Osszetartozas érzésének
erdsitése

Egylttnevelés alapjainak
lerakasa

ismerkedés a farsangi
hagyomanyokkal, jo
hangulat megteremtése.

tirelemre, onfegyelemre
nevelés, irodalmi
l[atasmadjuk tagitasa
muzeum funkciéjanak
megismertetése,
szembeslilés a
multunkkal.
Identitastudat erGsitése

Hagyomanyos
technikakkal valo
ismerkedés, az linnepi
készll6dés hangulatanak
atéreztetése

Virdgosabb, esztétikusabb
kérnyezet

A viz jelentGsége az
életlinkre nézve
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21 Fold napja Fold védelme 2024.04. A fold megévasa,
szelektiv hulladékgydjtés
22 | Amajdlisésa hagyomanyapolas 2024.05-06 Az 6rom szabadsag
plinkosdi Gnnepekre érzése, a tavasz és a
valod programok meleg utani vagyddas
Majusfa allitdsa kielégitése
23 | Bucsuiinnepségek hagyomanyapolas 2024.06 Mélto, érzelmes lezdaras
24 | Kirdanduldsok Az év lezarasa, kozosség | 2024.06 K6zosségalakitas
épités
25 Szavalo, mesemondd 2024.03 Magabiztossag erGsitése,
verseny anyanyelv tisztelete
,Tundérlesen”
26 | Rajzverseny Kreativitas, fantazia, folyamatos
kézligyesség
27 Tehetséggondozas Ismeretbdvités Folyamatos tehetség csirak
tdmogatasa
28 | Az 6voda udvardban | Munkara nevelés folyamatos kornyezetlink alakitdsa,
konyhakertek és kornyezet megovasa
viragos kertek megbecslilésére nevelés
kialakitasa,
udvarrendezés

A programok konkrét idépontjat, illetve a sajat programjuknak megfelel6 fantdzia nevet, minden
tagintézmény maga hatarozza meg. A felsorolt programok lehetdségek. Csoport programokként
megvaldsitasra felajanlott, kozOsség épit6 fejlesztGtevékenység mindennapok élménygazdagga
varazslasa céljabdl.

A partnerekkel vald egylittm(ikodést jol szolgdlja gyermekeink széles korl ismereteinek bévitését,
dvodai életlink szinesitését és gazdagitasat.
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SzU16 igényekre alapozott szolgaltatasok

Tehetségfejleszto Tagintézmény Gyermekek

tevékenységek életkora

Jatékos angol nyelv Eszterlanc Tagintézmény 4-7 évesek
Szivarvany Tagintézmény
Gyermekkert Tagintézmény
Gesztenyevirag Székhelyintézmény

Sakk Eszterlanc Tagintézmény 4-7 évesek
Gyermekkert Tagintézmény
Gesztenyevirag Székhelyintézmény

Birkozas Eszterlanc Tagintézmény 3-7 évesek
Szivarvany Tagintézmény
Gesztenyevirdg Székhelyintézmény

Felekezeti hitoktatas Eszterlanc Tagintézmény 4-7 évesek
Szivarvany Tagintézmény
Gyermekkert Tagintézmény
Gesztenyevirdg Székhelyintézmény
Hétszinvirag Tagintézmény
Népi gyermekjaték- Eszterlanc Tagintézmény 3-7 évesek
Néptanc Szivarvany Tagintézmény
Gyermekkert Tagintézmény
Gesztenyevirag Székhelyintézmény
Hétszinvirag Tagintézmény

DIOO Eszterlanc Tagintézmény 6-7 évesek
Szivarvany Tagintézmény
Gyermekkert Tagintézmény
Gesztenyevirag Székhelyintézmény
Hétszinvirag Tagintézmény

»Tehetségcsirak” Gyermekkert Tagintézmény 6 -7 évesek
kézmlives csoport Gesztenyevirag Székhelyintézmény

Szivarvany Tagintézmény

Hétszinvirag Tagintézmény

Eszterlanc tagintézmény
OVI-FOCI Eszterlanc Tagintézmény 4-7 évesek
(Bozsik Program) Szivarvany Tagintézmény

Gesztenyevirdg Székhelyintézmény
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11. GYERMEKVEDELMI| FELADATOK

A gyermekvédelmi célok és feladatok meghatarozasandl tajékozédunk a sajatos nevelési igényd
gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokrdl, figyelembe vessziik az intézményi alapelveket, a
differencialt fejlesztés lehetGségeit a hatranyos helyzet(i és a nehezen nevelhetd gyermekek szdmara.
A gyermekvédelemmel kapcsolatos torvényi valtozasok folyamatos megismerése, nyomon kovetése,
az intézmény dolgozdinak tajékoztatasa.

Célok a gyermekvédelmi tevékenység megvaldsitasanak folyamataban

megel6z6 hozzadllas,
a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek felmérése, nyilvantartasa
a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése,

egylttm(ikodés a kilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel, sziikség szerinti
segitségnyujtas,

az étkezési kedvezmény nyilatkozatok kitoltése, a kedvezményre jogosultak nyilvan tartasa,
az érvényesség nyomon kovetése

jelzési kotelezettség a Hajdundandsi Csalad és Gyermekjéléti Kozpont felé.

kapcsolattartas a segitd szervezetekkel (Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat, Csalad
és Gyermekjoléti Kozpont)

szlikség szerinti csaladlatogatas

A csaladok tiszteletben tartasa minden pedagdgus szamara kovetelmény. A titoktartasi
kotelezettség mindenkire vonatkozik

Az évodapedagogus feladatai

tervezze meg, szervezze meg, biztositsa az 6vodan belili és kiviili prevencids programokat,
amelyek a pozitiv élményen keresztil mintat adhatnak a gyermekeknek és a csalddoknak

biztositsa a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén 6vo intézkedésre
tegyen javaslatot

ismerje fel a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, sziikség estén szakember
segitségét kérje

a veszélyeztetett, nehezen nevelhetd, hatranyos helyzet(l gyermekekrél készitsen folyamatos
feljegyzéseket

a feltaré munka utdn megtervezi és valdsitsa meg a felzarkdztatdst és a tehetséggondozast

m(ikédjon kozre az évodan beliili szocidlis szolgdltatasok megszervezésében.

Gyermekvédelmi felel§sok:

Paléczi Judit
Vargané Téth Bernadett

Séapi Zoltanné
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Gyermekvédelmi feladatok elldtasanak terve a 2023/24-es nevelési évben

Feladat

Csaladlatogatasok,
irasos rogzitése

Csoportonkénti
felmérés

Egyeztetés a
gyermekvédelmi
munkaral,
tdjékoztatds az
esetleges problémas
gyermekekrd|

Esettmegbeszélés

Beszamolodk az 6vodai
gyermekvédelmi
munkakrol

Problémas gyermekrdl
feljegyzés, fejlesztési
terv készitése

Problémafeltaro
megbeszélések

SzilGi értekezletek

Fogaddorak

Jelz6rendszer
mukodtetése

Eszk6z modszer

Fejl6dési naplé

Gyermekvédelmi
dokumentumok

Kommunikacié

irasos dokumentumok

Ertekezlet, fogadddra

irasos beszamoldk

Ertekezletek

Fejl6dési naplok

Gyermekvédelmi
dokumentumok

Panaszkezelési
szabalyzat

Fejl6dési napld

Sziil6i megbeszélések

Esetjelz6 lap

Hataridé

Folyamatos

2023.0kt.30.

Folyamatos

Meghivé, ill.
egyeztetés szerint

Evente kétszer

Folyamatos

2024.m34j.30.

Folyamatos

Folyamatos

Probléma esetén
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Felel6s

Ovodapedagégusok

Ovodapedagdégusok

Gyermekvédelmi
felel6sok

Gyermekvédelmi
felel6sok

érintett pedagdgusok,
szUl6k

Gyermekvédelmi
felel6sok

Ovodapedagdégusok

Ovodapedagdgusok

Gyermekvédelmi
felel6sok

Ovodapedagdgusok

Gyermekvédelmi
felel6sok

Intézményvezetd
Tagintézmény vezet6k

Gyermekvédelmi
felel6sok
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12. PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO FELADATOK

Pedagdgusmindsités
Feladat

Hataridé Dokumentum
Hatalyos Jogszabdlyi rendelkezésnek
megfeleld jogszer( eljarasok biztositasa

Szakmai segité mentorok megbizdsa

Felel6s

Intézményvezetd
Intézményvezetd

helyettes
GYTM

Kapcsolattartas az OH és a megyei POK
intézményeivel. Az OH: a minGsitésekre
vonatkozdan amindsités évét megel6z6
év meghatdrozza: a portféliojukat
palyazatukat feltoltott pedagogusok
mindsitd eljaras esetében a portfélid
vagy palyazat védésének id6pontjat,
kijeloli a mindsit6 bizottsag tagjait.
Ezekrdl az informatikai rendszer Utjan
értesiti a pedagogust, a minésit6
bizottsag elnokét és tagjait, valamint az
Gket foglalkoztatd intézmény vezetGjét.

......

tdmogatasa, intézményi szintl
rogzitések az OH fellletén, intézményi

delegaltak kijelolése.

intézményvezeténél. Intézményi

fellleten

Intézményvezet6

Intézményvezetd

Folyamatosan @ Eljarasrendek
megvaldsuld jegyz6konyvek

folyamatos, gyakornoki naplé
megvaldsuld

2024.03.31. MindGsitésre
jelentkezések
intézményi
fellleten
torténik.

A pedagodgiai szakmai ellenérzéssel 6sszefliggd feladatok

Feladat

A hatalyos jogszabalyok és a

Tanfelligyeleti kézikonyv

Felel6s
Intézményvezetd

GYTM elndk és tagok

rendelkezéseinek alapos ismerete.

Az érintettek értesitése az

intézményi fellleten kijeldlt

id6pontok alapjan

Intézményvezetd

Pedagdgiai folyamatok szervezése

Feladat

A fenntartd altal
szervezett
értekezleteken vald
részvétel.

Vezetdi értekezletek

Felel6s
Intézményvezetd

Intézményvezetd
Intézményvezets-
helyettes

GYTM-vezetd

Hataridé
folyamatos,
megvaldsuld

aktualitasok

Hatarido Dokumentum
folyamatosan = Kézikonyvek
megvaldsuld

folyamatosan | email
megvaldsulé | informatikai
eszkozok

Dokumentum

Az intézmény mikodését
szabalyozo
dokumentumok,
ellenérzési jegyz6konyvek
jegyzetek

megbeszélés esetén
feladatok értékelése

kapcsan
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Szul6i szervezet részére
szervezett értekezlet

Intézményvezetd

NevelGtestileti értekezletek — belsd tovabbképzés

Feladat

Aktualis feladatok megbeszélése
délutani 13 6.-14 6. kozott

Belsé tovabbképzés megvaldsitasa
egy adott probléma megtargyalasa
kapcsan.

Nevelésmentes munkanapok
rendjének kialakitasa

5. munkanapot nem haladhat meg
Tartalmaban kapcsolddjon az év
kiemelt feladataihoz

A mindsitéssel kapcsolatos
hospitalasok. IITSZM hospitaldsai.

NevelGtestileti értekezletek

2023.szeptember jegyz6konyv
2024.junius
folyamatosan
megvaldsuld
Felel6s Hatarid6 Dokumentum

Intézményvezeté = megvaldsuld, de
Tagintézmény

vezet6k két alkalommal

Intézményvezet6 2023.09.01.

Intézményvezet6 = 2024.01.

helyettes 2024.03.
2024.06.
2024.06.

Intézményvezetd = tervezés alatt

Munkak6z6sség

vezetd

GYTM vezet6

Intézményvezetd | folyamatos

Dajka értekezletek- belsd tovabbképzés

Feladat

A 2023/2024-es Nevelési év
munkatervének ismertetése,
kiemelt feladatok, programterv
Altalanos feladatok tajékoztatds
munkakori leirasokrél

Aktualis feladatok megbeszélése
A nevelési év értékelése
Szabadsagolasi tervek pontositdsa
Nydri dvodai élet specialis
feladatai

Kilsé tovabbképzések

Megnevezés
Kozoktatas vezet6

ABPE tovabbképzés-Il.-a
koltségvetési szervek vezetdi és
gazdasagi vezetSk részére
Munkavédelmi felel6s6k

FelelGs Hatarid6
Intézményvezeté 2023.09.01

Intézményvezetd | 2023.szeptemberétdl
2024.augusztusig

Tagintézmény
vezet6k folyamatosan

megvalosuld

Intézményvezeté 2024.06.

helyettes
tagintézmény
vezet6k

FelelGs Hatarido
Tagintézmény 2023/2024
vezet6k

Maroné Zubor 2023/2024
Gizella

2023/2024
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A tovabbképzési beiskolazasi tervben rogzitve van a hétévenként tovdbbképzési ciklus
teljesitésének tablazata. E szerint a 2023/2024-es nevelési évben tovabbképzésben kell részt
vennie: az intézmény 2023/24 es Beiskolazasi tervében meghatdarozottak alapjan térténnek a
tovabbképzéseken vald részvételek.

A megszervezett ismeretek beépiilnek a mindennapok nevelési gyakorlatdba, segitve ezzel
szakmai munkank magasabb szinten torténé megvaldsitdsat. A kollégandk tovabbképzési
igényeit a programunkban foglaltaknak megfelel6en tdmogatjuk.

Tovabbtanuldsi igény jelzésének hatarideje: 2023. szeptember 1.
A Kbzoktatds vezetSi tovabbképzést 100% tamogatni tudja a Fenntarto.
Tamogatom a tovabbképzéseken, konferencidkon vald részvételt.

A tudomdsomra jutott képzésekrdl folyamatosan tdjékoztatom a kollégaimat e-mail-en
keresztiil.

A Pedagdgiai Program hatékony m(ikodtetése érdekében belsé tovabbképzés keretében
kiilonos hangsulyt helyeziink.

A tovabbképzés céljai:

hatékonysag, eredményesség novelése a pedagdgiai munkaban,
korszer( pedagdgiai médszerek dtadasa,

moadszertani segédanyagok kozreadasa,

egymastdl tanulas technikajanak fejlesztése, bels6 hospitalasok,
betekintés az 6voddk mindennapi munkajaba,

oOtletek, tapasztalatok szervezése, ismeretek atadasa.

Dajkak és pedagdgiai asszisztensek kilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja:

a gyermekekkel, évodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatdrsakkal, és a szil6kkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa,

valamint a munkakéri feladatok minGségi szinten torténdé ellatasanak tdmogatasa.
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13. KAPCSOLATRENDSZER

Az intézmény célja a bizalomra és az egylttmikodésre éplilé kapcsolat kialakitdsa, a meglévd
kapcsolattartdsi formak lehetGségeinek biztositdsa, formainak bévitése.

Feladat FelelGs Hataridé
Nyilt napok Intézményvezetd A szervezett fotok
Tagintézményvezet6 programoknak jegyz6konyvek
Ovodapedagégusok = megfelelGen részletezve
az évoda weboldalan
Fogadoorak Intézményvezetd Ovodavezetd: nyitott csoportnaplok
Csaladlatogatasok Tagintézmény ajté Gyermekek
vezet6k Ovodapedagégusok: fejl6désének
O6vodapedagodgusok | igény szerint valésul nyomonkovetése,
meg Dokumentacio
Kukucskalo-betekint6 Intézményvezetd 2023.04. Fotok
napok Tagintézmény plakat
vezetdk online fel(iletek
Ovodapedagdgusok
Tdajékoztatok a gyermekek | Tagintézmény Minden nevelési évben | Gyermekek
fejlodésérdl vezet6k kétszer fejl6désének
Ovodapedagdgusok nyomonkovetése
Dokumentacidk
SziilGi értekezletek évente  Intézményvezet6 Minden nevelési év jegyz6konyvek
két - harom alkalommal Tagintézmény szeptember, februar,
vezet6k majus- a szUlGi
Ovodapedagdgusok  kozosségekkel
egyeztetett
id6pontokban.
Sziil6i szervezet Intézményvezetd Evente legalabb munkaterv
értekezletei: alakulg, Tagintézmény haromszor, ill. a szulGi
munkaterv elkészitd, vezet6k kozosségekkel
értékeld. Ovodapedagdgusok | egyeztetett id6pontban.
A kapcsolattartas egyéb
kialakult formai:
fogaddora, napi
beszélgetés, falinjsag,
elektronikus feliiletek, nyilt
linnepek, rendezvények,
kirandulasok,
munkadélutanok,
programok
Csaladi programok Tagintézmény programtervben Programterv,
szervezése, linnepek vezet6k meghatdrozottak szerint = Munkak6zosségi
Munkak6zoség terv
vezet6k
Ovodapedagdgusok
Felel6sok
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Bels6 kapcsolatrendszer Kiils6 kapcsolatrendszer

Sziil6k Csaladlatogatasok Fenntarto VezetGi értekezlet
Nyilt napok Beszamoldk
Befogadds Egyeztetések
Sziil6i megbeszélések Varosi programok —
Fogado 6ra Unnepek
Napi személyes taldlkozasok Varosfejlesztési
K6z6s programok koncepcidba valo
Sziilék klubja bekapcsolédas
Férumok Problémak mielSbbi
Tarsadalmi munka feltardsa

Kolcsonos bizalom, tisztelet
alkalmazkodas, segitségnyujtas
Igény és elégedettségmérés
Szocialis halé Heti foglalkozasok Pedagdgiai Konzultacidk
Esett megbeszélések szakszolgalat Esett megbeszélések
Reformdatus Tanacsadas
EGYMI. Egylttgondolkodas
szakemberei Problémak miel6bbi
feltardsa
Rendszeres
konzultacids
lehet6ségek
megteremtése a
segité
szakemberekkel
Pedagdégusok Munkak6z0sség BolcsGde Latogatas
egymas kozotti Mdhelymunka Esett megbeszélés
Szakmai napok Nyilt nap
Szakmai egylitt gondolkodas —
hospitalas
Ertekezlet

Esett megbeszélés Csalad és Jelz6rendszer
Intézmény kozotti Gyermek joléti m(ikodtetése
munkakdz6sség Szolgalat Tajékoztatas
Palyazat ir6 munkacsoport Nyilt napok
Munkatarsi értekezlet Forumok
Ovéndi megbeszélések Konzultacidk

Kulturdlis programok
Ovoda szint(i programok

Egészségligyi Sz(r6vizsgdlatok
Intézmények — Tajékoztatas
védéndi halozat Prevencio

el6adasok a testi-lelki
egészség meglbrzése
érdekében

Iskolak Nyiltnapok
Programok
Palyazatok
Szakmai konzultacidk
Ovoda iskola dtmenet
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Tapasztalatcsere
Varosi Konyvtdr és | Rendezvények

Helytorténeti Programok
Gydjtemény, Palyazatok
Mdvel6dési haz, Helyi értékek
Helyi megismerése
kézmdvel6dési Jeles napok
sport Hagyomanyapolas
intézmények K6z0sségi tér
Konyvtari
foglalkozasok
Muzeumi

foglalkozasok —
dévodai élet szinesitése
Mese és versmondd
versenyek
,Tundérlesen”
Reformatus Szakmai
Ovoda kompetencian alapuld
egyluttmikodés
Szakmai napok
Gyermek- és Ovi —bifé program
Kozétkeztetés K6z06s
reformtorekvések
Egészséges helyi BIO
élelmiszerek
Fenntarthatdsag
DE-GYGYK Hallgatdi képzések
Tovabb képzések
Szakmai napok

Egyluttmdkodési
Szerz6dés
POK-al valé Képzési lehet6ségek
kapcsolat megismerése
megerdsitése Tajékozottsag biztositasa
Szaktanacsadas igénybevétele
Horizontalis Kapcsolatok lehet6ségeinek

kapcsolatrendszer felkutatasa kiépitése
ujragondolasa,

bévitése

Kiilhoni magyar Kapcsolat lehet6ségének
nyelvi felkutatasa, kiépitése
intézménnyel

oktatasi tér
kialakitasa
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Az Intézmény belsd kapcsolatrendszerének fejleszté programja

Vezet6ként fontosnak tartom a meglévé kapcsolat rendszeriink tovabbi dpoldsat.
Célunk a partnerekkel kialakitott j6 kapcsolat fenntartasa, az egylttmikodések tovabbvitele,
fejlesztése, valamint Uj kapcsolatok kiépitése.

cél

Az intézményen bellli
egyuttmikodés,

kapcsolatrendszer tamogatasa

Bels6 Tudasmegosztds
fejlesztése

Hatékonyan m(ikodé
tervszer(en kialakitott
kommunikacids rendszer
létrehozdsa

Intézményi klima fejlesztése,

kozosségalakitas

Munkatarsak kozotti egyenld

munkamegosztas, esetleges
tobbletmunka elismerése

Program, feladat

Szervezeti m(ikodés hatékonyabba
tétele

Munkahelyi légkor folyamatos
javitdsa

A partnerkdzpontd miikodés
feltételrendszerének hosszu tavu
biztositasa

Egylttmakodés
Tapasztalatcsere

Rendszeres tajékoztatas,
tajékozddas

A dolgozék szdmara a munkajukhoz
sziikséges informacidkhoz,
ismeretekhez szlikséges hozzaférés
biztositasa

Nyilt 6szinte kommunikacid

EgyuttmUkodés

Intézményi érték és normarendszer
erdsitése

Nyugodt, biztonsagot nyujtd
munkahelyi légkor fenntartasa

Egymast segit6, egymasra odafigyel6
emberi kapcsolatok alakitdsa,
formalasa

Adott feladat elvégzéséhez a
megfelel6 ember kijelolése

Tobbletmunkaért jard értékelési
rendszer bevezetése
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Intézményvezetd

Intézményvezet6

Munkak6zOsség vezetdk

Intézményvezet6
Tagintézmény vezet6k

Munkak6zosség vezetbk

Intézményvezetd

Tagintézmény vezet6k

Intézményvezetd

Tagintézményvezetdk
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Uj kollégak szervezetbe valé Intézményi szervezeti kultura Intézményvezets

illeszkedésének segitése megismertetése o .
Tagintézmény vezet6k

tapasztalatok ataddsa L
Alkalmazotti k6zosség

A szUl6i értekezlet javasolt témai

Téma FelelGs Hatarid6 Dokumentum
Munkaterv bemutatdsa, elfogadasa a Intézményvezetd 2023.09.25. | munkaterv,
SziilGi szervezett részérdl TagintézményvezetSk legitimacios

zaradék
Hazirend ismertetése. TagintézményvezetSk | 2023.10.15 | Jegyz6konyvek
Programterv bemutatasa Ovodapedagégusok 2024.01.30.

Ko6z6s délutanok, programok szervezése, Ovodapedagdgusok

Felkésziilés az iskolara, értékelések,

tajékoztatasok.

Sziil6i szemléletformalas.

Csalad —6voda kapcsolattartas erGsitése.

Nevelé6munka évvégi értékelése.

Beszélgeto korok.

Elsé sziilGi az uj 6vodasok sziileinek Intézményvezetd 2024.06. Jelenléti iv
Ovodapedagoégusok

Belsé szakmai kapcsolatok, egyiuttm(ikodés, kommunikacid, a pedagodgiai fejlédés

Feladat FelelG6s Hataridé Dokumentum
Szakmai munkakozosségek Intézményvezetd folyamatosan | éves terv
miikodtetése Munkakozosség vezetdk megvaldsuld
Ovodapedagdgus
Hospitalasok lehetdségének Intézményvezetd folyamatosan | gyakornoki
biztositasa intézményen beliil | Munkak6z6sség vezet6k megvaldsuld naplé
Ovodapedagdgusok
Vezetdi latogatasok Intézményvezetd folyamatosan | jegyzetek
(ellendrzési tervben Tagintézmény vezeték megvaldsuld

meghatarozottak szerint)
spontan latogatasok

Tevékenység latogatasok az Intézményvezetd folyamatosan | jegyz6kdnyv
nevelési folyamatban GYTM-vezet§ megvaldsuld
Erintett dvodapedagdgusok
Onképzés-tapasztalatok Intézményvezetd folyamatosan | szakirodalom
atadasa Tagintézmény vezeték megvaldsuld jegyzet
Ovodapedagdgusok
Tovabbképzések- Intézményvezetd folyamatosan | éves
tapasztalatok atadasa Munkak6zosség vezetdk megvaldsuld beiskolazasi terv
Ovodapedagdgusok

Az Hajdunanasi Ovoda szakmai munkakdzosségei torekednek az évoda 6nallé arculatanak megdrzése
mellett az intézmény fejlédésének biztositasara, a gyermekek mindenekfelett allé érdekének szem
el6tt tartasaval.
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Konstruktiv munkakozosség — Gyermekkert Tagintézmény
Cél - feladat:
Pedagégiai programunk nevelési céljaihoz szorosan illeszkedve évente egy mdlveltség terilet
kiemelésén keresztiil megvaldsitani az:
- 6nképzést
- korszer( pedagdgiai médszerek megismerését
- egymastdl vald tanulast
- minGség fejlesztés

Kozlekedésre és kornyezettudatos magatartasra nevelés munkakozosség — Eszterlanc
Tagintézmény

Cél:

Ovoda nevelési programjaban kiemelt terilethez kapcsoléddan dvodai szintl rendezvények
megszervezése, kozlekedési ismeretek elsajatitdsa.

Feladat:

Ovoda f& profiljainak megismertetése

Palyazati tevékenység
Természetesen folyamatosan nyomon kovetjik az adédé lehetGségeket.
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14, ELLENORZES — ERTEKELES

A kovetkezd alapelvek érvényestlését tartjuk fontosnak
= Azellen6rzés formai mddszertani tartalmi elemei megegyeznek az orszdgos pedagdgiai
szakmai ellen6rzéskor alkalmazott eljarasokkal, vagyis a pedagdgus el6meneteli
rendszeréhez kapcsolédd nyilvanos szempontok szerint torténik.

= Az alapdokumentumainkban megfogalmazottak megvalésitasa all az ellenGrzés értékelés
kozéppontjaban.

= Az értékelés teriletei lefedik a m(ikodés minden teriletét.

A belsé ellen6rzés célja az intézményben folyd pedagégiai tevékenység tdmogatdsa, hianyossagok
feltdrasa, az eredmények feltiintetése, 2023/2024- es. nevelési évben az ellenGrzési feladatok
felosztasara keriilnek az intézményvezet6, az Intézményvezetd helyettes, a munkakozosség vezetdk,

és az GYTM-vezetGje kozott.

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt ellenérzési teriletei:

= Tanlgyigazgatasi dokumentumok pontos, tartalmas vezetésének ellenGrzése

Tematikus tervek, nevelési tervek pontos, mindségi tartalmdanak ellenérzése

= Agyermekek fejl6dését nyomon kdveté dokumentacid pontos vezetésének ellenérzése

»  Ovodakételes gyermekek 6vodaba jarasanak, hianyzasanak nyomon kévetése

= Sziil6kkel vald kapcsolattartds dokumentaldsa

=  Munkaidd, munkafegyelem (kotott munkaidd nyilvantartasa, egyenlé

feladatelosztdsbetartasa)

= Adminisztracids fegyelem és pontos adatszolgaltatas betartdsa

= Kiemelt pedagdgiai célok tervezése és megvaldsitasa

= Pedagdgus etika mindenek feletti betartasa!

Pedagdgiai dokumentumok ellendrzésének

Ellen6rz6 személyek

Ellen6rzott

szempontjai

Mennyire egymasra épitett a pedagogiai tervezés Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok

és értékelés tagintézmény vezet6k

A gyermekek fejl6désének nyomonkovetése - Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok

egyéni fejlesztési tervek mindsége tagintézmény vezet6k

Tanlgyigazgatasi dokumentumok minésége Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok
tagintézmény vezet6k

A pedagdégus kompetencidk érvényesilése a Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok

dokumentacidkban tagintézmény vezet6k

Az elvarasrendszernek valé megfelelés Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok
tagintézmény vezeték

Hatarid6re torténd teljesités megvaldsulasa Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok
tagintézmény vezet6k

Csoportnaplo, felvételi mulasztasi napld, étkezési Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok

nyilvantartas, fejl6dési naplok, gyermekek
mérésének dokumentacidja
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Pedagdgiai munka ellenGrzése, az erre az évre

tervezett kiemelt
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fejlesztési feladatok teljesiilése
Uj alkalmazottak beilleszkedésének

tdmogatasa

Az intézmény ellendrzési terve
Célja, hogy az intézmény a koézosen meghatdrozott norma, érték és prioritds rendszer mentén

hatékonyan muikodjon. A pedagégusok és a nevel6munkat segité alkalmazottak motivaltak,
tdmogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feledatok
meghatdrozasa az éves munkatervben és a munkakori leirasokban taldlhaté. A munkakérhoz
feladatok, hataskorok és felelGsség is jarul. Az ellenGrzés erdsiti az intézmény térvényes miikodését és

segiti zokken6mentes munkavégzést.

Tanligy igazgatasi dokumentumok:

Ellenérzés terilete

Dokumentumok
vezetés: Felvételi és
mulasztasi napldk,
gyermekek adatainak
nyilvantartasa

Etkezési téritési
dijkedvezményre
jogositd igazolasok,
nyilatkozatok

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos gyermekek
nyilvantartasa

Munkaidd
nyilvantartasok
vezetésének
ellenérzése

Iskolaérettségi
vizsgalatok, kontroll
vizsgalatok, komplex
vizsgalatok elinditasa
a szakszolgalatnal.
Sziikséges
dokumentumok

Egyéni fejlédés
nyomon kovetése
dokumentumok

Ellendrzés
maodszere

dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

Csoport latogatdsok
megfigyelések,

dokumentum
elemzés

dokumentumelemzés

Intézményvezetd,

tagintézmény vezet6k

Intézményvezetd,
tagintézmény vezet6k

Felel6s

Intézményvezets

TagintézményvezetSk

Intézményvezets
helyettes

tagintézményvezet6k

Intézményvezetd

Intézményvezets
helyettes

Tagintézmény vezet6k

intézményvezets
helyettes

Intézményvezets

Tagintézmény vezet6k

Intézményvezets
helyettes
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Erintettek
mind a 19

csoport

mind a 19.
csoport

mind a 19.
csoport

mind a 19.
csoport

tankoteles
csoportok

mind a 19.
csoport

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Hatarid6

2023.szept. 30.

2023.szept. 15.

2023. szept. 15.

2023. oktdber 15.

2023.december 15.

2024. janudr 20.



Gyermekvédelmi
lgyiratok,
beszamoldk

Beiratkozashoz
szlikséges
dokumentumok,
Hazirend .....

Egyéni fejlédés
nyomon kovetése
dokumentum
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dokumentumok

dokumentumok

dokumentumelemzés

Pedagodgiai munka ellendrzése:

Ellendrzés teriilete

A befogadas
folyamata,
szokdasrendszer
alakitdsa.

Az egyéni
sajatossagok
figyelembe vétele

Szakmai munka,
folyamatos
napirend
megvaldsitasa

Tevékenység
vazlatok,
pedagodgiai
dokumentacié

Pedagdgiai munkat
segit6 ped.assz.

ell. A minGségi
munkavégzés

folyamatanak

biztositasa

SzUlGi igény
elégedettség
vizsgdlata

Ellen6rzés modszere

az érintett
csoportokban
csoportlatogatas,
megfigyelés,

dokumentumelemzés

megfigyelés, reflexio

dokumentumelemzés

A munkakér ellatasa
szempontjabol
szlikséges szakmai
ismeretek
ellendrzése

kérdéiv

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Tagintézmény vezet6k

Intézményvezetd

Tagintézmény vezet6k

FelelGs

Intézményvezets

Intézményvezets

Intézményvezets

Intézményvezets

Intézményvezets

Intézményvezets
helyettes

Tagintézményvezetdk
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mind a 19.

csoport

mind a 19.

csoport

Erintettek

2,5-3-4 éves
gyermekeket
fogadd
csoportok

mingsit6é
eljarasban
érintett
pedagdgusok

mind a 19.
csoport

pedagdgiai
asszisztensek

mind a négy

tagintézménybe

n

Hajdlnanasi
Ovoda 19
csoportja

2024. februar 15.

2024. mdjus 15.

2024. junius 15.

Hataridé

2023.oktdéber 15.

2023/2024.
nevelési év

2023/2024.

oktober-majus

2024. februar 20.

2024.mdjus 15.
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Iskolakészlltség, Megfigyelés, Intézményvezets 6-7 éves 2023. marcius 10.
megfigyelése, dokumentum gyermekeket

tdmogatdsa. elemzés nevel§-oktatd

tankoteles csoportokban

gyermekeket

nevel§-oktatd

csoportokba

szakmai latogatas

Egyéb ellenbrzések
1. Munkarend, munkafegyelem betartasa.

2. Dajkak tisztasagi munkdja: folyamatosa.
3. A helyes és aranyos munkamegosztds megvaldsulasa.

4. A felel6s6k munkajat, a hatdrid6k pontos betartasat az intézményvezet6 és helyettese
ellenérzi.

Minden dolgozot altalanosan érinté ellendrzések

Szempont Ellendrzést végzi Hataridé

Munkaba valé pontos érkezés Tagintézmény vezet6k folyamatosan, alkalomszeriten
és tdvozas ellendrzése

Munkavédelmi szabalyok | Intézményvezet§ és folyamatosan, alkalomszer(en
betartasa tagintézmény vezet6k

Gyermekek fejl6désének nyomon kdvetése - Gyermekek mérése
= |. mérés - Beilleszkedés tapasztalatai. HataridG: 2023. oktdber
o Formativ mérés: megfigyelések, tapasztalatok rogzitése a fejlédési napldba
o Fejlesztési tervek elkészitése
o Csalddok tajékoztatdsa a gyermekek fejl6désérdl
= ||. mérés - Differ mérés. Hatarid6: 2023./bemenet, 2024./kimenet
o Tapasztalatok, eredmények rogzitése a fejlédési napldban
o Sziil6k tajékoztatdsa a gyermek fejlédésérdl
o Mérési eredmények Osszesitése, értékelése
o Fejlesztési terv elkészitése a 2023/24-es nevelési évre.
= nagycsoportos iskolaérettségi vizsgalata szUilGi kérésre (OH- Szakértdi Bizottsag, januar 15-ig)
= SNI, BTMn gyermekek felllvizsgalata SzakértGi Bizottsaghoz iranyitas (szakvélemény alapjan)
» Ovodapedagdgusok megfigyelése (folyamatosan)

= Személyiséglapok, fejl6dési naplo vezetése folyamatos (nevelési év 2 alkalommal szilGi
tajékoztatas)
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15.
2023/2024
cél

Az intézmény
gazdasagos, hatékony,
jogszerld mikodtetése

Palyazati lehet&ségek
maximalis kihasznalasa

Alapitvanyok
mUikodtetése

ROVIDTAVU CEL

HOSSzZUTAVU CEL

EVES MUNKATERV HAJDUNANASI OVODA 2023/2024

Program, feladat
A pedagégiai munka feltételeinek biztositasa.

A koltségvetés alapos, és koriiltekinté
megtervezése, a szlikséges fejlesztések, a
szakmai munka szinvonalas végzésének
el6segitése érdekében.

A fenntartd felé torténé tajékoztatas, jelzés a
pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz
szlikséges infrastruktira megteremtése
érdekében.

Kérnyezettudatos m(ikodés biztositdsa.

A munkatarsak, nevel6testiilet bevonasa a
dontés el6készitésekbe, fejlesztésekbe.

Nyilvantartdsok naprakész vezetése

Palyazatfigyel6 rendszer miikodtetése

targyi eszk6zok bovitése
programok finanszirozasa

Alapvetd eszkdzok és szakmai anyagok
biztositasa

oViKRETA ? (informatikai eszkdztar fejlesztés)
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AZ INTEZMENY TARGYI EROFORRAS FEJLESZTESI TERVE

FelelGs

Intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezetd
helyettes

tagintézmény vezet6k
kuratoriumi tagok

intézményvezetd
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16. FELADATELLATASI UTEMTERV A 2023/2024-ES NEVELESI
EVRE

SZEPTEMBER FELADATOK

Uj statusztorvény ismertetése

Eves munkaterv elkészitése

Munkak6zosségek megerdsitése

Munkacsoportok megerésitése

Pedagdgus mindsitd vizsga lebonyolitasa

Alkalmazotti értekezlet megtartasa

Ujonnan érkezé gyermekek fogadasa

Sziil6i értekezletek lebonyolitasa

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok megnyitasa

Nevelési tervek, Gtemtervek elkészitése

Tliz, munka balesetvédelmi oktatds megtartdsa

Vezetdi ellenérzé munka megkezdése

Utazasi kedvezményeket igazolé dokumentum érvényesitése!

A gyermekek baleset biztositdsanak megkotése

A régi gyermekek adatainak frissitése
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A gyermekek személyiség lapjanak megnyitdsa

Statisztikai jelentés, adatszolgaltatas az 6nkormanyzat felé

Az 6vodat kezdd gyermekek beléptetése a KIR rendszerbe

Az iskolat megkezdd gyermekek kiléptetése a KIR rendszerbdl

A hazirend aktualizaldsa, kifliggesztése

GYTM munkatervének elkészitése

OKTOBER FELADATOK

Allatok Vilagnapja

Eves statisztika elkészitése (oktdber 15-ig)

A 2024. évi normativa igénylésének elkészitése az oktdberi

statisztika alapjan

Kozzétételi lista frissitése

Intézményi dokumentumok frissitése az OH honlapjan

Csoportnaplok tartalommal vald kitéltésének ellenGrzése

SNI-s gyermekek szakvéleményének begydjtése, ellenbrzése

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése els6 mérés elvégzése-

megfigyelés, dokumentdlds

Az 6vodai fejleszté programban részt vevé gyermekek kisz(rése,
megnevezése, fejleszté csoportok inditasa EGYMI szakembereivel
egyuttmikodve

Logopédiai felmérések lebonyolitdsanak segitése
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NOVEMBER

DECEMBER
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Vezetdi ellenérz6 munka megkezdése

Egészségligyi kiskonyvek ellenérzése, meguijitdsa, aktualitdsok
regisztralasa

FELADATOK

Mentorok kinevezése.

Gyakornokok munkajanak koordinalasa

A portfdliét iré pedagdgus-pedagdgusok tdmogatasa beadasi
hatarid6k figyelemmel kisérése.

Informatikai hozzaférés biztositasa.

Munkaltatoi dokumentumok rendezése, valtozasok folyamatos
kovetése a kozalkalmazotti nyilvantartasban.

Pedagdgiai adminisztracid ellen6rzése

A bér és dologi koltségvetés elGkészitése, normativa

Jubileumi jutalmak tervezése

Egyeztetés a koltségvetésrél a GEl-vel el

Ertekezlet 6sszehivasa a SZMK részére, az éves terv ismertetése.
FELADATOK

A pedagdgusok Uj életpalya szerinti besorolasok el6készitése
Intézményszint(i karacsonyi vasar- hozza kapcsoléddé miihelymunkak
A kovetkez6 év soros Iépéseinek el6készitése

Az iktatokonyv lezarasa irattar rendezése, selejtezhetd

dokumentumok megsemmisitése

Pedagdgus I. besorolds el6készitése

60



JANUAR

EVES MUNKATERV HAJDUNANASI OVODA 2023/2024

A gazdasagi év lezdrasa. A varhaté maradvany felhasznalasanak
atgondolasa

A téli szlineti Ggyelet megszervezése

Kardcsonyi tinnepkoérok megszervezése

FELADATOK

Az éves szabadsdagok kiszamitasa, szabadsdagolasi terv elkészitése

Klénb6z6 szabalyzatok frissitése a torvényi valtozdsok alapjan.

Szil6k tdjékoztatasa a gyermekek fejlédésérdl

Csoport szilGi értekezletek megtartdsa

Nyiltnapok lehet&ségeinek megkeresése

Addzashoz sziikséges dokumentumok kiosztdsa, mely alapjan a NAV

késziti el az addbevallas tervezetét marcius 15 -tdl

A fenntarto altal megszavazott és elfogadott koltségvetés
felhasznalasanak id6aranyos Gtemezése

Az Uj gazdasagi év megnyitdsa, az intézmény sajat koltségvetési
tételeinek, pénzligyi helyzetének attekintése értékelése-egyeztetése

Uj iktatékényv megnyitasa

A szabalyzok attekintése az Uj torvényi valtozok alapjan mddositasa

SzUlGi értekezletek megtartdsa az iskolaba késziilé gyermekek
sziileivel, illetve az iskolak képviselGivel.

szUl6k tajékoztatasa az Nkt.§(1) (4), és az Nkt.45§ (2) bekezdésben
foglaltakrél a megfelel§ eljarasrol.

Béremelések és az atsoroldasok elkészitése

A Il. Nevelési értekezlet témajanak pontositasa munkamegosztassal
az el6adasok kijelolése
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FEBRUAR FELADATOK

Iskolai beiratkozas koordinalasa

Kontrél rendszer miikbdtetése, iranyitasa értékelése, koordinaladsa.

A csoportnapldk féléves ellenGrzése

Ovodai el6jegyzés

Intézményi farsang

Csoport farsangok

Kiskertek munkalatainak elGkészitése

A nyari zaras idejének meghatarozasa és kihirdetése

MARCIUS FELADATOK

A 2023-2024-es nevelési év tovabbképzési tervének elkészitése, a

nevelGtestiilettel valé egyeztetése

Sz(ilGi szervezet Il. értekezletének megtartasa

Belsé tovabbképzések ideje

MAV utazasi utalvanyok kiadasa az arra jogosultaknak

Marciusi innepség megszervezése lebonyolitasa

Udvarrendezés, udvari jatékok ellenérzése, karbantartasa,

fellilvizsgalata

Ill. Nevelési értekezlet megtartasa
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APRILIS FELADATOK

Ovodai, iskolai beiratas

SzUlGi értekezletek megtartdsa

SZMSZ valtozasainak beiktatasa

Tanc vilagnapjanak meglinneplése (04.29)

MAJUS - JUNIUS FELADATOK

Anyak napi Ginnepségek lebonyolitasa

Gyermeknapi majdlis megiinneplése

Kihivas napja (05.28.)

Ovodai kirdnduldsok szervezése

Evzaré iinnepélyek megszervezése

Sziil6k tajékoztatdsa a gyermekek fejlédésérdl

Ovodakételes gyermekek listajanak attekintése

VezetGi egyeztetések a felvételre jelentkez6 gyermekek
elhelyezésérdl

......

informatikai rendszerben majus 10.ig.

SZMSZ. zaro értekezletének megtartasa

H&sok napjanak megiinneplése (05.28)
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JuLius

AUGUSZTUS
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Nyari élet megszervezése

Nyari napirend, nyari tevékenységterv elkészitése

2023/2024.évi munkaterv értékelésének elkészitése

2024/2025 évi munka tervezetének elkészitése

Nevelési évet zard értekezlet megtartasa, szabadsagolasi terv

elkészitése

Eves értékelés értékelések elkészitése

Pedagdgiai adminisztracidk elkészitése

Felujitasi munkdk megkezdése el6tti

Uj gyermekek szamara sziilSi értekezlet megtartdsa

A 2023/2024-es csoportnapldk, és a gyermekek fejl6dési naplojanak

ellenérzése, lezarasa, archivalasa

Nemzeti 6sszetartozds napja-fekete zaszld kihelyezése

FELADATOK

Kéthetes nyari lezaras megszervezése, megkezdése

Nyari szabadsagok kiadasa, nyari ligyelet megszervezése

Karbantartasi munkalatok megszervezése

FELADATOK

Az Uj kollégak fogadasa (opcionalis)
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Iskoldba mené gyermekek kivezetése a KIR-bél

Uj mulasztasi naplok kiosztdsa, adatokkal valé kitoltésé

Mulasztasi naplok lezarasa

Nagytakaritas megszervezése

A csoportok Ujraszervezése

A munkarend aktualizalasa

A csoportnaplék, felvételi napldk lezadrdsa, Uj napldk megnyitdsa

Kovetkez6 év Munkatervének el6készitése

2024/2025-6s nevelési év nyitdértekezletének megtartasa

Nevelési év soran rendszeresen ismétl6do vezetdi feladatok

Vezetdi fogadddrak megtartasa

Szakszer( pedagdgiai munka tervezett és spontan vezetGi ellenGrzése

Gyakornokok tdmogatdsa

Munkafegyelem betartasanak ellenérzése, intézkedések

GYTM munkdjanak tdmogatasa, ellen6rzése a minGségi feladatellatas érdekében
Létszam és betoltetlen &llashely jelentése a MAK felé negyedévente GEl-vel egyeztetve
Bérletek, utikoltség-elszamoldsok

Jelenléti ivek ellen6rzése, alairasa

Munkaidd koordindalasa tagintézmény vezet6kkel szorosan egylttmikodve

KIR-ben Iévé adatok aktualizaldsa
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17. LEGITIMACIOS ZARADEK

A HajdUndanasi Ovoda irattaraban .......... /2023 iktatdsi szamu jegyzSkonyv taldlhato, mely igazolja, hogy
a szUl6k megismerték és véleményezték a 2023/24-es nevelési év munkatervét.

Hajdunands, 2023. oktéber 05.

SzUlGi szervezet vezetGje

A Hajdunanasi Ovoda irattaraban ........ /2023 iktatasi szamu jegyz6konyv taldlhatd mely igazolja, hogy
a nevelGtestiilet 100 % aranyban a 2023/24-es nevelési év munkatervét elfogadta.

Hajdlnanas, 2023.szeptember 01.

PH

Intézményvezet6

A munkatervet készitette: 2023.07.28-an Mdardéné Zubor Gizella intézményvezet6
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