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ELLENORZEST VEGZO SZERVEZET:
Val-Ethik Kft 1025 Budapest, Pitypang u. 1/a.

ELLENORZES CELKITUZESEI :

Annak megillapitasa, hogy az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény
értelmében:

e az intézet alkalmazottjaival kotétt munkaszerzédés megfelel-e az Eszjtv.-ben, valamint a
végrehajtasara kiadott végrehajtasi rendeletekben eldirtaknak;

e az alkalmazottak fizetési fokozatit az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott ideje
alapjan, besoroldsat a munkakor betdltéséhez sziikséges iskolai végzettsége, szakképzettsége,
az 4ltala ellatott szakmai tevékenysége, valamint a Korm. rendeletben meghatarozottak
szerint allapitottdk-e meg;

e 2024. marcius 1-t61 végrehajtott alkalmazotti béremelés megfelel-e az Eszjtv. 1/A.
mellékletében rogzitett bértabla adatainak.

ELLENORIZENDO SZERVEZET:
Szalay Janos RendelSintézet
4080 Hajdananas, Kossuth u. 10.
ELLENORZES TARGYA:

Intézmény alkalmazottainak kinevezési okirata.

ELLENORZES TiPUSA:

Szabilyszeriiségi
ALKALMAZOTT ELJARASOK:

-Dokumentumok tételes ellenérzése



JOGSZABALYI VAGY EGYEB FELHATALMAZAS:

Hajdunanas Varosi Onkormdanyzat Jegyzbje, 4080 Hajdunanas, K6ztarsasag tér 1. sz.
Dr. Kiss Imre jegyzo,
Megbizdlevél szama: HAJ/4027-2/2024.

ELLENORIZENDO IDOSZAK:

2023. januar 1-t6l az ellendrzés befejezéséig

HELYSZINI ELLENORZES TERVEZETT IDOTARTAMA:

KEZDETE: 2024. méjus 21.
VEGE: 2024. majus 25.

ELLENORZEST VEGZO SZEMELYEK:

VIZSGALATVEZETO : Rukéber Laszloné
MEGBIZOLEVEL SZAMA: HAJ/4027-2/2024.
BELSO ELLENOR: Balla Gaborné

Reg.szam: 5115516

AZ ELLEN(")RZ(")TT IDOSZAKBAN HIVATALBAN LEVO VEZETO NEVE,
BEOSZTASA:

Barathné Megellai Erzsébet Dr. Borbély Janos Romhalmi Zoltan Miklds
intézetvezetd intézetvezetd-helyettes intézetvezetod
MEGJEGYZESEK:

Az ellen6rzési munkat a Bels6 Ellendrzeési Kézikonyv vonatkozo elbirdsai szerint végzik.
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JOGSZABALYI, SZABALYOZASI HATTER

az 1990. évi LXV. t6rvény a helyi Onkormanyzatokrol

2011.  évi CLXXXIX. torvény  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl

az 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol

az 1997. évi LXXXIIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az &llamhéztartisrdl szolo
térvény végrehajtasarol (2013. 01.01.)

a 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl
a Munka Torvénykoényvérol sz616 2012. évi 1. torvény
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
a 2020. évi C. térvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet az Eszjtv. végrehajtasardl
a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény
a 43/1999. (1. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyl szolgaltatdsok
Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasdnak részletes

szabdlyairdl,( Médositas: 15/2005.(1.26.) Korm.r.)

256/2013. (VIL.5.) Korm. rendelet egyes eii-i dolgozok ...illetmény-
vagy bérndvelésének...szabalyairél, Mod.: 181/ 2023.(V.16.)

124/2013. (IV.26.) Korm. rendelet a kozszféraban alkalmazandé
nyugdijpolitikai eleveknek az egészségiigyi dolgozdk vonatkozésiban
t6érténd érvényesitésérol €s végrehajtasarol

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

Az intézmény belsé szabélyzatai



11. OSSZEFOGLALAS

Az intézetben az alkalmazottak kinevezési okiratai szabalyszeriiségének ellendrzését a
Val-Ethik Kft. a Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a 304/2023.
(X1.30.) hatarozataval elfogadott éves ellendrzési tervben nem meghatarozott soron kiviili
ellendrzésként, a Hajdindnds Vérosi Onkormanyzat Jegyzéje 4ltal kiallitott
Haj/4027-2/2024. szami Megbizdlevél és a Val-Ethik Kft altal készitett
BE-04/2024. szamu ellendrzési program szerint végezte.

Az ellendrzés célja, annak megallapitdsa, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
sz016 2020. évi C. térvény értelmében:

e az intézet alkalmazottjaival kotott munkaszerzddés megfelel-e az Eszjtv.-ben, valamint
a végrehajtasara kiadott végrehajtasi rendeletekben eldirtaknak;

e az alkalmazottak fizetési fokozatat az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott
ideje alapjan, besorolasat a munkakér betdltéséhez sziikséges iskolai végzettsége,
szakképzettsége, az altala ellatott szakmai tevékenysége, valamint a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint allapitottak-e meg;

e 2024. marcius 1-t6l végrehajtott alkalmazotti béremelés megfelel-e az Eszjtv. 1/A.
mellékletében rogzitett bértabla adatainak.

ELOZETES

A 2024. méarcius 1. napjaval kinevezett intézetvezetd elOzetes értesitése ellenére az
ellenbrzés kezd6 napjan - 2024. méjus 21-én — az intézet ket adminisztrativ dolgozdja
fogadott benniinket. A vizsgalathoz szlikséges érdemi informacidk megszerzésében az
intézetvezetd szakmai és helyi ismeretének hianyaban, az intézet 2023. évben nyugdijba
ment vezetGje segitett, telefonon, illetve személyesen kozremiikddve. A helyben kapott
személyi anyagok KIRA rendszerben torténd Osszevetését a GEI irodaban a GEI igazgat6
segitségével tudtuk végrehajtani. Informaciok alapjan a vizsgalat végére az intézet vezetd
nélkiil maradt, ezért a Jelentéshez nem tartozik Zaradék.

II1. MEGALLAPITASOK

1.) Az Eszjtv. hatilya ala tartoz6 egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott
és munkavallal6 jogviszonya 2021. marcius 1-jén alakult at az Eszjtv. szerinti egészségiigyi
szolgalati jogviszonnya. A jogviszony atalakuldsarol és az egészségligyl szolgdlati
munkaszerzédés tervezett tartalmardl az intézet akkori vezetdje az intézet valamennyi
dolgozdjat irasban értesitette. Az intézet dolgozéi elfogadtak az 1ij jogviszony tipust, és az
egészségiigyi szolgalati munkaszerzédést 2021. februar 28. napjaig megkototték.

Az Eszjtv. rendelkezéseit kell alkalmazni az egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozokra, egészségiigyben dolgozdkra. Egészségiigyi dolgozénak mindsiil
minden egészségiigyi tevékenységet végzd természetes személy, aki az 4ltala ellatott



egészségligyi tevékenység végzésére jogositd szakképesitéssel rendelkezik, vagy aki
kézremikddik a szakképesitéssel rendelkezd egészégiigyi dolgozok altal ellatando
feladatokban. Egészségiligyben dolgozo6, akinek a munkakore az egészségiigyi szolgalatd
miik6doképességének, illetve az egészségiigyi szolgdltatisok lizemeltetésének biztositasara
terjed ki.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy jogviszonydra, valamint a
munkaltatora az Eszjtv-t, valamint annak a végrehajtasardl rendelkez6é 528/2020. (X1.28)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban Vhr.) rendelkezéseit a veszélyhelyzet ideje alatt az egyes,
az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal Osszefliggd veszélyhelyzeti szabalyokrdl szold
69/2021. (I11.19.) Korm. rendeletben (a tovébbiakban: Veszélyhelyzeti rendelet) foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni. Az Eszjtv. hattérjogszabalya a munka térvénykonyve, vagyis az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy jogviszonyara az Mt.-t az Eszjtv.-ben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy ha egy kérdést az Eszjtv. és a
Vhr. nem szabalyoz, mint példaul a felmondasi id6 kérdéskore, akkor a munka
térvénykonyve rendelkezéseit kell alkalmazni

A vizsgalat idépontjaban, az intézetben az Eszjtv. hatalya ala tartozo dolgozok éalloménya:
40 16, ebbél: 13 £6 orvos, 16 6 egészségiigyi szakdolgoz6, amelybdl 2 f6 védond, és 10 fo
egészségiigyben dolgozo, valamint 1 f6 intézetvezeto.

Az ellenérzés minden dolgozé személyi anyagat attekintette a szerzédés megkotésétol. a
szerz6dések modositasival egyiitt a vizsgalat idépontjaig.

2. A belsd ellendrzés 2024. évben marcius 19.-én jelent meg az intézetben els6 alkalommal
soron kiviili ellenérzés soran a vezetOvaltassal kapcsolatos atadas-atvételi jegyz6kdnyvek
helyszini ellendrzésére.

Kiemelve a HAJ/4027-1/2024. ikt. szamu, 2024, aprilis 10. napi Jelentésbol:
,»A belso ellenérzés aprilis 4. napi helyszini megallapitasai:

Az atadisra keriilt személyi anyagok terén hianyossagok meriiltek fel. A dolgozok
egészségiigyi szolgalati munkaszerzodés modositasat 2024. februar 28. napjaig kellett
elvégezni. A KIRA rendszerben a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak mdédositdsat 2023.
december hénapban nem végezték el. A nyilvantartdsban szerepld €és a dolgozok részére
atadott szerzédésmoddositasokon a munkaltatdi jogkoér gyakorldjaként a korabbi nyugdijba
ment intézetvezetd személye szerepel. Az alaird — helyesen — az intézetvezetd-helyettes. A
téves adat miatt a személyi anyagot a gazdasagi feladatokat ellaté GEI igazgatdja nem
jegyezte ellen. A MAK osztalyvezetéjével a GEI igazgaté a helyszinen, telefonon
egyeztetést kért. A kapott Gtmutatas szerint elegendd szabalyos javitassal €s bélyegzdvel a
hibat kijavitani, a dolgozo6i példanyok bekérésével egyiitt. A javitas utan az ellenjegyzés is
megtorténik.”

Jelen ellenérzés megallapitotta, hogy a dolgozék személyi anyagaban a hibat
kijavitottdk, a KIRA rendszerben azonban nem torténtek meg a javitasok.



Az egészségligyi szolgalatban 4ll6 személyeket az intézet alaptevékenységének ellatasaval
osszefliggd munkakdrbe soroltak be. (528/2020.(X1.28.) Korm.r. 20. §)

A munkaszerz6dések, valamint a jogviszony tartalmaban, a szolgélati jogviszonyokban
bekdvetkezett valtozasok miatti modositasok - két eset kivételével - megfelelnek az Eszjtv.,a
Vhr. és az Eiitev. eldirasainak.

Kivétel:

1. Gazdasigi iigyintéz6 munkakori besorolisa, nem a munkakér ellatdsdhoz sziikséges
kozépfoki végzettség alapjan tortént. A 256/2013.(VIL5.) Korm.rendelet szerint
igényelhet6 NEAK tamogatast szabalyosan az egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy
bémovekedésére tekintettel - veszik igénybe. (2023. VIL 1-t61: 57.600 ft/ho/16; 2024. 111. 1-
t6l: 84.100 ft/ho6/16.)

2. Informatikus besoroldsa felsofoki végzettségre hivatkozassal, az egészségiigyi
szakdolgozOk bértabldja alapjan tortént. A 256/2013.(VILS.) Korm.rendelet szerint
igényelhetd NEAK tdmogatast szabalyosan az egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy
bérnévekedésére tekintettel - veszik igénybe. (2023. VIL. 1-t6l: 57.600 ft/h6/f6; 2024. 111. 1-
t61: 84.100 ft/h6/16.)

A személyi anyagban talalhaté munkakori leirasokat 2024. aprilis hénapban az uj
intézetvezetd aldirta, a dolgozokkal valdé elfogadtatasa is megtértént. Az ellendrzés
megallapitotta, hogy a munkakori leirasok hianyosak, nem felelnek meg az Vhr.-ben eldirt
tartalmi kévetelménynek.

Az 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet eléirasai: (a kiemeltek hidnyoznak a munkakdri
leirasbodl)

11. § (1)= Az egészségiigyi intézmény vezetdjének az egészségiigyi szolgalati jogviszony
kezdetétSl szamitott 7 nap all rendelkezésére ahhoz, hogy irasban tdjékoztatast adjon az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allonak

a)a napi munkaidordl, az elrendelhetd ligyelet, készenlét és az Onként vallalt
tobbletmunka szabalyairol,

b) az illetményrél és egyéb juttatasokrol, tamogatisokrdl, (csak a munkaszerzédés
tartalmazza)

c) az illetménnyel valo elszimolas modjarol, az illetményfizetés gyakorisagarél, a
kifizetés napjarél,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e) a szabadsag mértékérol, szamitasi modjarol és kiadasanak rendjérol,

f) a munkaltatéra és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alléra iranyadé
felmondasi id6 megallapitiasanak szabalyairol,

g) a munkaltatoi jogkor gyakorléjardl,

I1) a minésitésre vonatkozé szabalyokrol és

i) az osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokrol.

(2) Az (1) bekezdés u)—c) és ¢)—f) pontjaban eldirt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozo
szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.



(3)= Az (1) bekezdésben el6irt valamennyi tajékoztatdsi pontban térténd valtozasarol
legkésébb a hatalybalépésitk napjan tajékoztatni kell az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyeket.

Tovabbi hianyossagként allapitotta meg az ellenérzés, hogy a munkaszerzédések, mint
a kotelezettségvallalis alapdokumentumai nem tartalmazziak a GEI igazgatéjanak,
mint az intézet gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzést. Ez al6l kivételt képeznek
a 2024. évi munkaszerzodés modositasok.

Mindez ellentétes a koltségvetési szervekre vonatkozo Aht. elbirasaival.

Aht. 37. § (1) Kdtelezettséget véllalni a Kormany rendeletében foglalt kivételekkel csak
pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét megelézden, irasban
lehet. A pénziigyi ellenjegyzonek a Kormany rendeletében foglalt kivételekkel meg kell
gybz6dnie arrdl, hogy a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, a
kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.

Avr. 53/A. §= (1)< A pénziigyi ellenjegyzének az Aht. 37. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi
fedezet vizsgalata soran arrdl kell meggy6zodnie. hogy a tervezett kifizetési idépontokban
megfelel6 mennyiségii pénzeszkoz (likvid fedezet) all rendelkezésére.

55. § (1) A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalds dokumentuman a pénziigyi
ellenjegyzés datumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalas
megjeldlésével, az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

(2) A kotelezettséget vallald szervnél a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére

a) a gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv Kiadasi elOiranyzatai terhére
vallalt kotelezettség esetén — az ¢) pontban meghatarozott kivétellel — a gazdasagi vezetd
vagy az dltala {rdsban kijelolt, a koltségvetési szerv alkalmazasaban allé személy,

¢)= a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv esetén

ca)a 9. § (5) bekezdés u) pontja szerinti koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje vagy az
altala e rendelet eldirasainak megfeleléen irasban kijeldlt, a 9. § (5) bekezdés a) pontja
szerinti koltségvetési szerv alkalmazasaban allé személy. (GEI igazgato)

Az ellendrzés 13 orvos, szakorvos munkaszerzodését és modositasait vizsgalta meg
tételesen. A személyi anyagokban rendelkezésre alltak az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyba torténd belépéshez sziikséges korabbi jogviszonyt, szakképesitést igazold
dokumentumok, nyilatkozatok. A fizetési fokozatba tortén6 besorolasok az Eszjt. 1. szamu
melléklete alapjan a gyakorlati id6 figyelembe vételével, valamint a munkaszerzodésben

rogzitett heti munkaido6 alapjan tortént.

Az eredeti munkaszerzodés egy orvos esetében a heti 40 6ras munkaidérél 2024. 05.06.
médositasra Kkeriilt, lecsokkent részmunkaidére, heti 28 orara. A pénziigyi ellenjegyzés
az orvosok, szakorvosok munkaszerz6déseirl is hianyzik. (Kivétel a fent leirt
munkaszerzédés mddositas!)



A 16 16 egészségiigyi dolgozo személyi anyaganak tételes vizsgalata sordn az ellendrzés
megallapitotta, hogy az egészségligyi szolgalati jogviszony l¢tesitése megfelel az Eszjtv.,
valamint a végrehajtasara kiadott Vhr.-ben elbirt kovetelményeket. A szakdolgozok korébbi
munkaviszonyat igazol6, a 256/2013. (VILS5.) Korm. rendelet 1. szami mellékletében
felsorolt munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképesitést igazold
dokumentumok rendelkezésre élltak.

Az egészségiigyi szakdolgozok munkakorének fizetési osztilyba soroldsa a mindenkor
hatalyos 256/2013.(VIL5.) Korm. rendelet 7. szamu melléklete alapjan tortént. A dolgozok
illetményvaltozasakor a munkaszerzddéseket modositottak. Az egészségligyl szakdolgozok
munkaideje heti 40 6ra, egy f6 munkaideje 2024.05. 01-t61 30 érara csokkent.

Az egészségiigyi dolgozdkat érintd utols6 mddositas 2024. 03.01-t6] tortént jogszabalyi
modositas miatt. A 2024.02.29-ig hatalyos pdtlékrendszer megsziint, az egészségiigyi
szakdolgozok az Eszjtv. 8. (6) alapjan az 1/A. melléklet szerinti illetményre,
illetménypoétlékra, valamint alapilletményen feliil jar6 munkaltatéi dontésen alapuld
juttatasra jogosultak.

A 16 16 egészségiigyi dolgozobol 2 £6 iskola- és egészségligyi feladatokat ellatd védons. A
NEAK a teriileti véd6ndi ellatas finanszirozasara a Vhr, 16. §-anak (3)-(4) bekezdése alapjan
kot szerzddést. A véddéndk fizetési fokozatba torténé besoroldsa, valamint a munkaltatoi
ddntésen alapul6 juttatdsa megfelel a Vhr. eldirasainak.

Az ellendrzés megallapitotta, hogy a 2 f& véddéndn kiviil tébb egészségiigyi szakdolgozé
részesiil munkaltatéi dontésen alapulé juttatasban, illetve ,illetmény kiegészitésre
Eszjtv. alapjan”. A 2024. marciusi soron kiviili ellendrzést azért rendelte ¢l a fenntarto,
mert az intézet nehéz anyagi helyzetbe keriilt. Az els6 hdrom hoénap bevételi és kiadasi
adataibdl megallapitotta a vizsgalat, hogy 3,2-5,2 milli6 forint hidnyzik a dologi kiadasok
fedezetéhez, vagyis az intézet fenntartoi tamogatasra szorul. 2023. évben 8,5 millié forint
fenntart6i tamogatasban részesiilt. Az ellenérzés a sajat bevételek novelése érdekében
javasolta az {ij vezetés részére valamennyi vallalkozéi szerz0dés részletes feliilvizsgalatat,
valamint az egyéb hokozi dolgozoi kifizetések jogossaganak megallapitasat.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja ezeket a juttatasokat akkor adhatja az egészségiigyi
dolgozé részére, ha a koltségvetésében a tamogatasok nydjtasahoz célhoz kotott fedezettel
rendelkezik. A munkaltatoi dontésen alapuld juttatasokat tartalmazd modositott szerzodések
pénziigyi ellenjegyzése nem tortént meg. Az intézet vezetdje a juttatasokrol egyeztetést
kezdeményezett a fenntartoval, és a fenntarté hozzajarulasa utan megtortént a pénziigyi
ellenjegyzés.

Az intézetben foglalkoztatott 10 f6 egészségiigyi dolgozé munkakéri besoroldsa, és
illetménye — a 2 fentebb részletezett dolgozo kivételével — megfelel Eszjtv.-ben eldirtaknak.

A 256/2013.(VIL5.) Korm.rendeletben az egészségiligyben dolgozok illetmény- vagy
bémovelésére tekintettel 2023.julius honaptdl eldirt 57.600 forintot megkapték. Ez az 6sszeg
2024. I11. 1-t61 84.100 forintra emelkedett, a modositas 26.500 forint



Az ellenbrzés megallapitotta, hogy valamennyi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 1évd
személy illetménye eléri a legkisebb munkabémek, kozépfoki vagy magasabb iskolai
végzettséget, illetve kozépfokl vagy magasabb szakképzettséget igényld munkakor betsltése
esetén a garantalt bérminimumnak megfeleld dsszeget.

Az intézet 2 fo nyugdijas orvost, €s 1 f6 nyugdijas szakapolot foglalkoztat. A nyugdijas
dolgozok foglalkoztatasa megfelel a jogszabalyokban eldirt kovetelményeknek. A
124/2013.(1V.26.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés értelmében a munkaltaté az Eiitev.
alapjan jovedelemkiegészitésre jogosult az egészségiigy: dolgozojara tekintettel. Az intézet a
tdmogatasi igényét havonta a Korm.rendelet 2. melléklete alapjan elkésziti, és az éves
elszamolasrol a megel6z6 év oktdber hdnapjatol a targyév szeptember hénapjaig tartd
id6szakra ténylegesen Kifizetett Gsszegekkel a targyév oktéber 15-€ig a 3. szamu melléklet
szerinti tartalommal elszamol.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alap- és podtszabadsag jar. Az alapszabadsag
foszabalyként 20 munkanap. Az Eszjtv. alapjan 21 munkanap szabadség illeti meg azokat az
Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti munkakoérben foglalkoztatottakat (orvos, felséfoka
végzettséggel rendelkez6k). Szamukra a potszabadsiag mértéke pedig a fizetési fokozat
szerint jar. Az Eiitev. 2. melléklete szerinti ,,A”-,,D” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi
dolgozo6 évi husz munkanap, az ,,E”-,J” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgozo évi
huszonegy munkanap alapszabadsigra ¢és a fizetési fokozatdnak megfeleld szamu
poOtszabadsagra jogosult. Azok a személyek, akik nem tartoznak ezen kategdridk
valamelyikébe, a Mt.-ben meghatarozott szabadsagra jogosultak.

Az intézetben a dolgozdk szabadsagat egy asszisztensi munkakort betolté dolgozo vezeti. A
2024. évben jar6 alap- és pdtszabadsag — ezek jogcimeit — tartalmazd Osszesitett kimutatast,
valamint az els6 6t honapban igénybe vett szabadsig napjait, bocsatottdk az ellendrzés
rendelkezésére. Mivel a személyi anyagban a munkakori leirasok nem tartalmaznak adatot a
munkavallalonak jaré szabadsag mértékére, az ellendrzés a kimutatdson szereplé adatok
jogossagat nem vizsgalta.

A 2023. és 2024, évi dolgozéi jelenléti ivek szaroproba szerii ellendrzése kapcsan a

kovetkezdket allapitotta meg a vizsgalat:
- adolgozok altal letoltott munkaidd Gsszesitését nem végezték el;
- atavollétek jogcimenként i Osszesitését sem végezték el.

A személyi anyagok KIRA rendszerben torténé ellenérzése a GEI irodaban, a GEI igazgatdja
kézremiikodésével tortént.

Az ellen6rzés megallapitotta, hogy t6bb munkavallalé esetében a KIRA-ba felt6ltott adatok
~hianyosak, hianyzik:
- iskolai végzettség;
- el6z6 munkaviszonyok,
- kinevezési és munkaltati jogkor gyakorloja az intézet 2023. évben nyugdijba ment
vezetdje.
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A KIRA rendszer teljes korii attekintése indokolt. A nyugdijasok KIRA rendszerben t6érténd
rogzitéséhez MAK egyeztetés sziikséges. A jelenlegi rovatban az illetmény kiegészités gy
szerepel, hogy minden nyugdijvaltozashoz szerz6désmodositas sziikséges.

Az ellenérzés megéllapitotta, hogy a Vhr. 3. és 4. szami melléklete szerint az orvosok és
egészségiigyi szakdolgozok mindsitési lapjat nem készitették el.

Az Eszjtv. 2. szam melléklete szerinti személyi nyilvantartast nem vezetik.

A 256/2013.(VILS5) Korm. rendelet 2024. 03.01-t61 hatilyos alapbér kiilonbozet
tdmogatasok igényléséhez sziikséges igénylolap ellendrzésekor személyesen volt jelen az
intézet korabbi vezetdje. O hivta fel a figyelmet a 10 f6 egyéb, miiszaki, gazdasigi,
adminisztrativ dolgozdk részére igényelt tamogatas hidnyosségara. A marcius honaptél jar6é
84.100 forint/f6 helyett a korabbi 57.600 forint/fé tdmogatasi igény szerepelt A tdmogatasi
killonbozet 3 hénapra vonatkozoéan a kozteherrel egyiitt 898.350 forint. Felhivta a figyelmet
a korrekcio elvégzésére.

Az ellenérzés osszegz6é megallapitisa: a Rendeldintézet jelenlegi és jovébeni szabilyos
miikédésében magas kockdzatot jelent egy jol képzett, egészségiigyi szakismerettel,
valamint gazdasagi és jogi ismeretekkel rendelkezé vezetd hidnya.

Budapest, 2024.06.04.
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la G&bo Rukéber Laszléné
bels ellendr belso ellendrzési vezetd
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