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A Hajdua-Sansz Nonprofit Kft. fenntartdsaban mikédé
Hajdusagi Hazi Segitségnyiijté Szolgalat
2023. évi beszamoléja:

Az 1993, évi III. tdrvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl, valamint az 1/2000.(1. 7.)
SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
mikodési feltételeirdl szol6 térvény alapjan végzi tevékenységét illetékességi és mikodési teriiletén.

A hazi segitségnynijtas olyan gondozéasi forma, amely az ellatast igénybe vevé 6nallé életvitelének
fenntartisat - sziikségleteinek megfeleléen -lakasan, lakokomyezetében biztositja. A hazi
segitségnyjtas keretében biztositjuk az alapvetd gondozisi apolési feladatok elvégzeését.

A gondozo feladatainak ellatdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy kliensének fizikai, mentalis és
szocialis sziikséglete biztositott legyen.

A gondozast a kliens sajat kornyezetében, kordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, a meglévd képességek fenntartasaval és fejlesztésével kell biztositani.

Hazi segitségnytijtas keretében személyi gondozast és szocidlis segitést nyljtunk az ellatottak részére,
gondozasi sziikségletei és kérése szerint. A szolgéltatasnyujtast gondozasi sziikségletvizsgalat elézi
meg, amit az intézményvezetd és a haziorvos véleménye alapoz meg. A gondozasi sziikséglet alapjan
jogosult az ellatott személyi gondozasra vagy szocialis segitésre.

A Szolgalatnak befogadasa 70 6 ellatottra volt, ebbdl 51 f6 személyi gondozdsra és 19 f6 szocialis
segitésre vonatkozott.
A Szolgalat 2 telephelyen miikddik:

e Hajdunanas, Dorogi u. 5.

¢ Hajdudorog, Fogadd u. 3-5.

Személyi feltételek:
A gondozéi dsszetétel a Szolgalatnal 2023, évben:

Hajdunanas | Hajdddorog
1 f6 intézményvezetd 8 6ra
1 f6 8 draban foglalkoztatott gondozd | 2 f6 8 oraban foglalkoztatott gondozo

2 {6 5 6raban foglalkoztatott gondozé

| 1 £6 4 6raban foglalkoztatott gondozé | 2 £6 6 6raban foglalkoztatott gondozd




Efé’) 6 oraban gondozd (116 4 6raban foglalkoztatoit gondozd

1 £6 segitd /5 6ra | 2 £6 segitd /S 6ra

2023. évre vonatkozo teljesitett adatok:

2023/ | személyi gondozas személyi gondozas szocialis
| perc éra segités nap/f6
01. hé 67080 1118 315
02.h6 62160 1036 276
03.h6 | 67950 11325 313
04. hé 55920 o5 276
05,86 67980 1133 316
06,16 70260 | 1171 323
07.hé 66600 1110 294
08. ho 71940 1199 345
09. hé 63480 1058 1294
T 10.h6 65040 1084 333
T 64800 1080 336
i 12.hé 55680 928 ' 304
| 6sszesen 778890 12981,5/251 nap 3725/249 nap
' fore szamitva 51,71 14,95

Hajdinanas tekintetében 27 fére volt érvényes megallapodasunk.

2023. évben 14 {6 ellatottal szlint meg a megallapodas Hajdudorog és Hajdlinanés vonatkozasaban, de
a varakozok koziil mindig sikeriilt az ellatotti 1étszamot a személyi gondozas tekintetében feltSlteni.
Szocidlis segités tekintetében a Covid jarvany idején sziiletett egy olyan jogszabdly, mely szerint
megallapodast csak személyi gondozasra lehetett kétni, igy az onnan kiesé ellatottakat nem tudtuk
ebben az iddszakban pétolni, valamint a hozzank beérkez6 igények alapjan inkabb apolasi-gondozasi
feladatok ellatasara van igény.



A téritési dij 6sszege 2023. évben is 200 ft/ gondozasi, illetve segitési 6ra, ami annak 2019. februar 01-

1 bevezetése Ota nem valtozott.

A Szolgélat miikodése soran torekszik a lehetéségekhez mérten a legtébbet nytjtani a hozza forduld
igyfelek részére. Ennek érdekében igyeksziink j6 kapcsolatot apolni a telepiilésen miikddo

intézményekkel, alapitvanyokkal, civil szervezetekkel.

Tarevi feltételek:

Mind Hajdundnason, mind pedig Hajdidorogon biztositott a megfelelé infrastruktira az
intézményvezetd és a gondozok, segitdk hatékony munkavégzéséhez. A Fenntarté minden gondoz6 és
segitd szamara jol felszerelt kerékpart vasérolt, melynek szervizelési kéltségeit is a Fenntartd

finanszirozza.

A Fenntarté kiemelt figyelmet fordit a gondozdk, segiték mentdlis egészségének védelmére,

munkahelyi programokat és kirdndulast szervez dolgozdi szaméra.

2023. évben is t6bb ilyen program valosult meg:
* Noénap
»  Munkavéllal6éi Férum
= Esélyegyenldségi Nap
s Kirandulas Nagyvéradra
= Csapatépitd Disznétor
= Karacsonyi Unnepség

Hajdudorog, 2024. marcius 6.
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