
Hajdúnánás Városi Önkormányzat 
Képviselı-testületének 

20/2016. (IV. 29.) Önkormányzati Rendelete 
 

a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatalban dolgozó  köztisztviselık köztisztviselıi 
jogviszonyának egyes kérdéseirıl  

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a közszolgálati tisztviselıkrıl szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 234. § (3)-(4) bekezdésében, 236. § (4) bekezdésben és  
237. §-ában kapott felhatalmazás alapján, Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés a) 
pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következıket rendeli el: 
 

1. § 
 
(1) E rendelet hatálya a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: 

Közös Hivatal) közszolgálati jogviszonyban álló köztisztviselıkre és közszolgálati 
ügykezelıkre, a Közös Hivatalban alkalmazott munkaviszonyban álló dolgozókra (a 
továbbiakban együtt: köztisztviselı), a 11. §-ban foglalt rendelkezések a közszolgálati 
tisztviselıkre és a nyugállományban lévı köztisztviselıkre terjednek ki. 

 
(2) A 3. alcímben foglalt rendelkezések a nyugállományban lévı köztisztviselıkre terjednek ki. 
 
(3) E rendelet 3-10. §-aiban foglalt rendelkezések a polgármesterre és a fıállású 

alpolgármesterre is kiterjednek. 

 
1. Illetménykiegészítés 

 
2. § 

 
(1) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete valamennyi felsıfokú iskolai 

végzettségő és valamennyi középiskolai végzettségő köztisztviselı részére 
illetménykiegészítést állapít meg. 

 
(2) Az illetménykiegészítés mértékét az önkormányzat éves költségvetési rendelete tartalmazza.  
 

2. Juttatások, támogatások 
 

3. § 
 

(1) A köztisztviselı a Kttv-ben meghatározott alanyi jogon járó juttatásokon túl egyéb 
juttatásokban részesülhet. 

 

(2) A köztisztviselı közszolgálati jogviszonya arra tekintettel szőnik meg, hogy 
nyugdíjkorhatárt betöltötte és az öregségi teljes nyugdíjhoz szükséges szolgálati idıt 
megszerezte, két havi illetményének megfelelı összegő külön juttatásra jogosult. 

 
(3) A Közös Hivatal köztisztviselıi részére a (2) bekezdésben meghatározottan túl 

visszatérítendı, és vissza nem térítendı juttatások biztosíthatóak. 
 a) Visszatérítendı juttatásként: 
  aa)  lakásépítési, -vásárlási támogatás,  
  ab) illetményelıleg és 
  ac) családalapítási támogatás biztosítható. 
 
 b) Vissza nem térítendı juttatásként: 
  ba) szociális támogatás és 
  bb) képzési, továbbképzési támogatás biztosítható. 
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(4) A (3) bekezdésben meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás 
rendjét, valamint a (3) bekezdés a) pontjában meghatározott juttatások visszatérítésének 
szabályait a jegyzı a Közszolgálati Szabályzatban állapítja meg. 

 
4. § 

 
(1) A Közös Hivatal köztisztviselıi - az erre a célra létrehozott alapból - lakásépítésük-, 

vásárlásuk munkáltatói kölcsönnel való támogatását kérhetik.  
 
(2) Az alap forrása a támogatásban részesített dolgozók által visszafizetett törlesztés, az idı 

elıtt megtérített támogatások összege, továbbá az önkormányzat éves költségvetésében 
biztosított külön támogatás. 

5. § 
 

A Közös Hivatal köztisztviselıje házasságkötése vagy gyermekének születése esetén 
családalapítási támogatásban részesíthetı. 
 

6. § 
 

A köztisztviselık anyagi megterhelésekkel járó rendkívüli események esetén –kérelemre- szociális 
támogatásban részesíthetık. 
 

7. §  
 

Az 5-6. §-ban meghatározott támogatások éves összegérıl a képviselı-testület a költségvetési 
rendeletében, annak tartaléka terhére, a felhasználás függvényében dönt. 
 

8. § 
 

(1) A köztisztviselık átmeneti anyagi gondjaik enyhítése érdekében –kérelemre-
illetményelılegben részesíthetık. 

(2) Az illetményelılegre éves szinten a bérkeret 5 %-a használható fel. 
 

9. § 

(1) A köztisztviselı a hivatal céljainak az éves képzési, továbbképzési tervnek megfelelı 
tanfolyamok folytatása érdekében képzési, továbbképzési támogatásban részesíthetı. 

 
(2) A képzési, továbbképzési támogatás forrása az önkormányzat éves költségvetési 

rendeletében az erre a célra elkülönített tartalék. 
 

10. § 

(1) A köztisztviselı naptári évenként - választása szerint - cafeteria juttatásként a Közszolgálati 
Szabályzat mellékleteként kiadott Cafetéria Szabályzatban meghatározott juttatásokra 
jogosult.  

 

(2)  Az (1) bekezdés szerinti cafetéria juttatások éves keretösszegét Hajdúnánás Városi 
Önkormányzat Képviselı-testülete az önkormányzat éves költségvetési rendeletében 
határozza meg. 

 
11. § 

 
(1) Az elhunyt köztisztviselı és elhunyt nyugállományú köztisztviselı temetési költségeinek 

megtérítéséhez az eltemettetı kérésére kegyeleti támogatás nyújtható. 
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(2) A támogatások éves összegérıl a képviselı-testület az éves költségvetési rendeletében, 

annak tartaléka terhére, a felhasználás függvényében dönt. 
 

3. A nyugállományú köztisztviselı részére adható támogatás 

12. § 

(1) A nyugállományú köztisztviselı a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján eseti 
szociális segélyben részesíthetı. 

 
(2) Eseti szociális segély céljára az önkormányzat a költségvetésében fedezetet biztosít, mely 

más célra nem használható fel és nem csoportosítható át. Eseti szociális segély céljára a 
nyugalmazott köztisztviselık létszámának és az illetményalap 75 %-ának szorzatával képzett 
összeg tervezhetı.                       

 
Záró rendelkezések 

 
13. § 

 
(1) E rendelet 2016. május 10. napján lép hatályba. 

(2)  A rendelet hatálybalépése elıtt nyújtott visszatérítendı támogatások változatlan feltétellel 
fizethetık vissza.  

(3)   Az önkormányzat 2016. évi költségvetésérıl szóló 6/2016 (II.19.) önkormányzati rendelet 3. 
§-a a következı (6)-(7) bekezdéssel egészül ki:  

 „(6) 2016. évben a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselıi közszolgálati 
jogviszonyának egyes kérdéseirıl szóló Önkormányzati Rendeletben meghatározott 
cafetéria juttatás mértéke 200.000 Ft/fı/év. 

        (7) A Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselıi közszolgálati 
jogviszonyának egyes kérdéseirıl szóló Önkormányzati Rendeletben meghatározott 
illetménykiegészítés mértéke 2016. évben az alapilletmény 10 %-a.” 

 
(4)    A 12.§ (2) bekezdésében meghatározott alapot elsı alkalommal a 2017. évi költségvetés 

tervezése során kell létrehozni. A 2016. évben felmerülı szociális segélyek fedezetérıl a 
képviselı-testület a költségvetési rendeletében, annak tartaléka terhére, a felhasználás 
függvényében dönt. 

 
(5) Hatályát veszti a Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának 

köztisztviselıi közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseirıl szóló 21/2012. (IV. 27.) 
Önkormányzati Rendelet. 

 
Hajdúnánás, 2016. április 28. 
 
 
 
 Szólláth Tibor Dr. Kiss Imre 
 polgármester jegyzı 
 
 
Záradék: Az önkormányzati rendelet kihirdetése megtörtént.  
 
Hajdúnánás, 2016. április 29. 
 
  Dr. Kiss Imre 
  jegyzı 


