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Riport
Az Eszak- HajdUséagi térség munkaeF és munkapiaci fellendlése nem torténthet meg sajnos egyik
pillanatrol a masikra. Hosszu folyamat ebzi meg, mint képzési kérdések, mint gazdasagi folgaatok
alakulasanak tekintetében. A jelenlegi allapotok mgsziintetésének érdekében az Eszak- Hajdlsagi
TISZK ezen munkalkodik. Lévai Imre projekt menedzset arrdl kérdeztik a fiatalok munkaer épiaci
helyzete miként valtozhat a kdzeljogben.

Elvaras is volt az elmult ibzakban, az elkbvetkezeéniaioszakban pedig még inkabb térekedni is kell erre,
hiszen maga a torvénytervezet is erre utal, ezhazdsa. A tanuldk minél nagyobb szamban keruljenek
gyakorlati képzésre a gazdalkodd szervezetekhkat teagyarul, azon életsiekorilmenyek kozott saja-
titsék el a szakma csinjat- binjat , amely a napnkavégzés soran varni fodjlet. Nyilvan ez a kéltségha-
tékonysag szempontjabdl is megfogalmazodott, hisdeéwor nem kell 6nallé taniihelyt, tanniihelyeket
fenntartani. Hogyha azon kortilmények kozott tankilaagyerekek, ahol egyébként a #élsiek soran is
dolgozni fognak, mint ahogy erre kulféldi példakviannak, ez riikodik, mikédhet. Ebbe az iranyba kell
elmozduljunk, én is Ugy latom, hogy visszafelé fogzddjon meg ez a dolog. Ha egy vallalat, vagy>cég
tanulot szeretne oktatni, megkeresheti az intéztmégy ezzel a gyakorlati helyszin biztositasa adat
jelenlegi torvénytervezet is ebbe az iranyba hagyhaz alapozé gyakorlat, tehat a képzés, szaknsuidg@
zésben a haroméves képzésisihkra térnénk vissza. Az &lév az intézményi gyakorlati képzés és a ma-
sodik, harmadik év mér kilggyakorld hely lenne. Ez nagymeértégzemléletvaltast var a gazdalkodo szer-
vezetekdl, hiszen jelen pillanatban, ki kell mondani, az&ztérvényesil, hogdk készen szeretik kapni a
szakembert és a képzésbe minél kevesebbet belefollan ez lehet a buktatdja, én Ugy érzem, jpita-
natban, ezen valtasnak. Viszont financialis oldar@ormanyzat megtamogatta, hogy ez a szemlétassal
bekbvetezhessen, hiszen a tervezetek szerintrédszerességgel tudnank a koéltségeket lehivrkkesé
tett biirokraciaval. Ez biztositana, hogy a hajladgonovekedjen a gazdalkodok rékées hat mi, intéz-
mények pedig csak bizakodunk abban, hogy ez igy tomgaldsulni, nyilvan ennek hosszatavu kihatasai
lesznek az intézmeényeknél, hiszen ez szakoktatgzdén leépitést fog eredményezni. Viszont ha lészne
olyan cégek, ahol nagyobb szdmban lesznek tanotbiiszont sziikség lesz ilyen szakemberre, histea
dolgozok ilyen pedagdgiai végzetséggel nem rendalde Tehat egy at rendiaesnek kellene bekovet-
keznie. Ez hosszabb tavu lesz mindenképpen, hétreaneti idszak fog lezajlani és nagyon szurkolunk,
hogy ez sikeres legyen.

A tankotelezettség 16 éves korra csokkentése, meimeyvaltoztatthatja meg a térség versenyképessé-
gét?

A Tamop-os programunk keretében mi egy célcsoportaészibket is igyekeztiink beépiteni a tevékenysé-
geink koré és torkedtink arra, hogket tajékoztassuk szemeély szerint mi magunk a &épzzzmeények.
Tobbek kozoétt kidolgoztuk azon rendszert, hogy laogymilyen tAmogatésokkal élhetnek, illetve igyekez
tink a palyaorientacios tevékenységunket is ugsjkiszteni, hogy minél napra készebben lathassaki-a
[6k. Ezt mi szerenénk folytatni...Megjelenni minddyam forumon, ahol elmondhatjuk kézvetlenil a 8zl
nek , tanulénak, intézményekbe, altalanos iskolditreenve, hogy milyen lehéségeik vannak. Ugy gon-
dolom, hogy szamolni kell azzal, hogy a kdzépfoktatasi intézményekben a 16 éves tankotelezetéseg-
ezzel parhuzamban a dudlis képzeés, tehat a harensxakmunkasképzés- elindulasaval tanulolétszam
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csokkenést fog eredményezni. Nyilvan ennek findiscldhatasa is van, hiszen kevesebbt,kevesebb
tanulot kell finanszirozni. Es talan lesznek olyanuldk, akik valoban a kézoktatasi intézményekaekaz
eldsnyét hasznaltak ki, hogy otlitbttek, illetve ennek kapcsan, ha oda jart, akkéor 4 csaladi potlék...En
bizom abban, hogy ez minimalis lesz. Hiszen akiltarakar, aki szakmat szeretne, annak teljesenlegy,
hogy most 16 éves koraig tankoteles, vagy 18 éueiEdtankdteles, mert meg fogja tapasztalni, hexpk-
képesités nélkil munkagriacon gyakorlatilag értéktelen. Es ebben az érieém az intézményeknek is a
kezét mindenképpen fogni kell, egyutt kell dolgozkuhiszen semmilyen szinten nem lehet célunk agy h
csak tuléljuk, idégjelbe és kdzben a tanuldink érdekeit ne vegylkeligmbe.

Mit tudnak akkor tenni a sikeres munkaeréfelzarkoztatasért?

Kidolgozasra kertltek kilénbdzZelzarkoztatdé programok, amelyek Hid program IHllelnevezéssel van-
nak a torvénytervezetben. Ez gyakorlatilag azhfeleé, hogy azon célcsoportok, akik gyengébb képgss
ek, kaphassanak olyan felzarkoztatast, amellyel @gglvégzése utan a kortarsaihoz bekapcsoldédhatnak
Kilon olyan moédszerekkel, eszkdzokkel, olyan tamaggl, amely ennek a célcsoportnak kell, tudjanak
foglalkozni azon intézmények, amelyeket erre kijgdt. Es akkor tulajdonképpen- ha egy év hatransya

be tudjanak Iépni, illetve az OKJ-nak a modulreedsképzéseivel elindulva. Ezt én j6 dolognak tartom,
hiszen ezek olyan rész szakképesitések, amelyelatdt adni, ha valaki mégsem teljesiti valamemmegk
dult, a teljes kovetelményt. Igy példaul egy zotteémeszi szakképesités esetében l6kéy van arra,
hogy mondjuk egy kerti munkas képesitést, vagy parkdozoit szerezzen meg valaki, amivel mégis csak
egy szakmunkas bizonyitvannyal, mégis csak szalsnaretekkel rendelkezve, Ugy gondolom a mai vi-
lagban el lehet boldogulni és a k&bbiekben, ha késerési tipusu ez a gyerek, akkor tud tovabb lépni.
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