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SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK SZABALYZATA

A HajdUnanasi Gazdasagi Ellatd Intézmeény, kdltségvetési szerv (tovabbiakban: kiltségvetési
szerv) szabalytalansigok kezelésének szabélyzatit a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s bels6 ellenbrzésérol szol6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 6. §
(4) bekezdéseben kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezok szerint hatdrozom meg.

I.
A SZABALYZAT CELJA, HATALYA, ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A Hajdunanasi Gazdasagi Ellaté Intézmény kéltségvetés szerv mikodésével osszefliggd
visszaélesekre, szabalytalansdgokra é€s integritdsi, korrupciés kockazatokra vonatkozd
bejelentések fogadasara €s kivizsgaldsara vonatkozé éaltalanos eljarasrend meghatérozasaval
hozzéjaruljon a korrupciés kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint
a szervezet korrupcioval szembeni ellenéllé képességének javitasahoz.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatélya kiterjed a Hajdunén4si Gazdaséagi Ell4té Intézményre.

3. Fogalmak

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiilénésen birdsagi, kozigazgatéasi — eljaras hatalya ala.
A panasz javaslatot is tartalmazhat. (Az eurdpai tamogatas esetében a 272/2014 (XI. 05.)
Korm. rendelet szerinti ,.kifogds” a megfeleldje, erre azonban kiilén eljarasrend vonatkozik.)
Kdézérdekd bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a kozdsség vagy az egész tirsadalom érdekét szolgilja. A kozérdeki
bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Integritds: az koltségvetési szerv szabalyszerll, a szervezet vezetdje és az iranyité szerv
altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miiksdése.

Integritisi kockdzat: a koltségvetési szerv célkitiizéseit, értékeit, elveit sértdé vagy
vesz€lyeztetd visszaelés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetésége.

Korrupcios  kockdzat: olyan integritdsi kockdzat, amely korrupciés cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritdst sértd’' esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozd
szabélyoktél, valamint a jogszabalyi keretek kozott az koltségvetési szerv vezetbje és az
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iranyi{td szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld miikodéstol eltér.

Szabdlytalansdg: Az Aht. és a Bkr. kordbbi szovegének rendelkezései szerint a
szabalytalansagok kezelésére a hivatali szervnél szabdlytalansagok kezelésével kapcsolatos
eljarasrendet kell kialakitani. Az eljardsrend Altalanos célja, hogy a kiilonbdzd
jogszabalyokban, a szervezet bels6 szabélyzataiban meghatarozott eldirdsok megsértése
esetén a hibdk, hianyossagok, tévedések korrigaldsa, a felelosség megéllapitisa, az
intézkedések meghozatala és végrehajtisa egységes elvek, eldirdsok alapjan térténjen,
valamint megel6zze a szabalytalansag kialakulasat.

Az utmutaté keretei kozt targyalt fogalmak koziil a szabalytalansdg, illetve a Bkr.
jelenlegi fogalomhasznalatdval a szervezeti integritdst sérté esemény tekinthetd a
legtagabbnak, ugyanis ennek a fogalomkorébe egyarant beletartoznak a fegyelmi-, biintetd-,
szabdalysértési-, illetve kartéritési eljards meginditdsara okot add cselekmények, valamint a
korrigalhaté mulasztasok vagy hidnyossagok is.

A szabélytalansdg, vagy szervezeti integritast sértd esemény olyan szandékos vagy
gondatlan tevékenység, illetve mulasztds, amely valamely irott vagy iratlan szabdlyt
(térvény, rendelet, belsé rendelkezés, belsé szabdlyzat stb.) sért, illetve, amely az
allamhaztartds miik6dési rendjét, a koltségvetést, ill. vagyongazdalkodast, a szabalyszerd
feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

EU timogatdashoz kapcsolédoan szabdlytalansdg: az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 2. cikk 36. pontjaban foglaltak, az EMVA forras esetén a KAP rendelet 2.
cikk (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak, tovdbba nemzeti jogszabdly, a tdmogatasi
szerz6dés, az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 38. cikk (7) bekezdésében
meghatarozott finanszirozasi megéallapodads vagy a végsé kedvezményezett és a pénziigyi
kozvetitd kozott kotott szerzodés, illetve a végsd kedvezményezett javara kiadott
kezességvallaldsi nyilatkozat alapjan a végs6é kedvezményezettet terheld kotelezettségek
megsértése, amelyek eredményeképpen Magyarorszdg pénziigyi érdekei sériilnek, illetve
sériilhetnek.

Biincselekmény: A blincselekmény a hatdlyos biintetd torvénykdnyv szerint az a
szandékos, vagy - ha a térvény a gondatlan elkdvetést is biinteti - gondatlansdgbél elkovetett
cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabdsat
rendeli.

Szdndékossdg: olyan magatartds, melynek kovetkezményeit tanusitéja kivanja, vagy e
kovetkezményekbe belenyugszik.

— Egyenes szandék (dolus directus), amelyet a magatartis kovetkezményeinek
kivanésa jellemez.

— Eshet6leges szandék (dolus eventualis), amelyet a magatartas kovetkezményeibe
val6 belenyugvas jellemez.

Gondatlansdg: olyan magatartas, melynek lehetséges kovetkezményeit tanusitoja el6re latja,
de kénnyelmiien bizik azok elmaradasiban, vagy a kévetkezményeket azért nem latja elére,
mert a t6le elvarhato figyelmet vagy kortiltekintést elmulasztja.
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— Tudatos gondatlansdg (luxuria): az elkovetd elére ldtja magatartisa
kdvetkezményeinek a lehetdségét, de kdnnyelmiien bizik azok elmaradésiban.

— Hanyag gondatlansidg (negligentia): az elkdvetd nem latja elére magatartasa
lehetséges kovetkezményeit, mert elmulasztotta a ,,t6le elvarhaté” figyelmet vagy
koriiltekintést.

EU tamogatishoz kapcsoléodé csalds: az Eurépai Uniérél széld Szerzédés K.3. cikke
alapjan létrejott, az Eurdpai Kozdsségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl sz6ld
Egyezmény és az azt kiegészitd jegyzOkonyvek, valamint az Eurépai Uniérol szélé
Szerz6dés 35. Cikkének (2) bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérdl sz6ld
2009. évi CLIX. térvénnyel kihirdetett, az Eurépai Kozdsségek pénziigyi érdekeinek
védelmérdl sz6l6 egyezmény 1. cikk (1) bekezdése szerinti fogalom, valamint a
tovabbiakban: Btk. 396. §-a szerinti koltségvetési csals.

Szabdlysértés: A tarsadalmi egyiittélés altalanosan elfogadott szabélyait sértd vagy
veszelyeztetd, a blincselekményként t6rténd biintetni rendeléshez sziikséges kockéazatokkal
€s veszélyességgel azonban nem rendelkezé kriminalis cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és a térvény 4ltal biintetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes
a tarsadalomra, amely a blincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikségesnél
kisebb fokban sérti vagy veszélyezteti az Alaptérvény szerinti 4llami, térsadalmi vagy
gazdasagi rendet, a természetes €s jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili
szervezetek személyét vagy jogait.

Efikai vétség: Valamely etikai kédex — példaul a Magyar Korménytisztvisel6i Kar
Hivatésetikai Kodexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai Koédexe — altal
szankciondlt cselekmény. Ilyen példdul a Magyar Korménytisztviseléi Kar Hivatasetikai
Kédexe, amely a magatartdsi normék olyan Osszessége, amely tartalmazza — a tdrvényes
kereteken beliill — a hazai és eurdpai gazdaségi, tirsadalmi kémyezet altal etikailag
elfogadhatonak itélt szakmai viselkedési normarendszert, valamint a meghatarozott
normaktol valé magatartasbeli eltérés varhatd kovetkezményeit.

A Koédex magéban foglalja a betartand6 alapelveket, tovabba azokat az iranymutatésokat,
amelyek szem elStt tartdsdval annak cimzettjei elkeriilhetik az adott gazdasigi és
tarsadalmi kornyezet altal negativnak itélt magatartist. Az irdnyelvek megsértése az adott
tevékenységet végzok kozOsségének egyiittes érdekei ellen hat, igy a szakmai kozosség —
érdekeinek védelmeben — az etikai normak megsért6it etikai vétség miatt elmarasztalasban

részesiti.

A hivatasetikai alapelvek — igy kiilon6sen a hiiség, a nemzeti érdekek elényben részesitése,
az elkotelezettseg, a feleldsségtudat €s szakszerliség, a hatékonysag, a tisztesség &s
méltdsag, a partatlansdg, az igazsigos és méltanyos jogszolgéltatds, az arinyossig és
védelem, az elditéletektd] mentes, atlathatd, egyiittmiikddd és lelkiismeretes feladatellatas —
megsértése esetén a Kodexben kijeldlt médon etikai eljaras folytathato le az etikai vétség
megvalositojaval szemben. Az etikai eljards eredménye alapjdn — annak eredményétol
fliggden — fegyelmi eljards meginditsa is kezdeményezhetd.
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Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatasi jogviszonybdl eredd kotelezettség
vétkes megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem
Ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben éltalaban elvarhatd. A vétkesség nem mds, mint egy
tudati allapot, amely azt jelenti, hogy az adott esetben a kételezettségszegéshez milyen
tudati viszony térsul, és ez a tudati viszony &tfogja-e a kotelezettségszegést és annak
kévetkezményeit. E szerint a vétkességnek két fajtajat ismerjiik, a szandékos és a gondatlan
kotelezettségszegést.

Kotelezettségszegésnek mindsiil a munkavallalé részérél a foglalkoztatdsi jogviszony
tartalmat képezd Kkotelezettségek — igy kiilonGsen a partatlan, igazsdgos, kulturalt
lgyintézési kotelezettség, a szakmai lojalitds, a személyes munkavégzés, a munkaképes
allapot meg0rzése, az utasitasok végrehajtasa — megsértése.

II.
AZ INTEGRITAS TANACSADO FELADATA AZ INTEGRITAS SERELMET
TARTALMAZO KOZERDEKU BEJELENTESEK KEZELESE SORAN

Az integritds tanacsadd az kdltségvetési szerv vezetdjének nevében a szabélyzatban
foglaltak szerint ellatja a szervezeti integritdst sért6 és a korrupcios kockadzatokra
vonatkoz6 bejelentések (tovabbiakban: bejelentés) fogaddsaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatokat.

Az integritds tandcsadd kozremikodik az koltségvetési szerv milkddésével kapcsolatos
integritasi €s korrupcios kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési
terv, valamint az annak végrehajtasardl szdlo integritas jelentés elkészitésében.

Az integritds tanicsadé az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az koltségvetési szerv
hivatasetikai €s antikorrupcids témaju képzései megtartasara, valamint kézremikodik ezek
végrehajtasaban. !

Az integritds tanacsadé a hatdlyos jogszabalyok és hivatasetikai szabéalyok alapjan
tajékoztatast €s tandcsot ad az intézményvezetd ¢és munkatirsai részére a felmeriilt
hivatasetikai kérdésekben.

Az integritds tandcsadé gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdsiban a
kontrollkérnyezet kialakitasanak és az integralt kockézatkezelésnek a koordinici6jardl,
valamint a hivatali szervezet vezet6je 4ltali meghatalmazdsa esetén ellatja a szervezet
muikddésével Osszefliggd integritdsi €s korrupcids kockdzatokra vonatkozd bejelentések
fogadaséaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat. 2

Az elézéeken tilmenden az integritas tandcsadd
a) adatvédelmi felel6si,

Y Intr. 6. § (2) bekezdese
2 Megallapitotta: 187/2016. (VII. 13.) Korm. rendelet 22. §. Hatdlyos: 2016. X. 1-t61. Intr. 6. § (4) bekezdése
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b) esélyegyenldségi referensi, és

¢) fegyelmi biztosi
feladatot is ellathat. Integritds tanicsaddi és bels6 ellenéri feladatok azonos személy 4ltal
egyidejiileg nem lathat6ak el.

a) Integritds tandcsad6i feladatok ellatasira felséfoki végzettségli, a feladatra
szemelyisége és képességei alapjan alkalmas és erkdlesileg méltod, a koltségvetési
szervneél foglalkoztatott kézalkalmazotti jogviszonyban all6 személy jelslhetd ki. 3

Szervezetiinknél az integritdsi tandcsadoi feladatok ellatasaért gazdasagi tigyintézé a felelds.

1. Integritasi és korrupcios kockazatokra utalé bejelentések fogadasa
A bejelentéseket a bejelentSk szoban, irdsban is megtehetik.

A szbban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentéseket az arra kijeldlt személy fogadja.
A szbban tett bejelentésekr6l jegyzokomyvet kell felvenni (I.szdmi melléklef) és egy
példanyt a bejelentének 4t kell adni.

Az irasbeli bejelentéseket a Hajdunanasi Gazdasagi Ellaté Intézmény postai Gton vagy
email-en a geihajdunanas@gmail.com_cimen fogadja.

2. A bejelentett kockazatok és események elézetes értékelése

A bejelentések elézetes értékelésére 8 napja van az integritdsi tamdcsaddnak (elézetes
vizsgalat). Amennyiben az infegritdsi tandcsado gy itéli meg, hogy a bejelentés nem
mindsiil integritds targyu bejelentésnek, akkor 4tteszi a panaszt eljdrisra jogosult mas —
téma jellegétdl fliggden az SzMSz szerint illetékes- szervezeti egységhez (személyhez) a
bejelentd egyidejl tajékoztatisa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézkedést, akkor a Hajdtnanasi Gazdasagi
Ellat6 Intézmény iratkezelési szabdlyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérél.

Az arra kijelolt személy a bejelentés értékelését kovetden megvizsgélja a tovabbi eljarashoz
szitkséges, vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szilkséges tovabbi informacidk rendelkezésre 4llasat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informécidk beszerzésérol.

3 Médositotta: 187/2016. (V11. 13.) Korm. rendelet 24. § d), 671/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet 29. §.[ Intr.
6. § (2) bekezdése
]
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Iv.
BEJELENTES VIZSGALATANAK FOLYAMATA

1. A bejelentés vizsgalatinak szempontjai

Az integritasi tandcsado a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

c) a bejelentés igényel-e slirgds intézkedést.

Az integritdsi tandcsado az értékelést kovetden haladéktalanul tajékoztatja az kdliségvetési
szerv vezetdjét a bejelentés beérkezésérdl és annak targyardl, a bejelentés és esetleges
mellékletei egyidejii tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgélat
lefolytatését, az kdltségvetési szerv vezetdje dont a tovabbi eljarasrol.

Az integritdsi tandcsado a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja az eljarasdhoz
sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szilkséges tovabbi informaécidk rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informécidk beszerzése irant.

2. Informaciok, adatok gyiijtése

A bejelentések kivizsgalasira a beérkezéstdl szadmitott 30 nap 4ll az integritdsi tandcsadd
rendelkezésére. Indokolt esetben az integritdsi tandcsado sajat hataskorben eljarva ezt 30
nappal meghosszabbithatja.

A bejelentések érdemi kivizsgdldsdhoz és értékeléséhez sziikséges informéacidk
begylijtésének maddjai:

a) A informdcidgylijtés eszkdzei a bejelentési jegyzékonyv, a kiils6-, belsd
szakvélemény, a targyi bizonyitasi eszkéz, az okirat és a személyes
meghallgatas jegyzokonyve.

b) Az informéicidgylijtés sordn fel lehet hasznélni azokat az okiratokat és targyi
bizonyitasi eszkOzoket, amelyeket az koliségvetési szerv készitett, illetbleg
beszerzett, illetve mindazokat amelyek sziikségesek a tényallas tisztazasahoz.

Az informéacidgyljtés sordn megkeresett kéltségvetési szerv koteles a kért adatokat a
bejelentésben foglaltakra figyelemmel az integritdsi tandcsado éltal meghatdrozott
hataridében az adatkezelésre, az adatvédelemre és informaciobiztonsédgra vonatkozd
szabélyok betartasa mellett az integritdsi tandcsado rendelkezésére bocsatani, illetve erre
iranyul6 akadalyoztatasat — a hatarido lejarta elott — az infegritdsi tandcsaddnak jelezni.

3. A személyes meghallgatas eljarasi szabalyai

Az érintettet a meghallgats el6tt legalabb 2 nappal kordbban értesiteni kell szdban vagy
irasban. A meghallgatasrél minden esetben jegyzdkoényvet kell felvenni.
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A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:
a) meghallgatas helyét, id6pontjat,
b) a meghallgatott nevére, jogviszonydara, szervezeti egységére vonatkozé adatokat,
c) a meghallgatott milyen mindségben van jelen,
d) a meghallgatés targyat,
e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott vélaszokat,
f) a jegyzOkonyv bejelentdvel valé ismertetésének tényét és a jegyzékonyvben
foglaltakkal val6 egyetértésére vonatkozo6 nyilatkozatot,

g) a meghallgatason résztvevok alairasat.
A jegyz6konyv mintajat a szabalyzat 2. szdmu melléklete tartalmazza.

Az érintett a meghallgatés sordn jogi képvisel6t vehet igénybe. A meghallgatas clején meg
kell é&llapitani az érintett kilétét. Nyilatkoztatni kell arrdl, hogy milyen viszonyban van az
intézménnyel. Az elfogultsig tényét a nyilatkozat alapjan jegyzOkonyvben kell régziteni.
Amennyiben az érintett szamdra engedélyezik, hogy irdsban tegyen bejelentést, azt sajat
keziileg ala kell irnia. A meghallgatis végén a jegyzOkonyvben leirtakat az integritdsi
tandcsado és a jegyz6konyv hitelesitdje aldirasaval igazolja.

Ha az érintett személyes meghallgataséra tartds akadalyoztatdsa miatt a vizsgalat iddtartama
alatt nem kertilhet sor, és vele szemben a kételezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos
megallapitdsokat és azok bizonyitékai vannak, akkor ezt vele irasban kell kozolni és
nyolcnapos hataridé kitlizésével fel kell szolitani, hogy észrevételeit terjessze el6.

Az integritdsi tandcsadd a vizsgalat soran tudomdsara jutott informacidkat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabdlyzatban meghatirozott kivételektdl eltekintve — kizardlag a
bejelentés vizsgalatdhoz hasznalja fel.

4. A dokumentumok kezelésének szabalyai

Dokumentum:_az ismereteket rogzitd nyomtatott vagy nem nyomtatottinformaciéhordozo.

A pértatlansdg, az objektivitds és elfogulatlansig biztositdsa érdekében a dokumentumok
atvizsgalasét csak szakértelemmel és szakmai gondossaggal rendelkez6 személy végezheti. A
dokumentumok vizsgélatdnak egyarant ki kell terjednie azokra a formai és tartalmi
kovetelményekre egyarant, amelyek az egyes dokumentumokra vonatkozd jogszabalyi
eloirasok tartalmaznak. A kelld bizonyossdg megallapitdsdhoz kiilsd és belsé szakértd
egyarant igénybe vehetd.

5. A jogsérto allapot kezelése

Amennyiben az integritdsi tandcsadd ugy itéli meg, hogy a bejelentésben rogzitett,
integritdst sérté esemény fennéllasa olyan jogsértd éllapotot idézett eld, hogy a bejelentést
kovetd azonnali reagdlas elmaraddsa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti errdl az
koltségvetési szerv vezetdjét, €s javaslatot tesz az integritdst sértd tevékenység azonnali
felfiiggesztésére €s a jogsértd allapot megsziintetésére.
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6. A vizsgalatanak lezarasa

A bejelentések kivizsgaldsanak eredményeként az integritdsi tandcsadd jelentést készit,
melyet a vizsgalatra rendelkezésre 4ll6 hataridd lejartat kéveté 8 napon beliil tovabbit az
koltségvetési szerv vezetdje felé. Az 6sszefoglalo jelentés tartalmazza:

a bejelentés rovid Gsszefoglaldjat,

a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

a vizsgalat nélkiil lezarhat¢ tigyek esetében a vizsgélat mellézésének okait,
az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,
az eljards soran megéllapitott tényeket,

az ligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat,

A panasz vagy a kozérdekii bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell

a jogszerl vagy a kozérdeknek megfelel6 allapot helyreallitasardl, illetve az
egyébként sziikséges intézkedések megtételérol,

a feltart hibak okainak megsziintetésérél,
az okozott sérelem orvoslasarol és

indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérdl.

Az kéltségvetési szerv vezetdje az Osszefoglalo jelentés alapjan a kovetkezd dontéseket
hozhatja meg:

amennyiben a vizsgalat megéllapitotta, hogy nem tOrtént integritdst sértd
esemény, akkor a panaszt elutasitja,

amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy integritast sértd esemény tértént,
akkor kezdemeényezi a hiba kijavitdsdt és/vagy az intézményen beliili
fegyelmi eljaras lefolytatasat,

amennyiben a vizsgilat megéllapitotta, hogy a blincselekmény vagy
szabalysértés alapos gyanuja meriil fel, akkor biintet6 feljelentést tesz.

A vizsgélat és a dontést kovetden az kdliségvetési szerv vezetdje intézkedik a feltart
problémak okainak megsziintetésérdl, az okozott sérelem orvoslasarol és az egyéb sziikséges
intézkedésekrol.

Ezt koveten az integritdsi tandcsado feladata a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartas
megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések eldkészitése és végrehajtidsanak nyomon-

kovetése.
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V.
A VIZSGALAT SORAN ALKALMAZANDO EGYEB SZABALYOK

A kordbbival azonos tartalmid, ugyanazon bejelenté altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mellozhet8, errdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetésége
ismert — irasban t4jékoztatni kell.

A vizsgilat alatt 4ll6 bejelentéssel tartalmaban megegyezd ujabb, eltérd személytdl
érkez0 bejelentések a vizsgélat alatt 4116 bejelentés lezarasat megeldz6 napig egyesithetdk.

A szervezeti egységek a vizsgélat sordn egylittmiikddnek az integritds tandcsadéval. Az
erre vonatkozo megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informacidkat
az integritas tandcsadé rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd
jogos erdeke ne sériiljion. A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt,
kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a
bejelentésével sszefliggésben bilincselekményt vagy szabélysértést kovetett el, vagy masnak
kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan t6rténd kezelését, ez esetben személyes adatait az ligy
iratai k6zott, az integritds tanacsadé altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrél — annak tartalmi csorbitdsa nélkill — az integritds tandcsadd anonimizalt
masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

A Dbejelentd személyére vonatkozé adatok mas szervnek torténd ataddsdhoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz a bejelenté személyének Onkéntes és el6zetes hozzajaruldsa
szikséges.

Az integritdsi tandcsado a vizsgélat sordn tudomdsédra jutott informacidkat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabilyzatban meghatrozott kivételektSl eltekintve — kizarélag a
bejelentés vizsgalatdhoz hasznalja fel.

VL
A BEJELENTES’EK IRATAINAK KEZELESE,
NYILVANZATASA, ORZESE

1. A bejelentések iratainak kezelése

A beerkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési szabélyzat szerint, elkiilonitett
iktatohely-azonositd alkalmazéasaval torténik.

A bejelentésekkel kapesolatos eredeti iratokat az integritdsi tandcsadé kezeli, nyilvantartja
és Orzi. Az adataik zart kezelését kérd bejelent6k személyes adatai nem keriilhetnek
felvitelre az iktatérendszerbe. Az integritdsi tandcsadé folyamatosan gondoskodik arrdl,
hogy a személyes, védett, illetve lizleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek
hozza.

Az integritasi tandcsado a szervezethez benyujtott integritds bejelentésekrél kizardlag
lokélis modon, elkiilénitetten miikodd szdmitégépen, évenkénti nyilvantartdst vezet az
alabbiak szerinti bontasban:
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— sorszam

— Dbeérkezés ideje

— Dbejelentés mddja

— 1ktatoszam

— bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre 4ll)

— bejelentés targya

— ¢rintett szervezeti egység vagy személy

— abejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatdszama, illetve
az ligy lezarasanak oka, ténye

— abejelentd t4jékoztatdsdnak ideje, modja, iktatészama, tédjékoztatas
mellézésének oka

— megjegyzes

A nyilvantartds mintdjat a szabalyzat 3. szdmu melléklete tartalmazza.

Az iktatérendszerben az integritas ligyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot kizarélag
az integritasi tandacsadonak kell biztositani.

A bejelentéssel oOsszefliggd eljards alatt keletkezett iratokba teljes korlien az integritdsi
tandcsado és az érintett szervezet vezetdje, a bejelentés, illetve az eljards soran tett
nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a
nyilatkozattevé tekinthet be.

2. Tajékoztatasara vonatkozo szabalyok

A bejelentést az kdliségvetési szerv kételes kivizsgalni és a bejelent6t a kivizsgalas
eredményérél, valamint a megtett intézkedésekrol tajékoztatni. A korabbival azonos
tartalmu, ugyanazon bejelenté altal tett ismételt, a sérelmezett tevékenységrdl vagy
mulasztasrol vald tudomasszerzéstdl szdmitott hat honap utan bejelentett, tovabba a név
nélkiili vagy azonosithatatlan bejelentd altal megtett bejelentés vizsgalata mellézhetd.

Az integritdssal kapcsolatos ligyek kezelése sordn ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
¢érdeke ne sériiljon. A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megéllapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
Osszefliggésben biincselekményt vagy szabédlysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott.

Ha a bejelent6 azt igényli, hogy személyes adatai kizardlag a munkaltatd szdméra legyenek
hozzaférhetoek, akkor bejelentését zart boritékban teheti meg. Kérésére az integritdsi
tandcsado anonimizalja (vagyis ugy dolgozza fel, hogy a bejelentés ne tartalmazzon a
bejelentd azonositasat lehetévé tevd adatot) és a bejelentést ebben a , névtelenitett”
formdaban tovabbitja az tigyben eljard személyeknek.

Hajdunanasi Gazdasagi Ellato Intézmény



Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

3. Megel6zésére tett intézkedések

Személyi oldalrol

ertekalapu szervezeti magatartasminta kialakitésa, amihez képesek igazodni az
koltségvetési szerv dolgozdi a magatartdsukkal;

az koltségvetési szerv dolgozoiban annak a tudatnak a kialakitdsa, hogy 6k a
koz szolgalatdiban mikodnek ¢és személyiikben felelnek a kozdsség
eldrejutasaért, értékeiért és k6zos vagyonaért;

az intézmény értékrendjéhez val6 alkalmazkodas segitése;

alkalmazkodds segitése azokhoz az értékekhez, amiket az Alaptérvény, a

kozszolgalatra vonatkozd jogszabalyok és a belsd szervezeti és etikai normak
hatédroznak meg;

a fentieket szolgald képzések tartasa;

a szervezeti stratégiai célok és az ebbdl levezetett teljesitmény elvardsok
hozzaigazitisa a szervezeti értékekhez.

Szervezeti oldalrél

a rendeltetésszerli miikddést térben és idSben leképezd szervezeti stratégia
kialakitasa (stratégiai menedzsment);

attekinthetd €s ésszeril, de az ésszerli kontrollmechanizmusokat megorzd belsd
folyamatok kialakitasa (folyamatok egyszerisitése);

vezetbi kompetencidk fejlesztése, t6bbek kozt az értékek mentén t6rténd vezetés
¢érdekében (vezet6i képzések).

4. Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritdsi tandcsadonak évente értékelést, elemzést kell készitenie az koltségvetési
szervhez érkezett szervezeti integritst sért és a korrupcids kockézatokra vonatkozéd a
szabédlyzat 4. szdmu mellékletében szereplé kimutatds alapjan a  kézérdeki
bejelentésekrél. A jelentés az kdltségvetési szerv vezetdje részére el kell juttatni.

Az értekelés els® részében be kell mutatni, hogy az éves 6sszefoglalé kimutatasban
szerepld szamadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathaté ki az eldzé
évekhez viszonyitva. A kiugr6 értékekkel (akar novekedés, akdr csokkenés) részletesen
is foglalkozni kell. R4 kell mutatni a véltozé4s lehetséges okaira, illetve az azt elbidézd
folyamatokra. Ertékelni kell tovabb4, hogy a csékkenés esetleg visszavezethet6-e valamely
kialakult, illetve kialakitott ,,j6 gyakorlatra”. Amennyiben igen, ennek intézményesitését is
mérlegelni kell. Abban az esetben, ha kiugré névekedés tapasztalhatd, fel kell tarni
annak okait, és javaslatot kell megfogalmazni azzal kapcsolatban, hogy a negativ jelenség

a jovében miként kertilhetd el, illetve kiiszobslhetd ki.

Az értekelésben ki kell emelni €s részletesen ismertetni azokat az eseteket, melyekhez
kapcsolddé eljarasok eredményeként az kdltségvetési szerv integritdsa javithatd, illetve
er6sithetd.
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Az Osszegzés részben értékelni kell az egy adott évben érkezett, kiilonbozé jellegii
bejelentések alakuldsit, hatdsdt, az annak kapcsan folytatott eljarasokat és a megtett
intézkedéseket. Ennek kapcsan kovetkeztetéseket kell levonni a kdltségvetési szerv
miikodésére, esetleges sériilékenyseégére vonatkozoan és ajanlasokat kell megfogalmazni a
megfelel6 miikddés helyreéllitisara, vagy annak hatékonysdgara vonatkozodan.

Az 0sszegzd részben kiemelten kell foglalkozni tovadbba azzal is, hogy az értékelés soran
felmeriilé, az koliségvetési szerv integritisdnak megsértésére alkalmas események
bekdvetkezésének megeldzésére konkrét eljarasi tervezet késziiljon. A tervnek tartalmazni
kell az elémi kivant célt, a sziikséges eljarasi lépéseket, az azért felelds szervezeti
egységeket €s személyeket, az egyes lépések id6 és eszkozigényét, az ellendrzési
lehetdségeket, valamint az eljards értékelésének modjat.

] VIII,
ZARO RENDELKEZESEK

A Hajdinénasi Gazdasagi Ellato Intézmény vezetdjének kell gondoskodni, hogy a Szervezeti
integritdst sértd események kezelésének szabalyzatiban foglalt elbirdsokat az érintett
munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabélyzat 5. szdmu mellékletében szerepld

megismerési nyilatkozaton aldirasukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

Az énntett dolgozok munkakdri lefrdsaban szerepeltetni kell a Szervezeti integritdst sértd
események kezelésének szabdlyzatiban nevesitett feleldsségi, hatds és jogkoroket, melyek

rorr

elkészitéséért Hajdunanasi Gazdasagi Ellaté Intézmény vezetbje a felelds.

Kelt, Hajdinanas, 2022. november 12.
IR by

\’“ < C L it
:?:\\ ) ”‘_16;
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1. szamu melléklet

Ugyiratszam: Térgy:
Ugyintézé: Hivatkozasi szdm:
Telefon: Melléklet:
JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ,
Bejelenté neve: ... Cime: ........
Elérhetbsége: (telefon, e=mail). v oo omin s s i 1056 05 5 ihs s mans s e non e st e s e s s
(valasztottat aldhtizni)
Bejelentés elbterjesztésének helye: ........viiiiiiiiiiiiii e
TETEE ottt s oS0 0 080t mmt o e e S R B 5

médja: telefonon / személyesen
Bejelentés részletes leirdsa

Bejelent nyilatkozata, tdjékoztatasa:

Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / mem (megfelelst aldhizni)
Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitdsdhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatdsara hataskorrel rendelkez szerv részére? igen / nem

A tajekoztatast milyen tton kéri:telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben (megfelclét
alahiizni)

Hivatal tdjékoziatta a Bejelentét az Ot megilletd jogokrdl és terheld kdtelezetiségekrdl. Bejelents tdjékoztatdst

kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmdnak valédisigaért biintetSjogi felelGsséggel tartozik és/vagy amennyiben

bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy

személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelentd aldivdsdval tudomésul veszi e tajékoztatast!

Kt e

bejelentd (meghatalmazottia) aldirasa hivatal részérdl felvette

o

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt alahtizni):
Panasz / kozérdekil bejelentés / korrupciégyants eset / szabélytalansig / az altaldnos kézigazgatasi
rendtartésrél sz6l6 2016. évi CL. torvény vagy mds dgazati jogszabaly hatdlya ala tartozé eset
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2. szamu melléklet

Jegyzékonyv
Késziilt ....cooovvvnvinnn.i, (név) érintett szébeli meghallgatasan 20...... ¥ ma ho ......
napjan
............................................ (cim) alatti helyiségben.
Jelen vannak:
........................................................... (az arra kijelolt személy)
........................................................... (érintett)
........................................................... (jegyz6konyv hitelesitd)
........................................................... (szakértd)
.......................................................... (jegyzbdkonyvvezetd)

Az arra kijelolt személy: meghallgatast megnyitja,
—  megallapitja, hogy a sz6beli meghallgatdson megjelentek-e, illetve, ki nem j elent meg

— ki jelentett be akadalyoztatast.

Az arra kijelolt személy tdjékoztatja a jelenléviket a meghallgatas okarol:

............................................................................................................

............................................................................................................

.........................................................................................................

......................................................................................................

Az arra kijelolt személy a tényallas tisztazésa keretében:
szakértét vesz igénybe

............................................................................................................

az arra kijelolt személy érintett

Jjegyzdkonyv hitelesitd
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Szervezeti integritdst sértd események kezelésének szabdlyzata

4. szamu melléklet

Sor-

ol Megnevezés Megallapitasok

A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozé
bejelentések szama:

A szervezeti integritast sértd bejelentések tartalmuk
szerint az alabbiakat érintették:

1) intézményi gazdalkodas (....db bejelentés)

2) tisztvisel magatartésa (....db bejelentés)

3) korrupcios eset (....db bejelentés)

4) jogszabalyi miikodéstdl eltérd gyakorlat (....db
bejelentés)

5) egyéb (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kvetkezok szerint keriiltek lezarasra

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

c) megalapozott, az érdeksérelem orvosldsahoz
sziikséges intézkedés megtortént (....db bejelentés)







Szamviteli politika
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Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

A Szervezeti

integritast  sért6

Megismerési nyilatkozat

események kezelésének

5. szdmiu melléklet

szabalyzatdban foglaltakat

megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes

vagyok betartani.

Név

Beosztis

Kelt

Alairas

Budai Anett

gazdasagi ligyintézd

'f\mo«;;u; ALt

Holbané Otvés Erzsébet

gazdasagi ligyintézd

Goipant Ob— 1

Kovéacsné Kiss Judit

gazdasagi ligyintézd

\ L et
oumigi KOSS
Juddt

gazdasagi ligyintézd
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