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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Hajdunanas Varosi Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Hajdunanas a Hajdusagban, az Alfold északi peremén, a Keleti-fécsatornatol 2 km-re, Hajdu-
megyeszékhelytdl északnyugatra 40 km-re, a szomszédos Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
megyeszékhelyétol, Nyiregyhazatol délnyugatra 25 km-re, Borsod-Abauj-Zemplén megye
székhelyét6l, Miskolctol 65 km-re fekszik. A hajduvarosok egyikeként 1605. december 12-én
kapott varosi jogot.

A varos a kdzutakon kiviil két autopalyan is megkozelithetd. Az M3-as autdpalya két lehajtdja
3, illetve 18 km-re, az M35-6s autdpalya lehajtoja 11 km-re talalhatéd a varostol. A legkdzelebbi
hatéaratkel6helyek Szlovékia (Tornyosnémeti 90 km), Ukrajna (Zahony 94 km) és Romania
(Artand 97 km, Csengersima 117 km) iranyaba 1 — 1,5 6ran beliil kozaton elérhetdek.
Hajdunanés testvértelepiilései: Ermihalyfalva (Romania), Ustron (Lengyelorszag), Postyén
(Szlovakia), Csaikszereda (Romania, Visk (Ukrajna).

A telepiilés kozigazgatasi teriilete 25.962 hektar, ebbdl 1.059 hektar belteriilet. Hajdinanas
kozség nagysagu kiilteriileti lakohellyel is rendelkezik Hajdinénas-Tedej névvel.

Hajdundnas varos a megye térszerkezetileg kedvezdbb, fejlettebb, urbanizaltabb részén
talalhato, ¢és jo talajadottsagai, klimaja révén mezdgazdasaga kifejezetten fejlett. A véros az
1970-es évekig agrarvaros volt, majd az ipartelepités kovetkeztében agrar-iparvéros lett. Ezt a
jellegét a mai napig megodrizte. A varos lakossdga els6sorban a jO6 mindségli 16szhati
foldteriiletek megmiivelésébdl él. Itt miikodik az orszag egyik legnagyobb és legkorszerlibb
gabona-feldolgozo malomiizeme. Tobb kisebb és kdzepes nagysagu ipari lizem is munkahelyet
biztosit az itt ¢l6 embereknek.

Az autopilya fejlesztések a varos szdmara a korabbi iddszakndl jelentdsen jobb feltételeket,
nagyobb lehetdségeket teremtettek. Igazgatasi teriiletén délnyugat-északkelet iranyban halad
keresztiil az M3 autopdlya, melyhez csomodponti kapcsolat épiilt ki a belteriilett]l északra,
mintegy 3 km tavolsagra.




A belteriilettol déli irdnyban, a Balmazuajvarosi aton 12 km tavolsagra érhetd el a szomszédos
Hajduboszormény igazgatasi terliletén az M35 autopalya, ami Debrecenen kiviil az M35
gyorsforgalmi Ut tervezett fejlesztései utdn kapcsolatot biztosit a megye bihari része és
Romania (Nagyvarad, észak erdélyi autopalya) felé is.

Hajdinanason 2022. januar 1-jén 16.577 {6 volt az alland6 lakosok szama, ezért Hajdinanas
Debrecen, Hajduszoboszld, Hajdiboszormény ¢és Balmazjvaros utdn a megye 06todik
legnagyobb véarosa.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 : .

Ev (TS 001) Valtozas
2015 17 038 bazis év
2016 16 908 99,24%
2017 16 828 99,53%
2018 16 644 98,91%
2019 16 511 99,20%
2020 16 690 100,40%
2021 16 577 99,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat adataibol kimutathatd, hogy a 2015-2021 kozotti idoszakban 461 fovel csékkent a
varos lakossaganak szdma, mely 6nmagaban nem ad okot komoly aggodalomra, azonban a
tendencia mindenképp figyelemfelhivo jellegii. Erdekesség, hogy a pandémia elsd évében a
lakossagszam valtozasa 100 % folotti, a lakonépesség szamanak csokkenése megtorpant.

A lakonépesség nem szerinti Osszetételét elemezve lathatd, hogy Hajdunanason a férfi- né
lakossag osszetétel kiegyensulyozott az 0ssz. lakonépesség adatait tekintve, a 2021. évi
népességi adatok szerint 50,80 % a ndék ardanya és 49, 20 % a férfiaké. Az egyeS
korcsoportokban azonban mar jelentkeznek eltolodasok a nemek iranydba.

Az alabbi két diagram a 2021. évi népességi adatokat mutatja be nemenként. Jol lathato,
hogy a 18-59. éves korosztalyban a férfiak ardnya 7 %-al magasabb, 65 éves kor felett
azonban ez az arany jelentds eltolodast mutat a ndk felé.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N&k
erta ° (TS 003) (TS 005) (T5007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 8523 8167 16690 50,80% 49,20%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 259 282 541 1,55% 1,69%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) | 1151 1251 2402 6,90% 7,50%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nk TS 016, ardnya TS 017) | 307 278 585 1,84% 1,67%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) | 4445 | 4814 9259 26,63% 28,84%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) | 621 562 1183 3,72% 3,37%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya 75 029)] 1999 1262 3261 11,98% 7,56%
Allando népesség - nék életkori
megoszlasa
m'0-14
4% évesek
m 15-17
7% évesek
18-59
529% évesek
Allandd népesség - férfiak életkori
megoszlasa
m'0-14
0, 7
3% évesek
m 15-17
évesek
18-59
évesek
59%

Szintén a lakonépességen beliil az idések aranyat mutatja az 6regedési index. Ez a mutatd a
gyermekek szdmahoz viszonyitja a 65 év feletti lakossagszamot. Hajdinanas vonatkozasaban
az Oregedési index folyamatosan nd. A 2015. évi 119, 41 %-os csucsot kovetden ugyan
megugrott az index mértéke, azonban az utobbi 5 évben 130 és 135 % kozotti értéken marad. A
varos lakossaga folyamatosan oregszik, ennek mértéke jelenleg lelassult.



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé6 ,0-14 e)les kord " L .
, v allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(TS %ﬁf;igf)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2015 2922 2 447 119,41%
2016 2964 2427 122,13%
2017 3070 2375 129,26%
2018 3077 2 360 130,38%
2019 3150 2344 134,39%
2020 3109 2344 132,64%
2021 3261 2353 135,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség alakulasat — a vandorlasoktol eltekintve — a sziiletések és halalozasok szdma és
ezek egyenlege szabja meg. Ez az Gn. természetes szaporodas, amely az élvesziiletések és a

halalozasok kiilonbozete.
természetes fogyas is beletartozik, ez is természetes szaporodas, csupan az eléjele negativ.

A természetes

szaporodas

demografiai

terminologidjaba a

Sajnos Hajdunanas természetes szaporodasi mutatdja évek ota negativ eléjeli. Erre a mutatora
2019-bél lelheto fel az utolso adat.

Az élvesziiletések és a haldlozasok kiillonbozete ezer lakosra vetitve.

Természetes szaporodas/fogyas (ezrelék)

[c) 2022 Lechner Nonprofit Kft, Készilt 2 TeIR-ral,
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A lakonépesség szamat a sziiletések és elhalalozasok mutatéin tdl az oda- és elvandorlas szamadatai
is alakitjak. Az alabbi adatsor a vandorlasi kilonbozetet mutatja Hajdinanas varos tekintetében.
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Vandorlasi kilonbozet az adott kozigazgatasi egységbe allandé vagy ideiglenes jelleggel
C C J = (&2 (@ C
bejelentkez6k ¢és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allandé vagy ideiglenes jelleggel

bejelentkezok szamanak killonbozete ezer lakosra vetitve.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -4,74
2016 -4,54
2017 -4,27
2018 -8,01
2019 -1,33
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Bar Hajdinanas esetében ez a mutato is negativ, vagyis tobben koltoznek el a varosbol, mint akik

ide koltoznek, Osszességében a bekolt6zok szama évrdl évre né.

Odavandorlasok szama (f6)

Allando és ideiglenes belfoldi odavandorlasok osszege.
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Ertékeink, kiildetésiink

Hajdunanis Vérosi Onkormanyzat miikddése soran fokozottan szem eldtt tartja az
esélyegyenlOség biztositasat, dontésein keresztiil, szervei és intézményei felé elvarasként
fogalmazza meg az elkotelezodést az esélyegyenldség teriiletén.

Hajdinanas biiszke hajda multjara. A hajduk a 1605. december 12-én kelt Korponai
szabadsaglevél nyujtotta lehetdséggel élve olyan varost teremtettek, amelyet a befogado



szellemiség, egymas kolcsonos tisztelete, a kitart6 munka, a szines kulturalis élet, a vallasi
sokszinliség, az 0sszetartas, tolerancia jellemez.

Hajdunanas Varos Onkormanyzata minden intézkedésével azon dolgozik, hogy polgarai
szamara biztositsa mindazokat a szolgaltatasokat, ellatasokat, amelyekkel segiteni tudja az
egyes ¢€lethelyzetekben jelentkezd hatranykompenzéciot, olyan intézményrendszert miikodtet,
amely egyenld eséllyel nyujt lehetoséget a varos lakoi szamara a szolgaltatasok
igénybevételére, fokozott figyelmet fordit arra, hogy dontéseivel tovabb javitsa a varoslakok
¢letmindségeét.

Onkormanyzatunk értékként tekint az eddigi eredményeire az esélyegyenldéség terén, fontosnak
tartja, hogy az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. térvényben nevesitett valamennyi hatranyos helyzetii tarsadalmi csoport szamara képes
a csoport ¢€letét pozitivan befolyasolo intézkedést tenni, értékként tartja szamon a civil szféra e
téren végzett munkajat és az egyes egyének Onzetlen, a nehéz helyzetbe jutott varoslakok
megsegitése érdekében nyujtott segitségét és dsszefogasat.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Hajdiindnas Varosi Onkormanyzat az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

e az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,
a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregacidomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — éErintd
intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen ¢€l0 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések
kozotti egytittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat
a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
Helyi Esélyegyenldsségi Terv Intézkedési Terve ( a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas ¢és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon Kkovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a
hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zési stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdcids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési
igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocidlis igazgatasrdl ¢és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)



eldirasaira.

A felzarkédzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (X11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika 6
iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyt esélyegyenldségi program kapcsolodik Hajdinands Véros Telepiilésfejlesztési
Varosi Onkorményzat lakaskoncepcidjahoz, Hajdunanas Egészségkoncepcidjahoz, valamint a
48/2016. (I11. 31.) szamu Képviseld-testiileti Hatarozattal elfogadott Hajdiinanas Varos Ifjasagi
Stratégiai Koncepcidjahoz.

Hajdunanas Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcioja:

Hajdunéandson minden, a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény altal eldirt szocidlis ellatas biztositott, emellett a varosban miikddnek egyhédzak és
civil szervezetek, amelyek szolgaltatasait a segitségre szoruld, valamint a hatranyos
helyzetli varoslakdk szintén igénybe vehetnek (Vordskereszt, tdmogatd szolgalatok, hézi
segitségnyujtd szolgélatok). Ezek az intézmények a telepiilés kozponti Ovezetében, jol
megkdozelithetd helyen miikodnek, tobbségiik legalabb részben akadalymentesitett, azonban
a jogszabaly altal el6irt, teljes korti akadalymentesités megvaldsulasahoz még tobb
hianyossagot potolni kell.

Ifjusagi Stratégia Koncepcio 2016-2026.

A hosszu tavu stratégiai alapvetések keretét a fiatalok altal felvazolt és elfogadott jovokép adja.
A jovoképalkotas soran a munkaban részt vevok olyan célallapotot vazoltak fel, mely
Osszefoglalja a telepiilés jovojének a fiatalok altal kijelolt legfontosabb elemeit, kivanatos
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jovobeni allapotat. A 2016-ra kidolgozott Ifjusagi cselekvési terv szerinti feladatok kozott
szerepel a fiatalok igényeinek, szandékainak felmérésére vonatkozo hattérkutatas elvégzése,
orszagos szakmai konferencia és miuhelysorozat szervezése ifjusagfejlesztés ¢és ifjusagi
részvétel témaban, vezetOképzés az ifjusagi részvételre nyitott fiatalok, illetve csapatépitd
tréning szervezése, valamint Ifjusagi Tanacs, vagy mas ifjusagi képviselet 1étrehozasa.

Hajdun4anas Varosi Onkormanyzat lakaskoncepcioja

Hajdindnas Varosi Onkormanyzat — a szocialis segitségre szorulok védelmét érvényesitve,
ugyanakkor a bérbeadoi jogait erdsitve — a lakasokkal vald észszertibb, a piaci viszonyokhoz is
igazod6 gazdalkodas megteremtése érdekében lakaskoncepciot alkotott 2017 januarjaban.

Hajdunanas Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja értelmében:

A 286/2015. (IX. 24.) szamu Képviselo-testiileti Hatarozattal elfogadott Integralt
Teleptilésfejlesztési Stratégia mar nem tartalmaz szegregatumokat a telepiilésen. Az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia csak veszélyeztetett teriileteket jelol a varos kozigazgatasi
teriiletén (pl. Tedej varosrész, a varos északi és észak-keleti peremteriiletei, belvarosi
lakotelep).

Hajdananas Varos Egészségkoncepcioja ,,Szalay terv” 2019-2025

106/2019. (IV. 25.) szamu Képviseld-testiileti Hatarozattal fogadta el a képviselo-testiilet a
»Szalay terv’-et. A koncepci6é nagy hangsulyt fektet a prevenciora, a varosunk lakossaganak
egészségi allapotat tobbnyire olyan kronikus betegségek jellemzik, amelyek prevencios
eszk6zok segitségével jelentdsen befolydsolhatok.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Hajdindnas varos a Hajdunandsi jards székhelye. A jarast 6 telepiilés alkotja, amelyeket
azonban nem a zart egymas mellett 1étezés jellemzi, hanem az egyiittmiikodésre valo torekves.

Hajdinanasi K6zés Onkormanyzati Hivatal

2013. marcius 1-jével alakult meg a
Hajdunanasi Koézos Onkorméanyzati Hivatal
Hajdinéanas, Folyas, Tiszagyulahaza ¢és
Ujtikos kozségek részvételével. Az elmult 9
év egylttmiikddése bebizonyitotta, hogy az
alapitaskori elképzelés 1d6tallo, az alapito
onkormanyzatok megtartva Onallésagukat,
szinvonalas tigyintézést tudnak biztositani a
telepiilések lakossaga részére.

Az egyiittmiikodés mérteke ¢és formdja
folyamatosan valtozik a hataskorok valtozasa
, az onkormanyzati fejlesztések mértéke €s a
munkaerdpiac diktalta feltételeknek

megfelelden,
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Hajdunanas — Folyas- Tiszagyulahaza - Ujtikos Szocialis és Gyermekjoléti
Onkormanyzati Tarsulas

2013 jolius 1-i hatallyal alapitotta 3 6nkormanyzat, Hajdinanas, Tiszagyulahaza és Ujtikos a
Hajdunanas Tiszagyulahaza - Ujtikos Szocialis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulast,
melyhez 2016-ben csatlakozott Folyds Kozség Onkorményzata. A Tarsulas fenntartasdban
mukodo Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Kézpont és Varosi Bolcsdde intézménye latja el a
szocidlis, gyermekjoléti alapellatasi feladatokat a tarsult telepiilések vonatkozasaban.
Ugyanakkor az intézmény a gyermekvédelmi torvénybdl eredden a csalad- €s gyermekjoléti
kozponti feladatokat a tarsulast alkotd onkormanyzatokon kiviil ellatja Polgéar és Gorbehaza
telepiilések vonatkozasaban is.

Eszak-Hajdusagi Foglalkoztatasi Paktum

2016 juniusaban Hajdunanas Varosi Onkorményzat is csatlakozott az Eszak-Hajdusagi
Foglalkoztatasi Paktumhoz, melyet harom jarast alkotd Onkormanyzatok, intézmények és
szervezetek Osszesen 24-en alapitottak. Az alapitd tagok azt vallaltak, hogy feltarjak az észak-
hajdusagi teriilet foglalkoztatasi nehézségeinek okait, foglalkoztatast elésegité programokat
valésitanak meg ¢és segitik a munkaltatok ¢és munkavéllalok alkalmazkodasat a
foglalkoztataspolitikai, gazdasagi és munkaerd-piaci valtozasokhoz. A c€l, hogy visszavezessék
a jelenleg nem dolgoz6 réteget a munka vildgaba és ezaltal noveljék a foglalkoztatast a
jarasokban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgalt adatokat a TEIR adatbazisabol, a KSH-tol, valamint a
helyi szervezetek — Hajdundnas Varosi Onkorményzat és intézményei, Szervei -—
nyilvantartdsaibol, a véarosban miikodd szervezetek éves beszdmoloi gyljtottiik Ossze. A
hianyzo adatok potlasa folyamatos, az adatok feldolgozottsagatol, rendelkezésre allasatol
fliggden.
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| 3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

| 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Hajdunanas abban a szerencsés helyzetben van, hogy telepiilésiinkon — eltéréen a kornyezo
teleptilésektél — klasszikus szegregdcios teriilet, telep nem taldlhaté. Ebbol kovetkezéen a
szocialis problémak ilyenfajta teriileti koncentraléddsa sem jelent specialis beavatkozasi
feladatokat a szakmabeliek szamara.

A 2013-ban elfogadott HEP még azt rogzitette, hogy ,,Komoly problémat a munkanélkiiliségi
rdata folyamatos emelkedése jelenti, mely nemcsak az 4llaskeresd, hanem csalddja,
mikrokornyezete szocialis helyzetét is er0sen befolyasolja.”. Az alacsony iskoldzottsagu, vagy
hosszt id6n 4t munkanélkiiliként €16 lakossdg integraldsa a munkaerd piacra kormanyzati
intézkedések segitségével indult el és a néhany éves folyamat eredményeként ezen a téren
jelentés javulas kovetkezett be. Varosunkban 2013. év végén a regisztralt munkanélkiiliek
szdma 1240 6, 2019 év végén ugyanez a mutatd 260 6.

A munkanélkiilieck szamanak csokkenése egyértelmiien jelzi, hogy a kormanyzati és
onkormanyzati intézkedések, valamint a kedvezé gazdasagi folyamatok a foglalkoztatottsag
novekedését eredményezi. A személyi jovedelemadot fizet6k szama lényegesen nem valtozott
varosunkban, az allando népességen beliili aranya 50 és 55 % koril mozog évek oOta.
Ugyanakkor eltolodas mutatkozik a jovedelmi viszonyokban, a bérek néttek, a 0-1 M Ft kozotti
jovedelemmel rendelkezOk aranya 5 év tavlataban cca. 8 %-al csokkent az adofizeték korében.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
. . | Az SZJA adéfizetSk koziil
Az SZJA :adofizetok a 0-1 milli6 forintos
szama a 2
jovedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az alland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 50,07 36,43
2016 54,03 38,73
2017 53,47 35,14
2018 53,59 31,78
2019 54,04 28,05
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH T'star

Még szemléletesebben mutatja a jovedelmek novekedését varosunkban az egy lakosra jutd
Osszes nettd jovedelem alakulasa. Bar a novekedés mértéke szembetlind, a hajdunénasi
jovedelmek tobb, mint 200.000 Ft-tal elmaradnak az orszagos atlagtol (orszagos atlag:
1.326.308 Ft), 50.000 Ft-tal a Hajdu-Bihar megyei atlagtol (megyei atlag: 1.164.320 Ft).
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Egy lakosra juto osszes netto jovedelem (Ft)

SZJA alapot képez0 nettd jovedelem egy allando lakosra vetitett 6sszege.

[c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TeIR-rel,
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| 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FlIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
\'
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 5,98% 6,77% 6,38%
2016 5,54% 5,83% 5,69%
2017 4,35% 5,03% 4,69%
2018 2,81% 3,41% 3,11%
2019 2,05% 2,50% 2,28%
2020 n.a. n.a. 0,00%
2021

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Tablazatunk 2015-t6l kezdéddéen mutatja a nyilvantartott allaskeres6k aradnyat az aktiv koru
lakossag korében. A jovedelmi és vagyoni helyzet elemzésénél leirt folyamatot, vagyis a
munkanélkiiliek szamanak jelentds csokkenését latjuk. A bemutatott 5 évben a n6 allaskeresOk
aranya minden évben magasabb a férfiakénal, a munkaerépiacon elhelyezkedésiik nehezebb.

A csokkend tendencia mellett a ndk esetében lassibb folyamat tapasztalhatd, 6k maradnak
tovabb a munkanélkiili statuszban. A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresékon
beliil a nék aranya folyamatosan 50 % folotti.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdkon beliil (TS 058)

% %
2015 47,06% 59,17%
2016 47,04% 55,97%
2017 29,51% 55,56%
2018 30,75% 58,56%
2019 36,54% 57,89%
2020 n.a. n.a
2021 17,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott munkanélkiilick éves atlagat mutatja be a lenti tablazat korcsoportos
bontasban. Legszembet{inGbb mértékben a 61 év felettiek szama nott az allaskeresok kozott. A
nyugdij korhatar megemelkedésével, a korosztaly munkaerd paci értékének csokkenésével
koziilik egyre tobben maradnak allas nélkiil. Egy éven beliil is van valtozas az egyes
korcsoportokban, a tanéveket kovetéen az elsé harom korcsoportnal tapasztalhato emelkedés.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresék szama
Osszesen
F6
.. 765 676 549 361 260 0
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 36,00 28,00 24,00 16,00 15,00 n.a.
(TS 037) % 4,71% | 4,14% | 4,37% | 4,43% | 577% -
21-25 év (TS 038) F6 109,00 97,00 62,00 50,00 21,00 n.a.
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% 1425% | 14,35% | 11,29% | 13,85% | 8,08% ;
F& 90,00 78,00 68,00 35,00 31,00 n.a.
26-30 év (TS 039 : ' ' ' ’
év ( ) % 11,76% | 1154% | 12,39% | 9,70% | 11,92% -
F& 73,00 70,00 52,00 34,00 15,00 n.a.
31-35 év (TS 040 ' : ’ ’ ’
év ) % 9.54% | 10,36% | 9,47% | 9,42% | 577% -
F& 66,00 56,00 46,00 36,00 26,00 n.a.
36-40 év (TS 041 ' ’ ’ ’ ’
év ) % 863% | 828% | 838% | 9,97% | 10,00% -
F& 70,00 59,00 44,00 36,00 23,00 n.a.
41-45 év (TS 042 ' ’ ’ ’ ’
év ) % 915% | 8,73% | 801% | 9,97% | 885% -
F& 78,00 79,00 50,00 26,00 26,00 n.a.
46-50 év (TS 043 ' , ’ ’ ’
év ) % 10,20% | 1169% | 9,11% | 7,20% | 10,00% -
51-55 év (TS 044) F& 89,00 71,00 53,00 36,00 22,00 n.a.
% 11,63% | 1050% | 9,65% | 9,97% | 846% -
F6 99,00 74,00 70,00 33,00 23,00 n.a.
- ’ T 4 7 ’ ’ ’ 7
56-60 év (TS 045) % 12,94% | 10,95% | 12,75% | 9,14% | 885% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 55,00 64,00 80,00 59,00 58,00 n.a.
046) % 719% | 9,47% | 14.57% | 16,34% | 22.31% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

Az adatok ismét jol mutatjdk a nyilvantartott allaskeresOk szamanak csokkenését. A varosban a
35-39 ¢év kozotti lakossag tud a legkonnyebben elhelyezkedni, mig a naluknal fiatalabban és
idésebbek mutatdja folyamatosan magasabb. Jelentéen javult az elmult 5 évben a 51-60 év
kozottiek elhelyezkedési lehetOsége, a szdmadatok azt mutatjdk, hogy a nyilvantartott
allaskeres6kon beliili szamuk aranyait tekintve 1ényegesen csokkent.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresé6k szama iskolai
végzettség szerint

L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt .. . . .
Ll o . megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott —— , T . - Y P
2 AT T A F 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
Ev allaskeres6k szama 6sszesen ) ) ) .
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 765 15 1,96% 201 26,27% | 549 71,76%
2016 676 10 1,48% 189 27,96% | 477 70,56%
2017 549 10 1,82% 146 26,59% | 393 71,58%
2018 361 8 2,22% 88 24,38% | 265 73,41%
2019 260 6 2,31% 62 23,85% | 192 73,85%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkaeré piacon nagyobb eséllyel érnek célt, helyezkednek el azok a személyek, akik
szakképesitéssel rendelkeznek. Az allaskeres6k szamanak csokkenésével atstrukturalodott a
nyilvantartott allaskeresOk képzettségi megoszlasa. Az sajnalatos, hogy aranyait tekintve nétt a
8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiiek aranya, még akkor is, ha nominalisan itt is csokkent
az érték és szamuk nagyon alacsony a nyilvantartasi adatok szerint. Eltoloédas van viszont a 8
altalanosnal magasabb végzettségliek aranyaba.

Ezek az adatok alatamasztjak, hogy varosunkban az alacsonyabb végzettségii, vagy
végzetséggel nem rendelkezé munkaerd is talalhat munkat, a mezdgazdasag egyes agazatal, az
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onkormanyzat altal szervezett kozfoglakoztatas lehetOséget nyujt a hatranyos munkaer6-piaci
helyzetii személyek foglalkoztatasara.

C) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsidleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetoségei;

3.2.5. szamu tdblazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn'l.foglallfoztatas-pol|t|k,a| Kozfoglakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 919 804
2016 983 884
2017 771 737
2018 709 558
2019 624 411
2020 n.a. 356
2021 n.a. 385

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok mindazon intézkedések, amelyek az aktiv foglakoztatast
segitik, szolgaljak. Ilyenek lehetnek pl.: munkaeré — piaci képzés/atképzés, munkanélkiiliek
vallalkozoéva valdsanak tdmogatasa, foglalkoztatast bovitd bértamogatas, Onfoglalkoztatdok
munkahely-teremtésének, tamogatasa, jarulékok atvallalasa, palyakezd6k tamogatasi formai
(munkatapasztalat-szerzés tamogatasa, foglalkoztatasi tamogatas).

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkéz a kozfoglalkoztatas tamogatasa is, mely lehetéséggel
onkormanyzatunk a kezdetektdl €l. A munkaerdpiacon 2017-t6] elkezdddott valtozasok a
kozfoglakoztatasi programjaink atgondolasara kényszeritették az dnkormanyzatot. A szakmaval
rendelkezd ¢és az elsddleges munkaerd piacon munkat véllalni képes ¢€s hajlando
kozfoglalkoztatottak elhagytak a kozfoglakoztatast, potlasuk sokszor nehézségekbe litkdzott az
alacsony szamu, megfelel képességekkel rendelkezé nyilvantartott munkanélkiili miatt. 2018-
ban mar az alacsony iskolai végzetségli munkaerd is munkalehetdséghez jutott a
munkaerdpiacon, igy a kozfoglakoztatds tervezése és szervezése még alaposabb eldkészitést
igényelt.
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Forras Teir, Onkormanyzati adatgyiijtés

2021-re a kozfoglakoztatds személyi allomanya a 2012-es év szintje ald esett. A 2017-t6l
megindult csokkenési folyamatot erdsitette, hogy jelentdsen nétt az elsédleges munkaerdpiacon
elérhet6 minimalbér és a kozfoglalkoztatasi bér kozotti kiilonbség.

A kozfoglalkoztatas helye ¢és szerepe folyamatosan valtozik. Az egyes célprogramok
segitségével az abban résztvevok munkavégzd képessége szinten tudott maradni, illetve az
atképzési lehetdségek hasznalhatd tudashoz juttattdk a koézmunkdban résztvevoket. A
szakképzett munkavallalok kilépésével a programok ujra gondolésa, a kozfoglalkoztatas helyi
rendszerének Ujra szervezése sziikséges. A hangsulyok mindinkabb a szocialis foglalkoztatas
iranyaban tevédnek at, mivel a kozmunka az alacsony iskolai végzettséggel, egészségiigyi és
mentalis probléméval kiizd0 tartdosan dalldskeres6k szaméara nyujthat a késObbiekben
lehetdséget. Ebben a rendszerben a mennyiségi és teljesitmény mutatok helyett a szocialis
segitdi és mentoralasi feladatok erdsitése sziikséges. Fontos, hogy a kozfoglalkoztatas
lehetdsége tovabbra is elérhetd legyen azok részére, akiknek tovabbra sincs esélye az
elsddleges munkaerdpiacon munkavallaloként megjelenni.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidalis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi
programok;

Hajdinanas varos Debrecent6l északnyugatra 40 km-re, Nyiregyhazatol délnyugatra 25 km-re
fekszik. Kozlekedési-foldrajzi elhelyezkedése megfeleld, a 35. szamu fouttol 15, a 4. szamu
fouttol 20 km-re fekszik. Az M35-6s autdpalya Debrecen és a keleti hatar felé biztositja a
kozlekedést, az M3-as autopalya kozelsége pedig Budapest és az orszagnyugati felének
elérhet6ségét biztositja. Vonattal torténd megkozelitése szintén biztositott, a varos elérhetd a
Debrecen-Tiszalok-vasutvonalon.

A varos nem képes felszivni az aktiv korosztaly munkaerd 1étszamat, sokan tartoznak a napi és
heti ingadzok kozé. Napi ingdzassal legtobben Debrecenben taldltak munkét, azonban a
tiszaujvarosi JABIL Circuit Magyarorszag Kft. és a nyiregyhazi LEGO Manufacturing Kft.
sajat szerzddésii buszokkal szallitja miiszakjaira a dolgozait.

A viaros versenyképességének fokozdsa, a munkaerémegtartdé képessége, a fiatalok
elvandorlasanak megeldzése érdekében a gazdasagfejlesztés tovabbra is prioritds, igy a
varosban kialakitott ipari park benépesitése, tjabb ipari teriiletek infrastrukturalis kialakitasa
sziikséges. Uj kezdeményezés indult a 119/2022. (IV. 06.) szamu Képvisels-testiileti
Hatarozattal, amelyben a Képvisel6-testillet a Tungsram Zrt. hajdinanasi telephelye (a
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Hajdunanas belteriileti 763/3, 763/4 és 774 hrsz-u, valamint a Hajdtnanas kiltertileti 0855/9
hrsz-u ingatlanok) hasznositasat tiizte ki célul a tulajdonos Tungsram Zrt- vel kardltve, amely
tertilet ijabb munkahelyek 1étesitését vonhatja maga utan.

Allami kiemelt beruhazasként épiil a varos kozigazgatasi hatardban a MotoGp palya, amelynek
jelenleg az el6készité munkalatai folynak. A kivitelezés soran lehetséget kaphatnak helyi
vallalkozok és a helyi munkaer6 is. A miikodés munkaerdigényét még nem latjuk, azonban azt
prognosztizalni lehet, hogy a futamok idején a megélénkiild turistaforgalom a varos e teriileten
érintett vallalkozasai szamara tobbletmunkat, ebbdl eredéen munkaeréigényt fognak generalni
(szallashelyek, vendéglatohelyek, kereskedelem, gyogyfiirdo).

Mindezek mellett a tovabbiakban is fontos a helyi termel6k tamogatasa, a helyi termékek
eléallitasanak feltételeit javito fejlesztések tovabbra is kiemelt jelentdségiiek.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

Hajdunanas abban a szerencsés helyzetben van, hogy gyermekeink 18 éves korukig a varosban
maradhatnak, amennyiben a két kdzépiskola altal kinalt lehetdségek koziil valasztanak.

A Korosi Csoma Sandor Reformatus Gimnazium (4080 Hajdunanas, Bocskai utca 29.) a 6. és
4. osztalyos rendszerben késziti fel a didkokat a felsdoktatasi felvételre. Az intézmény a
Debreceni Egyetem DExam nyelvvizsgakdzpontja.

A Berettyoujfalui  Szakképzési  Centrum  Csiha  Gy6z6  Szakgimnaziuma  és
Szakkozépiskolajanak (4080 Hajdunanas, Baross utca 11.) informatika, gépészet, szocialis
turisztika és kozgazdasag, kereskedelem-marketing, épitdipar agazatokban indit képzést.

A szakképzést és a technikumi képzést befejezok kozvetleniil a munkaerdpiacra keriilnek azok
kivételével, aki a felsdoktatast valasztjak.

Ugyanitt felnéttképzés is indul a jelentkezOk szamatol fliggéen. 2022/23-as tanévre
gépésztechnikus, hegeszté, CNC programozo, kereskedelmi értékesitd, szocialis apold és
gondoz0, szarazépitd, villanyszereld és turisztikai technikus szakmakban hirdettek képzést.
Hianyteriilet a varosban a mezdgazdasagi képzés annak ellenére, hogy a varos a megkezd6dott
iparositas mellett tovabbra is megtartotta mezdgazdasagi jellegét, ezért az onkormanyzat a
143/2020. (XI. 05.) szamu Polgarmesteri Hatarozattal egytittmiikodési megallapodast kotott a
Debreceni Egyetem Balashazy Janos Gyakorld Technikuma, Gimnaziuma és Kollégiuma (4002
Debrecen, MezOgazdéasz utca 1) intézménnyel. A megallapodas szerint a felvételnél elonyt
¢élveznek a hajdundnasi didkok, az intézmény kivalo lehetdséget latott az Onkormdanyzati
okologiai gazdalkodas bemutatasdra a tananyag részeként, a Kendereskert terepgyakorlatok
céljara torténd felhasznalasra, nyari tdborok szervezésére a hajdunandsi jo gyakorlatok
bemutatasara.

A felsoktatasban részt vevok szamara az dnkormanyzati intézmények és a helyi vallalkozasok
gyakorlati helyszinként segitik a munka vildgaba torténd attérést. A helyi kdznevelési
intézmények szamara a gyakorlati helyszin biztositdsa nem kizarolag a hallgatd szaméara nyujt
segitséget és informaciét a diplomat kdvetd munkahelyi elvarasokat illetéen, hanem a
gyakorlati helyszinek szamara is lehet6séget nytjt arra, hogy a varosba vonzza a fiatal
munkaerdt. E folyamatnak a segitésére kotott megallapodast dnkormanyzatunk a Debreceni
Egyetemmel 2020. szeptember 18-an, amelyben az alaird felek az egylittmikodés tobb teriiletét
is érintve tobbek kozott arra kotelezik el magukat, hogy kolcsondsen egyiittmiikddve segitik a
képzések, gyakorlati helyek feltarasat, vizsgaljak kihelyezett képzések Ilehetdségét
Hajdunanason.
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Onkormanyzatunk a fiatal szakképzett munkaerd varosba vonzasa és megtartasa céljabol a mar
miikodd bérlakas-program tovabbi bovitése révén 2018-t6]1 az Un. Fecskelakédsokkal segiti a
fiatalokat.

A varosunkban a nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama nominalisan nem magas (2019-
ben 23 16), az 6sszes nyilvantartott allaskeresok 8,8-10 %-a kozott mozog évente.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
L Nyilva
Nyilvantartott , L vin,t aft°“ e
1z L i palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama sz4ma
3 T 2
Ev JBEEZ, (TS 053)
F6 F6
2015 765 85
2016 676 61
2017 549 49
2018 361 36
2019 260 23
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgadltatisokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

Virosunkban 2009 és 2010-es években csucsosodott ki a munkanélkiiliek szama, a varos akkor
komoly eréfeszitéseket tett a foglakoztatasi adatok ndvelésére.

() 2018 Lachner Nonprofit K. Készilo a TelR-rel.
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A 2010-es évektdl bevezetett, kidolgozott és miikod6é programok a kés6bbi években sem
maradtak el, azok szamara, akinek ez segitséget nytjt, rendelkezésre all.
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Az Oonkormanyzat legfontosabb partnere e téren a Hajdunanasi Jarasi Hivatal, annak is a
Foglalkoztatasi Osztalya, aki a pontos munkaerépiaci adatokkal rendelkezve tud hatékony
beavatkozasi lehetdségeket kindlni a helyi munkaltatoknak, munkaerdpiaci szereploknek
(kozfoglakoztatas, aktiv és passziv foglakoztataspolitikai eszk6zok).

A Startégiai kornyezet bemutatasanal emlitett Eszak-Hajdusagi Foglalkoztatasi Paktum ma is
mukodik az eredeti célok meghatarozasa szerint.

A Nanas Pro Cultura Nonprofit Kft. az EFOP-3.7.3-16 program Keretében az egész életen at
tartd6 tanuldshoz hozzaférés biztositdsa cimmel nyert palyazatot, melynek célja a
hétkbznapokban is azonnal hasznalhato, praktikus ismeretek atadasa a célcsoport részére,
nonformalis, informalis tanuldsi formak (szakkor, mihely, eldadassorozat) keretében. Az
onkormanyzat HEP-jében intézkedésként fogalmaztuk meg a program sziikségességét.

Varosunkban rendszeresen clérhetéek a kiilonbozé szervek és szervezetek (pl. ABC Oktatasi
Stadié 4080 Hajdtnanas, Bajcsy-Zsilinszky utca 2/1, Agrarkamara). altal meghirdetett OKJ-s
tanfolyamok, tovabbképzések (aranykalaszos gazda, gépkezel6i képzések, mezdgazdasagi
képzések, munkavédelmi technikus, személy- és vagyonor.....sth)

A kozfoglakoztatasi programokrol részletesen ejtettiink szot a c.) pontban.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa;

Az dnkorményzati intézményekben a munkaerdgazdalkodas terén nem tesziink kiilonbséget a
munkavallalok ko6zott atekintetben, hogy a tarsadalom mely rétegébdl érkeznek. A
kivéalasztasnadl azok a kompetencidk keriilhetnek eldtérbe, amelyek az adott munkakor
betoltéséhez sziikségesek.

A roma lakossag nem képez a varosban széles réteget, a kisebbséghez tartozéds olyan adat,
melyet nem tartunk és nem tarthatunk nyilvan a foglakoztatas alkalmaval. A varosban a
legutdbbi népszamlalaskor 0,7 % vallotta magat ciganynak.

h) hdtrdanyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Az onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozoan, hogy ért-e valakit hatranyos
megkiilonboztetés a foglakoztatas teriileté. Egyenlé Banasmod Hatosagnal folyamatban 1évo
eljarasrol nincs tudomasunk.

1) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei.

A kozépiskolai didkok a tanterv keretein beliil sajatitjak el azokat az informatikai ismereteket,
Amelyek a mindennapi életiikben a programok alkalmazasahoz, a tananyagok elsajatitasahoz
sziikségesek.

A Berettyoujfalui  Szakképzési Centrum  Csiha  Gy6z0  Szakgimnaziuma  és
Szakkozépiskoldjanak (4080 Hajdinands, Baross utca 11.) ECDL vizsgakdzpontként is
mikodik, akik ezt az informatikai szintet szeretnék elsajatitani, azok szamara a tanfolyamok
rendelkezésre allnak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

2015. marcius 1-t61 mikodo szocialis tamogatasi rendszer Szerint a szocialis tiamogatasok egy
részét a jarasi hivatalok, egy részét pedig az oOnkormanyzatok biztositjdk. Az
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onkormanyzatok rendeleteikben hatarozhatjadk meg, hogy a telepiilési tamogatas keretében
milyen célra, mekkora 6sszegli tiamogatast nyujtanak.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi II1. térvény altal a jarasi hivatal
feladat- és hataskorébe tartozo szocialis ellatasok, valamint az Onkormanyzat altal sajat
hataskorben biztositott és finanszirozott pénzbeli és természetbeni ellatasok:

Jarasi hivatal Onkormanyzat

1d6skortiak jaradéka lakhatasi tdmogatas
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas gyogyszertamogatas

Sszsegka dasi ¢ kfeliigyeleti - .
cgészségkarosodasi ¢és  gyermekfeliigyeleti || o . segély
tamogatas
apolasi dij tlizifa timogatas
kozgyogyellatds réndkivijrli ¢lethelyzetben nyujtott telepiilési

tamogatas

egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

e temetési tAmogatas
megallapitasra

koztemetés

»- .. €V €ls0 Ujsziilott gyermeke Hajdiindnason
tamogatas”

gyermeksziiletési tAmogatas

szocialis foldprogram

Forras: helyi adatgytijtés

Onkormanyzati tAmogatasok:

Rendkiviili telepiilési tamogatas a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez, a
gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdimogatas.

Rendkiviili telepiilési tamogatasban els6sorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsair6l mas modon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok - igy kiilondsen betegséghez, halalesethez, elemi kar
elharitasdhoz, a valsaghelyzetben 1évé véarandéos anya gyermekének megtartasdhoz,
iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak eldkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval
valo kapcsolattartdsahoz, a gyermek csaladba valo visszakeriilésének eldsegitéséhez
kapcsolodo kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

1. Lakhatasi tamogatas

Lakhatasi tamogatds villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhoé-szolgéltatas, a

csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez, a lakascélu pénzintézeti kdlcson

torlesztorészletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez nytjthato. Lakhatési
tamogatasra jogosult az a személy,

a) aki a kérelemben megjelolt lakasban bejelentett lakcimmel, vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezik, abban életvitelszertien lakik, ¢s annak tulajdonosa, haszonélvezdje, bérldje
vagy az onkormanyzat tulajdonaban allo lakas bérldje,

b) akinek a haztartdsdban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at (71.250,-Ft), és

c) akinek haztartasa egyik tagjanak sincs vagyona.

Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021

Megallapitott timogatas | 1115 | 1096 | 819 | 651 | 200 | 333 | 420
Szama
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Forras: helyi adatgyiijtés
2. Gyoégyszertamogatas
A jegyz0 raszorultsagi alapon gyodgyszertamogatast biztosit annak a személynek, aki a gyogyitod

ellatasanak  koltségeit Iétfenntartdsa  veszélyeztetése nélkiil nem képes viselni.
A gyodgyszertamogatast egy évre kell megallapitani, havi 5.000.- Ft 6sszegben.

Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021

Megallaplt()’tt tamogatas 75 81 62 44 31 39 35
szama

Forras. helyi adatgyiijtés
3. Krizis segély

Krizis segély annak a személynek nyujthato, akinek esetében a rendeletben foglalt feltételek
fennallnak, s akinek ezaltal a létfenntartdsa atmenetileg lehetetlenné, vagy nagy fokban
veszélyeztetetté valna. A tdmogatds Osszegének felhasznalasardl a tdmogatott a felhaszndldst
igazolod okiratokkal, bizonylatokkal, szamlakkal koteles elszamolni.

Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021

Megallaplt()’tt tamogatas 37 37 12 11 11 5 S
szama

Forrds: helyi adatgyiijtés
4. Tiizifa tamogatas
Az Oonkormanyzat téritésmentesen tlizifat biztosit azon szocialisan raszoruld személynek, aki a

kérelmet oktober 15. és februar 28. kozott idészakban benyujtja. A tdmogatds mennyisége
haztartasonként €s alkalmanként 3 mazsa lehet.

Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021

Megallapitott tamogatas 81 79 85 95 74 147 228
szama

Forras: helyi adatgyiijtés

5. RendKkiviili élethelyzetben nyujtott telepiilési tamogatas

Az Egészségiligyi ¢és Szocidlis Bizottsag rendkiviili ¢€lethelyzetben nyujtott telepiilési
tdmogatasban részesitheti azt a személyt, aki Iétfenntartdsat veszélyeztetd rendkiviili

¢lethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan vagy tartosan Iétfenntartasi gonddal kiizd

Az éves keret terhére minden decemberben adomanyosztas keriil megszervezésre, melynek
soran tartos élelmiszer csomag keriilnek kiosztasra a raszorul6 haztartasok kozott.

Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021

Megallapitott timogatds | g93 | 1017 | 819 | 792 | 741 | 475 | 404
szama

Forras: helyi adatgyiijtés
6. Temetési tamogatas
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Az Egészségiigyi €s Szocialis Bizottsag temetési tdmogatast annak az elhalt temetésérol
gondoskodé személynek allapithat meg, akinek

a) az egy fore szamitott havi csaladi jovedelme az ony. 150 %-at (42.750,- Ft),

b) egyediil é16 esetén az 6ny. 250 %-at nem haladja meg (71.250,- Ft).

Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021

Megallapitott tamogatas
szAma 62 72 46 32 31 34 33

Forras: helyi adatgyiijtés
7. Koztemetés

A haléleset helye szerint illetékes telepiilési onkorményzat képviseld-testiilete - a halalesetrol
valé tudomadsszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Az elhunyt személy utolsé lakohelye szerinti telepiilési onkormanyzat
a) a koltségeket hagyatéki teherként a teriiletileg illetékes kozjegyzénél bejelenti, vagy
b) az eltemettetésre koteles személyt a koztemetés koltségeinek megtéritésére kotelezi.

Koztemetés elrendelésére 6 esetben keriilt sort, melynek hagyatéki teherként torténd
megtérittetésérdl — mint, az elhunyt személy utolso lakohelye szerinti telepiilési dnkorményzat
—gondoskodtunk.

Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021

Megillapitott timogatis 7 4 6 8 7 9 4
szima

Forras: helyi adatgyiijtés
8. ,,.... év elsé ajsziilott gyermeke Hajdunanason tamogatas”

A polgarmester egyszeri 50.000 Bocskai Korona tdmogatast allapit meg a naptari év elsd
sziilott, Hajdunanasi allando lakohellyel rendelkezd gyermek torvényes képviseldje szamara, ha
a gyermek legalabb egyik torvényes képviseldje a gyermek sziiletését megelézden egy éve
folyamatosan bejelentett Hajdunanasi allando lakohellyel rendelkezik, €s életvitelszertien is
Hajdnanason él.

9. Gyermeksziiletési tamogatas
Egyszeri 30.000 Forint értéki Bocskai Korona értékii gyermeksziiletési tamogatasra jogosult
minden 2015. janudr 1-je utan sziiletett gyermek, sziildjének kérelmére, akinek legalabb egyik

sziiloje legalabb a gyermek sziiletését megel6zd 1 éve hajdindnasi allandd lakos, vagy
hajdinanasi tartozkodasi hellyel rendelkezik.

Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021

Megallapitott tamogatas | 137 | 145 | 137 | 138 | 158 | 153 | 127
szama

Forras: helyi adatgyiijtés
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Jarasi Hivatal altal megallapithato tamogatasok:
Allaskeresési tamogatasra jogosult, aki:

o allaskereso,

e amennyiben a kérelmét megel6z6 3 évben legalabb 360 nap jogszerzé iddvel
rendelkezik, azaz munkaviszonyban allt

o munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamdara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak
< népesség %-aban ° %-aban
2015 765 6,56% 164 21,44%
2016 676 5,87% 151 22,34%
2017 549 4,82% 181 32,97%
2018 361 3,22% 127 35,18%
2019 260 2,36% 130 50,00%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazat 2015-t61 mutatja be a nyilvantartott allaskeresOk szazalékaban az allaskeresési
tamogatasban részestiltek szamat. A tendencia egyértelmiien mutatja, hogy az arany folyamatos
novekedést mutat. Ennek egyik f6 oka, hogy olyan személyek keriilnek atmenetileg az
allaskeresok nyilvantartasaba, akik a jogosultsagi feltelekkel rendelkeznek. Hosszu ideig a 360
nap jogszerz6 id6 hianya miatt estek el az allaskeresok ettdl a tamogatastol.

A jarési hivatal aktiv kortak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kort
személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértéki
egeészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi timogatasban részesiil, vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,

véllalkozo6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tdmogatas) folydsitasi idétartama
lejart, vagy
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e) akinek esetében az allaskeresési timogatas folyositasat keresdtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi 1d6 lejartat megelézden sziintették meg, €és a keresdtevékenységet kdvetéen az Flt.
alapjan allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortak ellatasa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legalabb egy ¢év id6tartamig
egylittmikodott, vagy

g) akinek esetében az 4apolasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatds, a gyermeknevelési
tdmogatas, a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az
atmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdjij,
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa
megszint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositdsa a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbol szlint meg, és kozvetleniil a
kérelem benyujtasat megel6zéen az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitacids
hatosaggal legalabb harom honapig egylittmiik6dott,

feltéve, hogy sajat maga ¢s csalddjanak megélhetése mdas modon nem biztositott, és
keresdtevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasa tekintetében nem mindsiil keresétevékenységnek a kozfoglalkoztatas,
az egyszerisitett foglalkoztatas, valamint a haztartasi munka.

Az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag tekintetében akkor nem biztositott a megélhetés, ha
a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 90%-at és vagyona nincs.

Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat megallapitottak
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, kivéve azokat a specialis eseteket, amikor
az ellatas forméja egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.

Egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tdimogatasra jogosult az az aktiv koruak ellatasara
jogosult személy, aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil,

b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel méas személy nem részesiil a csaladok tdmogatasarol szold 1998. évi
LXXXIV. torvény szerinti gyermekgondozasi tamogatdsban vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsembOgondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosito intézményben,
illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas Osszege 22 800 Ft/ho. Az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas havi Osszege a csalad jovedelmétdl fiiggden valtozo, de nem

haladhatja meg a nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-at (48 795,- Ft).

Az alébbi két tdblazat ezeknek az ellatasoknak a szamat mutatja be varosunkban.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
S’z ocna-l.ls”tanjog’atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott N . , , o . . e
oy v tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresd6k
) allaskeresok szama ) . . .
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
i~ Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 215 28,10% n.a. - 379 49,54%
2016 134 19,82% n.a. - 285 42,16%
2017 125 22,77% 155 28,32% 306 55,74%
2018 62 17,17% 107 29,53% 189 52,35%
2019 37 14,23% 81 31,05% 167 64,23%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6é
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 34
2018 32
2019 28
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo
hozzaférést.
A lakasallomany folyamatosan nd. Sajnos 2020-ban épitett lakasokrol nincs adatunk, igy a
2021. évi nyito6 lakasallomany sem ismert, de a varost jarva latjuk: régi lakasok Gjuknak meg, 1j
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lakasok épiilnek, tarsashazakkal (pl. Csokonai lakopark) béviil a lakasallomany. Nincsenek
adataink az elégtelen lakhatast biztositdo lakdsok szamarél. Varosunkra nem jellemzd a
szegregatum jelenléte, bar a lakohazak miszaki allapota eltérd. Fellelhetok a varoson beliil
rossz miuszaki allapot, elhagyott lakoépiiletek, melyek emberi tartozkoddsra mar nem
alkalmasak, azonban ilyen nyilvantartasunk nincs. Ugyanigy nem rendelkeziink adatokkal
azokrdl az épiiletekrol, amelyek nem lakas céljara épiiltek, most mégis csalddok laknak benne.
Ilyen épiiletek a Cseplisszdloben 1€vo épiiletek, de a varoson beliil is talalunk erre példat.

Lakasallomany és mindsége
2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

A kdzlizemi ivévizvezeték-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

A kdziizemi szennyvizgy(jt8-halézatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

1-2 szobas lakasok ardnya
(TS 07/)

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

A varosban 6994 db lakast tartunk nyilvan. Ahogy a grafikon mutatja, 100 %-ban csatlakoztak
a lakasok a koziizemi ivovizhalozatra, és 98,47%-ba az ingatlanok a kdzmiives szennyviz
halozatra is rakotottek. Villamos kézmiivel valamennyi ellatott.

Az 1j épitéseknek €és a Koprmanyzati tiamogatassal felujitott lakasoknak koszonhetden csokken
az 1-2 szobas lakasok aranya a teljes lakasallomanyon beliil, azonban a az un. kadar kocka
lakasok megmaradnak, ahogy a lakotelei panelek is.

a) bérlakas-dallomany
Onkorményzatunk a hasonlé nagysagi telepiilésekhez képest nagy szdmu &nkormanyzati
bérlakassal rendelkezik. Az alabbi adatok kizardlag az 6nkormanyzati bérlakasokat mutatja be,
mas szervezet, cég tulajdonaban 4ll6 lakasrol nincs informacionk.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szociadlis lakas allomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen beOI . .
Y . . . % . elégtelen Egyéb lakascélra
. " lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis . . ]
Lakasallomany vt . . el . . . lakhatasi hasznalt nem
. koriilményeket |allomany | koriilményeket |lakasallomany |, .. ..., AL
3 (db) biztosité lakdsok | (db) | biztosité lakésok (db) e I e
(TS 073) . . biztosité ingatlanok (db)
szama szama . c
lakasok szama
db db db db db db db
2015 6 940 0 274 0 142 0 0
2016 6939 0 270 0 133 0 0
2017 6 946 0 262 0 125 0 0
2018 6953 0 264 0 104 0 0
2019 6973 0 250 0 76 0 0
2020 6 994 0 237 0 108 0 0
2021 0 230 0 100 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés
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Az Onkormdanyzati lakdsok bérbeadasara és kezelésére a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrol szold 1993. évi LXXVIII. lakas
térvény, illetve a Hajdiindnds Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének az dnkormanyzati
tulajdonu lakasok ¢és helyiségek bérbeadasdnak szabalyairol szolé 14/2015. (IV. 24.)
Onkormanyzati Rendelet (tovabbiakban: Or.) az irAnyado.

b) szocidlis lakhatds

A lakasrendelet alapjan az évente bérbe adott lakasok koziil legalabb 60%-ot szocialis jelleggel
kell bérbe adni. Ez az arany csak akkor csokkenthetd, ha a meghirdetett palyazatra szocialisan
raszoruld személy nem jelentkezik. Amennyiben egy palyaz6 az azonos idépontban
meghirdetett lakasok koziil tobb lakas bérletére nyujt be palyazatot, a sorrendiséget jeldlnie
kell. A pdalyazati ajanlatokat a meghirdetett lakdsokra a Hivatal altal rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell benyujtani két tana alairasaval, a sziikséges mellékletek csatolasaval.
A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag
véleményezi és tesz javaslatot a bérld személyére a képviseld-testiiletnek.

C) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok
A bevezetoben emlitettiik a Cseplissz616 zartkertben lakas céljara hasznalt, de eredetileg nem
lakasnak épiilt épiileteket, amelyeket a lakhatas vizsgalatanal meg kell emliteniink. Ezek az
épuletek kis alapteriilettel birnak, rendszerint villamos arammal ellatottak, de mas kézmi az
ingatlanokon nincs.

e) lakhatdst segité taimogatdsok

A telepiilési tAmogatas megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznélasa
ellendrzésének részletes szabalyairol szolo 8/2015. (11. 25.) 6nkormanyzati rendelet a szocialis
tamogatasok kiilonboz6 formainak feltételit részletesen tartalmazza. Koziilik kifejezetten
lakhatast célz6 tdmogatasi forma a lakhatasi tdmogatds és a tlizifa tdmogatas. Az alabbi
adatsorbol lathatjuk, hogy évrdl évre nd a telepiilési tdmogatdsban részesitettek aranya,
kozottik is van, aki a mindennapi megélhetésére kéri a tamogatast, de nem részletezi, hogy
ebbdl koziizemi szamlat, vagy mas 1étfenntartast biztosito ellatast kivan-e fedezni.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
, (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
Fé Fé
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 1572 143
2018 1291 81
2019 1148 86
2020 1276 105
2021 1341 93

Forras: TeIR, KSH Tstar, inkormdnyzati adatok
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A teleptlési tamogatas megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznaldsa

ellenérzésének részletes szabalyairdl szolé 8/2015. (II. 25.) onkorményzati rendelet szerinti két

tamogatasi forma 2019-2021-es adatait részletesen bemutatja az alabbi két tablazat.

LAKHATASI TAMOGATASOK

Formaja 2019.01.01. — 2019.12.31. 2020.01.01. — 2021.01.01.-2021.12.31.
2020.12.31.

tiizel6 171 206 281

gaz 62 069 67
tavhé 15 14 12
E-ON 30 36 47
lakbér 11 7 12

viz 1 1 1
lakastorlesztés - - -
Osszesen 290 333 420
Osszeg 9.487.000, -Ft 6.845.000, -Ft 6.067.779, -Ft

Forras: Helyi adatgytjtés

A tamogatas éves Osszege tobb, mint 30 %-al csékkent 3 év alatt, mik6zben a timogatottak szama
folyamatosan né. Ennek oka a timogatasi forma szabalyozasanak megvaltozasa, ugyanis 2020-ban
megszint a kordbbi torvényi szabalyozas, helyette az O6nkormanyzat maga allapitja meg a
jogosultsagi feltételeket és a tamogatas fedezetét is maga biztositja. Hajdunanason az egy
kérelmezbre jutd tamogatasi mérték csokkent le, mely az éves felhasznalt 6sszeget csokkenti.

TUZIFA TAMOGATAS
IdGdszak Tamogatasok szama
2021.01.01. — 2021.02.28. 142
2021.10.15. — 2021.12.31. 86

Forras: Helyi adatgytjtés

2017. november 1-jével keriilt bevezetésre a tdzifa tamogatis, mellyel az Onkormanyzat
téritésmentesen tizifat biztosit azon szocialisan raszoruld személynek, aki a kérelmet oktober 15. és
februar 28. kozott idSszakban benyujtja és a rendeletben meghatirozott egyéb feltételeknek
megfelel. A természetben ellatasként nyujtott tézifa tamogatas mennyisége haztartasonként és
alkalmanként 3 mazsa lehet.

f) eladésodottsag
Nincsenek adataink az eladosodottsagra vonatkozoan.

Q) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez
valo hozzdférés bemutatdsa

A fenti c¢) pontnidl a Cseplisz6l0ben lakasként hasznalt épiiletekr6l mar ejtettiink szot.

Varosunkra jellemzének mondhatd, hogy a varost a tanyak ovezik, barmelyik kivezeté uton
hagyjuk el a telepiilést.
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A varos koriili tanyavilagban élni ma mar nem feltétleniil jelent hatranyt, a varost 6vezo
teriileteken szamos teljes kozmiivel ellatott modern gazdasag épiilt ki. A varosban a fiatalok
szamara is vonzo a kiilteriileten valo letelepedés, tobb tanyan gyermekes csaladok élnek.

A Kkiilteriileten €16k szamara az ellatasokhoz valod hozzaférés biztositott, a tanyan €16k jelentds
része sajat gépjarmiivel rendelkezik, a tanyak tobbsége teljes kozmiivel ellatott.

A tanyan ¢é16 raszorulok szamara nagy segitséget jelent a tanyagondnoki szolgalat, melyet az
esélyegyenloség megteremtése érdekében a telepiilési hatranyok csokkentésére hozott 1étre a
Hajdunanas-Folyas-Tiszagyulahaza-Ujtikos  Szocidlis és Gyermekjoléti  Onkormanyzati
Téarsulas. A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes, jelzés esetén a szolgalat a felmeriild
igényeknek megfelelden végez szolgaltatast.

| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep,/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi  (kiterjedtség, teriileti
elhelyezkedése, megkizelithetisége, a kizosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb
lehetoségei, lakdsdallomanyanak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatisokhoz
valo hozzdférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi)

A 286/2015. (IX. 24.) szamt Képvisel6-testilleti Hatarozattal elfogadott Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia mar nem tartalmaz szegregatumokat a telepiilésen, ezért
antiszegregacios terv elkészitése, nyomon kovetése sem volt sziikséges. Emiatt ennek a
pontnak a részletes kifejtésére nem keriil sor.

b) a telep/szegregdatumokban élok dltalanos jellemzdi és tdrsadalmi problémdk
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ardanya:

A helyzetelemzés soran tobbszor kifejtettiik, hogy varosunkra nem jellemz$ a telepek,
szegregatumok léte, az Onkormdnyzat dokumentumai, stratégiai nem nevesitenek ilyen
teriiletet, sot kifejezetten rogzitik, hogy nincs ilyen teriilet a varosban.

C) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének
folyamatai:

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia két szegregacioval veszélyeztetett teriiletet nevesit:
Hajdunanas-Tedej varosrésze és a belvaros-lakotelep akcioteriiletet. A stratégia elfogadasa ota
mindkét teriileten torténtek valtozasok, melyek a veszélyeztetettség mértékét enyhitették. Tedej
varosrészt bevontuk a derogécidés fejlesztésbe, melynek soran a telepiilésrész
szennyvizelvezetést kapott. A belvarosban szamos lakokozosség dontott a panelek kiilso
megujitasa mellett energia racionalizalasi program keretében. Elkésziilt a TOP-2.1.2-15-HB1-
2016-00002.,,Z61d varos kialakitasa: Aktiv kozosségi zoldtertilet kialakitasa és a helyi termel6i
piac infrastrukturalis fejlesztése Hajdunanason” palyazat, melynek Kivitelezési munkalatai
befejezddtek, €s amelynek eredményeként a belvaros-lakotelep akcioteriilet is kikeriilt a
veszélyeztetett terliletek koziil.

| 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdashoz valé hozzdférés

A Motv. 13. § (1) bekezdésének 4. pontja szerint helyben biztositandé 6nkormanyzati feladat
az egészségligyi alapellatds, valamint az egészséges €életmadd segitését célzo szolgaltatasok.
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Az egészségiigyi alap- és szakellatasok biztositasa a varos kozpontjaban, a Szalay Janos
Rendeldintézet Kossuth u. 10. szam alatti, jelenleg kétszintes épiiletében folyik 0sszesen tobb
mint 1.600 m? alapteriileten. Az intézet az évek soran atalakitasokkal igyekezett a ndvekvd
szdmu szakrendeléseknek is helyet biztositani. A helyigényben jelent6s javuldst hozott a
Tulipan utca 35. szam alatt kialakitott Csohdny Jend Gyermekegészségiigyi Kézpont.

Az egészségiigyi intézmény épiiletei mindegyike akadalymentesitett.

A telepiilésen 8 feln6tt haziorvos, 3 gyermekorvos, 4 fogorvosi praxis, iskola-egészségiigyi,
védondi ¢s foglalkozas-egészségiigyi szolgalat, valamint kozponti iigyelet biztositja az
alapellatast, amely a székhelytelepiilés Hajdunanas lakosait koteles ellatni.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Csak L | Apolasi dii
gyermekek felnottek A hazi Kozgyogyellatasi alalil i io oJr; .
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és lgaz‘(’ll‘;i‘(nnyl?l témoy ajtégba;l
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;f:a ‘(’al:lzl"iés részegsitet tok
haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama . e
i > ! ) i normativ alapon | ¢évi atlagos
Ev | szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) i (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 Fo
2015 0 8 3 4 795 n.a.
2016 0 9 3 4 817 n.a.
2017 0 8 3 4 n.a. 107
2018 0 8 3 4 n.a. 101
2019 0 8 3 4 n.a. 45
2020 0 8 3 4 n.a. n.a.
2021 0 8 3 4 n.a. n.a.
Forras: TeIR, KSH
Tstar

Hajdunanas ¢és Hajdtdorog szakellatasat 20 jarobeteg-szakrendelés végzi, 362 szakorvosi
oraszadm €s 113 nem szakorvosi 6raszam keretében.

Az tugyeleti ellatast 2021. augusztus 2-t6] az onkormanyzat az Orszagos Mentészolgalattal
kotott feladatellatasi szerzodés ttjan biztositja

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzdférés

A Prevencios és sziréprogramokhoz minden hajdunanasi lakos egyenl6 esélyekkel fér hozza.

C) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzdférés
Ezek az ellatasok jellemzden a varoson kiviil vehetdk igénybe.
A gyogytorna Szalay Janos Rendeldintézeten beliil mindenki szamadra elérhetd, balneoterapias
kezeléseket a Hajdunanasi Gyogyfiirdd tud biztositani a raszorulok, a gydgyulni vagyok
szamara.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplialkozds szempontjainak megjelenése

A gyermekétkeztetés célja, hogy az ellatottakat étkezési idében, életkoruknak és élettani
igényeiknek megfelel6 mindségli és Osszetételii taplalékhoz juttassa. Feladatai kozé tartozik,
hogy képviselje az egészséges taplalkozas szemléletét, gyakorlatat és annak megismertetésével,
¢s elfogadtatasaval jaruljon hozza az egészség megbrzéséhez, legyen befolyassal a gyermekek
izlésének, helyes taplalkozdsi —magatartasanak, étkezési kulturdjdnak  formaléasara.
Onkormanyzatunk elkdtelezett az egészséges taplalkozas mellett a kdzétkeztetés soran is. Az
intézményi kozétkeztetést biztositd Hajdunanasi Kozétkeztetési Kft. a gyermekétkeztetés
esetén legfontosabb feladatnak tatja a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld Gsszetételii ételek
eléallitasat, a biotermékeke novelését a nyersanyagok kozott. A Kft. a diétas és ételallergias
¢tkeztetés feltételit is kialakitotta, igy az ilyen étkezést igénylok szamara is ellatast tud
biztositani.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés
A varos sportélete élénknek mondhatd. A varosnak sikeres ndi és férfi kézilabda, valamint
labdaragd csapata van. Horgaszegyesiiletek miikodnek a varosban, eredményes a birkdzok
szereplése is. Az 1993-ban atadott Somorjai Laszldé Varosi Sportcsarnok jo feltételeket teremt
els6sorban a labdajatékot kedveldknek, azonban a sportolni vagyok novekvo igényeit, valamint
az oktatasi intézményeknek a testnevelési oOrakbol, valamint a tomegsport rendezvények
sokasagat mar nem képes befogadni. Onkormanyzati dontések sziilettek ennek a problémaénak a
megoldasara, amikor megujult a varosi spottelep bejarata és 2015 juliusatol a Nagy Norbert
Sportkdzpont nevet viseli. 2020-ban atadasra keriilt a Hunyadi utcan a Hodos Imre Varosi
Sportcsarnok.
A varosban miikod6 valamennyi oktatasi intézmény rendelkezik tornateremmel, amelyek nem
kizarolag a testnevelési oOraknak adnak otthont, hanem tomegsport rendezvényekre is
alkalmasak.
A varosban szamtalan olyan egyesiilet, Cilvi szervezet miikodik, amelyikhez csatlakozva a
legkiilonbozébb sportagakban probalhatjak ki magukat a varoslakok. A sportszervezetek
minden korosztaly szdmara nyitva allnak.

f) személyes gondoskoddst nyijto szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzdférés
Hajdinénas a szocidlis ellatasok terén intézményrendszerrel jol ellatott.

A szocialis igazgatasrol és szocialisellatasokrol szélo 1993. évi III. torvény 86.§ (1)
bekezdése hatarozza meg dnkormanyzatunk szamara kotelezéen biztositandé ellatasi formakat.

A fenti torvényhely alapjan kotelezd biztositanunk:

csaladsegitést

iddsek nappali ellatasat

szocialis étkeztetést,

hazi segitségnyujtast

pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatast
fogyatékosok nappali ellatasat.

hajléktalanok nappali ellatasat.

Onkormdanyzatunk sajat fenntartast intézmény hidnyéban feladatellatasi szerz6dés utjan nytjtja
a szolgaltatasokat. A feladatellatdsi szerzddésen tul tovabbi szolgéltatok jelentek meg a
varosban, akik magas szinvonalu ellatast nyujtanak az igényldk részére.
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A varosban elérhet6 szocialis ellatasokat az alabbi tablazatban mutatjuk be:

SZOCIALIS ELLATAS SZOLGALTATO
Kotelez6 onkormanyzati feladat
csaladsegités Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat,

Varosi Bolcs6de

1d6sek nappali ellatasa

Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség

szocialis étkeztetés

Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség,
Baptista Tevékeny Szeretet Misszio,
Magyarorszagi Segitd Szeretetszolgalat
Egyesiilet

hazi segitségnyujtas

Hajdinanéasi  Reformatus  Egyhazkozség,
Romai Katolikus Egyhazkozség, Baptista
Tevékeny Szeretet Misszi6, Hajdu-Sansz Kft

pszichiatriai nappali ellatasa

Nem biztositott

fogyatékosok nappali ellatasa

Baptista Tevékeny Szeretet Misszid

hajléktalanok nappali ellatasa

Debrecen-Nagytemplomi Reformatus

Egyhazkozség

Nem kotelezo ellatasi formak

népkonyha Civis Szocialis Etkezési Kozpont

Idéskortiak atmeneti ellatasa Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség

tanyagondnoki szolgalat Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat,

Varosi Bolcsdde

1d6skortak tartds bentlakasos
szocialis ellatasa

Hajdinanési Reformétus Egyhazkozség

szenvedélybetegek nappali ellatasa Baptista Tevékeny Szeretet Misszid

apolast, gondozast nyjto intézmény | Hajdunanasi  Reformatus  Egyhazkozség,
Istensziil6 Oltalma Gorogkatolikus Szociélis

Szolgaltatdo Kézpont

tamogato szolgalat Hajdu-Sansz Kft

Az ellatasok mindenki szamara elérhetd helyen, gépjarmiivel megkdzelithetd, akadalymentews
épiiletben mitkddnek.

g) drogprevencios szolgaltatdasok;

Varosunkban a kabitoszer hosszi évek ota jelen van, melyet igazolnak a rendérségi
lefoglalasok, az eldallitottak szamai, valamint az egészségiigyben megjelent adatok. A
varosban miikodik Hajdinanas Varos Kabitoszeriigyi Egyeztetd Foruma, aki 2017-ben

h)  hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az dnkormanyzat nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozoan, hogy ért-e valakit hatranyos
megkiilonboztetés a szolgaltatasok nyujtasa soran. Egyenlé Banasmod Hatosagnal folyamatban
1€v6 eljarasrol nincs tudomasunk.
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i) elonyben részesitési (hatranykompenzdlo juttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Az oOnkormanyzat nem Kkoételez6 szocialis szolgaltatasok, (pl. tanyagondnoki szolgaltatas,
idéskoruak atmeneti elhelyezést nytjtd intézménye) valamint sajat forrason alapulé pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasok (balneoterapids tamogatas, tiizelogytljtés, étkezési téritési dij
kedvezmény, stb.) biztositasaval igyekszik a varosban élok szocialis helyzetét javitani.

Ahogy emlitettiik, a szocialis ellatorendszer a varosban kiterjedt, sokszinii, a lakosok olyan
szolgaltatast is elérnek, amely nem kotelezé onkormanyzati feladat, azonban a varosban jelen
van.

A szocidlis teriileten ilyen intézményt mikodtet a Hajdinanasi Reformatus Egyhdz, a
Reformatus Idések Otthondban bentlakasos ellatast kaphatnak a raszorulok.

Az Istensziilé Oltalma Gorogkatolikus Szocialis Szolgaltatd Kozpont két helyszinen, a Fiirdé
utcan €s a Magyar utcan miikddtet intézményt. A Magyar u. 46. szam alatti telephelye 45 f6
férohelyen fogyatékossaggal €16 személyek, 36 fo férOhelyen pszichiatriai betegek szamara
nyujt 24 oras teljes kort ellatast.

Onkormanyzatunk 2020. juliusaban kotott megallapodast Civis Szocialis Etkezési Kozpont-tal
népkonyhai szolgaltatasra. A napi egyszeri meleg étel nagy segitség a raszorulok szamara. Az
adagszam a kezdeteket kovetden ugrasszeriien megnétt, mely a szolgaltatas iranti igényt jelzi.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 700
2021 2400

Forras: Onkormanyzati adat

Onkormanyzatunk évek Ota tamogatja a hajdinanasi 4llandd lakosok balneoterapias
kezeléseinek oOnerejét. gy a kezelések a helyiek szamara teljesen ingyenessé valtak. A
balneoterapids kezelések nemcsak a betegek szamara elérhetd, hanem prevencios jelleggel
szakorvosi javaslatra barki igénybe veheti.

| 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterel, forumai;
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Vérosunk szamtalan lehetdséget biztosit arra, hogy a kisebb-nagyobb kozosségek taldljanak
olyan helyszint, ahol taldlkozhatnak, megvitathatjdk a ko6zos témakat, valodi kozosséggé
formalodhatnak.

A civil szervezetek bazisa a Kéky Lajos Miivelédési Kozpont, ahol a tevékenységiikhoz
helyiséget, szakmai és technikai segitséget is kapnak.

Bocskai Filmszinhaz és Ifjusagi Hazat a Hajdinanasi Gyermek- és Ifjiisagi Onkormanyzattal
kozosen muikodteti a Nanas Pro Cultura Kft. A fiatalok jol megférnek az épiiletben a civil
szervezetekkel, intézményi, 6nkormanyzati programokkal, mozivetitéssel.

A Koztarsasag téren allo régi kollégium épiiletében a pinceklub kissé hattérbe szorult a
programokart illetéen, de alkalmas csaladi, barati rendezvények megszervezésére,
programokra.

A Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gyljtemény a klasszikus konyvtari és mazeumi
szolgaltatasain tul rendszeresen szervez tematikus rendezvényeket, mely sok latogatot vonz.

A Kendereskert €10 pasztormuzeum elsOsorban, a teriiletén kialakitott épiiletek, a tertileti
adottsagok szamtalan program szinhelyéiil szolgalnak, de alkalmasak csaladi, barati
rendezvények megtartisara is.

Tedej telepiilésrészen az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér biztosit lehetdséget a kozosségek
szdmara a talalkozasra.

A sportkedvelok szamara rendelkezésre all a Somorjai Laszlé Sportcsarnok, a Hodos Imre
Sportcsarnok és a Nagy Norbert Sportkdzpont.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott elept Kozmiivelodési
. . . Sportcsarnok, konyvtarak R
koznevelési . . et intézmények
R a sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmenyek szama (TS 103) covséseinek szama szama
(intézmény székhelye gy EgTs 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
5 3 32162 6

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddsok;
Hajdunanason nem relevans.
C)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai:

A varos lakossagszamat tekintve elég kicsi ahhoz, hogy ismerjiik a kézosségiinkhoz
tartozokat, legtobbjliket személy szerint. Az elidegenedés a szomszédok,
lakokozosségek részér6l nem tapasztalhatd, ezért a kozvetlen kapcsolatban ¢€lék
érzékenyek a kornyezetiikben torténtekre.

A varos fogott mar O0ssze gépjarmiivasarlasra olyan csalad részére, akik szamara ez
elengedhetetlen segitséget jelent, a Covid jarvany kezdetén az Onkormanyzat altal
megnyitott szamlara vallalkozasok, maganszemélyek fizettek be adomanyt, mellyel a
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pandémia ideje alatt leginkabb hatranyt szenvedett vallalkozasokat segitette az
Oonkormanyzat.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis
identitdsuk megdrzésének lehetiségei;

A varosban a legutobbi népszamlalasi adatok szerint a lakosok 86,7%-a magyarnak, 0,7%
ciganynak, 0,3% németnek mondta magat. Nemzetiségi Onkormanyzattal a roma lakossag
rendelkezik, aki programjaival a cigany kultara és hagyomanyok megélését is segiti.

f) helyi lakossdgi énszervezddések.

A telepiilés pezsgd kulturalis, és kozosségi €letét jol jellemzi, hogy az dnkormanyzat mellett
szamos civil, és egyhazi szervezet miikodik a telepiilésen, akiknek f6 feladatuk a kozosségi
programok szervezése, az azonos érdeklédési koriiek kozosségbe kapcesolasa.

Ehhez kapcsolodik, hogy a hajdunanasi lakosok nyitottak, érdeklédéek, kozvetlenek, és
fontosnak érzik, hogy formalis, vagy informalis keretek kozott aktiv részesei legyenek a
telepiilés jobba tételében.

Hajdunanas varosaban muikodé civil szervezetek lefedik az esélyegyenldségi célcsoportok
teljes egészét.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkorményzattal valo egyiittmiikddésiink kiilén megallapodésban keriilt
rogzitésre. A telepiilési onkormanyzat technikai felszereltséggel ellatott helyiséget biztosit a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szamara, emellett gondoskodik a Nemzetiségi
Onkormanyzat testiileti iiléséhez sziikséges dokumentumok elékészitésérél, a dontésekben
meghatarozott feladatok elvégzésérol.

Eves koltségvetésében a telepiilési dnkormanyzat kiilon timogatast ny@jt a Roma Nemzetiségi
Onkorményzat részére.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Képzettség biztositisa azok szamara, akik 8 | Palyazatfigyelés ~ alacsony  kepzettségi
altalanos, vagy az alatti végzettséggel munkaerd szamara képesités megszerzésére,
rendelkeznek és képzettség nélkiil nem, vagy | kompetenciafejlesztésre.
nehezen taldlnak munkat a varosban.
Kompetencia fejlesztés a célcsoport szamara.

Az  Onkorméanyzat tartson fenn olyan
bérlakasokat, amelyeket szocialis jelleggel ad
bérbe.

Szocialis bérlakasok/sziikséglakasok
fenntartdsa a lakhatési szegénység
megfékezése érdekében.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az alland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti n6k és
férfiak aranya (%)

Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 8523 8167 16690 50,80% 49,20%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 541 1,55%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013)| 1151 1251 2402 6,90% 7,50%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017 307 278 585 1,84% 1,67%

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakossagszam csokkenés mind a 18 év alatti, mind a felndtt kora lakossagra jellemzd. A
csokkenés mértéke évrol évre valtozo intenzitasu, de sajnos tendencianak tekintheté folyamat.
Példaul a 15-17 éves korosztaly szama 2001-ben 764 {6, 2011-ben 657 6, 2022 januar 1-jén
585 16 volt.
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdaggal él6 gyermekek jellemzdi,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete;

A veszélyeztett gyermekek szdma az elmult 6 évben viszonylag rapszodikus adatokat mutat,
nincs Osszefiiggés sem a demografiai adatok valtozasaval, sem mas (pl munkanélkiiliségi)
adatok valtozasaval.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; . ;
, Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szdma ,
. szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6

2015 n.a. n.a.
2016 29 n.a.
2017 37 n.a.
2018 29 n.a.
2019 15 182
2020 22 113
2021 17 131

Forrés: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydités
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A 2021. évi gyermekvédelmi beszamolod részletes adatokat tartalmaz a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamarol, kérelmezdokre vonatkozo altalanosithato
adatokrol, melyet az alabbi tablazat foglal 6ssze.

02év | 35év | 6-13év | 14176y | BE bsszesen
folott

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak 15 41 165 80 21 322
2021.01.01. - 2021.12.31.

Ebbdl hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetii gyerekek s3dma 6 12 69 42 10 139
osszesen
Csalddba fogadott gydamolt gyermefk 0 0 2 0 0 2
Hatranyos helyzetliek szama 6 12 68 39 10 135
- al'flcsony,lskolal 6 1 64 34 3 124
végzettség
- alacsony
foglalkoztatottsag 0 0 4 > > 1
Halmoznottan ’hatranyos 0 0 1 3 0 4
helyzetiiek szama
Gyambhivatal altal hivatalbol
megallapitott halmozottan 0 0 1 5 0 3

hatranyos helyzetii gyermekek
szama

Forrds: helyi adatgydjtés

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultaknak 42%-a hatranyos helyzeti,
koziilik legtobben az egyéb feltételek mellett a sziilok alacsony iskolai végzettsége miatt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag

szervezetérdl és illetékességérol szolo 331/2006. (XI1. 23.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése

alapjan ,,a telepiilési onkormanyzat jegyzéje

g) megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,

i) megallapitja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykoruva
valt gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.”

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama a vizsgalt idészakban
jelentésen csokken, 2021-ben kisebb emelkedést tapsztaltunk. Ez a folyamatot nagyban
befolyasolja a sziilok jovedelme. A sziilok elhelyezkedése elsddleges munkaerd piacon, a
minimalbér névekedések (mely a tobbi bérre is hatassal volt) kedvezd hatast fejtett ki a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szamara.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 1139
2016 876
2017 611
2018 407
2019 311
2020 293
2021 322

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa irant benytjtott kérelmek elutasitasara
évek ota nem kertilt sor.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok a hatarozattal tobbfajta tamogatast
vehetnek igénybe, és évente két alkalommal, augusztus €s november honapban alkalmanként és
gyermekenként 6.000,- Ft alapdsszegli, illetve a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek esetében 6.500, - Ft emelt 6sszegli pénzbeli tamogatast kapnak.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama
életkor szerint (f6)
0-6 év 7-14 év 15-18 év 19 év Osszesen
gyermekek szama 56 163 79 24 322
ebbdl tartdsan beteg gyermekek 1 5 3 0 9
Forrds: helyi adatgyijtés
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama
a haztartasban é16 gyermekek szama szerint (f6)
1 2 3 4 vagy 5 6 vagy "
annal Osszesen
gyermek | gyermek | gyermek | gyermek t5bb
csaladok szama 73 46 29 10 1 159
ebbdl egyediilallo sziilé 40 23 9 4 1 77

Forrds: helyi adatgyijjtés

C) agyermek jogadn jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;
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A rendelkezéstinkre all6 adatok azt mutatjak, hogy kevés szamu ellatast allapitottak meg
gyermekek jogan. Az adatgyiijtés az arvaellatast nevesiti, mely arra szolgal, hogy a sziil6 halala
utan enyhitse a gyermeknevelés, a tanulmanyok folytatasa kapcsan felmeriilé anyagi terheket,
amelyek a sziil6 halala utan egyediil az 6zvegyre harulnak.

4.1.3. szdamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2015 61 67 128
2016 53 51 104
2017 51 50 101
2018 48 46 94
2019 44 44 88
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzo

,»A varosban a gyermekétkeztetés a bolcsdde, ovodak, illetve iskoldk keretében megoldott.
Az O6nkormanyzati tulajdonban all6 Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
(4080 Hajdunanas, Bocskai utca 6.) diétas étkeztetést is biztosit. Barmilyen ételallergiaban
vagy cukorbetegségben szenvedd gyermek étkeztetését megoldjak, ami jelentds konnyebbséget
jelent az érintetteknek, valamint igy ezek a gyermekek is bekeriilhetnek a kedvezményes
iskolai étkeztetés rendszerébe.

A Gyvt. eldirasai értelmében esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
bolesddés, ovodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd, valamint a
fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatdst nyujtd, a szocialis igazgatasrol €s szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény hatdlya ala tartoz6 intézményben elhelyezett gyermek
utan az intézményi téritési dij 100%-at, nappali tagozaton kozépfoku tanulmanyokat folytato,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek és tanuld utan az intézményi
téritési dij 50%-at kedvezményként kell biztositani.

A 8/2014. (III. 31.) Onkormdnyzati Rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsdg az Onkormanyzati segély keretének terhére étkezési téritési dij
kedvezményt allapithat meg egy koltségvetési évre, a szild vagy tdrvényes képviseld
kérelmére, az oktatasi-nevelési intézmények nappali tagozatan tanuld gyermekek részére, az
intézmény javaslata alapjan azon csaladok részére, akik a teljes dij megfizetésére anyagi és
szocialis koriilményeik miatt nem képesek, €s rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
jogosultak. A tavalyi évben 17 f6 részére, 6sszesen 206.000.- Ft 6sszegben keriilt tamogatas
megallapitasra.

41



A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a telepiilési Oonkormanyzat a
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a
déli meleg foétkezést a hatranyos helyzeti gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen
biztositja.

Az ebéd biztositasara a Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft.-vel kotottiink
szerz6dést. ,,

(2021. évi gyermekvédelmi beszamolo)

Sziinidei gyermekétkeztetés a kérelmezok életkora szerint
hatranyos helyzetiiek halmozottan hatranyos helyzetiiek
0-2 éves 0 0
3-5 éves 1 0
6-13 éves 20 0
14-17 éves 9 0
18 év folott 0 0
Osszesen 30 0
Sziinido tipusa szerint
tavaszi sziinet 16 0
nyari sziinet 30 0
0szi sziinet 10 2
téli sziinet 12 0

Forras: helyi adatgyiijtés

Sziinidei étkezésben részesiilo kiskoruak szama igénybevétel helye és idotartama
szerint
Tavaszi Nyari Oszi Téli
helyben ellatottak szama 16 30 12 12
elfogyasztott adagok szama 6sszesen 32 1184 60 84

Forras: helyi adatgyiijtés

e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
A varosban nem relevans.

f) dllampolgadrsaggal rendelkezd, illetve magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban élé gyerekek jellemzdi.

A varosban nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Hajdinanason nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
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A védoénéi szolgalat az onkormanyzat altal meghatarozott 7 védéndi korzetben biztositja
a teriileti védonoi, iskola-egészségiigyi feladatokat, tovabbi 2 6nallo iskolavédondi status
pedig noveli az iskolavéddndi feladatok hatékonysagat.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I:”efoltott vedc:nm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
AlESIBTE 3 SLTE ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) &Y
db F6 Fé
2015 9 n.a -
2016 8 n.a. -
2017 14 656 46
2018 9 647 72
2019 9 667 74,11
2020 9 698 77,55
2021 9 696 77,33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védiondi szolgalar személyi feltételeinek optimalizalédasa , vagyis, hogy a varosban
valamennyi védonéi allashely betoltott, tovabba a korzetekben ellatottak létszamanak
folyamatos csokkenése a szakmai munka nagyfokli mindségi javulasat eredményezte. A
csaladlatogatasok szamanak novekedése, az egészségnevelésre, a prevenciora fordithato
energia, az iskolaecgészségiigyi feladatok teljesebbé tételét biztositjak. Mindezeket a szakmai
értekeld szerv, a varandos kismamak és az oktatasi intézmények is megerdsitették.

Az adatok 9 védondre vetitik az atlagos gyermeklétszamot, valojaban -ahogy fent emlitettiik- 7
korzetben dolgoznak a védondk és 2 iskolavédond lat 1 szolgalatot a varosban.

A védondi szolgalat a Csohany Jené Gyermek Egészségiigyi Centrumban, kiemelkedéen szép
kornyezetben, jo felszereltséggel, mindenki szdmara konnyen megkdzelithetd épiiletben latja el
feladtat.

b) gyermekorvosi elldtis jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
A varos gyermekorvosai a védonokkel kozos épiiletben, a a Csohany Jend Gyermek
Egészségiigyi Centrumban fogadjak a betegeket. Az ellatott gyermekek szama folyamatos
csokkenést mutat, amely a populacié csokkenésével magyarazhatdé. A 2020. évben marcius
kozepétdl az év végéig kitartd pandémias helyzet az orvosi rendelésen valo megjelenést is
korlatozta, a itt a 2019. évhez képest is feltiind a betegforgalom csokkenése.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felnéttek A hazi e L 2o
. ‘. Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
. . . . . ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgdlatok gyerekek
Ev 2 a c . ! gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 0 8 3 27 694
2016 0 9 3 25815
2017 0 8 3 22764 0
2018 0 8 3 21538 0
2019 0 8 3 22 002 0
2020 0 8 3 18 837 0
2021 0 8 3 n.a. 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruiak specidlis (eqészségiigyi-Szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Hajdinandson a 0-7 éves kortak specidlis ellatdsat az alabbi, leggyakrabban el6fordulod
probléméak indokoljak: korasziilottség, mozgésfejlodésben vald elmaradds, megkésett
beszédfejlédés, nem meghatarozott fejlodési zavar, figyelemzavar, kisebb szamban jelen van az
autizmus, hallas karosodas, komplex neuroldgiai eltérés.

A varoshan 2022-ben specialis ellatast igényld eseteket az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Ellatasi igény oka 0-3 éves/f6 4-7 éves/fo
mozgasfejlodés elmaradas 5 5
Megkésett beszédfejlodés 7 14

Nem meghatarozott fejlodési zavar | 2 0
Figyelemzavar 0 1
Autizmus 0 4
Hallassériilt 1 1
Komplex eltérés 1 0

Forrds: Helyi adatgyiijtés

A specialis ellatasok igen kis része érhetd el a varosban. Elsddleges ellatasi helyszin a Szalay
Janos Rendel6intézet, ahol a gyogytorna igénybe vehetd. Szintén helyben végzi a fe3jlesztd
munkat a Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Debrecen, Pedagdgiai
Szakszolgalata. A legtobb ellatas Debrecenben érhet6 el, ahova a sziiloknek be kell szallitaniuk
a gyermeke a szolgaltatasok igénybevételéhez. (Szent Lukacs Gyermekrehabilitacios Kozpont
Loskuti Ut, Gyermekrehabilitaciés Kozpont Debrecen Ibolya at, Specialis Ovoda hallassériiltek
részére )
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d) gyermekjoléti  alapellatisok,  Biztos  Kezdet  Gyerekhdz,  Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specCidlis szolgdltatasok

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, mint gyermekjoléti alapellatast minden telepiilési
onkormanyzatnak kotelezOen biztositania kell a szocidlis, mentalhigiénés problémakkal kiizdd
vagy egyéb krizishelyzet megoldasahoz segitséget igényld gyermekek, egyének, csaladok
szamara.

Onkormanyzatunk az ellatdst tarsulasi formaban biztositja a Hajdunanas-Folyas-
Tiszagyulahaza-Ujtikos Szocialis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulds fenntartasaban
mMiikodo Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Varosi Bolcsdde intézményen keresztiil.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2021. évben 76 csalad 131. gyermekét gondozta, mely
magasabb a 2020. évi adatoknal.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat prevencids feladata az észleld és jelzérendszer
mitkodtetése. 2021-ben 68 jelzés érkezett a Szolgalathoz kiskort érintden.

2011. juliuséban nyitotta meg az onkormanyzat az Adomanyhdzat. Az Adomanyhéz, -nevébdl
is adodoan- fogadja a lakossagtol az otthon feleslegessé valt, de még hasznalhatd butorokat,
targyakat, ruhanemiit, eszkozoket. A legtobben ruhanemiit ajanlanak fel, az 0jsziil6tt kortol a
felndttkorig jo minéségii ruhazat all rendelkezésre a raszoruld csaladoknak.

2015. évtél mikodik a varosban a Tanoda, mely 2016.november 1-én nyitotta meg kapuit
Hajdunanason, a Kisfaludy u. 15. szam alatt. Az Esély a tanulasra — Hajdunanasi Tanoda célja,
hogy 30 {6 hatranyos helyzetii vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé —
kiemelten roma - gyermek szamara nyujtson fejlesztd, felkészitd és szabadidbs
tevekénységeket. A program soran tovabbi cél az iskolai eredményesség novelése, a komplex
kompetencia — és személyiség fejlesztés, a tehetséggondozas, a palyaorientacio segitése, az
iskola elhagyas esélyének csokkentése, a tarsadalmi integracid eldsegitése. A megvalositas
soran kiemelt hangsuly keriil a matematika-logika, a szovegértés, a szocialis kompetencia és a
tanulasi motivacio fejlesztésére. A Hajdinanasi Tanoda alternativ pedagogiai eszkozok
felhasznalasaval, az iskolai munkat kiegészitve, azt timogatva végzi munkajat.

e) gyermekek napkdozbeni elldtdasai, bolcsidei elldtas;

A gyermekjoléti alapellatasok tekintetében Hajdunanason régdta megoldando probléma volt a
helyi bolcséde telitettsége, a nem megfelelé infrastrukturilis hattér biztositdsa. ]elentGs
elrelépés  tortént 2008-2011. évben, amikor a Varosi Boleséde kapacitis bovits, feljito
beruhazasanak kévetkeztében a férhelyek szama 20-rél 50 fére emelkedett. Ujabb fejlesztési
igényt kovetéen 2019-ben kertlt atadasra a Varosi Bolecséde Attila utcai telephelye, ahol tovabbi 12
térShely all rendelkezésre az ellatast igénylSk részére.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
£ bé6lcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama
v
db F6
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2015 50 47
2016 50 49
2017 50 53
2018 50 51
2019 64 64
2020 64 64
2021 64 61

Forras: Onkormanyzati és intézményi

adatgydjtés

.ﬁégnuvuzés Virosi Bileside _____'"_[plri.—]]-i}-iﬁ- Bél_n_;tjde_ B 1 Osszesen |

_ ~ Gyermek életkora
12-23 | 24-35 36-47 12-23 24-35 36-47
- | honapos ! honapos | honapos | honapos | honapos | honapos
Beiratott gyermekek 5 33 12 2 < 5 61
szama majus 31-én |
Ingyenes 4 33 12 1
gyermeketkeztetesben
részeslild gvermekek
szdma majus 31-¢én ] _ _ |
Rendszeres
gvermekvédelmi
kedvezményben |
| részesiilo
3 vagy tibb
| gyvermekes csalad
| gyermeke _— - N
Jovedelmi helyzet 2 21 8 1 1| 33
miatt (a nettd
mimmalber 130 %-at |
nem haladja meg az 1 |
fore jutd havi |
jovedelem Osszege a _
| csalddban l | ‘ I | | |
Forras: Helyi adatgyiijtés (Intézményi beszamolo 2021)

—

b2 |
L
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fad

10 4| ‘ a 1 18

5%

Az évek Ota tapasztalhatd, hogy az Onkormanyzati bolcsédei fér6helyek nem biztositanak
lehetéséget minden olyan sziilének, aki szeretné gyermekét bolcsddében elhelyezni. A
varosban a hianyteriiletet felismerve nyitotta megkapuit 2010-ben a Sziporka Csaladi Napkozi,
ahol 7 gyermeket tudtak fogadni, majd az intézmény 2017-es bezarasat kovetden a Segitséggel
Elék Alapitvanya kapott engedélyt bolesédei ellatasra. Az Alapitvanynal 2 csoportban 12
gyermek gondozasat latjak el.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6d6é | Munkahelyi [ Miikéd6 Csaladi Miik6d6 Mini M(ik6d6 | Bolcs6débe
munkahely | bolcs6débe csaladi  |bolcs6déb mini boélcs6déb | (osszes) (Osszes)
i bolcs6dei beirt bélcsodei e beirt bélcsédei e beirt bolcsédei beirt
£y féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS| szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 0 0 n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2016 0 0 n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 7 10 0 0 50 50
2018 0 0 7 8 0 0 57 51
2019 0 0 12 10 0 0 76 72
2020 0 0 12 8 0 0 76 72
2021 0 0 12 9 0 0 76 70

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzathoz beérkezd jelzések azt mutatjdk, hogy tovabbi bolcsddei férdhelyekre
lenne igény, a HajdGnanasi Reformatus Egyhazkozség palyazat keretében tervezi egy egyhazi
fenntartasu bolcsdde 1étesitését.

f) gyermekvédelem;

A gyermekek helyzetelemzése kapcsan a gyermekvédelem teljes rendszerét attekintettiik. A
varosban az alapellatasok biztositottak, a pénzbeli ellatasok rendszere rendelkezésre all.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok;

Azok a csaladok, akik barmilyen krizishelyzetbe keriilnek, a csalad-és gyermekjoléti
szolgalathoz fordulhatnak, amely egy szocialis alapellatasi forma, mely személyes
gondoskodast nyujto ellatas a miikodési teriiletén €16 teljes lakossag, illetve a szocialisan
raszorultak részére. A d) pontnal a szolgalat rendeltetését és elérhetdségét elemeztiik.

A szolgalaton beliil a krizishelyzet kezelésére is szolgal a jelzérendszer, ahova elsdként
érkezhet informacié a problémakrol és ahol a rendelkezésre allo szakembergarda azonnali
valaszt képes nyujtani a raszorulok problémaira.

A 0-7 éves korosztaly esetén felmeriild krizishelyzetben minden csalad rendelkezésére allnak a
védonok, akik a jelzorendszer tagjaként is tudnak segitséget nyujtani.

A telepiilési tamogatias megallapitasanak, Kkifizetésének, folyodsitasanak, valamint
felhasznalasa ellendrzésének részletes szabalyairdl szolo 8/2015. (II. 25.) 6nkormanyzati
rendelet nevesiti a krizis segélyt, mint pénzbeli ellatast, mellyel azonnal be lehet avatkozni
a felmeriil6 probléma megoldasaba. Krizis segély annak a személynek nyujthato, akinek
esetében a rendeletben foglalt feltételek fennallnak, s akinek ezaltal a 1étfenntartasa atmenetileg
lehetetlenné, vagy nagy fokban veszélyeztetett¢é valna. A tdmogatds Osszegének
felhasznalasardl a tamogatott a felhasznalast igazold okiratokkal, bizonylatokkal, szamlakkal
koteles elszamolni.
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A tamogatas megallapitasara 2021-ben 5 esetben keriilt sor, az ellatasok teljes Gsszege
145.000, - Ft volt.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés;

Varosunkban valamennyi gyermek szamara egyenlé feltételekkel érhet6ek el a szolgaltatasok.
A varosban a sportélet igen aktiv, a sziilok a gyermekek képességei szerint donthetik el, mely
sportagat valasztjak a gyermekeiknek.

Az oktatasi intézmények a szabadidGs programok szervezésében is aktivak, ugyanakkor a varos
kozosségi terei (jatszotér, Liget, Bocskal Filmszinhaz és Ifjusagi Haz, Kéki Lajos Mivel6dési
Haz) tovabbi lehet6séget nyujtanak a szabadidds és sziinidei programjokhoz.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Telepiilésiinkon a gyermekétkeztetést a Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit
Kft. 2000 adagos f6zOkonyhaja, valamint a Hajdunanasi Reformatus Idések Otthonanak
konyhéja biztositjak.

Mindkét f6zOkonyha torekszik az életkori sajatossagoknak megfeleld mennyiségli €s mindségl
¢telféleségek  Dbiztositasara. Hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités az
étkeztetésben nem tapasztalhatd, ezért a telepiilésen ¢ teriileten is biztositott a
megkiilonboztetés-mentes szolgaltatas nyu;jtas.

Jellemz6 tovabba a 2000 adagos konyha tevékenységére, hogy kozremiikodésiikkel a
gyermekek az elmult idészakban kiilonboz6 egészséges taplalkozasi szokasokat Osztonzd
programokban vehettek részt, pl. viz, zoldség- és gyiimolcs fogyasztast népszeriisité akcidkban.
Az o6vodak, iskolak altal szervezett hasonld ismercteket nyujté eléadasokon,
termékbemutatokon a konyhdk dolgozoi szakmai tapasztalataikkal segitik a pedagogusok
munkajat.

2012. évtdl kezdédéen a Hajdunanis Varosi Onkorményzat START Munkaprogramjanak
keretében megtermelt zoldségfélék hasznositasaval, tovabba helyi termelok termékeinek
felvasarlasaval igyekeztek a tartositoszereket is tartalmazo élelmiszerek vasarlasat
hattérbe szoritani.

A telepiilési Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja. Az ebéd biztositasara a Hajduinanasi Gyermek- és Kozétkeztetési
Nonprofit Kft.-vel kotottiink szerzodést.

Az ellatast az alabbiak szerint vették igénybe:
- 2021. tavaszi sziinet: 16 {6
- 2021. nyéri sziinet: 28 {0
- 2021. Oszi szilinet: 12 16
- 2021. téli sziinet: 12 16

1) eltérd kulturdju, vagy a hdtranyos és nem hdtrdanyos helyzetii gyermekcsoportok
kézotti programok;

Hajdinanason nem relevans.

K) hdtranyos megkiilonboztetés, az eqgyenld bandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

48



Az onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozdan, hogy ért-e valakit hatranyos
megkiilonboztetés a szolgaltatasok nytjtasa soran. Egyenlé Banasmod Hatosagnal folyamatban
1év6 eljarasrol nincs tudomasunk.

I) eldnyben  részesités, hdtranykompenzdlo  juttatisok, szolgdltatisok  az
ellatorendszerek keretein beliil.

Hajdunanas vezetésének feltett szdndéka, hogy a gyermekek, a fiatalok és kozosségiek
tevékeny részesei legyenek a varosunk életének. A telepiilés jelenlegi mitkddése és fenntarthatod
fejlesztésében az ifjusagnak kulcsfontossagu szerepe van. Ezen meggy6z6dés alapjan a fiatalok
anyagi ¢és erkolcsi tamogatéasa, és helyzetiik javitdsa érdekében igyeksziink minden évben — a
koltségvetési lehetéségekhez is mérten — szélesiteni a timogatasok, ellatasok és szolgaltatasok
korét, illetve ezek megvaldsitasahoz palyazatokat benyujtani.

Onkormanyzatunk a 2022. évi koltségvetésében az alabbi timogatasokat tervezi a gyermekeket
érintéen:

2022. évi koltségvetésében tervezettgyermekeket érint6 kiadasok
Ssz. Megnevezés Tetvezett osszeg (eFt)
1. Palyazatokon, versenyeken sikeres tanulék jutalmazasa 900
2. Koézépiskolai 6sztondjj 10 000
3. Bocskai Istvan Altalanos Iskola programjainak timogatasa 1500
4. Szoérvanyprogram timogatasa 1500
5. Alapfokd mivészetoktatas tAmogatasa 2000
6. Bursa Hungarica 6szténdij timogatasa 5880
7. Gyermeksziiletési timogatas 5000
8. Ev els6 Gjsziilottje timogatis 50
9. Béleséde normativa feletti timogatasa 22 944
10. Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzat kiadésai 2000
11. Sport és civil szervezetek gyermekeket érint6 tamogatasa 17 000
12. Buszbérlet timogatds 400
13. Etkezési téritési dij tAmogatas 300
Osszesen: 69 474

Forras: Helyi adatgydjtés

1. Az Onkorményzat Képviselé-testiilete erkdlesi és anyagi elismerésben részesiti azokat
a tanulokat, akik tanulmanyi, miivészeti és sportversenyeken megyei, regionalis, orszagos
vagy nemzetkozi versenyeken, palyazatokon sikeresen szerepeltek. A jutalmazasra minden
€V marcius 15-én kertil sor.
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2. Hajdinanas Vérosi Onkormanyzat észtondijat alapitott a szakképzésben tanulok
tdmogatdsara, melynek id6tartama: 5 honap, mértéke minimum 4.000,-Ft/ho.

Az Osztondijban valo részesiilés feltétele az Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén 1évo
kozépfoku intézményben tanuldi jogviszony. A tamogatds mértéke tanulmanyi eredménytol
fiiggden valtozik.

rrrrr

a képviselo-testiilet dont az adott év oktoberi, valamint februari képviseld-testiileti tilésén.

3. Hajdtnanas Varosi Onkormanyzat dsztondijat hozott 1étre a gimnaziumi képzésben
tovabbtanul¢ tehetséges diakok tamogatasara, melynek célja a korai tehetségek
beazonositasaval a varos kozigazgatasi teriiletén gimnaziumi képzésében tovabb tanulok —
0sztondij-tamogatas formajaban torténd — segitése, 0sztonzése tehetségiik kibontakoztatasaban.

Az 6sztondij id6tartama: 5 honap
Az 6sztondij tervezett mértéke: minimum 4.000,- Bocskai Korona/ho

Az 6sztondij odaitélésérol a Miivel6dési, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag javaslata alapjan
a képviselo-testiilet dont az adott év oktoberi, valamint februari képviseld-testiileti tilésén.

Az 6sztondij elbirdlasa a tanulmanyi eredmény alapjan torténik.

4, A testiilet dontése alapjan Hajdiinanas Vérosi Onkormanyzat 2001 6ta minden évben
csatlakozik a fels6oktatasi hallgatok, illetéleg felsGoktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok
tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazathoz.

5. Egyszeri 30.000 Forint értékii Bocskai Korona értékii gyermeksziiletési tamogatasra
jogosult minden 2015. januar 1-je utan sziiletett gyermek, sziil6jének kérelmére, akinek
legalabb egyik sziildje legalabb a gyermek sziiletését megel6z6 1 éve hajdinanasi allandé
lakos, vagy hajdunanasi tartdzkodasi hellyel rendelkezik, és a kérelmezd haztartasaban az egy
fore es6 jovedelem nem haladja mega a mindenkori brutté minimalbér 6sszegének 2,5 szeresét.

6. A polgarmester egyszeri 50.000 Bocskai Korona tamogatast allapit meg a naptari év
elso sziilott, Hajdindnasi allando lakohellyel rendelkez6 gyermek térvényes képviseldje
szamara, ha a gyermek legalabb egyik torvényes képviseldje a gyermek sziiletését megel6zéen
egy éve folyamatosan bejelentett Hajdtinanasi allandé lakohellyel rendelkezik, és
életvitelszertien is Hajdunanason él.

7. A Hajdinanas belteriilete, valamint Hajdunanas — Tedej varosrész vonatkozasaban, az
ovodas ¢és az altalanos iskolas korti gyermekek az intézmények javaslata alapjan, - szocidlis
helyzetiiktol fiiggetleniil — az intézmény latogatas biztositasa érdekében buszbérletiik aranak
megtéritésére jogosultak.

2021-ben helyi utazasi kedvezmény 67 esetben keriilt megallapitasra, az ellatasok Osszege
321.600, - Ft volt.

8. Az Egészségligyi és Szocialis Bizottsdg az dnkormanyzati segély keretének terhére
étkezési téritési dijkedvezményt allapithat meg egy koltségvetési évre, a sziild vagy torvényes
képviselé kérelmére, az oktatasi-nevelési intézmények nappali tagozatan tanuld gyermekek
részére, az intézmény javaslata alapjan azon csaladok részére, akik a teljes dij megfizetésére
anyagi ¢s szocidlis koriilményeik miatt nem képesek, ¢€s rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre nem jogosultak.
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Az iskolak javaslatai alapjan 17 gyermek részére Keriilt étkezési téritési dij tamogatas
megallapitasra 206.000, - Ft 6sszegben a 2021.évben.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési
igényii  és  Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartisi  nehézséggel  kiizdd
gyermekek/tanulok ovodal, iskolai elldtdisa, a koznevelési intézménybe és mds
telepiilésen talalhato fejlesztd programokra valo eljutas modja, lehetdségeri,

A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek statisztikai adatait a kovetkezé 4 tablazat
mutatja be varosunkban. Az egyes tablak az oktatasi-nevelési intézmények szerint adnak
szamot a HH és HHH-s gyermekek szamar6l, aranyair6l az egyes intézménytipusokban.
Mindharom intézményben csokken a HH-s és HHH-s gyermekek szama, azonban ez nem
feltétlenil jelenti azt, hogy a sziilok jovedelmi viszonya javult volna lényegesen egyik évrdl a
masikra. Az 6vodas korosztalynal a 2017. évrél 2018. évre bekovetkezett jelentGs csokkenés
indoka az a Kormanyzati intézkedés, amely az ingyenes étkezés jovedelemhatarat megemelte,
igy a sziildknek nem volt érdeke a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasat
kérni, ami a HH-HHH-s jogosultsag feltétele.

Ugyanigy az ingyen tankonyvre jogosultak korének kiterjesztése az iskolak részérdl ugyanezt a
folyamatot eredményezte.

A tablazatokban nem jelennek meg adatként a lakasotthonban lak6 gyermekek, az 6 résziikre az
allami ellatorendszerben allapitjak meg a jogosultsagot. Varosunkban 250-300 gyermek lakik
lakasotthonban, az intézményi elhelyezésiik a tobbi varosi gyermekkel azonos feltételekkel
torténik.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és 2 2
Ovodiba beirt halmozottan hatranyos H'atr,anyos es haln:orz otta,n
z z hatranyos helyzetii ovodas
gyermekek szama helyzetii
, war | 2 . . gyermekek
Ev (gyogypedagogla)l ovodas gyermekek szama ardnya az 6vodss
neveléssel egyiitt (gyogypedagogiai ..
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekecl;:ge?r)l) PR
092)
Fo Fo %
2015 522 124 23,71%
2016 521 81 15,52%
2017 541 102 18,85%
2018 537 37 6,88%
2019 580 14 2,41%
2020 578 11 1,90%
2021 583 12 2,05%

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés
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4.4.3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

o7

tanulok
o x . Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan y
Y ; ; o P halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzeti A @
. . Vbl c . . . hatranyos helyzetu
tanulok szama a altalanos iskolai tanulok szama , 2
nappali (gyogypedagogiai oktatassal tanulok aranya az
Ev . gyogypecag g altalanos iskolai
oktatasban egyiitt) . ..
(TS 094) tanulokon beliil (TS
095)
Fo Fo %
2015 1374 289 21,03%
2016 1345 311 23,12%
2017 1257 215 17,10%
2018 1247 200 16,01%
2019 1208 70 5,79%
2020 n.a 61
2021 n.a 70
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés
4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintli oktatasban
Hatranyos és halmozottan hétranyos Hatrényos és halmozottan htrényos Hatranyos és Hatrényos és
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Y . e y helyzetii szakkozépiskolai tanulok v L halmozottan hatranyos
e - o . helyzeti szakkozépiskolai tanulok R ” ) L, halmozottan hatranyos . )
halmozottan hatranyos | hatranyos helyzetli tanulok | . ., és hatranyos helyzetii szakiskolai és B . helyzetii tanulék
e e , .. és hatranyos helyzet(i szakiskolai és L, . R L, helyzet(i szakgimndziumi | | L.
, helyzet(i gimnaziumi aranya a gimnaziumi e e K . készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a . aranya a szakgimnaziumi
Ev L , N készségfejlesztd iskolai tanuldk szama a L, ) ) tanuldk szama , N
tanulok szama (TS096) | tanuldkon beliil (TS 097) i ) tanulok szamahoz viszonyitva tanulékon beliil
nappali oktatdsban (TS 098) (TS 100)
(TS 099) (1S 101)
F6 % F6 % F6 %
2015 8 2,25% n.a. - na.
2016 1,75% n.a. 24,73% n.a.
2017 9 2,65% n.a. 33,85% 22 8,06%
2018 11 2,99% n.a. 31,48% 21 9,72%
2019 2 0,52% n.a. 6,11% 13 7,83%
2020 na. na. n.a. n.a. 5 3,23%
2021 n.a.. n.a. n.a. n.a n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
; nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
3 szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2015 302 17
2016 309 13
2017 221 13
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2018 158 4
2019 132 8
2020 123 4
2021 137 4

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatgy(ijtés

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szam\ tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt Ovodai Gyodgypedagdgiai | Egy 6vodai
3-6éves |gyermekcsopo| féréhelyek | feladatellatasi gyermekek |gyogypedagég oktatasban gyermekcsop
koru rtok szama - szama helyek szama szama iai részesiil6é 6vodas ortra
Ev gyermekek |gydgypedagog [(gyogypedag | (gydgypedagadgi | (gydgypedagogi |gyermekcesopo| gyermekek szama juto
szama iai neveléssel ogiai ai neveléssel ai neveléssel rtok szama az integraltan gyermekek
epvijtt (TS 085) | neveléssel epvijtt) epvijtt) (TS 086) oktatott SNI | sz3dma (TS
f6 db db db fé db f6 f6
2015 23 610 7 522 0 n.a. 23
2016 23 585 521 0 n.a. 23
2017 24 600 7 541 0 n.a. 23
2018 25 615 7 537 0 n.a. 22
2019 622 25 615 6 580 0 n.a. 24
2020 650 25 515 6 578 0 n.a. 23
2021 652 25 515 6 583 0 n.a 22
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai
osztalyok szama a
gyogypedagogiai

Az dltalanos iskolai
osztalyok szama (a
gyogypedagogiai

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama
(gyogypedagdgiai

Egy altalanos iskolai
osztélyra juté tanuldk
szama a nappali oktatasban

Mas telepiilésrdl bejaro
altalanos iskolai tanulék
aranya a nappali oktatasban

Tanév oktaté’sban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyégypet{agégiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %

2014/2015 2 56 5 25

2015/2016 2 56 5 24 1,02%
2016/2017 2 55 5 23 0,52%
2017/2018 2 56 5 22 0,95%
2018/2019 2 55 6 22 1,44%
2019/2020 na. na. 5 na. 1,16%
2020/2021 n.a. n.a. 5 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Varosunk koznevelési intézményeiben a gyogypedagdgiai szolgaltatasok valamennyi gyermek
szamara elérheto.

A Hajda-Bihar

Megyei

Pedagogiai

Szakszolgalat Hajdindnasi

Tagintézménye 5 f6

gyogypedagogussal és 1 f6 iskolapszichologussal végzi a feladatot. Az intézmény a
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gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és utdgondozas, nevelési tanacsadas, logopédiali
ellatas, konduktiv pedagogiai ellatas, gyogytestnevelés feladatokkal segiti a gyermekek
készségeinek, képességeinek fejlesztését, sziikségesetén terdpids gondozast nyujt a gyermekek
részére, egyéni fejlesztd foglakozasokat szervez.

Hajdunanas Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 339/2014. (XI. 27.) szamu
Képvisel6-testiileti Hatarozata alapjan 2015. januar Ol-jei hatallyal megkotésre keriilt egy
koznevelési megallapodds a Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény
Fejleszté Nevelést-oktatast végzé Altalanos Iskola, Ovoda és Pedagogiai Szakszolgélattal
(6400 Kiskunhalas, Dr. Monszpart L. utca 1.), arra vonatkozoéan, hogy a Hajdinanasi
Ovodaban keriiljenek ellatasra a Nktv. 18. § (2) bekezdésében rogzitett pedagogiai
szakszolgalati feladatok. A megallapodas alapjan a Szakszolgalat szakemberei eredményesen
segitik az 6vodai neveld munkat.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedSk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2014/2015 227
2015/2016 170
2016/2017 212
2017/2018 173
2018/2019 170
2019/2020 169
2020/2021 171

C) hdtranyos megkiilonbaiztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

A telepiilés kozigazgatasi teriiletén miikodé koznevelési intézmények vonatkozasaban
elmondhat6, hogy nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az
oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliil sincs
szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysdagaban mutatkozo eltérések;

A varosban miik6do, altalanos iskolai vagy kozépiskolai oktatast ellatd intézmények:
e Bocskai Istvan Altaldnos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium
e Hajdunanasi Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda
e Korosi Csoma Sandor Gimnazium Reformatus Gimnazium
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BSZC Csiha Gy6z6 Technikum és Szakképzd Iskola

A két altalanos iskolai oktatast biztositd intézmény magas szinvonalon biztositja a 6-14 éves
korosztaly oktatasat.
A két kozépiskola, -az oktatasi rendszerben elfoglalt helye miatt- eredményesség tekintetében
nem Osszehasonlithatd. Mindkét intézmény a maga szakterilletén szép eredményekkel
dicsekedhet a tanulmany- szakmai versenyeken elért eredmények alapjan.
A két kozépiskola érettségi vizsgainak eredményét a 2020/21-es tanév végén az alabbi

adatokbol hasonlithatjuk dssze.

BSZC Csiha Gy6zo Technikum és Szakképzé Iskola

Forras: Intézményi beszamolo 2021

tantargy vizsgazok szama iskolai atlag
Magyar nyelv és irodalom 32 3,3
Matematika 31 27
Torténelem 32 3,3
Idegen nyelvek 32 3,6
Kotelezd szakmai érettségi targy 20 3,3
~ vélasztott térgy (felmentés okan) 1 4,0 |
Szakmai vizsga 2021
5,00
5,00 4,85 460 457 480 477
< ! 4,41 4
4
W 400 43 4,11
4,00 - 3,63
3,29
2,00
2,00 ‘ ;
i !
i | l ;
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Korosi Csoma Sandor Gimnazium Reformatus Gimnazium

Erettségi eredmények 2021. - kozépszint 12.A
12.B
12.C
4,58 4,68 hadd
4,20 4,21
3,66 3,88 3,83 400 333
3,44 3,55
2,94 2,94 2,80
magyar matematika torténelem angol német
[:frettségi eredménvek 2021. - emelt szint 12.A
g 12.B
12.C
5,00 5,00 5,00 5,00
4,62 >0 4
4,00 4,16
3,00
o 0 0o 0 0
magyar matematika torténelem angol német

Forras: Intézményi beszamolo 2021
e) elonyben részesités, hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatdasok.

A gyermekek helyzetét bemutatd fejezetinkben az 1) pontban bemutattuk azokat az
intézkedéseket, amelyek az eldnyben részesitést, hatranykompenzaciot szolgaljak. Ezek az
intézkedések a kiemelt figyelmet igényld gyermekek és tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szamara ugyanugy lehetdséget és elényt jelentenek, mint minden mas gyermek és
tanalo szamara.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részesil6
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 0 n.a. 183 n.a.
2016 0 16 154 267
2017 0 20 271 175
2018 0 17 236 80
2019 0 19 243 67
2020 0 14 162 51
2021 0 15 207 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

... €V elsé ujsziilott gyermeke Hajdunanason”, a gyermeksziiletési tamogatas a legkisebb
varoslakok érkezéséhez kotott. Mindkét tamogatas a fiatal sziillok Szamara nyGjt anyagi
segitséget az 1jsziilott szamara beszerzendd ruhazat, kellékek megvasarlasahoz.

GYERMEKSZULETESI TAMOGATASOK

Id6észak Gyermekek szama (f6) Osszeg (Ft)
2015.01.01. — 2015.12.31. 137 4.110.000
2016.01.01. — 2016.12.31. 145 4.350.000
2017.01.01. — 2017.12.31. 137 4.110.000
2018.01.01. — 2018.12.31. 138 4.140.000
2019.01.01. — 2019.12.31. 158 4.740.000
2020.01.01. — 2020.12.31. 153 4.610.000
2021.01.01. — 2021.12.31. 127 3.810.000

Forrds: helyi adatgydijtés

A gyermeksziiletési tamogatds felhasznédldsa a sziiletett gyermekek szamatél fiigg, az
onkormanyzat a rendelet szerinti 0sszeget korlatozas nélkiil biztositja kdltségvetésében.

2001 ota minden évben csatlakozott a hatranyos szocidlis helyzetli felsGoktatdsi hallgatok,
illetdleg felsdoktatasi tanulmanyokat kezd6 fiatalok tamogatasara 1étrehozott Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Osztondijpalyazathoz. Itt is elmondhatd, hogy a tamogatds mértékét az
onkormanyzat az éves koltségvetésében folyamatosan biztositja.
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BURSA HUNGARICA TAMOGATASOK OSSZEGE

Fordulé »A” tipus »B” tipus (")sszeg

2018. évi 87 12 6.255.000, - Ft
2019. évi 74 7 5.322.500, -Ft
2020. évi 73 1 4.395.000, -Ft
2021. évi 72 3 3.865.000, -Ft

Forrds: helyi adatgyijtés

2016-ban 6nkormanyzatunk elnyerte a gyermekbarat 6nkormanyzat cimet. A cim arra kotelezi
az énkormanyzatot, hogy Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzattal kozosen gyerekjogi stratégiat
dolgozzanak ki, vonjak be a fiatalokat az Ifjusagi Cselekvési Terv Kidolgozasaba, gyerekbarat
koltségvetést fogadjanak el. 2022-ben Hajdinanas 1is csatlakozott a Kamaszbarat
onkormanyzatokhoz, melyet a “Javits egy jegyet!” cimili palyazathoz kapcsoloddan lehet
elnyerni.

Onkormanyzatunk 2022-ben a 182/2022. (V. 26.) szamu Képvisel6-testiileti Hatarozattal
dontott arrol, hogy a Bocskai Filmszinhaz és Ifjusagi Hazban helyet ad a Gyermek- és Ifjusagi
Onkorményzatnak, aki programokkal tolti meg a kozosségi teret.

Onkorményzatunk 2011 6ta minden évben megszervezi a nyéri gyermekfeliigyeletet, melyet
2021-ben hét héten keresztiil biztositottunk. A feliigyeletet a hajdunénasi Ovoda pedagégusai,
dajkak és nyari idényli diakmunkasok lattak el. A gyermekek napkozbeni étkeztetése a
Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. altal volt biztositott, az ingyenes
étkezésre nem jogosult tanuldk sziileinek a részvétel feltételeként vallalniuk kellett az étkezési
téritési dij megfizetését.
Az elére megtervezett hét hetes napkozi programjai kozott biztositott volt:

- kézmiives foglalkozas helyi sajatossagok segitségével,

- mozifilmek vetitése,

- strandolas,
A tervezett programokon feliil a feliigyel6 pedagogusok is tevékenyen részt vettek a
gyermekek napi programjainak tovabbi megszervezésében, igy kiillondsen sor keriilt:

- palacsinta siitésre, pizzazasra, fagylaltozasra,

- sorversenyek, bicikliverseny, karaoke megszervezésre,

- varosi jatszotéri jatékok hasznalatara,

- szliletés-, €s névnapi linnepek kdszontésére,

Bocskai Istvan Altaldnos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola lehetéséget biztositott a
Kerekerd élményparkban torténé kirandulashoz, melyhez buszt és belép6t is biztositott.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, Kozpont altal szervezett prevencids programon keretén
beliil a gyermekek a Hajdunanasi Gyogyfiirdd teriiletén, renddrségi €s tlizoltdsagi bemutatot
lattak, illetve eloadason vettek részt.

Zaroprogramként a gyermekek a Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gytijtemény
altal megrendezésre keriilt Jégkorszak kiallitast is megtekintették.

2021 nyaran tobb mint 50 gyermek szamara biztositott ellatast a nyari sziinet ideje alatt.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Tobb olyan gyermek is részt vesz az
oktatasban, akiknek anyagi okok vagy sziil6i
elhanyagolas miatt nem biztositjak otthon a
reggelit, holott a reggeli a legfontosabb
étkezés, melynek elmaradasa alulteljesitést,
adott esetben akar agressziot is okozhat.

Minden gyermek reggelizzen dnkorményzati

program

| 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

| 5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kirében

Teleptilésiinkon a 2021. évi adatok szerint 8167 f6 a nd és 8523 6 a férfi lakossag szama. A
nok Osszlakossaghoz viszonyitott ardnya 49,20 %. A 2018-2023. évekre elfogadott HEP adatai
még azt mutattak, hogy Hajdinanason a nék aranya 59 éves korig szinte minden évben alul
maradt a férfiakénal, az 59. életévtdl viszont jelentds volt a kiillonbség a nék javara. A nemek
kozotti arany azonban 2021-re megfordult és ma a férfiak szama magasabb.

A nyilvantartott allaskeres6k kozott a nék aranya a vizsgalt idészakban mindig magasabb a

férfiakénal.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 5,98% 6,77% 6,38%
2016 5,54% 5,83% 5,69%
2017 4,35% 5,03% 4,69%
2018 2,81% 3,41% 3,11%
2019 2,05% 2,50% 2,28%
2020 n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Tobb adatsorban is elemeztik mar a munkanélkiiliségi adatokat. Itt a regisztralt
munkanélkiiliek adatait latjuk nemenkénti bontasban. A csokkend tendencia mellett a nék
esetében lassubb folyamat tapasztalhatd, 6k maradnak tovabb a munkanélkiili statuszban.
Sajnos nincs adatunk a hajdunanasi foglalkoztatottak szamat illetéen, hiszen az allando
népességi adat és a regisztralt munkanélkiiliek adatanak kiilonbozete nem egyezik meg ezzel.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb
. .p Ny NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L.
z P L nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | , o .
allaskeres6kon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2015 47,06% 59,17%
2016 47,04% 55,97%
2017 29,51% 55,56%
2018 30,75% 58,56%
2019 36,54% 57,89%
2020 n.a. n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2020
2019
2018
2017

2016

2015
0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkanélkiiliek szamat elemezve azt is latjuk, hogy a n6k hosszabb id6t toltenek el munka
nélkiil, elhelyezkedésiik nehezebb a férfiakénal.

A HEP készitése oOta tapasztalati adatok alapjan kimutathatd, hogy a kozfoglalkoztatas
mezdgazdasagi jellegl tevékenységeibdl az els6dleges munkaerépiacra tobb né keriil ki, mint

60



az ezt megel6zo 1doszakokban, igy ezen csaladok megélhetése stabilabb, anyagi szempontbodl
biztonsagosabba valt.

A koncentralt gazdasagi teriiletek (pl. ipari parkok) most népesiilnek be, jellemzéen férfi
munkaerd foglalkoztatasat igénylik az itt miikodé vallalkozasok. A korabbi varrodak, melyek a
szakiskolai, szakkozépiskolai képzésbol kikeriild6 noéket foglalkoztattak, visszafejlodtek.
Mindezek kovetkeztében a ndk foglalkoztatasi lehetdségei besziikiiltek, leginkabb a szolgaltato
agazatok (kereskedelem, vendéglatas,) biztositanak munkalehetéséget, valamint az
intézményhaldzat oktatasi-egészségiigyi-szocialis teriilete ad megélhetést biztositdo kereseti
lehet6séget.

A kozoktatasi, kdzigazgatasi, egészségiigyi és Szocialis intézményekben, szervezetekben valo
alkalmazasok olyan napkdzbeni elfoglaltsdgot jelentenek, amelyek mellett a ndk csaladban
torténd szerepvallalasa teljes értékii. A kereskedelem, valamint a termel6 egységek egy része a
nyitvatartas, a miiszak beosztas miatt nehezen toleralja a nék, elsdsorban a kisgyermekes anyak
rugalmas munkahely igényét. Ezért nehéz a munka vilagaba visszakeriilni a gyermekvallalast
kovetden.

A nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama radikalisan lecsokkent, a nék aranya kozottik
nem ismert.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

1{o] F6
2015 765 85
2016 676 61
2017 549 49
2018 361 36
2019 260 23
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A ndk egy része - elhelyezkedésének eldmozditasa érdekében — kiilonbozé foglalkoztatast
segitd programokban, képzésekben vesz részt annak érdekében, hogy szaktudasa, tobbrétl
ismeretei alapjan a munkavallalasi esélyei novekedjenek.

c) alacsony iskolai végzertségii nék elhelyezkedési lehetiségei
Varosunkban a ndk, kiilonosen az alapfoku és szakiskolai, szakkdzépiskolai végzettségli nék
elhelyezkedési lehetségei alacsonyabbak. A helyi kozépiskolai képzés is tradicionalisan
inkabb a fiu tanuldk képzésében jar élen. A ndk klasszikus ndi ruha készitd képzése megsziint,
helyébe Iép6en vannak képzések - idegenforgalmi, human, egészségiigyi, szocialis,
kozgazdasagi szakmacsoportok teriiletén -, azonban tényleges felvevopiac, munkalehetség
hijan nehéz a képzeésbdl kikeriilok helyben torténd foglalkoztatasanak megvaldsitasa.

61



Az utobbi nyolc évben a Start Munkaprogramban van lehetdség az alacsony iskolai végzettségii
nok foglalkoztatasdra. Fontos és nagysagrendileg elsObbséget élvez e munkék korében a
kommunalis és kornyezetvédelmi tevékenység. A ndk tovabbi munkaeré megtartasa érdekében
a varos Vezetése a mezdgazdasagi feldolgozoipar telepitésének Osztonzését szorgalmazza.
Tartos igény jelentkezik a néi munkara a Helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatas keretén
beliil szervezett a kézmiives tevékenységre. A kézmiives termékek el6allitasa a Bartok B. Krt.
27. szam alatt kialakitott miithelyekben folyt. A program keretein beliil szalma, nemezelt,
himzett és bordiszml kézmiives termékeket allitunk eld, valamint népszerisitjiik ezen népi
iparmiivészeti tevékenységeket. A 2021. évben 27 f6 szamara tudtunk értékteremtd munkat
biztositani.

Onkormanyzatunk kiilonds figyelmet fordit a kozfoglalkoztatas keretében a ndk
foglalkoztatasara, ardnyukat programonként az aldbbi diagrammok mutatjak:

A dolgozok nemek szerinti megoszlisa a 2021. évi jirdsi startmunka programokban

szocialis jellegti helyi sajatossagok mezbgazdasagi
program rooram program
prog ¢

e  mms”  “wmm”

né férfi né férfi né férfi

Forrds: belyi adatgyijtés

d) hdatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgéalhatdé jelenség,
megmutatkozhat a munkéra vald jelentkezéskor, ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képvisel6je alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét
alkalmazni; az azonos munkaért jard eltéré bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek
szlikosségében.

Hajdinanéason ezzel a kérdéskorrel kapcsolatos probléma az adatgytiijtés soran nem kertlt
felszinre, igy nem relevans a helyi esélyegyenldségi program készitésekor.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité Szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Varosunkban hossza évekig problémat jelentett a ndk gyermek vallalast kdvetd munkaba
allasanak biztositasa, ugyanis kevés volt a bolcsddei féréhely (20 f6), igy a gyermekek
6vodaskora eldtt csak kevés csaladanya tudott visszamenni dolgozni. Az 6nkormanyzat 2008.
évi palyazata alapjan a Varosi Bolcsdde kapacitas bovito, feltjitdo beruhazasanak kovetkeztében
a féréhelyek szama 2012-ben 20-r6l 50 fore emelkedett. Az a kormanyzati intézkedés, amely a
GYED-16, GYES-r6l visszatéré anyak részére lehetové tette a GYED/GYES mellett a teljes
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munkabér kifizetését is, Gjra bdlcsddei féréhely hianyt indukalt a varosban. Onkormanyzatunk
a Bolcsddei fejlesztési program keretében a 4080 Hajdunanas, Attila u. 26. szam alatti
ingatlanon 1évd épiilet bolesddei férdhelybdvitéssel jard atalakitasara palyazatot nytjtott be,
melynek segitségével ujabb 14 f0s bolcsddei féréhelyet tud biztositani a varosban. A bdlcsddei
féréhely hianyt a Segitséggel El6k Alapitvanya is észlelte, 12 féréhellyel inditottdk meg a
szolgéltatasukat a varosban.

Jelenleg ismét azt tapasztaljuk, hogy a meglévd 76 bolcs6dei féréhely is kevés, tobb édesanya
azért marad otthon a gyermekével, mert nem kap bolcsddei ellatast, vagy mas megoldast kell
talalnia. A jelentkezé férOhely hianyt most a Hajdunanasi Reformatus Egyhaz igyekszik
pétolni, palyazatot nyujtott be egy egyhazi fenntartasu bolcsddei intézmény megépitésére. A
miikodés megkezdésekor varhatdan tjabb 24 fovel boviil a varosi bolesddei féréhelyek szama.

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tabl
M(ik6ds, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
Ev bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
db F6
2015 50 47
2016 50 49
2017 50 53
2018 50 51
2019 62 64
2020 62 64
2021 62 64

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Bolcsédei fér6helyek

80 LI 76 76 76 76
70 63
0 57 57 29
" 50 47 50 49
40
30
20
10
0
0 0 0 0 0 0 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
M 5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu

tablazatbdl Miikodé (6sszes) bolcsédei fér6helyek szama (TS 124) db

W 5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu

tAhlazathAl RalceBdéhe [Accroc) hoirt ouarmekel c7ima

Forrdas: TEIR, KSH, Helyi adatgysijtés
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A védoéndi szolgalat az onkormanyzat altal meghatarozott 7 védondi korzetben biztositja a
teriileti védondi, iskola-egészségligyi feladatokat, tovabbi 2 6nallo iskolavédéndi statusz pedig
noveli az iskolavédéndéi feladatok hatékonysagat. A demografiai adatok azt mutatjak, hogy a 0-
3 éves korosztaly esetén enyhe emelkedést tapasztalunk, ezért kiilonosen fontos, hogy a
védonoi allashelyeinket sikertilt betolteniink.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
I:”efoltott vedclmm 0-3 év kbztti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) &Y védénénként

db fé fé

2015 9 626 89

2016 8 630 79

2017 14,2 654 82

2018 7+2 668 95

2019 7+2 686 98

2020 7+2 698 99,7

2021 7+2 686 98

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Hajdunénas Varosi Onkormanyzat fenntartdsaban egyedill a Hajdunanasi Ovoda (4080
Hajdunanas, Magyar u. 104. szam) maradt, telepiilésiinkdn tovabbi egy o6voda mikodik: a
Hajdin4nasi Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda 4080 Hajdunanas, Iskola u. 10. szam
alatti telephelye (a tovabbiakban: Reformatus Ovoda). Mindkét intézményben biztositottak a
személyi és targyi feltételek a 3-6 éves korosztaly szamara.

Az intézmények az alapitd okirataik szerinti gyermeklétszamot fogadhatjdk, melyet a
beiratasok iddszaka alatt fel is tudnak tolteni. Ebbol kovetkezik, hogy azokat a gyermekeket,
akik a nevelési év kozben toltik be a 3. életéviiket, helyhiany miatt el kell utasitani. Ezek a
gyermekek maradnak a bolcs6dében, vagy otthon, vagy mas megoldast keresnek a sziildk. A
Varosi Bolcs6dében az ott marado 3. életévet betoltott gyermekek is okoznak helyhianyt. Az
ovodai féréhely kapacitds novelésére a varosi onkormanyzat nyujtott be palyazatot, uj épiilet
épitésével tervezi a féréhelyhianyt megoldani.

A 2020. évben kialakult pandémids idészak a munkaltatok részérdl olyan uj foglalkoztatasi
formak bevezetését siirgette, amelyek ugyan eddig is rendelkezésre alltak lehetdségként,
azonban alkalmazasuk elmaradt. Az iskolai online oktatas bevezetésével sok nd volt kénytelen
az otthoni munkavégzés technikai feltételit kialakitani és a home office foglakoztatasra attérni.
A kialakult gyakorlatnak koszonhet6en a veszélyhelyzet megsziinését kovetden is maradt ez a
foglalkoztatasi forma néhany esetben, de varosunkra alapvetéen nem jellemzo.

Onkorményzatunk minden évben megszervezi a nyari napkozi gyermekfeliigyeletet, valamint a
nyari szocialis gyermekétkeztetés keretében nytjt ingyenes étkezési lehetdséget az altalanos
iskolas  kort, szocidlisan raszoruld6 gyermekeknek. Ennek adatait a gyermekek
helyzetelemzésénél ismertettiik.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A vérosunkban a felelds gyermekvallalas intézményi hattere, dnkormanyzati tamogatottsaga
adott. A feltételekrol részletesen szoltunk az el6z6 pontokban (védéndi szolgalat,
gyermekorvosi ellatottsag, bolcséde, ovoda, iskola). Az Onkormanyzat a gyermeksziiletési
tdmogatassal, ujsziilottek fainak avatdsdval, a Varoshdzan kihelyezett babazaszldval jelzi a
fiatalok felé, hogy minden gyermeket szeretettel fogad a kozosség.

A Bocskai utca végén atadott Fecskelakasok és Fecskeotthonok a fiatalok szamara biztosit
kedvezményes lakhatést a kozos €letkezdéshez, gyermekvallalashoz.

Gyeremeksziiletések szama
2015 153
2016 169
2017 179
2018 148
2019 176
2020 188
2021 175

Forras: KSH

A csaladtervezés 0sztonzéséhez jarulhat hozza pl. a munkavallaloi igényekre, sziikségletekre
¢épiilld rugalmas munkahelyek kialakitasa, a ndk koriilményeihez leginkabb alkalmazkodd
foglalkoztatasi és munkaszervezési formak kialakitasa.

Hajdunanas Vdaros Onkormdnyzata — lehetségeihez mérten — igyekszik nyari szakmai
gyakorlat, diak munkaprogram utjan ,,haza” hivni és munkalehetOséget biztositani a mas
varosban tanuld diakoknak, frissen végzett szakembereknek. Mindezen eréfeszitések azonban
csak mérsékelni tudjak az 6regedési index mutatot.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati eroszak

Sok adat 1at napvilagot a ndék elleni er6szakkal kapcsolatosan. A legtobb esetben azonban ezek
az esetek latensek maradnak. Egy felmérés szerint az EU-ban 15 éves korara minden harmadik
nd tapasztal szexualis vagy fizikai er6szakot. Az esetek nagy részét soha nem jelentik a
hatosagoknak. A csaladon beliili erészak minden formaja elitélendé (Szobeli, lelki, testi
(fizikai) szexualis, gazdasagi), kormanyzati intézkedések és jogvédd szervezetek dolgoznak
azon, hogy ndk elleni erészak felszamolasa érdekében milyen jogalkotasi és eljarasi dontések
szlikséges Magyarorszagon.

Az esetek latens jellege miatt nem ismertek a Hajdunéanasi adatok.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilés nagysagahoz mérten nem kotelezéen ellatandd feladat az anyaotthon, vagy a
csaladok atmeneti otthonanak miikodtetése, azonban mind az dnkormanyzat, a jarasi hivatal,
mind a csaladsegitd szolgdlat segitséget nyujt a krizishelyzetben lévOknek a szolgaltatas
elérésében.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Vérosunk képviseld-testiiletében a képviselok 25 %-a nd. A varos torténetében elsé alkalommal
né alpolgarmestere van a varosnak.

A képviselo-testdiilet bizottsagaiban a 26 bizottsagi helyen 8 nd bizottsagi tag vesz részt az
onkormanyzati munkaban. A 4 bizottsag elndke koziil 2 elndk nd.

Az Onkormanyzati intézmények (beleértve a Hivatalt is) vezetdinek 80 %-a nd. Az
onkormanyzati gazdasagi tarsasdgok vezetoi kozott 1 f6 nd ligyvezetd van.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Telepiilésiink fontos feladata a népességmegtartd képesség erdsitése, az elvandorlas
megakadalyozasa, mely alapot teremthet a jovObeni fejlesztéseknek. A varos népességmegtartd
erejét meghatarozo modon a munkahelyteremtés, a foglalkoztatas bovitése tudja novelni.
Egészségiigyi szempontbol a kor elérehaladtaval, mind a férfiak, mind a nok esetében
jelentdsen csokken a rendszeres testmozgas gyakorisaga. E tényt felismerve Hajdunanas Varos
Onkorményzata a telepiilés gyermek és felnétt lakossdga szamara Varoskartya kiadasat
hatarozta el. E kartya segitségével tobbek kozott 50%-os kedvezményes belép6jeggyel vehetik
igénybe a helyi lakosok a Varosi Gyogyfiirdd szolgéltatasait.

A nok egészségi allapotanak kialakulasat a felndtt és az idésebb korosztalyt érintéen mar a
felvett szokasok, a beallitodasok, az életmodd, a kultira nagyban befolyasoljak. A Hajdunanas
lakossaganak helyzetértékeléséhez 6sszegylijtott adatok azt mutatjak, hogy szoros osszefiiggés
van az életkor, az iskolai végzettség, a havi haztartdsi jovedelem nagysaga, valamint az
egészségi mutatok és az egészségiigyi ellato rendszer igénybevételének gyakorisaga kozott.

Az eml6szirésre behivott 45-65 éves nok kozil 45 %-a vett részt a szlréseken, az
onkormanyzat évente 4 alkalommal biztositotta ehhez a szallitast. A részvételi arany még
mindig alacsony, azonban orszagos viszonylatban jo eredménynek mondhato, az orszagos atlag
40 %. A WHO elvaras 70 %-0s.

A pandémia iddszakéban az utazést a jarvanyliigyi intézkedésekre tekintettel nem szerveztiik, az
értesitést kapok maguk oldottdk meg a beutazast a sziirés helyszinére.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Helyben kevés a prevencios sziirési lehet6ség, | Ingyenes csoportos utaztatds megszervezése
nincs a varosban milkodtetett emldsziirés, | az emldsziirésre Debrecenbe, illetve helyi
emiatt az érintettek egy része anyagi okok | szlirések megszervezése (szlir6busz)

miatt nem tud részt venni a sziiréseken.

Bolcsddei férdhely hianyaban a nék nem Bolcsddei kapacitasbdvités
tudnak visszaallni a munkaba a GYED/GYES
utan.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, arianya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A 2022. januar 1l-ei adatok szerint Hajdiinanason az 16577 f6s allandd népességszamhoz
viszonyitva 1183 f6 a 60-64 éves korosztaly, illetve 3261 f6 a 65 éven feliili korosztaly
létszama.

A 65 éven feliiliek koziil kiemelkedd a nék és a férfiak szdma kozotti kiillonbség:
— 65 év feletti nok: 1 262 6, aranya 7,56% a lakossagszamhoz viszonyitva

— 65 ¢v feletti férfiak: 1 999 f6, aranya 11,98% a lakossagszamhoz viszonyitva

A 2018-as adatokhoz képest jelentés az eltolodas a 65 év feletti nék adataiban, 11 %-rol 7,56
%-ra csokkent az alland6 népességen beliili aranyuk.

A lakénépességen beliil az iddsek aranyat mutatja az 6regedési index. Ez a mutato a gyermekek
szdmahoz viszonyitja a 65 év feletti lakossagszamot. Hajdunénas vonatkozasaban az dregedési
index folyamatosan né 2019-ig, 2020-ra enyhe csokkenés latszik (1,75 %).

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllands | 014 éves kord N
, Y allandé lakosok Oregedési
Ev i) szama (f6) index
(I ?;SZEZJ:)OZS (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2015 2922 2447 119,41%
2016 2964 2427 122,13%
2017 3070 2375 129,26%
2018 3077 2 360 130,38%
2019 3150 2344 134,39%
2020 3109 2344 132,64%
2021 3186 2353 135,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nyugdijkorhatar emelésével a nyugellatdsban és egyéb jarandosagban részesiilok szama
eltolodik. A tendenciat mutatja az alabbi adatsor. Mikdzben a varos tarsadalma eloregedo, az
Osszes nyugdijasok szama csokken. A ndk 40 program a bevezetésekor igen népszerii volt a
varosban is, ma mar egyre tobben dontenek ugy, hogy nem élnek ezzel a lehetdséggel és
aktivak maradnak a megszerzett 40 év szolgalati id6 utan is.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ,jérad’ék’ban és fegyélz s ’ja’rad’ék’ban és fegyél.a. | Besesmusdie
jaranddsagban részesiil6é | jarandésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 1685 2665 4350
2016 1666 2656 4322
2017 1632 2664 4296
2018 1579 2646 4225
2019 1587 2630 4217
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer ellatasok
Eletkoron Eletkoron Oregségi Oregségi Ozvegyi és sziil6i | Ozvegyi és szulGi Id6skoruak
alapulé alapulé nyugdijban nyugdijban nyugdijban nyugdijban jaradékaban
Ev ellatasban ellatasban | részesul6 férfiak | részesulé n6k | részesul6 férfiak | részesiilé nok részesitettek
részesiilé részesiil6 nék szama szama szama szama havi atlagos
férfiak,széma_,. szama (TS 069) (TS 070) (TS 071) (TS 072) szama (f6)
2015 63 20 1272 1924 5 242 na.
2016 56 2 1279 1981 7 230 na.
2017 52 2 1257 2017 3 219 20
2018 50 2 1225 2052 5 199 20
2019 49 2 1236 2074 5 178 22
2020 na. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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| 6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdaga;
A jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan oregségi nyugdijasnak az a személy tekinthetd, aki a
rd érvényes Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és dregségi nyugdijat allapitottak meg részére.
Azok a kormanyzati intézkedések, amelyek a nyugdijasok, vagy 55 év felettiek foglakoztatasat
szorgalmazzak a varosban is éreztetik hatasukat.

Hajdinanas varosdban a nyilvantartott allaskeres6k korcsoportonkénti megoszliasa az elmult
években a kovetkez6k szerint alakult:

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresSk szama
osszesen
s
. ° 765 676 549 361 260 0
osszesen
, F6 70 59 44 36 23 n.a.
41-45 év (TS 042) 5
% 9,15% 8,73% 8,01% 9,97% 8,85% -
, F6 78 79 50 26 26 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,20% 11,69% 9,11% 7,20% 10,00% -
, F6 89 71 53 36 22 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 11,63% 10,50% 9,65% 9,97% 8,46% -
56-60 év (TS 045) F6 99 74 70 33 23 n.a.
% 12,94% 10,95% 12,75% 9,14% 8,85% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 55 64 80 59 58 n.a.
046) % 7,19% 9,47% 14,57% 16,34% 22,31% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

Az a folyamat egyértelmii, hogy minden korcsoportban csdkkent a nyilvantartott allaskeresék
szama, mely Osszességében az allaskeres6k szamanak csokkenésébdl adodik. Az 5 év
folyamata azt mutatja, hogy a 61 év és afeletti munkavallalok szama nétt leginkabb az
allaskeresék kozott. Ok taldlnak legnehezebben munkat, mig a fiatalok konnyebben tudnak
elhelyezkedni a munkaeré piacon. Bir a nyugdijas kortak nincsenck regisztralva a jarasi
hivatalokban, azt lathatjuk, hogy a nyugdij korhatar felé¢ kozeledve né az allaskeres6k szama.

b) tevékeny idiskor, élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen;

Hajdunanas varosaban elsésorban a Start munkaprogram az, amely nagyszamu 55 éven feliili
lakos foglalkoztatasat tette lehetoveé az elmult évben.

A kormanyzati célkitlizések és intézkedések hatasara varhatdéan kedvezobb kornyezet alakul ki
az 55 ¢év feletti munkaképes allapotban 1év6 lakosok foglalkoztatasara.

Mezogazdasagi jellegli telepiilés révén a nyugdijasaink jelents része tevékenyen tolti a
szabadidejét. Tobben zartkerti tulajdonosok vagy otthon kertészkedéssel, allattartassal
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foglalkoznak. A Varosi Piac termeldi piaci részén a zoldség-gylimalcs, tojas szaraztészta, méz,
lekvarok és egyéb termékek értékesitésére lehetdség van heti két napon.
Kifejezetten nyugdijasok foglalkoztatasat célzé programokrol nincs informacio.

C) hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Hajdinanason ezzel a kérdéskorrel kapcsolatos probléma az adatgyiijtés soran nem kertilt
felszinre, igy nem relevans a helyi esélyegyenléségi program készitésekor.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocCidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése;

Hajdinanason az egészségiigyi alap- és szakellatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositva van az 1dds korosztaly tagjai részére is. A kiillonbozd szakellatasok igénybevételéhez
a tedejieknek be kell utaznia Hajdunanas kozpontjaba, amely nyilvanvaléan tobb idot és
energiat igényel a résziikrol.

Az egészségligyi ellatast biztositd Szalay Janos Rendeldintézet a varoskdzpontban helyezkedik
el, az épiilet akadalymentesitett. A RendelGintézetben 20 szakellatas keretében 362 szakorvosi
6raszammal gondoskodnak a betegellatasrol.

Az orvosi ligyeletet az Orszdgos MentOszolgalat biztositja. Az épiilet jol megkdzelithetd,
akadalymentes, az id6s korosztaly szdmara a varos tobbi lakosaval egyenld feltételekkel
elérhetd.

A szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés az iddsek szamara szintén a tobbi varoslakoval
egyenl6 feltételekkel biztositott.

Az arra jogosultak a Hajd(inanési Jarasi Hivatalban vagy a Hajdtndnasi K6zos Onkormanyzati
Hivatalban intézhetik szocialis tigyeiket. Az épiiletek mindegyike akadalymentesitve van.

Hajdinanas a szocialis ellatasok terén intézményrendszerrel jol ellatott. A varosban integralt
intézményként miikodik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Kdzpont és Varosi Bolcsdde,
valamint az id6sebbek szolgaltatasait biztosito Gondozasi Kézpont.

A Képviselo-testiilet ellatasi szerz6dés alapjan a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas,
az 1id6sek nappali ellatdsa, valamint az iddsek atmeneti elhelyezése szocialis
szolgaltatasokat a feladatok ellatdsnak jobbitdsa és szolgaltatds szinvonaldnak emelése
céljabol atadta a Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség (4080 Hajdunanas, Kossuth u. 2.
szédm) ellatasaba.
A Hajdunanasi Reformatus Egyhazkoézség a Hajdunandsi Reformatus Egyhazkozség Iddsek
Otthona és Szocialis Gondozasi Kozpontja, Reformatus Szocialis Gondozasi Kozpont (4080
Hajdunanas, Polgari u. 12. szam, 4080 Hajdunanas, Dorogi u. 14. szam) a kovetkez6 szocialis
szolgaltatasokat nyujthatja:

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas — az ellathatod személyek szama 30 {6

- id6sek nappali ellatasa (idések klubja), demens betegek nappali ellatasa — a féréhelyek
szdma 25

- idéskoruaak tartos bentlakasos szocialis ellatasa- féréhelyek szama 15
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- idéskortak atmeneti ellatasa — a fér6helyek szama 3

Az id6sek szamara elérhet6 szocialis ellatasok igénybevételét az elmult 5 évben az alabbi
diagram mutatja be. A nappali ellatas 1étszama allando, a hazi segitségnytjtas és a szocialis
étkezés igénybevétele valtozd. E két utobbi ellatasi formanal a szolgaltatok szdma is nétt a
varosban, amennyiben igény meril fel, ellatast mindenki talal valamelyik szolgaltatonal.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
. . N li . -
65 év feletti ’ap’pa ! Hazi Szocialis
, ) ellatasban o s . .
lakossag szama p et segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé . et 2 P . e ‘
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6é f6é
2015 2922 32 230 182
2016 2 964 36 256 206
2017 3070 37 257 184
2018 3077 25 269 158
2019 3150 25 238 180
2020 3109 25 252 278
2021 3261 25 261 281
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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M Szocialis étkeztetés

A szocidlis ellatdsok igénybevételi lehetdségét €s sokszinliségét a 3.6. pontban tibldzatban

mutattuk be.

A szocidlis ellatdsok minden formdja a tobbi varoslakoval azonos féltelek mellett egyenld
eséllyel elérhetd, igy az idosek szamara is.

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat koordinalasaval, a szocidlis 4gazat képviselSinek és a helyi
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civil szervezetek részvételével 2015 decemberében megalakult az Idésiigyi Tanacs, amely
fontos szerepet vallal az idés varoslakok életkoriilményeinek javitasaban és az Oket érintd
problémak feltarasaban.
A Tanacs Tagjai: a létrehozd Onkormanyzat és a munkaszervezeti feladatokat ellatd
Hajdunanasi kozos Onkormanyzati Hivatalon tul:
-a nyugdijasokat 0sszefogo civil szervezetek:
1. Tedeji Nyugdijas Egyesiilet 1 f6
2. Hajdunanasi Eziistkor Nyugdijas Egyesiilet 1 f6
3. Hajdinanasi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete 1 &
- Iddsekkel foglalkozé dnkormanyzati, egyhazi és civil fenntartasu intézmények:
1. A ,,Segité Kezek” Iddsiigyi projektet miikodteté Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
Kozpont és Varosi Bolcsdde 1 16,
2. Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség Szocialis Gondozasi Kozpontja 1 f6
3. Romai Katolikus Egyhazkozség Héazi Segitségnyjtd Szolgalata 1 £6
4. Hajdusagi Szocialis Nonprofit Kft 1 {6
5. Baptista Tevékeny Szeretet Misszi6 1 {6
- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdtinanasi Jarasi Hivatala 1 f6.

Az Idéstigyi Tanacs elfogadott szervezeti és milkodési szabalyzat szerint iilésezik. Az idések
problémainak feltarasara, megismerésére és a beavatkozasok meghatarozasara énkormanyzati
szinten a legmegfelelobb szervezeti forma, igy mukodése és miikodtetése indokolt a
tovabbiakban is.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
c jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék R eSS
szama (TS 063) szama (TS 064)
2015 1685 2665 4350
2016 1666 2656 4322
2017 1632 2664 4296
2018 1579 2646 4225
2019 1587 2630 4217
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

b) Kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatisokhoz valo hozzdféres;

Varosunk kozmiivelddésre lehetdséget biztositd intézményhélozattal rendelkezik. Béar
szamszerlien nem magas az intézmények szama, az altaluk nyujtott szolgaltatasok a lakossag
széles korének érdeklodési korét elégiti ki, koztiik az id6s korosztalyét is. A civil szervezetke
bazisa a Kéky Lajos Miivelédési Kozpont, ahol a tevékenységiikhoz helyiséget, szakmai és
technikai segitséget is kapnak.

C) iddsek informatikai jartassdaga;
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Napjainkban az informatikai eszk6z6khoz, illetve az ezeken keresztiil elérhet6 informaciokhoz,
szolgaltatasokhoz vald hozzajutds mar a tarsadalom miikddésének alapvetd elemévé valt. Azok
a csoportok, melynek tagjai nem érik el ezeket az informacidkat, a mar meglévé gazdasagi-
tarsadalmi hatranyuk mellett egy 0jabb hatrannyal, a digitalis-Kirekesztettség hatranyaval
megterhelve kell, hogy éljenek, azaz kimaradnak a tarsadalmi integracidjuk szempontjabol
rendkiviil fontos folyamatbol. Ami 20 évvel ezel6tt a szamitogépek vilagat jelentette, az mara
az okos telefonok napi hasznalataval egésziil ki. A telefonok hasznalata pedig minden teriileten
fontos az id6skortak szamara is.

A digitalis egyenlOtlenségek csokkentése érdekében inditottdk el 2008-ban nyugdijasok
szamara az internet tanfolyamot is. Az elsé tanfolyam utan alakult meg a Nyugdijas
Internetezék Klubja, amely a mai napig is toretlen népszeriiségnek 6rvend. Az alapitd tagok
célja az volt, hogy a tanfolyamon elsajatitott ismereteiket tovabb bévitsék. A klubban a
résztvevok egymast tanitjak, egymasnak adjak at az internetezéssel kapcsolatos tudasukat. A
klubfoglalkozasokra kéthetente hétfon keriil sor az Ifihdzban. Az Ifihazat jelenleg a Nanas Pro
Cultura Kft. tizemelteti, a klub miikodéséhez infrastrukturalis hatteret és szakmai segitséget

nyujt.

2015-ben a Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gytijtemény csatlakozott a Kormany
altal meghirdetett Digitalis Jolét Programhoz. A Program keretei kozott barki ingyenes veheti
igénybe a szolgaltatasokat, ami elsGsorban az interneten elérhet szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférést jelenti (tigyfélkapu, idépontfoglalas rendelésekre, hivatali tigyintézés). A konyvtar
dolgozoi a program kezdetén tartottak tanfolyamot is, ahol elsésorban az idésebb korosztaly
mutatott érdeklédést a lehetdség irant. A Szolgaltatas ma is rendelkezésre all, ingyenesen barki,
az idosek is igénybe vehetik.

d) a generdciok kozotti programok.

Bar konkrét adataink nincsenek a varosban az elmaganyosodas folyamatardl, vagy annak
mértékérdl, mint a magyar tarsadalomban altalaban, a varosban is vannak egyediil él6 idések. A
varos 4 pontjan miikodd iddsek bentlakdsos intézményében a dolgozok nagy hangsilyt
fektetnek a bentlakok mentalis gondozasara, kozosségi programok szervezésére. A 2018-2023.
évekre elfogadott HEP intézkedésként fogalmazta meg a tarsadalmi elszigeteltség
csokkentését. A varosban A Hajdinanasi Reformatus Egyhazkozség az 0sszekotd kapocs a
feladat végrehajtojaként megjelolt Koérosi Csoma Sandor Reformatus Gimnazium és az
Egyhazkozség fenntartasaban miikodo Iddsek Otthona és Szocilis Gondozasi Kozpont kdzott.
A Gimnazium didkjainak egy része -kiilondsen azok, akik egészségiigyi, szocidlis palyara
késziilnek-, az iddsekkel tolti el a szdmdara kotelezben eldirt 6nkéntes munkat. Ezek nem
kizardlag személyes talalkozasok, hanem megvannak azok a rendezvények, ahol kozdsen
vesznek részt a didkok az idosekkel. A tapasztalatok pozitivak mindkét fél részérol.

Jelenleg ez a program kizarélag az Egyhazkozség két intézménye kozott miikodik, a varosban
miikodé tobbi, iddsek ellatasaval foglalkozé intézményre is kivanatos az intézkedés
végrehajtasanak kiterjesztése.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Osszességében elmondhatd, hogy a fenti 6.3. pontjaban ismertetett, az idéseket, az életkorral
jaro sajatos igények kielégitését célzd programokon kiviil elsésorban a Kéky Lajos Miivelddési
Kozpont altal megrendezett rendezvények azok, amelyek ezen csoport tagjait célozzak meg. A
pandémia id0szaka bekorlatozta a taladlkozasokat az idOs korosztaly részére, igy az elmult két
évben a programok teljesen visszaszorultak.
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A koradbbi években az alabbi programok adtak IlehetOséget az idOsek szadmara a

kikapcsolodasra, talalkozasra:
- varosi Nyugdijas korustalalkozd,

- a minden év juliusaban megrendezett Hagyomanyos Aratok Talalkozoja, amelyen
zommel idOsebb kori emberek mutatjadk meg a hagyomanyos kézi aratas alapfogasait,

- minden év oktober 1-jén a Zene Vilagnapja alkalmabol a nyugdijasok részére szervezett
eldadas és

- az évente megrendezett pedagogus nap, amelyre meghivast kapnak a nyugdijba vonult
pedagogusok,

- az egészségiigyi dolgozok ¢és a szocialis ¢s gyermekvédelem teriiletén dolgozok napja

- Nyugdijas Kérusok Hajdu-Bihar Megyei Talalkozodja

- Minden év oktober elején az Id6sek Vilagnapja

- Szinhazi eléadasok évente 3-4 alkalommal

- Operett gala évente 1 alkalommal

- Adventi koncert a reformatus templomban

- Nyugdijas alkotok kiallitasai

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

az Iddsek otthonaban €10, és nappali ellatast
igénybe vevohozzatartozo nélkiili személyek
tarsadalmi elszigeteltségének mérseklése

Kozépiskolasok a szamukra kotelez6 onkéntes
munkat toltsek az iddsotthonokban, segitsék
az ellatottakat, latogassak Oket.

sziikséges

Internet hasznalat elsajatitdisa az iddsek | Internetklub miikodtetése
szamara is  sziikséges a  mindennapi
tigyintézéshez.

Az 6nkormanyzat az altala létrehozott
Idésiigyi Tanacson keresztiil tajékozodjon az
iddseket érintd varosi problémakrol.

Iddstigyi Tanacs miukodtetése az SZMSz-
szerint.

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltosagh, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetOségekkel csak jelentds nehézségek éaran vagy egyaltalan nem
képesek €lni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa,
illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa érdekében az Orszaggyiilés - dsszhangban az
Alaptorvénnyel és a nemzetkézi jog altalanosan elismert szabalyaival - megalkotta a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvény (a tovabbiakban Fot.).
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Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szoldo 2003. évi CXXV.

torvény 8. §-a szerint kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,

amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
a) fogyatékossaga,
b) egészségi allapota

miatt részesiil kedvezotlenebb banasmodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithato helyzetben

Iévé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

A Hajdinanason ¢l6 fogyatékos személyekrdl tovabbra sem all rendelkezésre adat, ezért a
fogyatékkal ¢lok helyzetérdl nem Iehet pontos elemzést késziteni. A megvaltozott

munkaképességli személyek ellatasairdl szolo adattabla az érintett személyi kornek csak egy

részét fedi le.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 247 354 601
2016 233 337 570
2017 230 323 553
2018 211 299 510
2019 213 287 500
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Onkormanyzatunknak kotelezd feladata a fogyatékosok nappali elldtidsanak biztositasa,

melyet jelenleg a Baptista Tevékeny Szeretet Misszioval kotott feladatellatasi szerzodés alapjan

biztosit. A Dorogi utca 51. szam alatt mikod6 intézmény szines programokkal, magas
szinvonalu ellatast biztosit az ellatottak részére.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 16
2016 16
2017 16
2018 15
2019 10
2020 13
2021 19
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a) fogyatékossdagQal élo személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei,
foglalkoztatortsdga,. védett foglalkoztatds, kizfoglalkoztatds;,

A Kézml Kézhasznt Nonprofit Kft. (székhelye: 1147 Budapest, Csomori ut 50-60.) 1953 ota
mikodd konnytiipari vallalat. Hazai, illetve kiilfoldi megrendelésre készit konfekcio- és
bordiszmiiipari, valamint vegyesipari termékeket.

A Kft. Hajdinanas, Polgari uti telephelyén 1évé iizeme 2011 szeptemberében kezdte meg
mitkodését 22 fével, melybdl akkor 3 f6 volt megvaltozott munkaképességii dolgozo. 2014-ben
butorgyart6 lizem létesiilt, ijabb 30 fovel, akkor a hajdunéanasi telephely dolgozoinak tobb mint
haromnegyede volt megvaltozott munkaképességii alkalmazott.

b) munkavallaldst seqQitd lehetdségek;

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 312/2012. (VIIL 09.) szamu
Képviselo-testiileti Hatarozataval a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasardl szoldo 2011. évi CXCI. torvény 23. § szerinti rehabilitacios
hozzajaruldas mértékének minimalizalasat hatarozta el a megvaltozott munkaképességli
személyeknek az dnkormanyzat €s intézményeinél torténd foglalkoztatasa mellett.

A hivatkozott képviselo-testiileti dontésnek megfelelden az 6nkormanyzat intézményei és
gazdasagi tarsasagai a lechetOségeik  fiiggvényében foglalkoztatnak megvaltozott
munkaképességii dolgozot.

C) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Hajdunanason a foglalkoztatds teriiletén nincs tudomasunk szandékolt hatranyos
megkiilonboztetésrol.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgadltatasok, programok.

Baptista Tevékeny Szeretet Misszié tevékenységérdl szoltunk, aki a nappali ellatast biztositja
az Onkormanyzattal kotott feladatellatasi szerzodés alapjan.

A fogyatékossaggal €16k szamara a fogyatékossag formajanak megfelelden a civil szféra
szervez programokat.

A Segitséggel El6k Alapitvianya (székhelye: 4080 Hajdunanas, Bethlen Gabor krt. 7-9.)
2006 tavaszan jott 1étre azzal a céllal, hogy fiatal felndtt fogyatékos /f6ként értelmi fogyatékos/
személyek szamara nyujtson bentlakasos, otthont nyujté ellatast. EQy TIOP-os palyazattal
2012-t8] lehetdség nyilt az intézmény féréhelyek bdvitésére, a meglévo épiilet korszeriisitésére
és modernizalasara. fgy jott létre Hajdinanason az elsd tamogatott lakhatas fogyatékos
személyek részére. Ez a szolgéltatds mar két 1) lakéassal boviilt, igy mar harom tdmogatott
lakhatas, egy apol6 — gondoz6 intézmény mitkddtetése a feladatunk.

2020. januarjaban fogyatékos személyek szamara inditottak nappali ellatast.

Legfobb kiildetésiik, hogy lakoik munkavégzésiikon keresztiil a tarsadalom hasznos tagjaiva
valjanak. Kiemelt céljuk, hogy intézménylik lak6éi megismerhessék a mindennapi
munkavégzésben rejlé 6romot, életiik szinesebbé, hasznosabba valjon.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k a magasabb szintli jogszabalyok altal meghatarozott ellatasokat vehetik
igénybe. Az Onkormanyzatnak kifejezetten fogyatékossdgra tekintettel megallapithato
tamogatasi formdja nincs.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios elldtasok elérhetdsége, egyiittmiikiodése;

A Szalay Janos Rendeldintézet a jogszabalyi eldirasok szerint akadalymentes. Az alap
egészségiigyi ellatasok (gyermekorvos, haziorvosi ellatas) mindenki szamara elérhetd.
Ugyanigy a varosban miikod6 szakellatasok €s az orvosi iigyelet is. A Rendel6intézetben
mukodoé gyogytorna és a Varosi Gyogyfiirdo teriiletén igénybe vehetd gyogyaszati ellatdsok a
mozgasszervi fogyatékossaggal ¢élok szamara helyben elérheté. Az egyéb specialis
rehabilitacios ellatasok csak a varoson kiviil vehetdk igénybe.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Az 6nkormanyzat vakamennyi kozépiilete az akadalymentes

C) kozszolgdaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcios és
kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akaddlymentesitettsége;,

Kozépiileteink fizikai akadalymentesitése megtortént. Legtobb esetben palyazat keretében az
¢épiiletekben az akadalymentes kozlekedésre alkalmas lift keriilt elhelyezésre. A vakok és
gyengénlatok szdmara szamara azonban még nem minden kozépiilet tekinthetd
akadalymentesnek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Kozpont és Varosi Bolesdéde (székhelye: 4080
Hajdananas, Kossuth u. 19.) épiilete akadalymentesitett.

Az arra jogosultak a Hajdunéanasi Jarasi Hivatalban vagy a Hajdunanasi K6zos Onkormanyzati
Hivatalban intézhetik szocialis tigyeiket. Az épiiletek mindegyike akadalymentesitett.

A varosban a kozszolgaltatasokat végzo szervek épiiletei szintén akadalymentesek (Posta, Trv
Zrt ligyfélszolgalata, gyogyszertarak).

A kulturalis és sportprogramokhoz a fogyatékossaggal él6k azonos feltételekkel juthatnak
hozza a tobbi varoslakéval.

Az informdcios és kommunikdcios akaddalymentesitettség biztositasa jelenleg nincs vizsgalva
a varosi kulturdlis rendezvények szervezése soran. Ezért kiilondsen a latas- vagy hallassériilt
személyek vonatkozasaban felmérni lenne sziikséges az ilyen iranyu igényeket, és amennyiben
szlikséges, a személyi és targyi feltételek biztositasanak lehetdségét.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége,

Hajdunanasra vonatkozoan nem allnak rendelkezésre olyan statisztikai adatok, amelyek alapjan
elemzést lehetne késziteni a munkahelyek akadalymentesitettségér6l.kozosségi kozlekedés,
jardak, parkok akadalymentesitettsége;

e) fogyatékossdggal élo személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossdggal él6 személyek nappali
intézménye stb.);

Hajdunanas Vérosi Onkormanyzat fokozott figyelmet fordit arra, hogy a kozszolgalatot ellato
intézmények el6tti kozteriiletek akadalymentesitése megtorténjen a fejlesztések, atalakitasok
sordn. A varoskdzpontban végrehajtott feljitdsok alkalméaval rampéakat épitettink a
Hajdtinnasi K6zos Onkormanyzati Hivatal, a Vérosi Piac, Strandfiirdé megkdzelitését segitve,
valamint mozgaskorlatozott parkolok keriiltek kialakitasra (Koztarsasag tér (fotér), Kossuth u.,
Hunyadi u., Bocskai u., Dorogi u., Fiird6 utca).
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A vérosban mukodd vendéglatohelyek, iizletek jelentds része szintén megfelel az
akadalymentesitésre vonatkozd eléirdsoknak.

A d) pontban mar széltunk arrél, hogy onkormanyzatunknak kotelez6 feladata a fogyatékkal
¢lok nappali ellatasat megszervezni. A Baptista Tevékeny Szeretet Misszioval kotott
feladatellatasi szerzodés alapjan a Hajdunanas, Dorogi utca 51. szdm alatti intézményben az
ellatds magas szinvonalon biztositott.

Az Istensziild Oltalma Gorogkatolikus Szocialis Szolgaltato Kozpont Hajdiinanas Magyar u.
46. szam alatti telephelye 45 f6 férohelyen fogyatékossaggal €16 személyek szamara nyujt 24
orés teljes kort ellatast.

Az intézményben foly6 gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentalis és €letvezetési segitséget
nyujt, amelynek soran az igénybe vevo szocidlis, testi €s szellemi allapotanak megfeleld egyéni
banasmodban vald részesitése keretében a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglevod testi-
szellemi funkcidinak helyreallitasara és szinten tartasara keriil sor. Az intézmény feladata: az
ellatast igénybe vevo teljes korli ellatdsa, apolasa-gondozasa mellett biztositjak a sziikség
szerinti foglalkoztatasat és egyéb habilitacios jellegli ellatast.

f) elényben részesités (hdatranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatdsok).

Hajdinandson nincs tudomasunk a fogyatékkal ¢éloket érintd, szandékolt pozitiv
diszkriminéciorol.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzo6 programok a
telepiilésen

A fogyatékossag jellege szerint szervez6dott civil szervezetek a sajat tagsaguk szamara
szerveznek programokat.

A vérosban jelen van a

- Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar Megyei Egyesiilete (székhelye: 4025 Debrecen,
Széchenyi ut 37.) célja a mozgaskorlatozott emberek

- sokoldalu rehabilitacidjanak,

- Szocialis biztonsaganak,

- az aktiv, onrendelkezésen alapuld 6nallo életvitelének,

- atarsadalmi kozosségekbe vald beilleszkedésének,

- emberi ¢s allampolgari jogaik érvényesiilésének eldsegitése,

— fogyatékossagukbol eredd sajatos sziikségleteik kielégitésének elomozditasa,

— ezen szikségletek altal meghatarozott érdekeik képviselete, védelme,
érvényesitése.

- Fehér Bot Alapitvany (székhelye: 4087 Hajdudorog, Fogado u. 3-5.) alaptevékenysége:
esélyegyenldségének eldsegitése. Alapitvanyt 1996-ban maganszemélyek alapitottak. Az
alapitok akkor kozvetlen célként az Eszak-Hajdusdgban ¢él6 tobb mint 500 vak ¢és
gyengénlatd személy tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitését, rehabilitaciojanak és
mivelddési lehetdségeinek tamogatasat tiizték ki célul.

- Mi Erted Eliink Egyesiilet (székhelye: 4080 Hajdvindnds, Kiztirsasig tér 16.)
alaptevékenysége: Sériilt gyermekek helyi fejlesztésének megoldasa, megfeleld targyi és
személyi feltételek megteremtésével, a gyermekek csaladban torténd felnevelésének,
gondozésanak  eldsegitése, sziilok érdekérvényesitési  képességének  fejlesztése,
elszigeteltségiik csokkentése. Az egyesiilet buszt lizemeltet, amelyet barki igénybe vehet,
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tagtarsaiknak nagy segitséget nyujt ezzel a szallitasi feladatok megoldasaban. Programjaikkal
a fejlesztésre fektetik a hangsulyt.

- Segitséggel El6k Alapitvanya (székhelye: 4080 Hajdiindnds, Bethlen Gdbor krt. 7-9.)
alaptevékenysége: feln6tt kora értelmileg sériilt személyek életkoranak, egészségi
allapotanak és Onellatasa mértékének megfeleld ellatas biztositasa, bentlakasos otthonban
torténd elhelyezéssel. Az alapitvany székhelyén miikodik a Segitséggel Elok Otthona és a
Segitséggel E16k tamogatott Lakhatasa I-111. intézmények.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Varosunkban nem tapasztalhat6 tarsadalmi probléma a fogyatékossaggal éldket tekintve.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kozteriileteken nem mindenhol megoldotta | Az dnkormanyzati beruhazasok alkalmaval

fizikai akadalymentesités fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
akadalymentesités megtorténjen
A lakossag egy része nem fogékony a Erzékenyitd programok szervezeése

fogyatékkal €16k problémaira

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, eqyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato
és érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladator ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szima, partnerségi
megallapodasok szama);
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b)

Kozfeladat

Szervezet

Kozoktatas

Hajdinanasi Reformatus Egyhazkozség

Szocialis ellatas

Hajdunanas, Tiszagyulahaza és Ujtikos a
Hajdunanas Tiszagyulahdza - Ujtikos
Szocidlis és Gyermekjoléti Onkormanyzati
Tarsulas

Gyermekvédelem

Hajdunanas, Tiszagyulahaza és Ujtikos a
Hajdunanas Tiszagyulahdza - Ujtikos
Szocialis és Gyermekjoléti Onkormanyzati
Tarsulas

Szocialis alapszolgaltatasok

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
Varosi Bolcsode,

Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség
Baptista Tevékeny Szeretet Misszio,
Roémai Katolikus Egyhazkozség,

Magyarorszagi Segitd Szeretetszolgalat
Egyesiilet

Civis Szocialis Etkezési Kozpont

Debrecen-Nagytemplomi Reformatus
Egyhazkozség

Hajdu Sansz Nonprofit Kft

Szakositott szocialis ellatasok

Baptista Tevékeny Szeretet Misszio,

Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség,
Istensziild Oltalma Gorogkatolikus
Szocialis Szolgaltatdo Kozpont

Fogyat¢kossaggal  ¢élok  érdekvédelmi

szervezetei

Segitséggel E16k Alapitvanya
Mi Erted Eliink Egyesiilet
Fehér Bot Alapitvany

Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar Megyei
Egyesiilete

Nyugdijasokat Osszefogo
szervezetek

civil

Tedeji Nyugdijas Egyesiilet

Hajdunanasi Eziistkor Nyugdijas
Egyesiilet

Hajdunanasi Nyugdijasok Erdekvédelmi
Egyesiilete

helyi onkormadnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasaQi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa,

Hajdtinanas Vérosi Onkormanyzat a kételezd szocialis feladatainak ellatasara tobb
egyhazi €s civil szervezettel kotott felad ellatasi megallapodast. Ezeket a HEP soran
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bemutattuk. Onkormanyzatunk minden évben tdmogatja a civil szervezeteket palyazat
alapjan programjaik megvalositasaban.

A Hajdu-Sansz Kft hajdadorogi székhellyel Hajdunanason is nytjt szolgaltatast a
raszorulok szdmara.

Az dnkormanyzat sajat gazdasagi tarsasagaira tamaszkodva nyujt szolgaltatast a varos
lakossaga szamara (kozétkeztetés, népkonyhai alvallalkozoként a Hajdunanasi

Kozétkeztetési Kft, kozosségi terek fenntartasa, civil szervezetek tdmogatasa- Nands
Pro Cultura Kft., gyogyaszati ellatas- Hajdinanasi Gyogyfirdé kft.)

C) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség,
tarsadalmi felzdarkozdst segitd kozos programok bemutatdsa

Onkormanyzatunk két olyan tarsulds tagja, amely az esélyegyenldség biztositisaban
szerpet jatszik: Hajdunanas, Tiszagyulahaza és Ujtikos a Hajdtnanas Tiszagyulahaza -
Ujtikos Szocialis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulas, melyet 4 énkormanyzat a
szocialis és gyermekvédelmi feladataik ellatdsara hoztak létre, valamint az Eszak-
Hajdusagi Foglalkoztatasi Paktum, melyet harom jaras Onkormdanyzatai és megyei
intézmények hoztak létre foglakoztatast elésegité programok megvalositasara.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi
tevékenysége

Hajdunanason nem relevans
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A HEP soran ismertettiik azokat a civil szervezeteket, amelyek a célcsoportokkal
kapcsolatos tevékenységet végeznek: Magyarorszagi Segitd Szeretetszolgalat Egyesiilet,

Segitséggel E16k Alapitvanya
Mi Erted Eliink Egyesiilet
Fehér Bot Alapitvany
Mozgéskorlatozottak Hajdi-Bihar Megyei Egyesiilete
f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldtisaban.

A Kézml Ko6zhasznti Nonprofit Kft. (székhelye: 1147 Budapest, Csoméri Gt 50-60.)
fogyatékkal ¢€lok foglalkoztatasdval vesz részt a feladatok ellatasdban. Az
onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok részvételét a b) pontnal jeleztiik.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenliségi problémdk kapcsdn érintett
nemzetiségi  onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati
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b)

c)

intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, sth.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a HEP
elkészitésének folyamatdba;

A HEP készitése soran a helyi adatgyljtések kapcsan irasban kerestiik meg azokat az
intézményeket, szervezeteket, akik segitséget tudnak nytjtani a mind pontosabb
helyzetfelméréshez. Ahol sziikséges volt, személyes megbeszélésre, telefonos
egyeztetésre kertilt sor.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldasat szolgdlo eszkozok bemutatdsa, valamint annaK rogzitése, hogy
miikodtet-e HEP Forumot.

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat miikodtet HEP férumot. A HEP készitési
folyamatdban aktivan vettek részt a tagok. A feliilvizsgélatok alkalmaval az intézkedések
végrehajtasat szintén a HEP forum tagjai elemzik és értlkelik, sziikség esetén modositd
javaslatot fogalmaznak meg.

A testiilet altal elfogadott HEP-et a varos honlapjan (WWW.haidunanas.,hu) hozzuk
nyilvanossagra. Az elfogadasrdl a honlapon kivil a Hajdinandsi Ujsadgban is
tajékoztatjuk a lakossagot.

Az 6nkormanyzati HEP referens feladata a lakossagi vélemények fogadasa, 6sszegzése és
szlikség esetén a testiilet tajékoztatasa, a HEP modositasanak kezdeményezése.

A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon k6zzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenl0ségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak o6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
éslvagy
mélyszegény-
ségben €16k

Képzettség biztositdsa azok szdmara,
akik 8 altalanos, vagy az alatti
végzettséggel rendelkeznek és
képzettség nélkiil nem, vagy nehezen
talalnak ~ munkat a varosban.
Kompetencia fejlesztés a célcsoport
szamara.

Szocialis  bérlakasok/sziikséglakasok
fenntartasa a lakhatasi szegénység
megfékezése érdekében.

Palyazatfigyelés alacsony képzettségii
munkaerd szamara képesités
megszerzésére,
kompetenciafejlesztésre.

Az Onkormdnyzat tartson fenn olyan
bérlakasokat, amelyeket szocialis
jelleggel ad bérbe.

Gyermekek

Tobb olyan gyermek is részt vesz az
oktatasban, akiknek anyagi okok vagy
szlildi  elhanyagolds  miatt nem
biztositjak otthon a reggelit, holott a
reggeli a  legfontosabb  étkezés,
melynek elmaraddsa alulteljesitést,
adott esetben akar agressziot is
okozhat.

Minden gyermek
Onkormanyzati program.

reggelizzen

ld6sek

az Iddések otthondban €16, és nappali
ellatast  igénybe  vevohozzatartozo
nélkiili személyek tarsadalmi
elszigeteltségének mérséklése
sziikséges.

Internet hasznalat elsajatitasa az iddsek
szamara is sziikséges a mindennapi
ligyintézéshez.

Az Onkormanyzat az altala lértehozott
Idésiigyi Tanacson keresztiil
tdjékozodjon az iddseket érintd varosi
problémadkrol.

Kozépiskolasok a szdmukra kotelezd
onkéntes munkat toltsek az
iddsotthonokban, segitsék az
ellatottakat, latogassak dket.

Internetklub mukodtetése

Iddstigyi Tanacs miukodtetése az

SZMSz-szerint.




Helyben kevés a prevencids szilirési

lehetGség, nincs a varosban Ingyenes csoportos utaztatas
mukodtetett emlOszurés, emiatt az gy , p .
érintettek egy része anyagi okok miatt megszervezese az emldszlirésre
,, , ) . Debrecenbe, illetve helyi szlirések
Nok nem tud részt venni a sziiréseken. . .
megszervezése (szirdbusz)
Bolcsddei féréhely hianya OK | ot oans PSR
Olesddei cronely. 1a'1nyaban 4 NOX| Bolesédei kapacitasbovités
nem tudnak visszadllni a munkaba a
GYED/GYES utan.
Az akadéalymentesség nem minden | Onkormanyzati fejlesztések  esetén
esetben biztositott a kozteriileteken. fokozott figyelem az akadalymentesség
biztositasara.
Fogyatékkal Az lakossag egy része nem fogékony a
¢lok fogyatékkal él0k problémaira Erzékenyit6 programok szervezése
Tobb

célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Jovoképilink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k minden esetben megkapjak azt a segitséget,
amely a krizishelyzeten atsegiti Oket.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szamara, hogy biztonsagos kérnyezetben néjenek fel.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek igényeire, segitjiik 6ket abban, hogy a felgyorsult vilaggal
1épést tudjanak tartani.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy ne szenvedjenek hatranyt abbol eredéen, hogy
anyakka valtak, segitjiik a munka vilagaba torténd visszatérést az intézményi hattér biztositasaval.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k azon igényére, hogy 6k is egyenld eséllyel sajat
maguk tudjak intézni tigyeiket, igénybe venni szolgaltatasokat.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé| Az intézkedés | A helyzetelemzés = Az intézkedéssel A célkitiizés A cél Az intézkedés |Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
S cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb | kapcsolédasa tartalma felelose  megvalositisina, eredményességét |megvalésitasaho eredményeinek kozotti
sorszama megnevezése feltart stratégiai orszagos k hatarideje | mérg indikator(ok) z szilkséges  fenntarthatésaga egyiittmiikédésbe
esélyegyenldségi dokumentumokka szakmapolitik eréforrasok n megval6sulé
probléma I ai (human, intézkedés
megnevezése stratégiakhoz pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmiikodés
bemutatasa
1. A mélyszegénységben €l6k és a romak esélyegyenlésége
1 Palyazatfigyelés Képzettség Képzettség Nincs olyanNincs Az alacsonyHajdinanas  2027. 12. 31.Az alacsony iskolaiHajdinanas Képesitett -
alacsony biztositasa azok biztositasa azok stratégiai kapcsoldodas  iskolai Varosi (péntek) végzettségl Varosi allaskereséként
képzettségl szamara, akik 8szamara, akik 8dokumentum, végzettségiiek  Onkormanyza allaskeres6k szamanakOnkormanyzat, nagyobb esély az
munkaerd altalanos, vagy azaltalanos, vagy azamelyben korabban szamara szakmait, Hajdinanas csokkenése. Hajdunanas elhelyezkedésre.
szamara képesitésalatti végzettséggelalatti végzettséggelez a  célkitiizés képesités ésJarasi Hivatal Jarasi Hivatal
megszerzésére, rendelkeznek ésrendelkeznek ésmegfogalmazasra kompetenciak Berettyoujfalui
kompetencidk  képzettség  nélkiilképzettség  nélkiil keriilt volna. megszerzésére Szakképzési
fejlesztésére nem, vagy nehezennem, vagy nehezen Osztonzés. Centrum  Csiha
tovabbképzések [talalnak munkat atalalnak munkat a Y
felnottek varosban. Alvarosban. Gyozq -
. s Szakgimnaziuma
munkaba allashoz, .
allaskereséséhez az s L L
erre iranyulé Szakkdzépiskoldj
kompetencidk a
fejlesztése is
sziikséges
(allashirdetések
keresése, palyazat
benyujtasa,
Onéletrajz,
allasinterju)
2 Szocialis Az alacsonyFontos, hogy azA célkitiizés nincs Az onkormanyzatHajdinanas 2027. 12. 31.A  szocidlis  alapon/Hajdinanas A fiatalok és azok
bérlakasok/ jovedelemmel egészséges ésoOsszhangban  van szocialis  alapon Varosi (péntek) bérbeadott ingatlanok|Varosi lakhatdsa oldddik
sziikséglaka-sok |rendelkezdk biztonsagos Hajdunanas Véros bérbeadott Onkormany- szamanak novekedése. Onkormanyzat, meg az
fenntartisa aoner6bol nemlakhatdshoz ~ vald Lakaskoncepcidjav ingatlanainak zat, intézkedéssel, akik
lakhatasi képesek sajatjog Dbiztositasa aal fenntartasa, jévedelmi
szegénység lakhatasi szocialisan szamanak viszonyaik alapjan
megfékezése sziikségleteiket raszorulok szamara. novelése. nem képesek
érdekében, kielégiteni. megvalosuljon lakast  vésarolni
palyazat esetén 0j varosunkban. vagy a;
bérlakasépi-tés. ) .
ingatlanpiacon
piaci alapu
bérlésre.
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I1. A gyermekek esélyegyenlésége

1 Minden gyermekA reggeli A reggeli Nincs olyanNincs T6bb olyanHajdunanas 2027. 12. 31 A HajdunanasAz érintettek|---
reggelizzen biztositasaval a cél,biztositasaval a cél,stratégiai kapcsolodas  gyermek is résztVarosi (péntek) Vaérosi kozos
Onkormanyzatim hogy az éhségérzethogy az éhségérzetdokumentum, vesz az Onkorményza Onkorményzat egylittmiikodésév
program ne legyen kihatassal ne legyen kihatassalamellyel oktatasban, t, Hajd(inanasi Képvisel- el a gyermekek

a gyerekek teljesitoa gyerekek teljesité kapcsolatha akiknek  anyagiGyermek- és testiilet hapi reggeli
képességére, képességére, hozhatd6 lenne a okok vagy szill6iKozétkeztetési hatarozata ellatasanak
varosunkban nevarosunkban neFerve vett ell_lanyagolas Nonproflt Kft: alapjén biztositjabiztositésa.
legyen ¢heslegyen ¢hesintézkedés miatt nemintézmények, ;
L az anyagi
gyermek, gyermek, biztositjak a P
mindemellett amindemellett a otthon a reggelit, erOfO,rralSt @
helyes  étkezésihelyes  étkezési holott a reggeli a meglévé
szokasok, szokasok, legfontosabb intézmenyi
¢életritmus ¢letritmus étkezés, melynek struktdrak pEd,'g
mélyitése is cél.  mélyitése is cél. elmaradisa a human
alulteljesitést, eréforrast.
adott esetben
akar agressziot is
okozhat.

II1. A nok esélyegyenlésége

1 Nok  egészség-Nok egészség-Nok helyiNincs olyanNincs Ingyenes Hajdinanas 2027. 06. 30.Testileti dontés. Anyagi er6forrds Az onkorményzat--—-
prevencidja prevencidja esélyegyenléségéne stratégiai kapcsolodas  csoportos Varosi (szerda) biztositasa anyagi

k javitdsa, miveldokumentum, utaztatas Onkormanyza sziikséges alehet8ségeinek
nincs helybenamellyel megszervezése azt targyévi fuggvénye.
miikodtetett kapcsolatba emldsziirés koltségvetés

emldsziirés, emiatthozhato lenne a Debrecenbe. tervezése soran.

sok érintett anyagiterve vett

okok kovetkeztében intézkedés.

nem vesz részt a

szlirGvizsgalatokon.

2 Bolcsédei, 6vodaiBolesédei, 6vodaiAz igényeknek Nincs olyanNincs Az Hajdinanas 2027. 12. 31.FérShely hianyaban ne/Hajdinanas A gyermekek

kapacitas-bOvités [féréhely hianyabanmegfeleld — szamustratégiai kapcsolodas  onkormanyzat, |Varosi (péntek) legyen elutasitds az|Varosi intézményi
a n6k nem tudnak fér6hely az/dokumentum, egyhdzak, civilOnkorményza intézményi  felvételiOnkormanyzat, elhelyezése
visszaallni advodakban és aamelyben korabban szféra palyazatit, Hajdunanasi kérelmek esetén. Hajddnandsi esetén az anyak
munkaba abolesédékben ez a celkitlizés tamogatas Reformatus Reformatus visszatérhetnek a
GYED/GYES utan. me%fogalmazésra b,evoynésévgl _ Egyhéz,kérzség Egyhdzkozség, |munka vilagaba.
keriilt volna. leutesnvsenv oOvodai,, Segitséggel Segitséggel EIGk
bolesddei Elok Alapitva
L L, pitvanya

féréhelyeket  aAlapitvanya

meglévo

intézmények

bovitésével, vagy

Uj beruhazassal.

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Tarsadalmi Idések helyilddsek helyiNincs olyan Nincs Kozépiskolasok aKoérosi Csoma2027. 12, 31. A felel6snél Az id6sek
elszigeteltség esélyegyenloségéne esélyegyenldségéne stratégiai kapcsolodas  szamukra Sandor (péntek) rendelkezésre  tarsadalmi
csokkentése k  javitdsa, azk javitdsa, = azdokumentum, kotelez6 Reformatus alinak. elszigeteltségé-

Idések OtthonadbanIdések Otthonabanamellyel 6nkéntes munkat Gimnazium nek
¢l0, és  1d6sekélo, és  id6sek kapcsolatba toltsék az csdkkentésével
nappali ellatastnappali ellatasthozhatd lenne a id6ésotthonokban, az

hozzajarulunk
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igénybe vevligénybe veviterve vett segitsék az aktivabb  id&skor
hozzatartozd hozzatartozo intézkedés ellatottakat, elterjesztéséhez,
nélkiili személyeknélkiili személyek latogassak dket az id6sek szocidlis
tarsadalmi tarsadalmi kapcsolatainak
elszigeteltségének elszigeteltségének fenntartasihoz.
mérséklése. mérséklése.
2 Internet KlubA Az idések aNincs olyanNincs A Kéky LajosKéky Lajos2027. 12. 31.A tanfolyamot elvégz6/A Kéky Lajos/Az idGsek kevésbé
mikodtetése szamitastechnikai (fiatalokkal azonosstratégiai kapcsolodas  Miivelddési Mivel6dési  (péntek) id6sek Mdvel&dési vélnak fuggdvé
ismeretek hianyaeséllyel tudjak az dokumentum, Kozpont Kozpont internethaszndlata Kézpont alcsalddtagjaiktdl az
hatranyt jelent ainterneten intézniamellyel szervezésében helyet, személyiinterneten
mindennapokban aziaz iigyeiket kapcsolatba ingyenesen és dologielérhetd
igyintézés, hozhat6 lenne a ismerkedhetnek héatteret szolgaltatasok
informacioszerzés Ferve vett az  idosek o biztositja igénybevétele
soran intézkedés. szamitastechnika Soran.
mukodésével,
elsésorban az
internet
hasznalataval.
3 [ddsiigyi TandcsAz  onkormanyzat Az Idésiigyi Tanacs Nincs olyanNincs Az 6nkormanyzatHajdtinanas 2027. 12. 31.Az onkormanyzatHajdunanas IdGseket  érintd
mikodtetése altal létrehozott SZMSZ szerintistratégiai kapcsolodas  hozta létre azVarosi (péntek) gyorsabban tudVarosi onkormanyzati
Id6stigyi Tanacsmiikodése esetén azdokumentum, Idéstigyi Onkormanyza reagélni az id8seketOnkormany-zat adéntések
tilései tobbszoridéseket érintd amellyel Tanécsot, t érint6 problémakra ésTanacs sikeresebbé
elmaradtak onkormanyzati kapcsolatba meghatarozta eredményesebben miikédteté- valnak.
dijnntcrések' hozhaté6 lenne a mﬁkfjdését, A tudja azokatsének  személyi
elokészitése ) Fer\,/e , vett Tanacs végrehajtani. feltételit
megalapozottabba intézkedés. rendszeres biztositi
1 L ja.
valik, az lilésezésével az
onkormanyzat els6 informacioaramla
kézbol értesiil az s a két fel kozott
id6seket rendszeressé
foglalkoztatod valik.
problémaktél.
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége
1 Akadalymentesité Hajdinanas ~ varos A fogyatékossaggal Nincs olyanNincs Onkormanyzati Hajdtnanas 2027. 12. 31.A fogyatékossaggal Palyazati forras Megszlinnek a
s érvényesitése  kozteriiletein  mégélék mindennapjaitstratégiai kapcsolodas  fejlesztések Varosi (péntek) 816k szamarafiiggvénye. korlatok a
mindig sok azsegitené az/dokumentum, esetén  fokozott Onkormanyza akadalymentes fogytékossaggal
akadalymentesitetle akadalymentes amellyel figyelem azt kozlekedési lehetdség a S8l6k  szamara a
n kozlekedési hely. kozlekedési kapcsolatba akadalymentessé varos tobb pontjan. kozlekedésben,
lehetdség. hozhaté lenne a g biztositasara. szolgéltatasok
Ferve i vett elérésében.
intézkedés
2 Erzékenyl’t('i Az intézmények A tarsadalom Nincs olyanNincs Elsésorban az[Fehér Bot2027. 12. 31.Az ugyfeleket fogaddFehér Bot/Az érzékenyitésen
programok nem mindenelfogadott stratégiai kapcsoldédas  intézményekben |Alapitvany  (péntek) intézmények Alapitvanynal  keresztiil a
szervezése esetben tudjak szokasrendszerétol, dokumentum, olyan természetesen tudjakrendelkezésre fogyatékossaggal
kezelni a hozzajuka megszokottolamellyel foglakozasok kezelni  azokat  aziallnak. 416k felé fordulas
érkez6 eltéré kapcsolatba szervezése, embereket, akik természetessé
fogyatékossaggal fogyatékossaggal hozhatd lenne a amelynek soran segitségre szorulnak. valik.
¢éloket azkapcsolatban terve vett kozvetlen
ligyintézés soran.  megértdbb, intézkedés tapasztalatok
empatikusabb megélésével,
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komyezet sajat  élményen
kialakitésa. keresztiil
valhatnak
nyitottabba a
befogadasra  és
segités megfeleld
modjara.
,,Kulturalis ,,Kulturalis Fogyatékkal  él6kNincs olyanNincs Kiilonosen acivil 2027. 12. 31.Az infokommunikacios A civil A feladatokat
akadalymen- akadalymentesités" helyi stratégiai kapcsolodas latas- vagyszervezetek |(péntek) akadalymentesitettség |szervezetek-nél |ellatd, felkutatdsra
tesités" esélyegyenldségéne dokumentum, hallassériilt ot biztositd rendelkezésre  |keriil -  akar
k  javitisa, azamellyel személyek humdéneréforrds  (pl.&linak. dnkéntes -
informacios éskapcsolatba vonatkozasaban jeltolmacs) és munkaerd
kommunikacios ~ hozhaté lenne az felmérni infrastrukturalis fiiggveénye.
akadalymente- intézkedés sziikséges az feltételek  biztositasa
sitettség biztositasa ilyen irdnyu sziikséges
jelenleg nincs igényeket, és ’
vizsgalva a varosi amennyiben
kulturalis sziikséges, a
rendezvények személyi és
szervezése soran. targyi  feltételek
biztositasanak
lehet6ségét.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezeti szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik muiikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositisa, a problémakra
adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,
- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1) beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa,
kommunikalasa

Az esé¢lyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
Szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenl6ségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd 6nkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseloi,

a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mitkkodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és

egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgycb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések 6nkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinal6 HEP Foérum els6
tilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel 0sszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kdotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az

92



es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kijelolt
iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

I. A Hajdinanas varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 212/2022.
(V1. 23.) szamu Képvisel6-testiileti Hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviselo testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Hajdunanas, 2022. junius 23.

Szollath Tibor

u;‘”i/mz r;%‘ié}a“
polgarmester

Yinanas
—
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Kivonat

a Hajdinanas Varosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2022. jinius 23-
an— csiitortokon — de. 9.00 orai kezdettel megtartott nyilt iilésérdl késziilt
jegyzOkonyveébdl:

212/2022. (V1. 23.) szamu Képvisel6-testiileti Hatarozat

Hajdinanas Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az egyenld banasmodrol
¢s az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint Hajdinénas 2022-2027. évekre szolo Helyi
Esélyegyenldségi Programjarol szolo eldterjesztést megtargyalta, €s a tervezetet
az elOterjesztés melléklete szerint elfogadja

Felkéri a polgarmestert, hogy a Program végrehajtdsahoz sziikséges
intézkedések megtételérdl gondoskodjon.

Felelos: Szollath Tibor polgarmester
Hataridé: folyamatos

kmft.

L- A Ny

Dr. Kiss Imre / =~

jegyzo
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