HAJDU-BIHAR MEGYEI
KORMANYHIVATAL

HAJDUNANAST JARASI HIVATALA

Ugyiratszam: HB-07/FOGL/1285-04/2022 Térgy: Hajdunanés Varosi Onkormanyzat

Ugyintézé: Kovécs Antalné Jarasi startmunka mintaprogram
Telefon: 52/550-788 értesités hatdsagi szerzédés
Gépi azonosits: 60905/30/00156 megko6tésérol

Hajdunénés Vérosi Onkormanyzat
4080 Hajdinénas, Koztarsasag tér 1.

Tisztelt Ugyfeliink!

Ertesitem, hogy a Jarési startmunka mintaprogram tdmogatésa irant 2022. februar 03. napjn
Hajdunénéas Varosi Onkorményzat 4ltal benytjtott kérelmére vonatkozd hatosigi szerzodés
elkésziilt.

A keretdsszegen beliil a ténylegesen kifizethetd timogatds Osszegére, a tamogatis
kifizetésének {itemezésére, a kifizetés részletes feltételeire, a tdmogatas ellenében a
kozfoglalkoztaté 4ltal vallalt kotelezettségekre, illetve azok nem teljesitése esetének
jogkdvetkezményeire a tamogatast foly6sitd jarasi hivatallal az értesité levélben jelzett
idépontban hat6ségi szerz6dést kell kotnie.
A hatbségi szerzédés megkdtésének feltétele, hogy a tAmogatisban részesiilé résziinkre a
kovetkezd dokumentumokat rendelkezésre bocsassa:
— a szémlavezeté pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd
felhatalmazo nyilatkozat. Felhatalmazd nyilatkozatot valamennyi fizetési szdmlajara
vonatkozodan csatolni kell.

E dokumentumok rendelkezésre bocsétasdig a hat6sagi szerz6dés megkotésére nem keriilhet
SOT.

Elektronikus ligyintézésre kotelezett iigyfelek esetében a szerz6déskstés irasbelinek mindsiild
elektronikus uton torténik, ellenkezd esetben a tdmogatasara vonatkozé hatdsagi szerzédés
megkotésének érdekében sziveskedjék 2022. februar 10. napjan 16:00 6rakor Hajdu-Bihar
Megyei Korméanyhivatal Hajdunanasi Jarasi Hivatala 4080 Hajdunanas, Bocskai u. 12-14.
helyszinen megjelenni.

Amennyiben a megjeldlt idépont nem megfelel, gy az értesitd levél kézhezvételétdl
szamitott 1 napon beliil kérem, vegye fel a kapcsolatot a Hajdu-Bihar Megyei Korméanyhivatal
Hajdunanasi Jarasi hivatal Kovacs Antalné szakiigyintézé 4080 Hajdunénés, Bocskai u. 12-
14. 52 550-788, kovacs.antalne@hajdu.gov.hu munkatarsaval, akivel egyeztetheti a hat6sagi
szerzOdés alairasanak idépontjat, koriilményeit.

Foglalkoztatasi Osztaly
4080 Hajdunanas, Bocskai u. 12-14. Telefon: (36 52) 550-620

E-mail: foglalkoztatas.hajdunanas.jhi@hajdu.gov.hu
Hivatali kapu neve és KRID azonositdja: JHOOHAJDUN 711404978
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Gépi azonosito: 60905/30/00156 megkotésérol

Hajdinénas Varosi Onkormanyzat
4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 1.

Tisztelt Ugyfeliink!

Ertesitem, hogy a J aréasi startmunka mintaprogram timogatésa irdnt 2022. februar 03. napjan
Hajdinénas Varosi Onkormanyzat 4ltal benyujtott kérelmére vonatkozé hatdsagi szerzodés
elkésziilt.

A keretosszegen beliill a ténylegesen kifizethetd tamogatds Osszegére, a tamogatas
kifizetésének ltemezésére, a kifizetés részletes feltételeire, a tdmogatds ellenében a
kézfoglalkoztatd 4ltal vallalt kotelezettségekre, illetve azok nem teljesitése esetének
jogkovetkezményeire a tamogatast folyosité jarasi hivatallal az értesitd levélben jelzett
idépontban hatosagi szerzodést kell kétnie.
A hat6sagi szerz6dés megkotésének feltétele, hogy a tdmogatasban részesiilé résziinkre a
kovetkezd dokumentumokat rendelkezésre bocsassa:
— a szamlavezeté pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizisra vonatkozo
felhatalmazo nyilatkozat. Felhatalmazd nyilatkozatot valamennyi fizetési szamléjara
vonatkozo6an csatolni kell.

E dokumentumok rendelkezésre bocsatasaig a hatosagi szerz6dés megkotésére nem keriilhet
Sor.

Elektronikus ligyintézésre kotelezett tigyfelek esetében a szerz6déskités frasbelinek mindsiild
elektronikus uton térténik, ellenkez6 esetben a tamogatdsira vonatkozd hatdsagi szerzddés
megkotésének érdekében sziveskedjék 2022. februar 10. napjan 16:00 6rakor Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Hajdinanasi Jardsi Hivatala 4080 Hajdunanas, Bocskai u. 12-14.
helyszinen megjelenni.

Amennyiben a megjel6lt idépont nem megfeleld, Ggy az értesité levél kézhezvételétdl
szamitott 1 napon beliil kérem, vegye fel a kapcsolatot a Hajdu-Bihar Megyei Korméanyhivatal
Hajdun4ndasi Jarasi hivatal Kovacs Antalné szakiigyintéz6 4080 Hajdindnas, Bocskai u. 12-
14. 52 550-788, kovacs.antalne(@hajdu.gov.hu munkatirsaval, akivel egyeztetheti a hatosagi
szerz6dés alairasanak idépontjét, koriilményeit.

Foglalkoztatasi Osztaly
4080 Hajdunanas, Bocskai u. 12-14. Telefon: (36 52) 550-620
E-mail: foglalkoztatas.hajdunanas.ih@hajdu.gov.hu
Hivatali kapu neve és KRID azonositéja: JHOOHAJDUN 711404978



Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Hajdananasi Jarasi Hivatala

Ugyiratszam  HB-07/FOGL/001285-5/2022

Ugyszam: 60905/30/00156

Ugyintézé: Kovacs Antalné

Telefon: (62) 550-788

Targy: Jarasi startmunka mintaprogram tamogatésa

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejoit

egyrészrdl a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdinanasi Jarasi Hivatala

Jarasi Hivatal cime: 4080 Hajdinanas, Bocskai utca 12-14
Képviseli: Dr. Kissné Dr. Pésa Anita hivatalvezett
a tovabbiakban Jarasi hivatal, mint taimogatsé,

masrészrol: o i . .
Kedvezményezett neve: HAJDUNANAS VAROSI ONKORMANYZAT
Cime (székhelye): 4080 Hajdunanas KOZTARSASAG tér 1

Adészama: 15728348-2-09
Szamlavezett pénzintézet: OTP BANK NYRT
Szamla szama: 11738077-15372662-20200006

(amennyiben az énkormanyzat a kdzfoglalkoztaté a tamogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatési programokhoz nyujtott tamogatas elkiilénitésére szolgalé alszamlajardl:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi netté tamogatasa: 10032000-01857025-00000024
Onkormanyzatok kizfoglalkoztatasi tdmogatasa (elleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)
Képviseli: Széllath Tibor polgarmester
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrél sz6ld 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvalésitand6 jarasi startmunka mintaprogram céljabdl a Belligyminisztérium
BM/1948-1/2022. szdmu dontésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa

érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

I.  Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folyésitasanak id6tartama, timogatas nyijtasanak, foly6sitasanak

egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 91 f6 regisztralt allaskeres®, elismerést kérs, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, tovabba a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasairél szolo térvény szerinti rehabilitaciés ellatasban részesuld személy (a tovabbiakban:
allaskeres6) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténé foglalkoztatasahoz és a projektek megvalositasahoz

legfeliebb  mind8sszesen 158 229 427 Ft, azaz egyszaz6tvennyolcmillid-kettészazhuszonkilencezer-

negyszazhuszonhét forint ésszegl vissza nem téritendd céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly
4080 Hajdunanas, Bocskai u. 12-14. Telefon: (36 52) 550-620
E-mail: foglalkoztatas.haidunanas.ih@hajdu.gov.hu
Hivatali kapu neve és KRID azonositéja: JHO9HAJDUN 711404978
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Mezfgazdasag programelem keretében: a program idétartama: 2022.03.01. naptol 2023.02.28. napig

a. 91106 allaskeresé kézfoglalkoztatasabol eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szociélis
hozzajarulasi adéhoz 123 991 560 Ft tamogatast nylijt az alabbiak szerint:

Munkakér Tar?t?é;it;?saé?pja Ta:m'ogatés Létsgém A ta’mogat’és i_dé’)tartama A tamogatas
. FU/f8/ho) mértéke (%) (f6) (-tol, -ig) dsszege (Ft)
Biztonsagi 6r 130 000 100 11 2022.03.01.-2023.02.28. | 18 275 400
Egyéb
ndvénytermesztési 130 000 100 2 2022.03.01.-2023.02.28. 3 322 800
foglalkozas o
Egyszerl
mezégazdasagi 110 000 100 4 2022.03.01.-2023.02.28. 5623 200
foglalkozas
Egyszer( |
mezégazdasagi 100 000 100 70 2022.03.01.-2023.02.28. | 89 460 000
foglalkozas ]
Munka- és
termelésszervezé 143 000 100 4 2022.03.01.-2023.02.28. 7 310 160 J
Minddsszesen: 91 123 991 560 |

b. Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatési bér és az azt terhelé szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tamogatason felill a Mezégazdasag programelem tdmogatasa irant benyujtott kérelemben meghatarozott
felnalmozasi és mikodési kéltségeihez és kiadasaihoz 34 237 867 Ft tamogatast ny(jt.

Az a. és b. pontokban részletezett timogatasok figyelembe vételével a Mezégazdasag programelem keretében a
tamogatas telijes id6tartamara kifizethet6 tamogatési o©sszeg legfeliebb 158 229 427 Ft, azaz
egyszazbtvennyolcmillié-kettészazhuszonkilencezer-négyszazhuszonhét forint.

c. Felajanlott sajat forras 5300 788 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan nyGjtandé tdmogatas a
fenti 6sszegeket meghaladja, Gigy annak Gsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke névekszik.

2. Atamogatas forrasa a Gazdasdag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram alcime. A tAmogatas
folyodsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megdllapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a

kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szdlé 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi bért terhelé addn a szocidlis hozzdjarulasi adét kell
érteni, amelynek mértéke a mindenkori szocialis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;
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b) a tamogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpotiek, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint
a tappénz id6tartamara tamogatas nem igényelhets;

¢) ha jelen hatosagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaitas soran felmerilé kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb toérvények
modositasarél szol6 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd
tamogatasokrél sz616 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem
tartalma az iranyado.

A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szambavétele és
részletes szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére
Osszesitve); a program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.

A Kedvezményezett kételezettségei

A Kedvezmeényezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a) a jarasi (févarosi kerllet)) hivatal altal kikdzvetitett allaskeresdket alkalmazza, velik kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit a tdmogatas idejére, de legfeliebb 12 hénapra. A hatérozott idé vége az elismerést kérék
esetében legfeljebb a kérelem jogerds elbiralasaig tarthat, a kijelslt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgérok esetében pedig a tartézkodasi engedély lejartaig;

b) a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kdzvetits lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi kerileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

c) amegyei (févarosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kodzfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kerelemben vallalt Iétszamnak megfeleléen:;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kuion szerzédésben meghatarozottak szerint biztositja a kézfoglalkoztatottak képzésben val6 részvételét;

e) akozfoglalkoztatasra iranyul6 szerzédések adatait tartalmazo adattablat a hat6ségi szerzédés megkotését
kovetben 10 napon belll a jarasi (févarosi kertleti) hivatainak megkaldi;

f) akézfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiildnitetten nyilvantartja.

g) a programb6l szarmazo bevételeib8l kizarolag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocidlis szOvetkezetek miikodését segiti els, vagy az éltala foglalkoztatott személyek meghatarozott
hanyadanak a tdmogatas lejartat kévetden munkaviszony keretében torténé tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kertleti) hivatal altal kézvetitett, jelen szerzddés I. 1. pontjaban
meghatarozott 91 f6t a tamogatas folyésitasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés I.1 pontjaban szerepld tablazat szerinti
Utemezésben feltdlti, és a kodzvetitett allaskeresével (allaskerestkkel) hatarozott idejl, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyul6 szerzédést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony
keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség), &s ezen idétartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlo
munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat a munka toérvénykdnyvérdl széid 2012.
évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti
meg;

b. hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikodesével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem szinteti meg.

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziinteti meg.
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10.

11.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kbzfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat
az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem
szlnteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megelézé harom hénapban a tAmogatassal érintett

munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartamui munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
miikddésevel dsszefliggd okbdl felmondassal nem szintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténé megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi kertleti) hivatallal &s munkaeréigényt nydjt be a
szerzédésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott Iétszaml kozfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informdcidkat (név, koézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazé adattablaban rogziti, és a
munkaviszony megszinését kovetd 10 napon belll beny(ijtja a jarasi (févarosi kerleti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hoénapban -
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fuggetlentl a jogviszony megszlinésének maodjatdl és a munkakortsl.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal miikédtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kéltségvetési tamogatas utalvanyozéja, folyésitdja, az Allami Szamvevészék, a kormanyzati ellenérzési
szerv, az europai tamogatasokat ellenérzé szerv, a csekély dsszegl tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerz8dés alairasakor is fennallnak.

lil. A tamogatas folyositasa

1. Az 6nkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhét kéveté hé 8. napjaig, egyéb Kedvezmeényezett a
targyhot kovetd ho 15. napjaig a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja
a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozé hataridéig az esedékes havi tAmogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kévetd harminc napon belll
meég megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetéen az adott hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése

megtagadasra keriilhet, errél a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
a) afelhalmozasi és miikédési koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésdbb a
program idétartamanak feléig lehetséges.
b) a felhalmozasi és mikddési koltségek kozll a munka- és védbruhazattal, egyéni védteszkdzokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis érték(i munkaeszkdzokkel, valamint a beruhazasi kéltségekkel — a
beruhazasi célu kbzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivéteiével —
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+  alegfeljebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésébb az utolséd elszamolassal egyidejileg
kell elszamolni

* a4 hoénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az idétartam a kodzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hataridéig nem igényelt tamogatas késébbi felhasznalasara nincs lehetdség.

¢) a program soran folyamatosan felmertlé koltségekkel (pl.: zemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi célu kdzfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az utolsé elszamolassal egyidejlleg kell
elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tAmogatas nem folyosithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kbtelezettség nem terheli.

b} nem folydsithaté a kézfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon szeméely utan
a Kedvezményezett mas tamogatasban részesiilt,

¢) nem folyésithato kozfoglalkoztatas tamogatasa normativ tamogatasban részesiilé munkakoérékben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez. )

d) amennyiben 6nkorméanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi netté
tdmogatasa vagy 10032000-01857025-00000017 szamG Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi
tamogatasa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folyésitja a Kedvezményezett
kdzfoglalkoztatasi programokhoz ny(ijtott tdmogatas elktlénitésére szolgald alszamlajara (szamlavezetd
pénzintézet neve: OTP BANK NYRT, szamla szama: 11738077-15372662-20200006).

IV. Az elblegre vonatkozé szabalyok

A jarasi (févarosi keruleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program koéltségeire 44 631 407
Ft, azaz negyvennégymillio-hatszazharmincegyezer-négyszazhét forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kdzfoglalkoztatottak bérkoltségére: 20 665 260 Ft

Felhalmozasi és miikddési koltségekre mindésszesen: 23 966 147 Ft

A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal vallalja, hogy az eldleg atutalasardl a tamogatési idészak kezdetét kévetd 15
napon belll intézkedik.

1. Bérkoltség el6leg

a) Az elbleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkdltség tdmogatas 2 hénapra
vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a bérkéltség eléleg 100%-at, egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlgjara.
Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fovarosi kertleti) hivatal a bérkéltség eléleg 100%-at
egy Osszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szam( Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi
tamogatasa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastél fuggetienal, soron kival
atutalja az eléleg 6sszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkulénitésére szolgald
alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithato eléleggel a tamogatasi idészak végéig az
Utemezésnek megfeleléen elszamol.
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2. Felhalmozasi és miikodési koltség elbleg

a) A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a felhalmozasi és miikodési koltségekhez eléleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetienil szikséges beszerzendo
targyi eszkdzok, munkaruha és védbeszkozok, stb. listajat, melyre az eloleget forditani kivanja. A jarasi
(févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitia meg az elleg
Osszegét. Az elleg mértéke maximum a megitélt felhalmozasi és miikodési kdltségekre fordithatd tamogatas
mértékének 70%-a erejéig terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédletekben,
decentralizalasrél sz6lé dontésekben a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetseges dologi
koltség eléleg meértékét, illetve egyedi ligyben hozott déntése alapjan — ha a kdzfoglalkoztaté a tervezetében és
a kérelmében valészinlsiti, hogy a tAmogatas részbeni megel6legezése szamara aranytalan terhet jelentene,
igy kulonosen, ha a tamogatas részbeni megelélegezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné
és a kozfoglalkoztatasi program hianyaban az érintett telepulést jelentés munkaerd-piaci hatrany éri — az eléleg
mértéke legfeljebb a tAmogatas 100 %-a is lehet.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a lll. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt felhalmozasi és miikddesi
kéltségekre biztositott eléleggel
- a legfeljebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésdbb az utolsod elszdmolassal egyidejlileg
elszamol,
* a 4 hénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az
idétartam a koézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kuisé, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithaté.
d) A Kedvezmeényezett véllalja, hogy a ¢) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott elbleggel (ide értve a
beruhazasi célu kézfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi kéltségeire biztositott elbleget is)

- a legfeljebb 4 honap idétartaml programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal egyidejiileg
elszamol,

- a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a targyévben leadand6 utolso
elszamolassal egyidejlleg elszamol.

Eldleg folyositasa esetén az egyes tAmogatasi jogcimekre tovabbi tamogatas folyositasanak feltétele az adott
jogcimre folyasitott el6leg hataridére térténd elszamolasa.

A hatéridbig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakévetelésre kerdl.

Az elszdmolads hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kuls6, elharithatatian akadaly miatt
meghosszabbithaté.

Amennyiben elérelathatéan a kozfoglalkoztatdé nem tud hataridére elszamolni az eléleggel, akkor iehetésége van arra,
hogy az elszamolasi hatariddig, de legkéstbb még a targyévben ¢nként visszafizesse az el nem szamolt elbleg
Osszegét, ebben az esetben a tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaro6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram
tamogatas Altalanos Szerzdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzGdéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentum. A Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a
hatdsagi szerz6dés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy koéztik a kapcsolattartas elsésorban azaz elektronikus ugyintézés és a bizalmi szolgaltatésok
altalanos szabalyair6l sz6l6 2015. évi CCXXII. térvényben (Elisztv.) meghatarozott elektronikus Gton (irasban) vagy
irasbelinek nem min6stlé elektronikus Uton térténik.
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A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (Xil. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.)
Korm. rendelet, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél szold 2016. évi CL. tdrveny (Akr.), illetve amennyiben torvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. térvény altalanos szabalyai elbirasai iranyadok.

A jelen szerzodés teljesitésével osszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen szerzdeésbdl eredd vitds kérdésekben a kézigazgatasi perrendtartasrol szolé 2017. évi I térvény alapjan
illetekességgel rendelkezé torvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi keruleti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megszintetésérd|, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetbk igénybe.

Szerz6d6 Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbél ali6 jelen hatosagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat érteimezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszerlien

alairtak.

Jelen hatosagi szerzédés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Jelen dontés kiadmanyozasara a HajdU-Bihar Megyei Kormanyhivatal hatalyos kiadmanyozasi szabalyzata alapjan a
Hajdunanasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje jogosult.

Koéteiez6 mellékletek:

1. Atamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyujtasa, valamint a szerzédéskotés feltételekent
meghatarozott dokumentumok
Altalanos szerzédési feltételek
Tajékoztaté az elszamolasok benyujtasanak maédjarél és formajarol
Tajékoztaté a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazando jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Munkanaplé minta
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