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Ugyszam: 60905/30/00157

Ugyintézé: Kovacs Antalné

Telefon: (52) 550-632

Targy: Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
egyrészrél a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdunanasi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 4080 Hajdunanas, Bocskai utca 12-14
Képviseli: Dr. Kissné Dr. Pdsa Anita hivatalvezetd a
tovabbiakban Jarasi hivatal, mint tamogato,

masrészrol: o . )
Kedvezményezett neve: HAJDUNANAS VAROSI ONKORMANYZAT
Cime (székhelye): 4080 Hajdunanas KOZTARSASAG tér 1

Adészama: 15728348-2-09
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT
Szamla szama: 11738077-15372662-22000008

(amennyiben az 6nkormanyzat a kézfoglalkoztaté a tamogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkilonitésére szolgald alszamlajarol:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi netté tamogatasa: 10032000-01857025-00000024
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017
az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Széllath Tibor polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz8d6 Felek kdzott a kdzfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrdl szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandé jarasi startmunka mintaprogram céljabél a Belligyminisztérium
BM/1948-1/2022. szamu dontésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa
érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak idétartama, tamogatas nyujtasanak, folyositasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 51 f6 regisztralt allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, tovabba a megvaltozott munkaképesséqli
személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacidos ellatasban részesllé személy (a tovabbiakban:
allaskeres®) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében toérténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvalésitdsahoz
legfeljebb minddsszesen 88 962 242 Ft, azaz nyolcvannyolcmillié-kilencszazhatvankett6ezer-kett6szaznegyvenketté
forint 6sszegli vissza nem téritendd céltamogatasban részesil az aldbbiak szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly
4080 Hajdunanas, Bocskai u. 12-14. Telefon: (36 52) 550-620
E-mail: foglalkoztatas.hajdunanas.ih@hajdu.gov.hu
Hivatali kapu neve és KRID azonositoja: JHOOHAJDUN 711404978
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Helyi sajatossagokra éplild kézfoglalkoztatas programelem keretében: a program idétartama: 2022.03.01.
naptol 2023.02.28. napig

a. 51 f6 allaskeres6 kozfoglalkoztatasabol eredd kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzajarulasi adéhoz 69 689 340 Ft tdmogatast nyujt az alabbiak szerint:

Munkakér Tamogatas alapja Tamogatas | Létszam | A tamogatas idotartama A tdmogatas
(bérkoltség Ft/f6/ho) | mértéke (%) (f6) (-tol, -ig) Osszege (Ft)
Bérelszamolo 130 000 100 1 2022.03.01.-2023.02.28. 1661 400
Egyéb cgyszerdl Cpitdipari 100 000 100 15 | 2022.03.01.-2023.02.28. | 19 170 000
foglalkozasu
Egyéb, mashova nem
sorolhat6 egyszerti 110 000 100 4 | 2022.03.01.-2023.02.28, 5 623 200
szolgaltatasi és zallitasi
foglalkozast
Egyéb, mashova nem
sorolhat6 egyszerti 100 000 100 22 | 2022.03.01.-2023.02.28. | 28 116 000
szolgaltatasi és zallitasi
foglalkozasu
Egyéb, mashova nem
sorolhato ipari és épitSipari 130 000 100 8 2022.03.01.-2023.02.28. 13291 200
foglalkozast
Munka- és termelésszervezd 143 000 100 1 2022.03.01.-2023.02.28. 1827540
Minddsszesen: 51 69 689 340

b. Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatési bér és az azt terheld szocialis hozzdjaruldsi adéhoz megitélt
tamogatason felll a Helyi sajatossagokra épllé kozfoglalkoztatas tdmogatasa irant benyujtott kérelemben
meghatarozott felhalmozasi és mikodési kdltségeihez és kiadasaihoz 19 272 902 Ft tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a Helyi sajatossagokra épulé
kozfoglalkoztatas keretében a tamogatés teljes id6tartamara kifizethetd tdmogatasi 6sszeg legfeljebb 88 962 242
Ft, azaz nyolcvannyolcmillid-kilencszazhatvankettezer-kettszaznegyvenkettd forint

c. Felajanlott sajat forras 1 729 618 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmertilt kdltségek alapjan nyujtandé tamogatas a
fenti 6sszegeket meghaladja, ugy annak 6sszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke ndvekszik.

2. Atamogatas forrasa a Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram alcime. A tamogatas
folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megéllapodnak abban, hogy
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a) a tamogatas alapjat képez6é munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolé 170/2011. (VII. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: koézfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terheld adon a szociadlis hozzajarulasi adét kell
érteni, amelynek mértéke a mindenkori szocialis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

b) a tamogatas alapjat képez6 kdzfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehetd figyelembe a bérpétiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint
a tappénz idétartamara tamogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerilé kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a koézfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények
modositasardl szélé 2011. évi CVI. toérvény (tovabbiakban: Kiftv.), a kdézfoglalkoztatdshoz nyujthatd
tamogatasokrol szélé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem
tartalma az iranyadé.

A megvalésitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szambavétele és

részletes szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére

Osszesitve); a program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.

. A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kdtelezettséget vallal arra, hogy

a) a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal altal kikozvetitett allaskeres6ket alkalmazza, velik koézfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit a tdmogatas idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatarozott id vége az elismerést kérék
esetében legfelijebb a kérelem jogerds elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében pedig a tartézkodasi engedély lejartaig;

b) a kdzvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi kerlleti)
hivatalhoz visszajuttatja,

c) a megyei (févarosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét el6segiti a
kérelemben vallalt Iétszamnak megfeleléen;

d) amennyiben a kdzfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kilon szerz6désben meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét;

e) akozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dések adatait tartalmazo adattablat a hatésagi szerz6dés megkotését
kovetéen 10 napon belll a jarasi (févarosi keruleti) hivatalnak megkuldi;

f) a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkilonitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szarmazéd bevételeibdl kizardlag koézfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint Iétrehozott

szocialis szovetkezetek mikodését segiti el6, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott
hanyadanak a tamogatas lejartat kdvetéen munkaviszony keretében térténd tovabbfoglalkoztatasat biztositja.
A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keruleti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1. pontjaban

meghatarozott 51 f6t a tédmogatas folydsitasanak id6tartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjaban szerepl6é tablazat szerinti
Utemezésben feltdlti, és a kozvetitett allaskeresOvel (allaskeresSkkel) hatarozott idejl, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyulé szerzédést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatas folydsitasanak id6tartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony

keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy

hasonld

munkakorben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szinteti

meg;
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b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikodésével 6sszefliggd okbdl felmondassal nem szlinteti meg.

c. koézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szilinteti meg.

5. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kdzfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat
az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem
szlnteti meg.

6. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a tdmogatassal érintett

munkakorrel azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikodéseével 6sszefliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg

7. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténé megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi kerileti) hivatallal és munkaeréigényt nyujt be a
szerz6désben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott 1étszamu kézfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében.

8. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzd8désnek adatait tartalmazé adattablaban rogziti, és a
munkaviszony megsz(inését kdvetd 10 napon belll benyujtja a jarasi (févarosi kerdleti) hivatalhoz.

9. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hoénapban -
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fuggetlenil a jogviszony megsziinésének maodjatdl és a munkakortél.

10. A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikoédtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kéltségvetési tdamogatas utalvanyozoja, folydsitdja, az Allami Szamvevészék, a kormanyzati ellenérzési
szerv, az eurdpai tamogatasokat ellen6rz6 szerv, a csekély 6sszegli tamogatasok nyilvantartadsaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

11. A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerz6dés alairasakor is fennallnak.

[ll. A tamogatas folyositasa

1. Az dnkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhét kdveté hé 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a
targyhot kovetdé hé 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolé lapon igényli, melyhez csatolja
a jarasi (févarosi keruleti) hivatal altal elirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozé hatariddig az esedékes havi tamogatési igényét nem adja le, vagy

hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kdveté harminc napon belll
még megteheti. E hatarid§ elmulasztasat kdvetben az adott hdénapra nem igényelt tdmogatas kifizetése
megtagadasra kertilhet, errél a jarasi (févarosi keruleti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
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a) afelhalmozasi és mikodési koltségek elemei kdzotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a

program idétartamanak feléig lehetséges.

b) a felhalmozasi és mikddési koltségek kdzil a munka- és védbruhazattal, egyéni védéeszkdzokkel, a

c)

d)

munkavégzéshez nélkildzhetetlen kis értékli munkaeszkdzdkkel, valamint a beruhazasi koltségekkel — a
beruhazasi célu kézfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —
a legfeljebb 4 hénap id6étartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejiileg
kell elszadmolni
a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithaté. A hataridéig nem igényelt tamogatas késdébbi felhasznalasara nincs lehetéség.
a program soran folyamatosan felmertlé koéltségekkel (pl.: Gzemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni.
Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az utolsé elszamolassal egyidejlileg kell
elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a)
b)
c)

d)

részére tamogatas nem folyosithatdé azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatasi
bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kdtelezettség nem terheli.

nem folydsithatd a kézfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan
a Kedvezményezett mas tdmogatasban részesiilt,

nem folyosithatd kozfoglalkoztatas tamogatasa normativ tamogatasban részesiild munkakordkben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez. )

amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamu Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi netto
tamogatasa vagy 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi
tamogatasa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folyositja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tAmogatas elkuldnitésére szolgald alszamlajara (szdmlavezetd

pénzintézet neve: OTP BANK NYRT, szamla szama: 11738077-15372662-22000008).

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

A jarasi (févarosi kertleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program koltségeire 25 055 521
Ft, azaz huszondtmillio-6tvendtezer-6tszazhuszonegy forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

Koézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 11 614 890Ft

Felhalmozasi és miikodési koltségekre minddsszesen: 13 440 631Ft

A jarasi (févarosi kertleti) hivatal véllalja, hogy az eléleg atutalasardl a tamogatasi id6szak kezdetét kévetd 15
napon belill intézkedik.

1. Bérkoltség eldleg

a) Az el6leg mértéke nem lehet tdbb mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoéliség tamogatas 2 hénapra
vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi keruleti) hivatal a bérkdltség eléleg 100%-at, egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben dnkorményzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a bérkdltség eléleg 100%-at
egy 6sszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi
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tamogatasa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nettdé finanszirozastdél fliggetlenal, soron kivl
atutalja az el6leg 6sszegét a kdzfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkilonitésére szolgald
alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd el6leggel a tamogatasi idészak végéig az
Uutemezésnek megfeleléen elszamol.

2. Felhalmozasi és miikodési koltség elbleg

a) A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a felhalmozasi és mikddési kdltségekhez eléleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetleniil sziikséges beszerzendé
targyi eszk6zo6k, munkaruha és védbeszkdzok, stb. listajat, melyre az elbleget forditani kivanja. A jarasi
(févarosi kerlleti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapita meg az elbleg
Osszegét. Az el6leg mértéke maximum a megitélt felhalmozasi és miikodési koltségekre fordithaté tamogatas
mértékének 70%-a erejéig terjedhet. A kdzfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben,
decentralizalasrol szélé dontésekben a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi
koltség eldleg mértékét, illetve egyedi Gigyben hozott dontése alapjan — ha a kdzfoglalkoztatd a tervezetében és
a kérelmében valoszinlsiti, hogy a tamogatas részbeni megelblegezése szamara aranytalan terhet jelentene,
igy kiiléndsen, ha a tdmogatas részbeni megeldlegezése a kdzfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné
és a kozfoglalkoztatasi program hianyaban az érintett telepllést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg
mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is lehet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a lll. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt felhalmozasi és mikodési
koéltségekre biztositott el6leggel

- alegfeljebb 4 hénap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejlileg
elszamol,

- a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az
idétartam a kodzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kulls6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott el6leggel (ide értve a
beruhazasi célu kézfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi kéltségeire biztositott eléleget is)

- a legfeljebb 4 hénap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejlileg
elszamol,

a4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a targyévben leadandé utolsé
elszamolassal egyidejlileg elszamol.

El6leg folyositasa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tamogatas folydsitasanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott el6leg hataridére torténé elszamolasa.

A hataridéig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakovetelésre kerl.
Az elszamolas hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elharithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithaté.

Amennyiben el6relathatéan a kdzfoglalkoztatdé nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor lehet8sége van arra,
hogy az elszamolasi hatarid6ig, de legkés6bb még a targyévben onként visszafizesse az el nem szamolt elbleg
0sszegét, ebben az esetben a tamogatés elszdmolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaroé rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerz6dési feltétel tartalmat a
hatésagi szerz6dés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.
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Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartds els6sorban azaz elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairdl sz6lé 2015. évi CCXXIl. térvényben (Elsztv.) meghatarozott elektronikus uton (irasban) vagy
irasbelinek nem mindsulé elektronikus Gton torténik.

A szerzd8désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.)
Korm. rendelet, az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. tdrvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény altaldnos szabalyai el6irdsai iranyadok.

A jelen szerz6dés teljesitésével 6sszefiiggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben a kdzigazgatasi perrendtartasrol széldo 2017. évi |. tdérvény alapjan
illetékességgel rendelkezé torvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi kertleti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megszintetésérél, visszakdvetelésérdél, ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6zok veheték igénybe.

Szerz6d6 Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl alld jelen hatdésagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzé6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerlien
alairtak.

Jelen hatésagi szerz6dés az alairasanak napjaval I1ép hatalyba.

Jelen dontés kiadmanyozasara a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal hatalyos kiadmanyozasi szabalyzata alapjan a
Hajdunanasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezetéje jogosult.

Kotelezd mellékletek:
1. Atamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyujtasa, valamint a szerz6déskotés feltételeként
meghatarozott dokumentumok

2. Altalanos szerzédési feltételek
3. Tajékoztatd az elszamolasok benyujtasanak maédijardl és formajardl
4. Tajékoztato a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandé jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
5. Munkanaplé minta
Hajdunanas, datum idébélyegzd szerint Hajdunanas, datum idébélyegzé szerint

(P.H) (P.H)
Hajdiinanas Varosi Onkormanyzat Dr. Kissné Dr. Pésa Anita
Kedvezményezett hivatalvezeté nevében és megbizasabdl

Pappné Lelesz Gabriella
osztalyvezetd

Hajdunanas, datum idébélyegzd szerint

pénzlgyi ellenjegyzé
Kapjak: Kedvezmeényezett
Irattar
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