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Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK SZABALYZATA

Hajdunanasi K6zos Onkormanyzati Hivatalban a szabalytalansagok kezelésének szabélyzatat
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezok
szerint hatarozom meg.

I.
A SZABALYZAT CELJA, HATALYA, ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A Kkoltségvetési szerv miikodésével Osszefliggd vissza€lésekre, szabalytalansagokra és
integritdsi, korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasara és kivizsgalasara
vonatkozo altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzdjaruljon a korrupcids kockazatok
szervezeten beliilli hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidval szembeni
ellenalld képességének javitasahoz.

A szabalyzat rendelkezései nem  alkalmazhatoak azon kiozérdekii  bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellendrzésnek vagy egyéb dgazati eljaras
alkalmazasdnak van helye. Ezen esetekben a kozérdekii bejelentést a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalanos és
dgaczati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdekii bejelentés kivizsgdlasat. (Példdul:
illegalis szemétlerakasrol bejelentés — kornyezetvédelmi hatosagi eljaras)

2. A szabalyzat hatalya

A szabélyzat hatalya Hajduinanas Kozos Onkormanyzati Hivatalra terjed ki.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon
kozérdekii bejelentések fogadasara és kivizsgalasara melyek tartalma szerint mas hatosag,
vagy a hivatal valamely szervezeti egységének hataskorébe és illetékességébe tartozo
hatosagi eljarasnak van helye.

3. Fogalmak

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiillondsen birésagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala.
A panasz javaslatot is tartalmazhat.

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a kozosség vagy az egeész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekl
bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Integritas: A Hivatal szabdlyszerli, a jegyz0 és képviselo-testilet dltal meghatarozott
célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mitkodése.
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Integritdsi kockdzat: a Hivatal célkitiizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd
vissza€lés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetosége.

Korrupciés  kockdzat: olyan integritasi kockazat, amely korrupciés cselekmény
bekévetkezésének a lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritdst sértd’ esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabédlyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozétt a jegyzb és a képviseld-testiilet altal
meghatdrozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mikodéstodl
eltér.

Szabdlytalansig: Az Aht. és a Bkr. korabbi szovegének rendelkezései szerint a
szabalytalansagok kezelésére a hivatali szervnél szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos
eljarasrendet kell kialakitani. Az eljardsrend altalanos célja, hogy a  kiilonbsz6
Jogszabélyokban, a szervezet belsé szabalyzataiban meghatarozott eldirdsok megsértése
eseten a hibak, hianyossagok, tévedések korrigaldsa, a felelosség megallapitasa, az
intézkedések meghozatala és végrehajtasa egységes elvek, eldirdsok alapjan toérténjen,
valamint megeldzze a szabalytalansag kialakulasat.

EU timogatdshoz kapcsolédéan szabdlytalansdg: az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 2. cikk 36. pontjdban foglaltak, az EMVA forras esetén a KAP rendelet 2.
cikk (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak, tovabba nemzeti jogszabaly, a tamogatasi
szerz6dés, az 1303/2013/EU eur6pai parlamenti és tanacsi rendelet 38. cikk (7) bekezdésében
meghatdrozott finanszirozasi megallapodas vagy a végso kedvezményezett és a pénziigyi
kézvetité kozott kotott szerzOdés, illetve a végsd kedvezményezett javara kiadott
kezességvallalasi nyilatkozat alapjan a végsé kedvezményezettet terhelo kotelezettségek
megsértése, amelyek eredményeképpen Magyarorszag pénziigyi érdekei sériilnek, illetve
sérilhetnek.

Biincselekmény: A biincselekmény a hatdlyos biintet torvénykonyv szerint az a
szandekos, vagy - ha a térvény a gondatlan elkovetést is biinteti - gondatlansagbdl elkovetett
cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény bintetés kiszabasat
rendeli.

EU timogatishoz kapcsolédé csalds: az Eurdpai Uniordl szolo Szerzédés K.3. cikke
alapjan létrejott, az Eurdpai Koézosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szélo
Egyezmény és az azt kiegészit jegyzékonyvek, valamint az Europai Unioérdl szolo
Szerzodés 35. Cikkének (2) bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérdl szol6
2009. évi CLIX. torvénnyel kihirdetett, az Eurépai Kozossegek pénziigyi érdekeinek
védelmér6l szolo egyezmény 1. cikk (1) bekezdése szerinti fogalom, valamint a
tovabbiakban: Btk. 396. §-a szerinti koltségvetési csalas.

Szabalysértés: A tarsadalmi egyiittélés altalanosan elfogadott szabalyait sértd vagy
vesz€lyeztetd, a blincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal
¢s veszélyességgel azonban nem rendelkezé kriminalis cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és a torvény éltal biintetni rendelt.
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Etikai vétség: A Hajdundnas Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal a 405/2012. X.
18.) szamu képviselo-testiileti Hatarozattal elfogadott hivatasetikai alapelvek és etikai eljaras
szabalyait tartalmazo szabalyzat altal szankcionalt cselekmény.

Fegyelmi vétség: A Kttv. 155. § (1) bekezdése szerinti magatartas, cselekmény, vagy
mulasztas.

Dokumentum: az ismereteket rogzité nyomtatott vagy nem nyomtatottinformacidéhordozo.

1L
AZ INTEGRITAS 'TAISZ\(;‘SAD() FELADATA AZ INTEGRITAS SERELMET
TARTALMAZO KOZERDEKU BEJELENTESEK KEZELESE SORAN

Az integritas tandcsadd a jegyz0 nevében a szabalyzatban foglaltak szerint ellatja a
szervezeti integritast sértd és a korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések
(tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az integritds tanacsadd kozremikodik a Hivatal mikodésével kapcsolatos integritasi és
korrupcios kockézatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint
az annak végrehajtasarol szolo integritas jelentés elkészitésében.

Az integritas tanacsado az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Hivatal hivatasetikai és
antikorrupcids témaji képzései megtartasara, valamint kézremiikodik ezek végrehajtasaban. !
Az integritds tandcsadd a hatdlyos jogszabalyok ¢és hivatdsetikai szabalyok alapjan
tajékoztatast és tanacsot ad a hivatali szervezet vezetdi és munkatarsai részére a felmeriilt
hivatésetikai kérdésekben.

Az integritds tandcsadé gondoskodik a belsé Kkontrollrendszer vonatkozasaban a
kontrollkérnyezet kialakitasdnak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinaciojardl,
valamint a hivatali szervezet vezetdje 4ltali meghatalmazasa esetén elldtja a szervezet
mukodésével Osszefliggd integritasi €s Korrupcids kockazatokra vonatkozod bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az elézdeken tilmenden az integritds tanacsado
a) adatvédelmi felelosi,
b) esélyegyenloségi referensi, és

¢) fegyelmi biztosi
feladatot is ellathat. Integritds tanacsadoi €s belso ellendri feladatok azonos személy altal
egyidejuleg nem lathatoak el.

a) Integritas tanacsadoi feladatok ellatasara felséfoka végzettségli, legalabb haroméves
kozigazgatasi szakmai gyakorlattal rendelkez6, a feladatra személyisége és képességei
alapjan alkalmas és erkdlesileg méltod koztisztviseld jeldlheto ki.
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b) Az a) pontban foglalton tilmenéen az integritds tanacsaddi feladatra vald kijelolés
feltétele az integritds tandcsado szakképzettség, amely alol a szakképzettség
megszerzesere irdnyulé képzés megkezdése esetén egy évre felmentés adhat6, mely
legfeljebb egy alkalommal, egy evvel meghosszabbithatd.

A Hivatalban az integritdsi tandcsadéi feladatok ellatésaért az aljegyzd a felelds.

1. Integritasi és korrupciés kockazatokra utalé bejelentések fogadasa

A bejelentéseket a bejelenték szoban, irasban is megtehetik.

A szoban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentéseket az arra kijelolt személy fogadia.
A szoban tett bejelentésekrol jegyzdkonyvet kell felvenni (I.szdmui melléklet) és egy
példanyt a bejelentének 4t kell adni.

Az irasbeli bejelentéseket az allamigazgatasi szerv postai tton vagy email-en az
polghivwhajdunanas.hu cimen fogadja.

A Hivatal szervezeti egységeihez érkezd az arra kijelolt személy feladatkorébe tartozo
bejelentéseket a szervezeti egyscg vezetdje haladéktalanul kiteles tovabbitani az arra kijelolt
személynek.

2. A bejelentett kockazatok és események elozetes értékelése

A bejelentések elozetes értékelésére 8 napja van az integritdsi tandcsadénak (elozetes
vizsgalat). Amennyiben az integritdsi tandcsadé ugy itéli meg, hogy a bejelentés nem
mindsiil integritds targyt bejelentésnek, akkor atteszi a panaszt eljarasra jogosult mas —
téma jellegét6l fliggden az SzMSz szerint illetékes- szervezeti egységhez (személyhez) a
bejelentd egyidejii tajékoztatasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézkedést, akkor a Hivatal iratkezelési
szabiélyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérél.

Az arra kijelolt személy a bejelentés értékelését kdvetden megvizsgalja a tovabbi eljarashoz
szilkséges, vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szilkséges tovabbi informacidk rendelkezésre alldsat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzésérol.

V.
BEJELENTES VIZSGALATANAK FOLYAMATA

1. A bejelentés vizsgalatanak szempontjai

Az integritdsi tandcsaddi a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
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c) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

Az integritasi tandcsado az értékelést kovetéen haladéktalanul tdjékoztatja a jegyzot a
bejelentés beérkezésérdl és annak targyarol, a bejelentés és esetleges mellékletei egyideji
tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, a jegyzé
dont a tovabbi eljarasrol.

Az integritasi tanacsado a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja az eljarasdhoz
szlikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
sziikséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben szikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzése irant.

2. Informaciok, adatok gyiijtése

A bejelentések kivizsgalasara a beérkezéstdl szamitott 30 nap all az integritasi tanacsado
rendelkezésére. Indokolt esetben az integritasi tanacsado sajat hataskorben eljarva ezt 30
nappal meghosszabbithatja.

A bejelentések érdemi kivizsgalasahoz és értékeléséhez szilkséges informécidk
begyujtésének modjai:
a) A informaciogyljtés eszkozei a bejelentési jegyzokonyv, a kiilsé-, belsd
szakvélemény, a targyi bizonyitdsi eszkdz, az okirat és a személyes
meghallgatas jegyzOkonyve.

b) Az informaciogytjtés soran fel lehet hasznalni azokat az okiratokat €s targyi
bizonyitasi eszkozdket, amelyeket a Hivatal készitett, illetéleg beszerzett, illetve
mindazokat, amelyek szilkségesek a tényallas tisztazasahoz.

Az informaciogyiijtés soran megkeresett szerv koteles a kért adatokat a bejelentésben
foglaltakra figyelemmel az integritdasi tandcsado altal meghatarozott hataridoben az
adatkezelésre, az adatvédelemre és informaciobiztonsagra vonatkozo szabalyok betartdsa
mellett az integritasi tandcsado rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyulo
akaddlyozatasat — a hatarido lejarta elott — az integritasi tanacsadonak jelezni.

3. A személyes meghallgatis eljarasi szabalyai

Az érintettet a meghallgatas eldtt legalabb 2 nappal kordbban értesiteni kell szoban vagy
irasban. A meghallgatasrol minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
a) meghallgatas helyét, idopontjat,
b) a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozé adatokat,
¢) a meghallgatott milyen minéségben van jelen,
d) a meghallgatas targyat,
¢) a meghallgatas soran feltett kérdéseket €s azokra adott valaszokat,
f) a jegyzokonyv bejelentovel vald ismertetésének tényét és a jegyzokonyvben
foglaltakkal vald egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot,
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g) a meghallgatason résztvevik alirasat.
A jegyzOkonyv mintajat a szabalyzat 2. szdami melléklete tartalmazza.

Az érintett a meghallgatds soran jogi képvisel6t vehet igénybe. A meghallgatas elején meg
kell allapitani az érintett kilétét. Nyilatkoztatni kell arrél, hogy milyen viszonyban van az
intézménnyel. Az elfogultsdg tényét a nyilatkozat alapjan jegyzékonyvben kell rogziteni.
Amennyiben az érintett szamaéra engedélyezik, hogy irasban tegyen bejelentést, azt sajat
kezileg alé kell irnia. A meghallgatas végen a jegyzOkonyv minden oldalat minden jelenlévé
aldirja, amellyel igazolja, hogy a jegyzékonyv az elhangzottaknak megfelelden lett felvéve.

Ha az érintett személyes meghallgatasara tartos akadalyoztatasa miatt a vizsgalat idétartama
alatt nem kertilhet sor, és vele szemben a kotelezettségszegés elkdvetésével kapesolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékai vannak, akkor ezt vele irasban kell kozolni és
nyolcnapos hatéridé kittizésével fel kell sz6litani, hogy észrevételeit terjessze el6.

Az integritasi tandcsadé a vizsgalat soran tudomasara jutott informacidkat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatdrozott kivételektdl eltekintve — kizarolag a
bejelentés vizsgalatahoz hasznélja fel.

4. A dokumentumok kezelésének szabalyai

A partatlansag, az objektivitas és elfogulatlansag biztositasa érdekében a dokumentumok
atvizsgalasat csak szakértelemmel és szakmai gondossaggal rendelkezd személy végezheti. A
dokumentumok vizsgalatinak egyarant ki kell terjednie azokra a formai és tartalmi
kovetelményekre egyarant, amelyek az egyes dokumentumokra vonatkozé jogszabalyi
eloirdsok tartalmaznak. A kellé bizonyossdg megallapitasahoz kiilsé és belsd szakértd
egyarant igénybe vehetd.

5. A jogsérté allapot kezelése

Amennyiben az integritdsi tandcsadé ugy itéli meg, hogy a bejelentésben rogzitett,
integritast sérté esemény fennallasa olyan Jjogsértd allapotot idézett elé, hogy a bejelentést
kovetd azonnali reagalds elmaradasa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti err6l a jegyzot
€s javaslatot tesz az integritast sértd tevékenység azonnali felfiiggesztésére és a jogsértd
allapot megsziintetésére.

6. A vizsgalatinak lezarasa

A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként az integritdsi tandcsado jelentést készit,
melyet a vizsgalatra rendelkezésre 4ll6é hataridd lejartat kovetdé 8 napon beliil tovabbit a
Jegyzo felé. Az dsszefoglal6 jelentés tartalmazza:

— abejelentés rovid dsszefoglal6jat,

— abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

— avizsgdlat nélkiil lezarhato tigyek esetében a vizsgalat mellézésének okait,
— azeljaras soran figyelembe vett, illetve mellézott adatokat, bizonyitékokat,

— azeljaras soran megdllapitott tényeket,
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— az gy lezdrasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat,

A panasz vagy a kézérdekii bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell

— a jogszeri vagy a kozérdeknek megfeleld allapot helyreallitasarol, illetve az
egyébként sziikséges intézkedések megtételérol,

— a feltart hibak okainak megsziintetésérol,
— az okozott sérelem orvoslasarol és

— indokolt esetben a felelosségre vonas kezdeményezésérol.

A jegyz6 az Gsszefoglalo jelentés alapjan a kovetkezd dontéseket hozhatja meg:

— amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy nem tortént integritdst sérté
esemeény, akkor a panaszt elutasitja,

— amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy integritast sérté esemény tortént,
akkor kezdeményezi a hiba kijavitasat és/vagy az intézményen belili
fegyelmi eljaras lefolytatasat,

— amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy a bilincselekmény vagy
szabalysértés alapos gyanuja meriil fel, akkor biinteto feljelentést tesz.

A vizsgéalat és a dontést kovetéen a jegyzO intézkedik a feltart problémak okainak
megsziintetésérol, az okozott sérelem orvoslasardl és az egyeb sziikséges intézkedésekrol.

Ezt kovetoen az integritasi tandcsado feladata a feltart hibak, illetve a jogsértd6 magatartas
megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések elokészitése és végrehajtasanak nyomon-
kovetése.

V.
A VIZSGALAT SORAN ALKALMAZANDO EGYEB SZABALYOK

A korabbival azonos tartalm®, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mellézhetd, err6l a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetosége
ismert — irasban tajékoztatni kell.

A vizsgalat alatt allo bejelentéssel tartalmaban megegyezo ujabb, eltéré személytol
érkezd bejelentések a vizsgalat alatt allo bejelentés lezarasat megeléz6 napig egyvesithetok.

A szervezeti egységek a vizsgalat soran egyiittmikddnek az integritds tanacsaddval. Az
erre vonatkozd megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informaciokat
az integritas tanacsadoé rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos Ugyek kezelése soran ugy kell eljami, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljon. A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt,
kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a
bejelentésével dsszefiiggésben biincselekményt vagy szabdlysértést kovetett el, vagy masnak
kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zértan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az ligy
iratai kozott, az integritas tanacsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
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bejelentésrol — annak tartalmi csorbitdsa nélkiil — az integritds tanicsadé anonimizalt
masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

A bejelenté személyére vonatkozé adatok mas szervnek torténé  dtadasdhoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz a bejelenté személyének onkéntes és elézetes hozzajarulasa
szlikséges.

Az integritdsi tandcsadé a vizsgalat soran tudomasara Jutott informaciokat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatdrozott kivételektél eltekintve — kizarolag a
bejelentés vizsgalatéhoz hasznélja fel.

VL
A BEJELENTESEK IRATAINAK KEZELESE,
NYILVANZATASA, ORZESE

1. A bejelentések iratainak kezelése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett
iktatohely-azonosité alkalmazasaval torténik.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritdsi tandcsadoé kezeli, nyilvantartja
€s Orzi. Az adataik zart kezelését kérd bejelenték személyes adatai nem keriilhetnek
felvitelre az iktatorendszerbe. Az integritasi tandcsado folyamatosan gondoskodik arrol,
hogy a személyes, védett, illetve iizleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek
hozza.

Az integritdsi tandcsado a szervezethez benyujtott integritis bejelentésekrol kizardlag
lokalis moédon, elkiilonitetten miiksdod szamitogépen, évenkénti nyilvantartast vezet az
alabbiak szerinti bontasban:
—  sorszam
— beérkezés ideje
— bejelentés modja
— 1ktatészam
— bejelenté neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre 4ll)
— bejelentés targya
—  érintett szervezeti egység vagy személy
— abejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatoszama, illetve
az Ugy lezarasanak oka, ténye
— abejelentd téjékoztatasdnak ideje, modja, iktatoszama, tajékoztatas
mell6zésének oka
- megjegyzés

A nyilvéntartds mintajat a szabdlyzat 3. szdmu melléklete tartalmazza.

Az iktatorendszerben az integritas tigyekkel kapcsolatos lekérdezési Jogosultsagot kizarolag
az integritasi tandcsadonak kell biztositani.
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A bejelentéssel Osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korlien az integritdsi
tanacsado és az érintett szervezet vezetdje, a bejelentés, illetve az eljaras soran tett
nyilatkozatai tekintetében a Dbejelentd, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a
nyilatkozattevé tekinthet be.

2. Tajékoztatasara vonatkozo szabalyok

A bejelentést a Hivatal koteles kivizsgalni és a bejelentét a kivizsgalas eredményérdl,
valamint a megtett intézkedésekrdl tajékoztatni. A korabbival azonos tartalmi, ugyanazon
bejelentd 4altal tett ismételt, a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrél valo
tudomasszerzéstdl szamitott hat honap utan bejelentett, tovabba a név nélkiili vagy
azonosithatatlan bejelentd altal megtett bejelentés vizsgalata mell6zheto.

Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan felteheto, hogy a bejelentésével
Osszefliggésben bilincselekmeényt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott.

Ha a bejelent6 azt igényli, hogy személyes adatai kizarélag a munkaltaté szamara legyenek
hozzaférhetéek, akkor bejelentését zart boritékban teheti meg. Kérésére az integritdsi
tanacsado anonimizalja (vagyis ugy dolgozza fel, hogy a bejelentés ne tartalmazzon a
bejelentd azonositasat lehetové tevo adatot) és a bejelentést ebben a ,.névtelenitett”
formaban tovébbitja az ligyben eljaro személyeknek.

3. Megelozésére tett intézkedések

Személyi oldalrol
— ¢értekalapu szervezeti magatartasminta kialakitasa, amihez képesek igazodni a Hivatal
dolgozoi a magatartasukkal;

— A Hivatal dolgozodiban annak a tudatnak a kialakitiasa, hogy o6k a koz
szolgalataban mikdédnek és személyilikben felelnek a kozosség eldrejutasaért,
értekeiért és kdzos vagyonaért;

— A Hivatal értékrendjéhez vald alkalmazkodas segitése;

— alkalmazkodas segitése azokhoz az értékekhez, amiket az Alaptorvény, a
kozszolgalatra vonatkozo jogszabalyok és a belsé szervezeti és etikai normak
hataroznak meg;

— a fentieket szolgélo képzések tartasa;

— a szervezeti stratégiai célok és az ebbdl levezetett teljesitmény elvarasok
hozzaigazitasa a szervezeti értekekhez.

Szervezeti oldalrol

— a rendeltetésszerl mikodést térben és idében leképezd szervezeti stratégia
kialakitasa (stratégiai menedzsment);

attekintheto és ésszerli, de az ésszerll kontrollmechanizmusokat megérzo belsd
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folyamatok kialakitasa (folyamatok egyszertsitése);

— vezetdi kompetenciak fejlesztése, tobbek kozt az értékek mentén torténd vezetés
crdekében (vezet6i képzések).

4. Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritdsi tandcsadénak évente ertekelést, elemzést kell készitenie a Hivatalba
crkezett szervezeti integritast sért és a korrupci6s kockéazatokra vonatkozé a szabdlyzat 4.
szdmu mellékletében szerepls kimutatés alapjan a kozérdekd bejelentésekrdl, A jelentés
a jegyz0 részére le kell leadni a targyevet koveto év januar 15-ig.

) VIII.
ZARO RENDELKEZESEK
Ez a szabalyzat 2016. november 1-jén Iép hatalyba.

Kelt, Hajdunénas, 2016. oktéber 10. ) .
‘;Sh‘ 3 ".’:'—j L——ﬁ_ L/_/_,-/

Dr. Kiss Imre

jegyzé
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1. szamu melléeklet

Ugyiratszam: Targy:
Ugyintéz: Hivatkozasi szam:
Telefon: Melléklet:

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelenté meve: .................... CIme: ...

Elérhetdsége (telefon, e-mail) ... ..o

(valasztottat alahuzni)

Bejelentés elbterjeszteséniek REIVE! vvwvummimmmimnin v i v aoss s ve i amsss o oo st s s e
THCTEE,  cvaruommonariomsmm oo s e SR S A 5 0 A 5 0 T S R R S P s T
modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirdsa

Bejelenté nyilatkozata, tajékoztatasa:

Kéri-e az iigyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelelét alahizni)
Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen uton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben (megfelelst
alahuzni)

Hivatal tdjékoztatta a Bejelentét az Ot megilletd jogokrdl és terheld kotelezettségekrdl. Bejelentd tdjékoztatdst
kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak validisagaért biintetdjogi feleldsséggel tartozik és/vagy amennyiben
bejelentése megalapozatiannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy
személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelentd alairasaval tudomasul veszi e tdajékoztatist!

bejelentd (meghatalmazottja) alairdsa hivatal részérdl felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelel6t alahtizni):

Panasz / kozérdek(i bejelentés / korrupcidégyanis eset / szabalytalansag / Ket. vagy mas agazati

jogszabaly hatalya ala tartozo eset

12
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2. szamu melléklet

Jegyzokonyv
T | (név) érintett szébeli meghallgatasan 20...... év ...... ho ......
napjan
............................................ (cim) alatti helyiségben.
Jelen vannak:
........................................................... (az arra kijelolt személy)
........................................................... (érintett)
........................................................... (jegyz6konyv hitelesits)
........................................................... (szakérto)
.......................................................... (Jegyz6konyvvezetd)

Az arra kijelilt személy: meghallgatast megnyitja,
—  megallapitja, hogy a szébeli meghallgatason megjelentek-e, illetve, ki nem jelent meg

— ki jelentett be akadalyoztatast.

Az arra kijelolt személy tajékoztatja a jelenlévéket a meghallgatés okarol:

Az arra kijelolt személy a tényallas tisztazasa keretében:
szakértdt vesz igénybe

az arra kijelolt személy érintett

Jegyzokonyv hitelesits

13
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4. szamu melléklet

Sor-
szam

Megnevezés

Megillapitasok

A szervezeti integritést sértd eseményre vonatkozo
bejelentések szama:

A szervezeti integritast sértd bejelentések tartalmuk
szerint az alabbiakat érintették:

1) intézményi gazdalkodas (....db bejelentés)

2) tisztvisel magatartasa (....db bejelentés)

3) Kkorrupcios eset (....db bejelentés)

4) jogszabalyi miikodéstdl eltérs gyakorlat (....db
bejelentés)

5) egyéb (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kivetkezok szerint keriiltek lezardsra

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

¢) megalapozott, az érdeksérelem orvoslasahoz
sziikséges intézkedés megtortént (....db bejelentés)

Hajdindndsi K6z6s Onkormdanyzati Hivatal 15
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5. szamu melléklet
Megismerési nyilatkozat
A Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzataban foglaltakat

megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles
vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
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