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El6zmények

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat 2015. aprilis 15. — 2015. november 15. kdzott palyazatot valdsit
meg az Allamreform Operativ Program ,Teriileti egyiittmiikddést segité programok kialakitasa az
onkormanyzatoknal a konvergencia régidkban” (AROP-1.A.3-2014) palyazati konstrukcio
keretében.

A palyazat célja olyan modell jellegi egyuttmikodés kialakitasanak tamogatasa, amelyek célja az
egy jarashoz tartozo telepllések, helyi szerepl6k kozotti tertleti egylttmikoddések kialakitasa és
megerdsitése a tarsadalmi felzarkdzast elbsegitdé és a helyi esélyegyenléségi programok
végrehajtasahoz kapcsolédé - a jarasszékhely telepulések altal ellatott - koordinacios tevékenység
megvalodsitasaval.

A palyazat keretében Hajdunanas célja, hogy jarasi szinten aktivan tegyen az esélyegyenléség
terén: csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kizarédasban élék aranya, csdkkenjen a
hatranyos helyzet(i gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyengiljenek a szegénység atérokitésének
tendenciai, tovabba csdkkenjenek a hatranyos helyzetl és nem hatranyos helyzet(i csoportok
kozotti tarsadalmi kulonbségek. Ennek fényében cél az egyenlé banasmod kovetelményének
érvényesulését seqitd intézkedések megvalésitasa.

A palyazat f6 célkitlizései:

- Jarasi szintl Esélyteremt programterv (JEP) megalkotasa,

- A jarason bellli szervezetek, egyesulletek, alapitvanyok, egyhazak aktivizalasa, és
bekapcsolasa az esélyteremtd programterv elkészitésébe,

- Nemzetiségi onkormanyzatok, kormanyhivatalok integralasa a problémak azonositasaba és
az azokra nyujthaté megoldasok, szolgaltatasok kidolgozasaba,

- A jarasba tartoz6 telepllésekkel kézds kerekasztalok megszervezése, melynek célja a
felzarkoztatas,

- Az elkészilt esélyegyenl6ségi programterv minél szélesebb korben torténd bemutatasa a
magasabb foku azonosulas elérése érdekében,

- A helyi szakeért6k aktivizalasa a hasznosithaté szakmai javaslatok megtétele érdekében.

A fenti célok elérése érdekében sziikséges volt a jarashoz tartozo telepulések dnkormanyzatainak
bevonasa, és egyuttmikodés kialakitasara kerult sor a nemzetiségi onkormanyzattal, a jarasi
kormanyhivatallal, illetve a jaras szintjén relevans egyhazi, civil és gazdasagi szféra képviseldivel
is.

” MAGYARY
PROGRAM




A
il
e §§

MAGYARORSZAG n G
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I @

A jarasi szintl egyuttmikodés er8sitése érdekében 4, a jarasi szintli felzarkdztatasi kerekasztal
mikodtetése érdekében 9 alkalommal kerilt sor miihelymunka szervezésére. A térség
onkormanyzatainak esélyegyenléségi programjainak attekintése és az esélyegyenldségi
cselekvések jarasi szintll dsszehangolasat kovetéen készilt el a jarasi szintli Esélyteremtd
Programterv. Az Esélyteremté Programterv minél szélesebb korl megismertetése érdekében
esélyegyenldségi rendezvényekre keril sor Hajdunanason és a jarashoz tartozoé telepiléseken.
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A palyazat megvaldsitasnak elvart hatasa, hogy terileti szinten csdkkenjen az el6itéletesség, a
szegregacio, a diszkriminacid és ezzel parhuzamban er8s6djon a tarsadalmi felzarkdézas és az
esélyegyenléség céljai iranti elkotelezettség, hosszabb tavon pedig javulion a helyi
esélyegyenldségi programok célcsoportjainak helyzete.

A projekt megvaldsitasahoz kapcsolédéan Hajdunanas Varosi Onkormanyzat vallalta, hogy a
tarsadalmi fenntarthatésagi szempont érvényesitése érdekében elkésziti a projekt altal érintett
Ugycsoport, illetve feladat/szolgaltatas kereteit meghatarozé jogszabalyok listdjanak felsorolasat
tartalmazéd dokumentumot, valamint a f6bb jogi rendelkezések érthetd 06sszefoglalasat
felhasznaldi, tUgyintéz6i utmutatok részeként.

A projekt altal érintett feladatok kereteit meghatarozo jogszabalyok és stratégiai
dokumentumok

» az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasarol szoéld 2003. évi CXXV.
térvény (tovabbiakban: Ebktv.)

= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete

= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mbétv.)

» a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél szo6lé 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elbirasaira.

= EU 2020 stratégia
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= Nemzeti Reform Program

= Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia

= ,Legyen jobb a gyerekeknek!” 2007-2032 Nemzeti Stratégia

= Eurdpai Fogyatékosugyi Stratégia

» Roma Integracié Evtizede Program

= Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-2024

= A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyel6ségét El6segitd Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok
2010-2021

FOBB JOGI RENDELKEZESEK OSSZEFOGLALASA

A magyar szabalyozas

Az egyenld banasmod kovetelményének szabdlyozdsa Magyarorszagon haromszintii. Az
Alkotmany altalanos érvénnyel mondja ki a hatranyos megkulonboztetés tilalmat, az egyenlé
banasmaodrol és az esélyegyenléség elbmozditasardl szolo térvény a jogrendszer egésze szamara
ad részletesebb utmutatast a kovetelmény értelmezéséhez; végul szamos agazati jogszabaly
(Munka Torvénykdnyve, kdzoktatasi és felsGoktatasi torvény, egészséglgyi torvény stb.) utal az
esélyegyenldségi térvényre, és allapit meg tovabbi, csak az adott terlleten érvényes szabalyokat.

Az Alaptorveny

Az Alaptorvény XV. cikke kimondja, hogy az alapvet6 jogok mindenkit kilonbségtétel nélkul
megilletnek, illetve allami feladatként hatarozza meg az esélyegyenl6ség elémozditasat. Az
Alaptérvény 11 olyan szempontot emel ki nevesitve (faj, szin, nem, nyelv, vallas, fogyatékossag,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szédrmazas, vagyoni, szuletési helyzet),
amely alapjan tilos diszkriminalni, de a felsorolas nyilt végli, az egyéb helyzet kategoriaba szamos
mas megkiildnboztetés is beletartozhat. igy példaul az Alkotmanybirésag tobb esetben is egyéb
helyzet szerinti diszkriminacionak itélte a szexualis iranyultsag szerinti megkulonboztetést.

Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 6sszefoglalasa

A 2003-ban elfogadott esélyegyenldségi torvény célja a korabban szétszabdalt, téredékes
agazati szabalyozas helyett atfogd és részletes antidiszkriminaciés szabalyokat elGirni a
jogrendszer egésze szamara. A torvény kifejezett célja az Eurdpai Unié joganyagaval valé minél

@ | MAGYARY
PROGRAM

MAGYARORSZAG . —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Eurépai Unio
Eurdpai Szocialis

I \F
: Alap

e
Y
R

MAGYARORSZAG - —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I @

er8sebb O0sszhang megteremtése, ugyanakkor a térvény tébb ponton tulmutat a létezd
szabalyozason, mivel az Osszes védett tulajdonsag esetén érvényre juttatia a 2000/43/EK
iranyelvben talalhatd, ott csak a faji- vagy etnikai szarmazas esetére elbirt szigoru és atfogd
szabalyokat. A torvény az altalanos szabalyok mellett kulon fejezetben foglalkozik a foglalkoztatas,
az oktatas, a szocialis biztonsag és egészségugy, a lakhatas, az egészségugyi ellatas, valamint az
aruk forgalma és  szolgaltatdsok  igénybevétele terlletén  tapasztalt  hatranyos
megkuldénbdztetéssel.

A térvény hatalya

A torvény az allami szerveket és mas kozfeladatot ellatd szervezeteket arra kételezi, hogy minden
jogviszonyuk tekintetében megtartsak az egyenlé banasméd koévetelményét. A nem allami
szerepl6k szamara a térvény csak bizonyos jogviszonyok esetében irja el6 a kdévetelmény
megtartasat, igy a foglalkoztatasi jogviszonyokban, szolgaltatas nyujtasa vagy aru forgalmazasa
esetén, allami tdmogatas felhasznalasaval végzett tevékenység esetén, illetve azok szamara, akik
elére meg nem hatarozott személyek szamara tesznek ajanlatot szerz6dés kotésére.

Tertleti hataly
Az Ebktv.-t Magyarorszag teruletén kell alkalmazni.

Szemelyi hataly

Jogosulti oldalrél a torvény hatalya kiterjed a természetes személyekre, ezek csoportjaira, a jogi
személyekre, a jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre, vagyis mindezekkel
szemben be kell tartani a toérvény rendelkezéseit.

Az nyilvanvald, hogy minden természetes személy rendelkezik szamos védett tulajdonsaggal,
amely alapjan a torvény tiltja a hatranyos megkulonboztetésiket. Ugyanakkor a tdérvény
értelmében a kllonféle szervezetekkel szemben is be kell tartani az egyenl6 banasmaod
kovetelményét. A szervezetekre jellemzéen a bennik kozremikodé személyek védett
tulajdonsaga sugarzik at, illetve maganak a szervezetnek a célja, tevékenysége kapcsolodik
szorosan valamely védett tulajdonsaghoz.

A kotelezetti oldalt tekintve az Ebktv. 4. §-a tételesen felsorolja azokat a szervezeteket, akik
valamennyi jogviszonyukban, illetve jogviszonyaik létesitése, eljarasaik, intézkedéseik soran
kotelesek betartani az egyenlé banasmod kovetelményét:

a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi dnkormanyzatok, ezek szervei,

c) a hatdsagi jogkort gyakorlo szervek,

d) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek,

e) a koézalapitvanyok, koztestiletek, valamint munkavallalok és munkaltaték érdekképviseleti
szervezetei,

f) a kdzszolgaltatast végz6 szervezetek,

g) a kdzoktatasi és a fels6oktatasi intézmények (a tovabbiakban egyutt: oktatasi intézmény),
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h) a szocidlis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjéléti szolgaltatas
személyek és intézmények,

i) a muzealis intézmények, a konyvtarak, a kdzmilvelédési intézmények,

j) az 6nkéntes kolcsdnds biztositopénztarak, a magannyugdij pénztarak,

k) az egészségugyi ellatast nyujté szolgaltatok,

) a partok, valamint

m) az a)-1) pontok ala nem tartozé koltségvetési szervek.

A felsorolas jellemz8en a kdzszféra valamennyi szereplgjét feldleli.

Kozszolgaltatas alatt a szerz6déskotési kotelezettség alapjan a lakossag alapvetd szukségleteinek
ellatasara iranyuld szolgaltatast értjik (példaul a villamosenergia-, gaz-, h6é-, viz-, szennyviz- és
hulladékkezelési, koztisztasagi, postai és tavkdzlési szolgaltatas, tdmegkodzlekedés).

A felsoroltakon tul, az egyéb szervezetek, cégek, egyéni vallalkozok, maganszemélyek csak
bizonyos jogviszonyaikban kotelesek betartani az egyenlé banasmaod kdvetelményét:

a) Aki elébre meg nem hatarozott személyek szamara szerz6dés kotésére ajanlatot tesz
vagy ajanlattételre felhiv az adott jogviszony tekintetében koételes betartani az egyenlé
banasmadd kdvetelményét. (Példaul ha egy cég, vagy akar egy természetes személy hirdetést tesz
kdozzé az Ujsagban, miszerint bérbe adna az ingatlanat, az ingatlan bérbeadasakor a
hirdetésre jelentkez6kre nézve koteles betartani az egyenld banasméd kdvetelményét, vagyis nem
tehet kllonbséget a jelentkez6k kdzott védett tulajdonsagaik alapjan.)

b) Aki az lgyfélforgalom szamara nyitva allé helyiségeiben szolgaltatast nyujt vagy arut forgalmaz
az adott jogviszony tekintetében koteles betartani az egyenlé banasméd kdvetelményét.

c) Aki allami tAmogatasban részesul, koteles betartani az egyenlé banasmaod koévetelményét az
allami tamogatas felhasznalasa soran létrejové jogviszonyai tekintetében az allami tamogatas
igénybevételétdl kezdédéen mindaddig, amig az allami tdmogatas felhasznalasat az arra jogosult
szerv a ra vonatkoz6 szabalyok szerint ellenérizheti.

d) A munkaltatdé a foglalkoztatasi jogviszony tekintetében koételes betartani az egyenldé banasméd
koévetelmeényét. (A munkaltatdé — legyen az akar magancég, vagy egyeni vallalkozé — nem tehet
klldnbséget a munkavallaldok kdzott védett tulajdonsaguk alapjan sem a munkara valo felvételnél,
sem a munkaviszony tartama alatt példaul a bérekben, munkakérilményekben, elérejutasban,
képzésben, sem pedig a munkaviszony megszintetése soran.)

Ezt a rendelkezést nem csak a munkaviszonyra, hanem a munkaveégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyokra is alkalmazni kell, ezekben a jogviszonyokban az utasitasadasra jogosult személy
kételes betartani az egyenlé banasmaéd kdvetelményét.
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Targyi hataly

A térvény hatalya nem terjed ki:

a) a csaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzatartozok kdzotti jogviszonyokra,
c) az egyhazi jogi személyeknek az egyhazak hitéleti tevékenységével kodzvetlenil 6sszefiiggd
jogviszonyaira,

d) a tarsadalmi szervezetek, jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkez szervezetek
tagjai kozotti, a tagsaggal dsszefliggd jogviszonyokra, ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik.

A csaladjogi jogviszonyok, a hozzatartozok kozotti jogviszonyok, valamint egyes esetekben a
szervezetek belsd jogviszonyai olyan szorosan fliggene 6ssze a természetes személyek vagy a
szervezetek privatautonomiajaval, hogy e jogviszonyok tekintetében az egyenlé banasmadd
kovetelményének érvényesilésénél nagyobb érdek flizédik a privatautondmia altal védett szféra
haboritatlansagahoz.

Idébeli hataly

Az Ebktv. 2004. januar 27-én lépett hatalyba, rendelkezéseit az ezt kdvetd idészakra vonatkozdan
kell alkalmazni.

Az egyenl6 banasmdd kovetelményeének érvényesulését vizsgald hatdsagi eljaras akkor indithato,
ha a jogsértésrél valé tudomasszerzéstdl szamitott egy év, és a jogsértés bekodvetkezésétdl
szamitott harom év még nem telt el. Folyamatosan fennall6 jogsértés esetén ezeket a hataridéket
a jogsértd magatartas befejezésétdl, megsziintetésétdl kezdve kell szamitani. Ha példaul
valakit diszkriminativ médon, valamely védett tulajdonsaga miatt nem vesznek fel egy allasra,
akkor a visszautasitastol szamitott egy éven belll fordulhat az Egyenlé Banasméd Hatésaghoz,
késébb mar az adott igyben nem indithaté eljaras. Ugyanakkor, ha valakinek a munkaltatdé éveken
keresztul egészen a munkaviszonya megszinéséig diszkriminativ. modon, valamely védett
tulajdonsaga miatt masoknal rosszabb munkakoérilményeket biztositott, nem a hatranyos
munkakorulmények megteremtésétdl, hanem a munkaviszony megsziinésétél szamitott egy éven
belll megindithat6 az eljaras.

Védett csoportok

A toérvény 19 védett tulajdonsagot sorol fel, az Alaptérvényben emlitetteken kivil tébbek kdzott
kildn nevesiti a szexualis irdnyultsagot, a nemi identitast, az életkort, és a fogyatékossagot. A lista
az Alkotmanyhoz hasonléan nyilt végl, magaban foglalja az egyéb tulajdonsag szerinti
megkulonboztetést is.

Az Ebktv.-ben felsorolt védett tulajdonsagok a kdvetkezdk (Ebktv. 8. §):

a) nem,

b) faji hovatartozas,

c) bérszin,
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d) nemzetiség,

e) nemzetiséghez valo tartozas,

f) anyanyelyv,

g) fogyatékossag,

h) egészségi allapot,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddés,
j) politikai vagy mas vélemény,

k) csaladi allapot,

I) anyasag (terhesség) vagy apasag,

m) szexualis iranyultsag,

n) nemi identitas,

0) életkor,

p) tarsadalmi szarmazas,

g) vagyoni helyzet,

r) foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozas,

t) egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé

Az Ebktv. A&ltaldban olyan tulajdonsagokat részesit védelemben, melyek jellemz&en
velesziiletett, allandd, az egyén altal megvaltoztathatatlan, vagy nehezen megvaltoztathato
tulajdonsagok (pl.: nem, bdrszin, anyanyelv, életkor, egészségi allapot, szexualis iranyultsag,
vallasi meggy6z6dés stb.). Az Ebktv. — a nemzetk6zi gyakorlattal 6sszhangban - jellemz&en olyan
tulajdonsagokat részesit védelemben, amelyek a személyiség lényegi vonasai, csoportképzésre
alkalmasak és eléitéletek alapjaul szolgalnak. A felsorolt tulajdonsagok kézott csupan egyetlen
kivétel talalhatd, mégpedig a munkaviszony részmunkaidés jellege, illetve hatarozott
idétartama (Ebktv. 8. § r) pont) ami egy uniés iranyelv alapjan lett a felsorolas része. A térvényben
foglalt felsorolas ugyanakkor nem zart, mivel a sorban az utolsé helyen az ,egyéb helyzet,
tulajdonsag vagy jellemz8” szerepel (Ebktv. 8. § t) pont). Ez azonban nem jelenti azt, hogy a
torvény egy személy, vagy csoport barmilyen egyéb tulajdonsaga, helyzete alapjan térténd
megkulldnbdztetését diszkriminaciénak tekintené. Mind a nemzetkézi, mind a hazai jogértelmezés
szerint az egyéb helyzet kérében is fészabalyként olyan tulajdonsagokra lehet a védelmet
kiterjeszteni, ami az emberi személyiség lényegi vonasa, valamint targyilagosan igazolhatd,
homogén csoportképzésre, altalanositasra alkalmas, és tarsadalmi elGitéletek alapjaul szolgalhat.

Az egyéb helyzet fogalmat szliken kell értelmezni, mert egyébként felmerulhet annak a veszélye,
hogy devalvalédik a nevesitett tulajdonsagok esetében nyujtott védelem.

Az Ebktv. preambulumabdl és a térvény kdzosségi-jogi hattér-jogszabalyaibdl is az kdvetkezik,
hogy a védelem kdzéppontjaban — az egyéb helyzet értelmezése soran is - az 6ssztarsadalmilag
hatranyos helyzetben levé csoportok allnak.
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Az Egyenlé Banasmod Hatésag mellett korabban mikddott Tanacsado Testillet is kifejt
az Ebktv. 8. § t) pontjaban védett tulajdonsagként megjeldlt, ,egyéb helyzetnek mindsilé
tulajdonsagok, sajatossagok, élethelyzetek korét sziiken kell értelmezni. A tag értelmezés a
kedvezb bizonyitasi szabalyok hatalyanak indokolatlan kiterjesztéséhez vezetne, igy ellentétes
lenne az Ebktv. céljaval.” (288/2/2010. (IV.9.) TT. sz. allasfoglalas) Az allasfoglalas kifejezetten
roégziti, hogy a korabbi pereskedés a munkaltatéval, vagy a vezetd6 és a beosztott kdzott
kialakult rossz viszony — ha nem kapcsolodik valamely védett tulajdonsaghoz — nem
tekintheté egyéb helyzetként védett tulajdonsagnak.

Fentiekhez hasonléan a védett tulajdonsagok korének nem kivanatos kiterjesztésére adhat
lehetbséget a térvény 8. § j) pontjaban felsorolt ,,politikai vagy mas vélemény” fogalmanak tag
értelmezése is. A Tanacsadé Testllet fent hivatkozott allasfoglalasaban ugyancsak a sziik
értelmezés mellett érvelt, amikor leszégezte, hogy ,az Ebktv. 8. § j) pontjaban védett politikai
vagy mas vélemény nem egy adott véleményre, hanem egy rendszerszinti, régebb 6ta fennalld és
altalaban a tulajdonsag Ilényegiségére feldllitott tesztnek megfelel6 eszmerendszer
megnyilvanuldsara vonatkozik. Egyéb esetekben — tehat példaul akkor, ha egy konkrét
munkahelyi Ugy megitélésében mertil fel nézetkilénbség a munkaltaté és a munkavallalé kézott —
a rendeltetésellenes joggyakorlas miatti munkatgyi vagy polgari per meginditasanak lehet helye.”

Diszkriminacid tipusai

A torvény részletes meghatarozasat adja a hatranyos megklldnbdztetésnek mindsild
magatartasoknak. A kdzvetlen hatranyos megkllonboztetés mellett tiltja a kdzvetett hatranyos
megkulonboztetést (amikor egy latszolag semleges rendelkezés eredményeképp szenved egy
csoport hatranyt), valamint a zaklatast, a jogellenes elkllonitést, és a megtorlast is.

A diszkriminacioé 6t formaja

1. kdzvetlen hatranyos megkuilonbdztetés
2. kdzvetett hatranyos megkllénbdztetés
3. zaklatas

4. jogellenes elkilonités (szegregacio)

5. megtorlas

Kézvetlen hatranyos megklilbnboztetés

Kdzvetlen hatranyos megkuldnbdztetésnek mindstil, amikor egy személyt vagy csoportot valamely
valés vagy vélt védett tulajdonsaga miatt kedvezétlenebb banasmédban részesitenek, mint
amelyben mas 6sszehasonlithaté helyzetben Iévd személy vagy csoport részesil, részestilt, vagy
részestlne.
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Kdzvetlen hatranyos megkulonboztetést valosithat meg példaul a munkaltaté akkor, a
allaspalyazat soran a harom kisgyermekes anyukat — bar mindenben megfelel a feltételeknek —
nem alkalmazza, mert Ugy gondolja, hogy harom kisgyerek mellett ezt a felel6sségteljes munkat
nem lehet megfelel6en ellatni. Helyette inkabb egy egyedulallé férfi palyazot vesz fel.

Kézvetett hatranyos megklilbnbbztetés

Kozvetett hatranyos megkulonboztetés a kozvetlen hatranyos megkililonboztetésnek nem
mindésulé és latszolag az egyenld banasmod kdvetelményének megfelel6 rendelkezés, amely
valamely védett tulajdonsaggal rendelkez6 személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe, mint amelyben mas 6sszehasonlithatoé helyzetben levé személy
vagy csoport volt, van, vagy lenne.

Zaklatas

Zaklatasnak minésil az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas,
amely az érintett személynek valamely védett tulajdonsagaval fligg dssze, és célja vagy hatasa az
adott személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazé, megszégyenitd vagy tamado
kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkiilbnités (szegregacio)

Jogellenes elkilénitésnek minésil az a rendelkezés, amely valamely védett tulajdonsag alapjan
egyes személyeket, vagy személyek csoportjat a veliuk Osszehasonlithaté helyzetben 1évd
személyektdl vagy személyek csoportjatdl — anélkll, hogy azt térvény kifejezetten megengedné —
elkilonit.

Megtorlas

Megtorlasnak minésil az a magatartas, amely az egyenlé banasmoéd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljarasban kézremikodd személlyel
szemben ezzel 6sszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul, vagy azzal
fenyeget.

Egy magatartas, intézkedés abban az esetben sérti feltétlenidl az egyenl§ banasmaod
kdvetelményét, ha a diszkriminacié adott fajtajanak valamennyi torvényi tényallasi eleme
megvalosul. Fdszabalyként nem sérti az egyenl6 banasmod kovetelményét az az intézkedés,
magatartas, feltétel, amely az egyenlé banasmddhoz valé jogot masik alapvetd jog érvényesilése
érdekében korlatozza, feltéve hogy ez elkertlhetetlen, a cél elérésére alkalmas és azzal aranyos,
tovabba az sem, amelynek targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetlenl
Osszefliggd ésszerli indoka van.
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Amellett, hogy a térvény csak bizonyos jogalanyok és csak bizonyos jogviszonyok esetében irja
eld az egyenld banasmad kdvetelményét, szamos tovabbi kivételt tartalmaz. igy példaul nem sérti
az egyenldé banasmoéd kovetelményét az olyan megkulonboztetés, amelynek célja valamely
tarsadalmi csoport hatranyanak felszamolasa (el6nyben részesités), illetve amelynek
targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kdzvetlenil 6sszefiggd, ésszer(i indoka van.
Ezen elv kifejtése a foglalkoztatas terliletén a munka jellege vagy természete alapjan indokolt
megkulonboztetések lehetove tétele. Tovabbi kivételek érintik a vallasi vagy mas vilagnézeti
meggy6z6désen alapuld szervezeteket, amelyek a hitéleti tevékenységgel kapcsolatban, illetve a
szervezet profilianak meg6rzése érdekében a foglalkoztatas soran nem kotelesek megtartani az
egyenlé banasmaod kovetelményét. Az oktatas terlletén lehetéseég van vallasi, nyelvi, etnikai vagy
nemi alapon elkllonulé iskolak, osztalyok inditasara, ha a részvétel onkéntes, és az ilyen
oktatasban résztveviket hatrany nem éri.

Szankciok

Az egyenlé banasmdd megsértése esetén munkajogi vagy polgari jog per indithaté, amelyben
a birésag elbirhatja a jogellenes helyzet megszuntetését, illetve kartéritést itélhet meg a sértett
szamara. A peres ut mellett eljaras indithaté az Egyenlé Banasmoéd Hatésagnal is, amely
kartéritést nem, de birsagot kirbhat az egyenlé banasmddot megsérté félre. Tovabbi szankcio,
hogy az elmarasztalé dontést a Hatdésag nyilvanossagra hozhatja, illetve hogy szamos allami
palyazat feltétele, hogy a palyazd megfelelien a rendezett munkaligyi kapcsolatok
koévetelményének, az egyenld banasmod megsértése viszont ezt kizarja.

Eljarasi szabalyok

Az egyenld banasmod esetén inditott eljarasok esetében szokasos bizonyitasi teher
megforditasanak érvényre juttatasara a térvény az ilyen Ugyekben megosztott bizonyitast ir el6:
a sertettnek elég bizonyitania a védett csoporthoz tartozasat és valdszindsiteni a hatrany
bekdvetkeztét, ezutan a masik félnek kell bizonyitania, hogy az egyenlé banasmaéd kdvetelményét
megtartotta, vagy arra nem volt koteles.

Az eljaras tovabbi sajatossaga, hogy a sértett fél helyett képvisel6ként eljarhat tarsadalmi és
érdek-képviseleti szervezet is, valamint hogy lehet8ség van kézérdekl igényérvényesitésre is, ha
a jogseértés személyek pontosan meg nem hatarozhato, nagyobb csoportjat érinti.
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Az eljaras befejezése

Erdemi déntés nélkiil (végzéssel)

A hatésag eljarasa véget érhet anélkiil, hogy a hatoésag az ligyben érdemi dontést hozna.
Ennek egyik leggyakoribb oka az, hogy a kérelmezd nem tesz eleget a hianypotlasi felhivasban
foglaltaknak, vagy egyébként a hatésag felhivasara nem tesz nyilatkozatot és ezzel
megakadalyozza a tényallas tisztazasat. Masik jellemz6 ok az, amikor a kérelmez6 meggondolja
magat és visszavonja kérelmét, és el6fordul olyan eset is, amikor a kérelmezé azért vonja vissza a
kérelmet, mert az eljaras ala vont felhagy a jogsérté magatartassal, vagy megegyeznek egymassal
az eljaras keretein kivul. A hatosag ezekben az esetekben végzéssel megszinteti az eljarast.

Egyezséggel (egyezséget jovahagyo hatarozattal)

Az Ebktv. kifejezetten a hatésag kotelességévé teszi, hogy doéntése meghozatala el6tt
megkisérelie a felek kozott egyezség létrehozasat. Erre jellemzden a targyalason kerll sor.
El6fordul, hogy a felek a hatésag koézremiikddésével mar magan a targyalason megkétik az
egyezséget, de eléfordul, hogy ott csak egyezségkodtési hajlandésagukat jelzik, és az egyezség
részletes kidolgozasara csak a targyalast kovetben, esetleg egy késbbbi targyalason kerul sor.

A felek altal megkotott egyezséget — amennyiben az megfelel a jogszabalyoknak, nem sérti a
kézérdeket, masok jogat, vagy jogos érdekét, kiterjed a teljesitési hataridére és az eljarasi
koltségviselésére - a hatdésag hatarozattal jovahagyja, amely ellen nincs helye jogorvoslatnak, és
amely alapjan az egyezség végrehajthatd. Fontos kiemelni, hogy az egyezség nem tartalmazhat
az egyenld banasmaod érvényesulésének kérdésében vald dontést (tehat nem tartalmazhat példaul
olyat, hogy ,az eljaras ala vont, mivel megsértette az egyenlé banasmaod kévetelményét, vallalja,
hogy ....”). Az eljaras keretei kozott létrejott egyezség nem tartalmazhat tovabba kifejezetten
pénzfizetésre iranyuld kotelezettséget.

Erdemi déntéssel (hatarozattal)

A hatésag — amennyiben az eljaras nem kerllt megszintetésre, illetve a felek nem kotottek
egyezséget — az ugyben érdemi dontést hoz. Amennyiben azt allapitotta meg, hogy az eljaras
ala vont kérelmezbvel szemben nem sértette meg az egyenlé banasméd kdvetelményét, ugy a
kérelmet elutasitdé hatarozatot hoz. Amennyiben pedig azt allapitotta meg, hogy az eljaras ala vont
megsértette az egyenl6 banasmaod kovetelmeényét, ugy jogsertést megallapitd hatarozatot hoz.

Jogsértés megallapitdsa esetén a hatésag az Ebktv.-ben felsorolt kévetkezd szankcidkat
alkalmazhatja:

a) elrendelheti a jogsértd allapot megsziintetését,

b) megtilthatja a jogsérté magatartas jovébeni tanusitasat,
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c) elrendelheti a jogsértést megallapitoé jogerés hatarozatanak nyilvanos kozzétételét,
d) birsagot szabhat ki (6tvenezertél hatmillio forintig terjedhet),
e) kilén térvényben meghatarozott jogkdvetkezményt alkalmazhat.

Jogorvoslat a hatésag dontése ellen

A hatésag dontése ellen kozigazgatasi uton fellebbezésnek nincs helye, a hatéosag dontését a
Kozigazgatasi és Munkaugyi Bir6sag vizsgalhatja feluil kbzigazgatasi per keretében.

A jogérvényesités egyéb lehetéségei, parhuzamos eljaras

A panaszos az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése miatt mas, hataskoérrel
rendelkezd kozigazgatasi szerv el6tt is indithat eljarast (pl.: Nemzeti Fogyasztovédelmi
Hatdésag). llyen esetben az a kdzigazgatasi szerv, illetve hatdésag folytatja le az eljarast, amelyik
elétt az eljaras el6bb indult, és a masik szerv nem jarhat el.

Az egyenl6é banasmaod kovetelményének megsértése miatt birésag elétt is lehet eljarast inditani
(egyenlé6 banasmod kdvetelményét érintd személyiségi jogi per, vagy munkajogi per). A birésag
hatarozatanak jogerére emelkedését kdvetben ugyanazon lgyben a hatdésag elétt nem indithatéd
eljaras.

Amennyiben az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt mind a birésag, mind a
hatésag el6tt indult eljaras, a hatésag eljarhat, de az eljarasat a birésagi tgy jogerds befejezéséig
felfliggeszti, és az errdl hozott végzést kdzli a birdsaggal is. A birésag az ugyben hozott jogerds
hatarozatat a hatdosagnak megkuldi. Ezt kovetbéen a hatésag a birdsag hatarozatanak
kézhezveételét kovetben az abban megallapitott tényallast alapul véve jar el. Tehat a birésag
dontése nem feltétlentl kéti a hatdésagot, azonban a birésag altal megallapitott tényallast kell
alapul vennie.
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A telepllési onkormanyzat a helyi esélyegyenl6ségi program helyzetelemzését a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz0l6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendeletben elbirt célcsoportokra és esélyegyenl8ségi terlletekre
vonatkozdan késziti el.

A helyzetelemzésben meghatarozott tartalmi elemeknek megfeleléen a telepulési dnkormanyzat
megvizsgalja a telepiilés esélyegyenléségi helyzetét és problémait. A telepulési
Onkormanyzat az esélyegyenléségi problémak vizsgalatahoz tovabbi — a helyi sajatossagok
bemutatasat segité — tartalmi elemeket is meghatarozhat.
A telepllési 6nkormanyzat a helyzetelemzés alapjan 6t évre sz6l6 intézkedési tervet készit az
EMMI rendelet mellékletében meghatarozott forma szerint.

Az esélyegyenl6ségi programban meghatarozott csoportok:

A mélyszegénységben él6k és a romak
A gyermekek

A n6k

Az id6sek

A fogyatékkal él6k

a bk wbhE

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzetének, esélyegyenléségének elemzési
tertletei:

a) Jovedelmi és vagyoni helyzet

b) Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

c) Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolédé tdmogatasok

d) Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

e) Telepek, szegregatumok helyzete

f) Egészségugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

g) KozoOsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

h) A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepulési dnkormanyzattal

i) Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
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A gyermekek helyzetének, esélyegyenléségének elemzési teruletei
A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
Szegregalt, telepszeri lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kbézoktatasi lehetbségei és esélyegyenlésége
Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Eurépai Unio
Eurdpai Szocialis
Alap

A n6k helyzetének, esélyegyenléségének elemzési tertletei
A n6k gazdasagi szerepe €s esélyegyenlésége
A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélcsédei,
csaladi napkoézi, évodai féréhelyek, féréhelyhiany; kdzintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tertlete
A nbket érd erészak, csaladon bellli erészak
Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A n6k szerepe a helyi kdzéletben
A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzetének, esélyegyenléségének elemzeési terlletei
Az id6skoru népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Id6sek munkaeré-piaci helyzete
A kozszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kodzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés
Az id6seket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzdé programok a telepilésen
Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A fogyatékkal él6k helyzetének, esélyegyenléségének elemzési teruletei
A telepulésen fogyatékossaggal él6 személyek fé6bb jellemzéi, sajatos problémai
Fogyatékkal €6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

c) A kézszolgéltatasokhoz, kbzdsségi kdzlekedéshez, informaciohoz és a kbzdssegi élet

d)

gyakorlasahoz valbé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités
Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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Az egyenl6é banasmaod kovetelményének szabalyozasa a Munka Torvénykdnyvében

A 2012. évi |. térvény 12. §-anak harom bekezdése foglalkozik az egyenlé banasmaod
koévetelményével, azonban az elv tényleges tartalmanak csupan a kereteit adja meg, ugyanakkor
Onallé cimet szentel az egyenlé banasmad elvének, mint altalanos magatartasi kdvetelménynek,
azonban pusztan a munka dijazasara fokuszal.

A 12. §-on kivll az Mt.-ben szamos helyen talalunk szabalyozast a munkavallalék egyes védett
csoportjaira — ndék, varandos vagy szoptaté nék, emberi reprodukcios eljarasban részt
vevok, kisgyermekes munkavallalék, stb. -, ami dsszefliggésben van az egyenlé banasmaod
kévetelményével. Utébbi csoportnal az uj Mt. kifejezetten preferalja a részmunkaidében toérténd
foglalkoztatast, amikor ugy rendelkezik, hogy amennyiben a munkavallalé a gyermeke haroméves
koraig ajanlatot tesz arra nézve, hogy teljes munkaid6érél részmunkaidbére valtoztassa
munkaidejét, a munkaltatd koteles az ajanlatot elfogadni (61. § (3) bekezdés).

Az Mt. a felmondasi tilalom jogintézményével ugyancsak védelmet biztosit kulonb6z6 védett
tulajdonsaggal bir6 munkavallalok szamara, igy a varandods, a szulési szabadsagukat tolt6, a
gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélklli szabadsagon 1évdé és az emberi reprodukcios
eljarassal dsszefliggésben kezelést igénybe vevé munkavallalok szamara.

Az Mt. 66. § (4) bekezdésében azokra a munkavallalokra nézve tartalmaz szigorubb felmondasi
szabalyokat, akik hatarozatlan ideji szerz6déssel foglalkoztatottak, nyugdijasnak nem
mindsulnek, és nyugdijazasukig legfeljebb 6t év van hatra. Hasonlé szabalyok vonatkoznak az
anyakra és gyermekuket egyedul nevel6 apakra is gyermekuk haroméves koraig. E munkavallaloi
kor esetében a magatartasukra alapitott felmondast kizardlag az azonnali hatalyd felmondas
alapjaul szolgalo esetekben lehet kdzaolni.

Az Mt. a 113-114. §-ban bizonyos munkavallaléi csoportokra nézve (varandés nd, gyermeket
egyedul nevel6 szil6, fiatal munkavallald) kulénds rendelkezéseket tartalmaz a munka-és
pihenéid6é, az éjszakai munka és a rendkiviili munkaidé vonatkozdsaban. Ezek a
rendelkezések gyakorlatilag el6nyben részesitik védett tulajdonsagukra tekintettel (anyasag,
csaladi allapot, életkor) a munkavallalok csoportjat azaltal, hogy a velik 0Osszehasonlithaté
helyzetben Iévé munkavallalokhoz képest kedvezdbb feltételeket allapitanak meg rajuk nézve.

Mindezeken kivil a munkavallalok vonatkozasaban tovabbi olyan rendelkezések képezik az Mt.
részét (a n6i munkavallalokat érintd, és a szllési szabadsagrol rendelkezé 127.§, a férfi és ndi
munkavallalét egyarant érinthetd fizetés nélkili szabadsagrol sz6lé 128. §) amelyek kifejezetten a
gyermekvallalas kapcsan jelentenek konnyebbséget az érintetteknek.
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Az Mt. a XVI. Fejezet munkaerd-kolcsdnzésre vonatkozé rendelkezései kozott, és a 219
részletesen szabalyozza a kikolcsonzott munkavallalokkal szembeni diszkriminacio tilalmat és
kivételeket fogalmaz meg az egyenld banasmaod kévetelménye megtartasa alol.

Eurépai Unio
Eurdpai Szocialis
Alap

Az egyenl6é banasmaod kovetelménye az oktatasban és képzésben

A sajatos nevelési igényl gyermekek oktatasa-nevelése terén megvalosuld diszkriminacio
A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. toérvény (Kdznev. tv.) szerint sajatos nevelési
igényl gyermek, tanuldé: az a kilonleges banasmoédot igénylé gyermek, tanulé, aki a
szakértdéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. A sajatos nevelési igényi
gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilonleges banasméd keretében allapotanak megfeleld
pedagodgiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiiljon attdl kezdédéen,
hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kilénleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi
bizottsag szakértdi véleményeben foglaltak szerint kell biztositani.

Amennyiben a szakértéi bizottsag véleményében a gyermek nevelésére-oktatasara Kijelolt
intézmeény a szakértdi véleményben javasolt megsegitést, egyéni banasmodot nem biztositja, ezen
esélykiegyenlitd intézkedések elmulasztasaval kozvetlen hatranyos megkulonboztetést alkalmaz a
gyermekkel szemben a sajatos nevelési igényt eredményez6 fogyatékossaga miatt.

Tekintettel arra, hogy a Kdznev. tv., illetve a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérél
sz0l6 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet az intézményeken kivil mas szerepldkre is telepit e téren
feladatot (pl. 6nkormanyzatok, kormanyhivatalok, jegyz6k, fenntartdk, pedagdgiai
szakszolgalatok) ezen szervek intézkedése vagy mulasztasa is megvaldsithatja az egyenld
banasmod kdvetelményének megsértését.

Szegregacio az oktatasban

Az Ebktv. a szegregaciét az egyenlé banasmod koévetelménye megsértésének 6nallé eseteként
kezeli, a jogellenes elkulonités ugyanis mar ©6nmagaban sérti az egyenl§ banasmad
kovetelményét akkor is, ha nem kapcsolddik hozza tovabbi hatrany. Az d&sszehasonlithatd
helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatdl térténd, védett tulajdonsagon alapuld
elkulonitést kizarolag jogszabalyi rendelkezés alapjan lehet kimenteni.

Az Ebktv. kifejezetten az oktatasra vonatkozéan is megfogalmazza a jogellenes elkiilonités
fogalmat. A 27. § (3) bekezdése szerint az egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértését
jelenti kilénésen valamely személy vagy csoport jogellenes elkiilonitése egy oktatasi
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intézményben, illetve azon beliil lIétrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoport :
tovabba valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan
nevelési, oktatasi rendszer létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és
mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatdsahoz, az allami vizsgak letételéhez
szukséges, az altalaban elvarhato felkészités és felkészllés lehet6ségét.

A jogellenes elkildnités tehat megvalésulhat kiilon intézményben, de egy intézményen belil
is. Nem csak azok az esetek tartoznak ide, amikor valamilyen védett tulajdonsag alapjan kulonitik
el a tanuldk egy csoportjat, a szegregacié megvaldsulhat "vegyes" csoportban is, ha az elkulonités
szamaranyukhoz viszonyitva nagyobb aranyban érinti a védett tulajdonsaggal rendelkezéket, mint
a tobbi tanulot.

A szegregaciot egyedul jogszabaly kifejezetten megengedd rendelkezése alapjan lehet
kimenteni. Az Ebktv. 28. §-a ilyen kivételt fogalmaz meg egyrészt a nemi alapon elkllonitetten
szervezett oktatas tekintetében, ha az abban val6é részvétel dnkéntes, és hatrannyal nem jar;
masrészt kozoktatasi intézményben a szlul6k kezdeményezése és Onkéntes valasztasa
szerint, illetve fels6oktatasi intézményben a hallgaték o6nkéntes részvétele alapjan szervezett
vallasi vagy mas vilagnézeti meggybzdédésen alapuld, vagy nemzetiségi oktatas
vonatkozasaban, ha annak célja vagy tanrendje indokolja elkiléndlt osztalyok vagy csoportok
alakitasat. Ez utobbi esetben sem érheti hatrany az oktatasban résztvevoket, és az oktatasnak
meg kell felelnie az allamilag el8irt vagy tamogatott kbvetelményeknek.

Az elkllonulés tehat, ha a részvevok akarata és dontése alapjan a garancidlis szabalyok
betartasaval térténik, nem sérti az egyenlé banasmaod kdvetelményét.

Zaklatas az oktatasban és képzésben

A 27. § (4) bekezdése szerint oktatasi intézményekben nem miikddhetnek olyan szakkordk,
diakkorok és egyéb tanuldi, hallgatéi, sziiléi vagy mas szervezetek, amelyek célja mas
személyek vagy csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése. Ez a rendelkezés
felfoghat6 a zaklatas egy specialis eseteként is. A zaklatas az oktatas terlletén is gyakran érinti a
roma nemzetiséghez tartozokat.

Fontos megemliteni, hogy az oktatasra, képzésre vonatkozé jogszabalyok egyes esélykiegyenlité
intézkedésen tul (mint példaul az egyes tanulasi nehézségekkel kiizdé vagy sajatos nevelési
igényl tanuldk esetében bizonyos felmentések, szamonkérési konnyitések, pl. tobb idé alljon
rendelkezésre a feladat elvégzésére) kifejezett elényben részesitési kotelezettséget is elSirnak.
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Az egyenl6 banasmaod kovetelményének megtartasa a lakhatassal 6sszefug
jogviszonyokban

Lakhatast elb6segitd tamogatasokrdl rendelkezik a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (lakasfenntartasi tamogatas, adodssagkezelési
szolgaltatas, tdmogatott lakhatas stb.). A lakascélu allami tamogatasokrél szl a 12/2001. (1.31.)
Kormanyrendelet. Ezen tAmogatasok odaitélésekor felmerilhet, hogy egyes, meghatarozott védett
tulajdonsaggal rendelkezd csoportok kdvetlen vagy kozvetett hatranyos megkildonbdztetésben
részesulnek.

Allami vagy énkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési telkek értékesitése vagy
bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa

Az egyenlé banasmdod kdévetelményének megsértését eredményezheti az is, ha énkormanyzati
vagy allami lakastulajdon értékesitésekor, bérbeadasakor vagy uj épitési telkek kialakitasakor
olyan feltételeket allapitanak meg, melyeket egyes védett tulajdonsaggal rendelkezé csoportok
nem tudnak, vagy nagyobb aranyban nem tudnak teljesiteni, mint a védett tulajdonsaggal nem
rendelkezék.

Hasznalatbavételi és egyéb hatdsagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve
feltételhez kotése

Az épitési hatésagi engedélyek kiadasanal sem lehet szempont valamely személy vagy csoport
védett tulajdonsaga.

A lakashoz jutasi feltételek olyan modon torténé meghatarozasa, hogy egyes csoportok
védett tulajdonsaguk szerint valamely telepulésen, illetve telepulésrészen mesterségesen,
nem a csoport onkéntes elhatarozasa alapjan kulonuljenek el.

Amennyiben egy védett tulajdonsaggal rendelkezé csoport tagjai sajat elhatarozasukbdl teleplinek
egymas kozelébe, ez kizarja az egyenl6 banasmaod kdvetelményének megsértését. Ha azonban a
lakashoz jutas feltételeinek meghatarozasa azt eredményezi, hogy példaul a kedvezdtlenebb
vagyoni helyzetli vagy éppen a roma nemzetiséghez tartozdé személyek, alacsony tarsadalmi
statuszu kilfoldi személyek akaratuk ellenére kerlinek egy adott telepllésre vagy telepulésrészre,
ez mar, mint szegregacioé sérti az egyenlé banasmaéd kdvetelményét.

Fontos megemliteni, hogy az Ebktv. alapjan az onkormanyzatok oOtévente kotelesek helyi
esélyegyenléségi program elfogadasara. Ebben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzetli csoportok — kilénos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal
élé személyek, valamint a gyermekek és az id6sek — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben
meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart komplex problémak atfogd kezelése érdekében
szikséges intézkedéseket.
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Az egyenl6 banasmaod kovetelményének érvényesitése a szocialis biztonsag
egeszsegugy teruletén

Eurépai Unio
Eurdpai Szocialis
Alap

Az Alaptorvény és az Egészsegugyrol szold torvény vonatkozo rendelkezései
Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikkének (1) bekezdése értelmében mindenkinek joga van a testi
és lelki egészséghez. A XX. cikk (2) bekezdése szerint az (1) bekezdés szerinti jog
érvényesilését Magyarorszag genetikailag modositott élélényektél mentes mezégazdasaggal, az
egeszseges elelmiszerekhez és az ivévizhez valé hozzaférés biztositasaval, a munkavédelem és
az egeészségugyi ellatdas megszervezésével, a sportolas és a rendszeres testedzés
tamogatasaval, valamint a kdrnyezet védelmének biztositasaval segiti eld.

Az Alaptorvény XIX. cikk (1) bekezdése alapjan Magyarorszag arra térekszik, hogy minden
allampolgaranak szocialis biztonsagot nyujtson.

Az egészségugyrél szold 1997. évi CLIV. térvény (Eutv.) 2. § (2) bekezdése értelmében az
egészségulgyi szolgaltatasok igénybevétele soran érvényesllnie kell az esélyegyenléségnek. Az
Edtv. 10. § (1) bekezdése szerint az egészségligyi ellatas soran a beteg emberi méltésagat
tiszteletben kell tartani.

Figyelemmel az Alaptorvény emberi méltosaghoz valé jogot deklarald 1., valamint altalanos
diszkriminaciotilalmat kimondé XV. cikkére is, a fentebb hivatkozott jogszabalyi rendelkezések
alapjan elmondhaté, hogy az emberi méltésagot minden esetben sértd hatranyos
megkuldonboztetést az egészségugyi és szocialis ellatas, valamint szolgaltatasok teruletén is tiltja
a jogalkotd. Akar az allam, akar a maganszféra szerepléi altal kinalt egészséglgyi szolgaltatas
igénybevételekor nemzetiséghez vald tartozasa, szexualis iranyultsaga, vagyoni helyzete,
életkora és mas védett tulajdonsaga miatt senkit sem érhet hatrany.

Az Ebktv. vonatkozo rendelkezései

Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség elbmozditasardl széld 2003. évi CXXV.
torvénynek (Ebktv.) a jogszabaly személyi hatalyat meghatarozé 4. § h) pontja értelmében az
egyenld banasmod kovetelményét a szocialis, gyermekvedelmi gondoskodast, valamint
gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd személyek és intézmények, k) pontja szerint pedig az
egeszsegugyi ellatast nyujtészolgaltatdk kotelesek megtartani. Az  egyenld banasmod
kovetelményét a szocialis biztonsag és egészségugy teruletén megtartani kdteles személyek

esetén utalni kell a szintén a térvény személyi hatalyat meghatarozé 5. § a) és b) pontjaira is,
hiszen a maganszféra terlletén is mikdédnek olyan szolgaltatok, amelyek f6 tevékenységuk
szerint egészségugyi szolgaltatast nyujtanak (pl. maganklinikak, szépészeti orvosi beavatkozast
kinalé maganrendelék), akik a szolgaltatasaikat kinalo hirdetések feladasakor, illetve az altaluk
kinalt egészségugyi szolgaltatas nyujtasakor szintén nem jarhatnak el diszkriminativ modon.

| MAGYARY

PROGRAM 22




Eurépai Unio
Eurdpai Szocialis

I \F
: Alap

-
SR

MAGYARORSZAG - —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I @

A szocialis biztonsag és egészségugy terlletén megvaldsuld hatranyos megkulonboztetés
tekintetében is iranyado6 az Ebktv. 8. §-a altal tartalmazott, un. védett tulajdonsagok kataléogusa. E
specialis terileten is csak abban az esetben beszélhetiink diszkriminaciordl, ha a sérelmet
szenvedett személyt ért hatrany az adott személy valamely védett tulajdonsagaval (nemével,
nemzetiséghez vald tartozasaval, vagyoni helyzetével, stb.) dsszeflggésben kovetkezett be.
Masik oldalrdl kozelitve, az Egyenlé Banasmdd Hatdsag a szocialis biztonsag és egészségigy
terlletén bekdvetkezett sérelmek vonatkozasdban is csak akkor rendelkezik hataskorrel a
hozzaforduld panaszanak vizsgalatara, ha a kérelmezé az Ebktv. 19. § (1) bekezdésében
foglaltaknak eleget téve az 6t ért hatrany mellett védett tulajdonsagat is valészinUsiti.

A szocidlis biztonsag és egészséglgy - mint az egyenld banasmdd kovetelményének
érvényesitése vonatkozasaban a jogalkoté altal meghatarozott 6t specialis tertlet kézil az egyik —
terlletére vonatkozo szabalyokat az Ebktv. Ill. Fejezetének 24. és 25. §-ai tartalmazzak.

Az Ebktv. 24. §-a a szocialis biztonsaggal 0Osszefliggé rendelkezéseket tartalmazza. Az
egyenld banasmod szocidlis védelemre vonatkozd szabalyozasanak alapjat elsésorban az
Eurdpai Unié vonatkozd iranyelvei képezik, kilénésen a 79/7/EGK iranyelv, valamint a
86/378/EGK iranyelv. A hivatkozott § azon ellatasokat sorolja fel, amelyek igénylése és
biztositasa soran az egyenld banasmaod kovetelményét kulondsen érvényesiteni kell, a hivatkozott
§ e korben a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint a szocialis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasokat
nevesiti.

A térvény 25. §-a az egészségugyi ellatassal kapcsolatos rendelkezéseket foglalja magaban, e
korben nevesiti azokat a helyzeteket és eseteket, amelyek az egészségugyi szolgaltatasnyujtas
fogalman belll helyezheték el, és amelyek sordan az egyenld banasmod kovetelményének
megtartasara kuléndsen figyelemmel kell lenni. A hivatkozott § a koévetkezd esetekrdl szdl: a
betegségmegel6z6 programokban és a szirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyoégyito-megel6z6
ellatas, a tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, valamint az éleimezési és egyéb
szukségletek kielégitése. E felsorolassal kapcsolatban arra szikséges ravilagitani, hogy az abban
szerepld helyzetek és esetek az egészséglgyi ellatas teriletét komplex modon lefedik. Vagyis,
nem csak a konkrét vizsgalatokon és egészséglgyi ellatasban vald részvétel tekintetében tiltott a
diszkriminacié, hanem a szdban forgd jogszabalyhely értelmében hatranyos megkuldnboztetésnek
mindsul az is, ha példaul a roma szarmazasu személyek nem varakozhatnak azonos helyiségben
a nem roma szarmazasuakkal (az orvosi vardban elkllonitve vagy a rendeld épuletén kivil kell
varakozniuk). Hatranyos megkullonboztetésrél beszélhetink tovabba akkor is, ha példaul a
szemmel lathatéan kedvezétlenebb vagyoni, tarsadalmi statuszi személyeknek joval hosszabb
id6t kell az orvosi vizsgalatra varakozva eltdlteniik, mint a velik 6sszehasonlithaté helyzetben
lév6, kedvez8bb szocialis és anyagi korilményekkel biré személyek csoportjanak.

” MAGYARY

PROGRAM 23




A
i
=4
]
Y

MAGYARORSZAG n G
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I @

Az Ebktv. 25. § (2) bekezdése az elényben részesités szocidlis biztonsag és ege
terlletén megvalosuld lehetéségét teremti meg azzal, hogy kimondja, torvény, illetéleg térvény
felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve barmely
mas veédett tulajdonsag alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a szocialis és az
egeszsegugyi ellatorendszer keretein belll tobbletjuttatasokat allapithat meg. Példaként emlitheté
e koérben a kdzgydgyellatas, amely vagyoni helyzet alapjan biztosit a gydgyszervasarlas soran
igénybe vehet6 kedvezményt az érintetteknek.

Eurépai Unio
Eurdpai Szocialis
Alap

A szocidlis biztonsag és egészséguigy teriletén az Ebktv. 7. § (2) bekezdésében foglalt altalanos
kimentési szabaly érvényesiil, azaz — amennyiben nem alapjogok Utk6zésérdl van szé - a
hatranyos megkulonboztetést alkalmazé fél akkor mentheti ki magat, ha a megkullénboztetésnek
targyilagos meérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetlenll 6sszefiggd ésszerl indokat
adja.

Hajdunanas varos kozigazgatasi tertletén a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
tagjait érintdé szabalyozast tartalmaz6 dnkormanyzati rendeletek

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrdl szélé 20/2004. (V. 03))
Onkormanyzati Rendelet, amelyben a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok vannak szabalyozva: gyermekjéléti szolgaltatds, gyermekek napkdzbeni ellatasa,
gyermekek atmeneti gondozasa.

Az oOnkormanyzati bérlakasokban lako bérl6k lakbértdmogatasardl szélo 27/2004. (V1. 01.)
Onkormanyzati Rendelet, amelynek hatdlya a - nem szocidlis jelleggel bérbe adott
onkormanyzati lakasok bérléi kivételével - a Hajdunanas varosban 1évé dnkormanyzati bérlakasok
bérl8ire terjed ki. Meghatarozott mértéki lakbértdmogatasra az a haztartas jogosult, amelyben:

a) az egy fére jutd havi jdvedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200 %-
at, egyedul élénél a 250 %-at nem éri el,

b) a fizetendd havi lakbér a haztartas havi sszjévedelmének 30%-at, egyedul élénél 20 %-at eléri
vagy meghaladja,

C) a haztartas az elismert lakasnagysagot nem meghalado lakasban lakik.

> Hajdunanas Varosi Onkormanyzat haziorvosi krzeteinek meghatarozasarol szol6 44/2004.
(X. 11.) Onkormanyzati Rendelet

» A teleplilési tamogatas megallapitasanak, kifizetésének, folyésitasanak, valamint
felnasznalasa ellendrzésének részletes szabalyairdl szol6 8/2015. (Il. 25.) Onkormanyzati
Rendelet
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Az Onkormanyzati Rendelet alapjan a létfenntartast idészakosan vagy tartésan vesZ
élethelyzetben 1évé lakosok szamara az Onkormanyzat havi rendszerességgel, vagy eseti
jelleggel telepilési tamogatast nyujt. A tamogatasok formajat, mértékeit, jogosultsagi feltételeit,
hataskaoreit allapitia meg a helyi rendelet.

> A telepiilési hulladékgazdalkodasrol szol6 13/2015. (IV. 29.) Onkormanyzati Rendelet

A Rendelet pozitiv diszkriminacios rendelkezést tartalmaz az idéskortuak meghatarozott csoportja
vonatkozasaban, ugyanis megteremti a lehetéségét annak, hogy kérelemre mentesiljion a
kézszolgaltatds dijanak megfizetése aldl a kérelemnek a Kozos Onkormanyzati Hivatal
Kdzgazdasagi Irodajan torténd benyuijtasat kdvetd honap elsejétél a 70. életévet betdltott egyedil
elé személy, aki az ingatlant ténylegesen egyedul hasznalja és az ingatlan cimén a népesség-
nyilvantartasban egyedil van bejelentve, feltéve, hogy a havi nettd atlagjdvedelem az 6éregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének négyszeresét nem haladja meg.

» Az onkormanyzat kdézmlivelédési feladatairdl, a helyi kdzmiivel6dési tevékenység
tamogatasarol szol6 26/2010. (XII. 15.) Onkormanyzati Rendelet,

A rendelet alapjan az 6nkormanyzat a kozmf(ivel6dési feladatokat a Nanas Pro Cultura Nonprofit
Kft-vel kotott kozmivel6dési megallapodassal és a fenntartasaban mikoédé Méricz Pal Varosi
Konyvtar és Helytérténeti Gyljtemény Uzemeltetésével biztositja. Az 6nkormanyzat ezen
feladatainak ellatasaban egylttmiikodik a varos kézmiivelédési intézményeivel, a varos nevelési-
oktatasi intézményeivel, a varosi székhelyl, helyben mikéds, kézmivelddési célu tarsadalmi
szervezetekkel, a kdzmivel6dési feladatokat is ellatd civil szervezetekkel, az egyhazakkal és a
hasonl6 szakfeladatokat ellatd orszagos, regiondlis, térségi intézményekkel, civil szervezetekkel.

> A telepiilési sportrdl sz6lé 35/2011. (XII. 20.) Onkormanyzati Rendelet
A Rendelet alapjan az dnkormanyzat a kotelez6 feladatai mellett a helyi sporttevékenységet
anyagi lehetdségeitdl figgden, elsésorban a kdvetkezé mdédon tdmogatja:

— atulajdonaban allé sportlétesitmények fejlesztésével,

— a szabadid8sport- feltételeinek fejlesztésével,

— a gyermek- és ifjusagi sport, az utanpotlas-nevelés, a nék és a csaladok sportjanak, a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok és fogyatékosok sportjanak, illetve a témeges
részvétellel zajl6é sportrendezvényének lebonyolitasanak segitségével, és

— avaros adottsagainak megfeleld részvétellel a nemzetkdzi sportkapcsolatokban.

» Az d6nkormanyzati tulajdonu lakasok és helyiségek bérbeadasanak szabalyairdl szolo
14/2015. (IV. 24.) Onkormanyzati Rendelet

A Rendelet értelmében az o&nkormanyzati tulajdonu szocialis bérlakasra vonatkozd bérleti

szerzOdés azzal a nagykoru magyar és Europai Unidés allampolgarral, tovabba allando

tartézkodasra jogositd személyi igazolvannyal rendelkezé bevandorolttal, valamint a magyar

hatésagok altal menekultként elismert személlyel kdthetd, akinek csaladjaban - a vele egyutt
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koltoz6 csaladtagokat szamitva - az egy fére jutd havi netté atlagjovedelem nem hala
mindenkori 6regségi nyugdijminimum
a) csaladban él6k esetében — a vele egytt koltdz6 csaladtagok — 200 %-at,
b) egyedulallé esetében 250 %-at,
c) gyermektelen fiatal hazaspar esetében 250 %-at,
d) gyermekét, gyermekeit egyedul nevel§ szul§ esetén 225 %-at (szocialisan raszorult
szemely).
A Rendelet fontos, az esélyegyenl6ségi célcsoportok meghatarozott korét érinté rendelkezése,
miszerint a szocialisan raszorult személyek kézil elényben részesiti azokat a csaladokat
(személyeket):
— akiknek a haztartasaban 18 éven aluli gyermek(ek) van(nak),
— akiknél a csaladban fert6z6 betegségben, vagy sulyos egészségkarosodasban szenvedd
szemely van,
— akik hajléktalanok, valamint sziikséglakasban vagy zsufolt lakaskoriimények kézott laknak.

Az dnkormanyzat 2015. évi koltségvetésérsl szol6 6/2015. (ll. 23.) Onkormanyzati Rendelet
Ebben a jogszabalyban tervezte a képvisel6-testulet a kulonb6zé helyi rendeletekben
szabalyozott ellatasok, szolgaltatasok, 6sztdndijak, tAmogatasok és mentességek kiadasait.

> A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasok helyi szabalyairdl szolé 9/2013.
(1. 29.) Onkormanyzati Rendelet
Az onkormanyzat a szociadlisan raszorultak részére az alabbi személyes gondoskodast nyujto
ellatasokat biztositja:
a.) Alapszolgaltatasok keretében:
aa) csaladsegités,
ab) tanyagondnoki szolgaltatas,
ac) étkeztetés,
ad) hazi segitségnyuijtas,
ae) kdzdsségi ellatasok,
af) tamogaté szolgaltatas,
ag) nappali ellatas.
b.) Szakositott ellatas keretében:
ba) atmeneti elhelyezés.

Az ellatast igénybe vevlk részére az 6nkormanyzat az alap- és szakositott ellatasi formak kézil:

a.) a csaladsegitést és a tanyagondnoki szolgaltatast a Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti
Szolgalat, Varosi Bolcséde (Hajdunanas, Kossuth u. 19.) utjan,

b.) az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, az idéskoruak nappali ellatasat, és az idéskoruak
atmeneti elhelyezését a Hajdunanasi Reformatus Egyhazkdzséggel (Hajdunanas,
Kossuth u. 2.) kotott ellatasi szerz6dés keretében latja el. A jogosultsag feltételeinek
részletes szabalyait az Egyhazkézség Presbitériuma hatarozza meg.
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c.) a fogyatékosok nappali ellatasat a Hajdusagi Szocialis Nonprofit Kft. (Hajdd
Magyar u. 46.) altal, a szenvedélybetegek nappali ellatasat pedig a Baptista Tevékeny
Misszié (Hajdunanas, Nyiregyhazi u. 14.) altal biztositja.
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> A talajterhelési dijrol sz6l6 12/2013. (lll. 29.) Onkormanyzati Rendelet
A Rendelet alapjan mentestl kérelemre a talajterhelési dij megfizetése aldl a 70. életévet targyév
januar 1-jéig betoltdtt egyedil élé személy. A mentesség csak egy ingatlan utan illeti meg a
maganszemélyt. A lakasfenntartasi tamogatasban, vagy rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben targyév folyaman részesulék kérelemre szintén mentestinek a dijfizetés aldl.
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STRATEGIA DOKUMENTUMOK

Az Eurdpa 2020 Stratégia

2020-ra az EU egészének teljesitenie kell az alabbi 6t célt:

1. Foglalkoztatas

Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek kdrében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-ot.

2. K+F/innovaci6

Az EU (k6z- és maganforrasbdl szarmazd) GDP-jének 3%-at a kutatas/fejlesztés és az innovacio
Osztonzésére iranyuld beruhazasokra kell forditani.

3. Eghajlatvéltozas/energia

Az Uveghazhatast okozdé gazok kibocsatasat 20%-kal csokkenteni kell az 1990-es szinthez
képest (vagy akar 30%-kal, ha adottak az ehhez szikséges feltételek).

A megujulé energiaforrasok aranyat 20%-ra kell névelni.

Az energiahatékonysagot 20%-kal kell javitani.

4. Oktatas

A lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csdkkenteni.

El kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unids lakosok legalabb 40%-a fels6foku végzettséggel
rendelkezzen.

5. Szegénység/tarsadalmi kirekesztés

Legalabb 20 millioval csOkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben
élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Magyarorszag a kdvetkezd hét éves idészakban dsszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az
Osszes forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a
foglalkoztatottsag el6segitése is. Az el6z6 idészakhoz képest masfélszer tébb forras jut majd
munkahelyteremtésre, haromszor tobb a kutatas-fejlesztésre és innovaciora,
energiahatékonysagra és az infokommunikacids szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat
hasznalhatjuk fel. A teljes pénzlgyi keret legalabb 15 sz&zalékat kodzvetlenul a kis- és
kézépvallalkozasok megerdsitésére forditjidk majd, és a palyazati rendszerben is tdbb valtozasra
szamithatunk.
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A 2015. évi Nemzeti Reform Program részletesen bemutatja a 2014. évi orszagspecifikus
ajanlasok végrehajtasa érdekében tett kormanyzati lépéseket, az Eurépa 2020 Stratégia f6
célkitlizéseihez hozzajaruld legfontosabb kormanyzati intézkedéseket, valamint azokat a mar
végrehaijtott (vagy folyamatban 1évd) intézkedéseket, amelyek a Kormany és/vagy az EU szamara
prioritasok, de kozvetlenul Eurdépa 2020 célkitlizéshez vagy orszagspecifikus ajanlashoz nem
kothetbk. Ezen tulmenbéen a Nemzeti Reform Program kilon kitér a 2014-20-as idészakra
vonatkozé kohézidés és vidékfejlesztési politikakkal valé 6sszhangra, mivel azok céljai és
prioritasai az Europa 2020 Stratégia célkitlizéseivel szoros 6sszefliggésben allnak.
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Nemzeti Reform Program 2015.

A fentiek alapjan a 2015. évi Nemzeti Reform Program a kbvetkezd fejezetekbdl all 6ssze:

A Nemzeti Reform Program elsé fejezete a kdzéptavu makrogazdasagi kitekintést tartalmazza,
amely a Konvergencia Programmal 6sszhangban mutatja be a 2015-2019 kozotti id6szakra
tervezett makrogazdasagi palyat.

A masodik fejezetben azon intézkedések bemutatasa szerepel, amelyeket Magyarorszag a 2014.
évi orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa érdekében hajt végre.

A harmadik, az Eurépa 2020 Stratégia célkitizéseihez kapcsolddd fejezetben azok az
intézkedések szerepelnek, amelyeket Magyarorszag az Eurépa 2020 stratégia keretében rogzitett
szamszer(i nemzeti célkitlizések elérése érdekében hajt végre a foglalkoztatdas, a kutatas-
fejlesztés, a klima- és energiapolitika, az oktatas és a tarsadalmi felzark6zas teriletén.

A tervezet negyedik fejezete azokat a mar végrehajtott (vagy folyamatban lévd) intézkedéseket
mutatja be, amelyek kdzvetlenul Eurépa 2020 célkitlzéshez vagy orszagspecifikus ajanlashoz
nem kothetbek, azonban bemutatdsuk a Bizottsag felé a Kormany szamara kiemelt prioritas. llyen
az egészségugyi reformrol szold alfejezet, amelyet a Bizottsag orszagjelentésében
megfogalmazott észrevételekre reagalva hangsulyozunk ki, valamint az Eurdpai Unié Digitalis
Agendajahoz kapcsolddd Szupergyors Internet Projekt.

Végul a Nemzeti Reform Program tervezetének utolsé fejezete réviden bemutatja azt is, hogy
Magyarorszag milyen modon teremti meg az dsszhangot a 2014-2020-as iddszak Partnerségi
Megallapodasa, valamint az Eurépa 2020 Stratégia és a Nemzeti Reform Program kozétt.
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Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia

Magyarorszag kozéptavu felzarkozasi stratégiaja, melyet az Eurdpai Unié tagallamainak a kézos
unids keretstratégiajaba illeszkedve készilt. A magyar kormany 2011 novemberében jévahagyta
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat (NTFS), amely kezelni prébalja a leszakado régiok
lakossaganak problémajat, a gyerekszegénységet és a romak helyzetét Magyarorszagon.
Ezzel egyid6ben létrejott kormanyhatarozat a stratégia céljaihoz intézkedéseket, felel6soket és
forrasokat rendelt féleg a gyermekellatas, az oktatas, a foglalkoztatds, az egészséglgy, a
lakhatas és a diszkriminacio teruletén. A Stratégia frissitésre kerult 2014-ben.

A stratégia a foglalkoztatottsag ndveld intézkedései kdzott hangsulyt kap a segélyezési rendszer
reformja valamint a kozfoglalkoztatasi programok. A lakhatast célzé fejlesztések a
szegregatumok, nyomornegyedek “lakhatébba” tételét célozzak, nem pedig azok felszamolasat.
Az oktatas tertletén a gyermek 3 éves koratdl kezd6dd kotelezd dvodaztatasa mellett kiemelt
figyelmet forditanak a tanodak és masodik esély iskoldk tamogatasara, illetve a korai
készségfejleszté Biztos Kezdet Gyerekhazakra. Emellett 6sztondij programok indulnak a roma
tanuldk iskolai palyafutasanak tadmogatasara, tovabba pénzbeli eszkdzdkkel 0Osztonzik a
pedagogusokat integracids készségfejlesztd tovabbképzéseken vald részvételre.

.Legyen jobb a gyerekeknek!” 2007-2032 Nemzeti Stratégia

Az orszaggyllés elfogadta a 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozatot és annak mellékletét képez6
.Legyen jobb a gyermekeknek” (2007-2032) kormany stratégiat, melynek a célja a
gyermekszegényseg csokkentése, a gyermekek esélyeinek a ndvelése.

A Nemzeti Stratégia szikségességét elsésorban az indokolja, hogy e tdérvénynek megfeleléen is
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
szilkségessége. Ez a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

A szegény gyerekkor nem csak az anyagi javak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek
elétt lezarédnak azok a lehetéségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsoldédnak be a tarsadalom
nagy rendszereibe, munkaba, allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes
megélhetéshez.

A harmadik indok az els6 kett6bdl adddik. Kozos érdek az orszag fenntarthaté gazdasagi és
tarsadalmi fejlédése. Ehhez a gyermekek esélyeinek kozelitése, piac- és lehetbleg
versenyképes felkészlltségik, munkahoz jutasuk altalanos biztositasa, a ma névekvd tarsadalmi
szakadékok szikitése szilkséges. A fenntarthatdé és harmonikus gazdasagi fejlédés alapja a
fenntarthaté6 tarsadalmi fejlédés, az egészséges, dsszetartozo, békés tarsadalom.
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A program végrehajtasa soran a kormanynak gondoskodnia kell az eurdpai uniés tagsaggal
Osszefliggd tervek programok céljainak és beavatkozasainak megvalositasardl, kilénds tekintettel
az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben foglaltakkal.

A ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégiahoz szervesen kapcsolédoik a Biztos Kezdet
Program. A Biztos Kezdet program feladata, hogy hatékonyan avatkozzon be a szegénység és a
kirekesztettség hatasai/kovetkezményei ujratermelédésének megakadalyozasa érdekében.
A Biztos Kezdet program kiilénés hangsulyt fektet a gyermeki jogok érvényesitésére.

A legfiatalabb gyerekek jogainak érvényesitése érdekében tekintettel kell lenni az életkorukbol
adodo sajatos fizikai és érzelmi szikségletekre, valamint arra, hogy koragyermekkorban alapvetd
szlkségletlk a jatékhoz, felfedezéshez, tanulashoz, tarsas kapcsolatokhoz sziikséges személyes
és targyi kornyezet megléte. A Biztos Kezdet program a gyermekszegényseg kedvezétlen
kovetkezményeit és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségét kivanja visszaszoritani.
Kdzéppontjaban azok a szegénységben él6, 0-7 (ebbdl kiemelten 0-5) éves gyereket nevel6
csaladok allnak, akik forrasaik sziikdssége, valamint a j6 minéségi szolgaltatasok elérésének
korlatozottsaga miatt nem tudjak a gyermek képességeinek maximalis kibontakoztatasat
biztositani.

A Biztos Kezdet program alapelveinek megfeleléen toérténik jelenleg a Biztos Kezdet Gyerekhazak
létrehozasa, halézatuk kialakitasa. A program és annak célkitizései azonban nem csak
Gyerekhazak formajaban valosulhatnak meg. Az alapelveknek megfeleld mas szolgaltatasok (pl.
sajatos feltételekkel kialakuld csoportok dvodaban, bdlcsédében, jatszohazakban) is szolgalhatjak
a program célkitlizéseit, és igy részei lehetnek a Biztos Kezdet programnak.

A Biztos Kezdet 6vodai program a tarcakozi megallapodas eredményeképpen, a biztos kezdet
alapelvek mentén a kozoktatas keretein belil az &évodapedagdgusokat fogja segiteni a
leghatranyosabb  helyzetli teleplléseken a hatékony, gyakorlatias megoldasmodok
megtalalasahoz, a problémak hatékony megoldashoz.
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Eurdpai Fogyatékosugyi Stratégia

A 2007-2013. évekre vonatkozé Orszagos Fogyatékoslgyi Program id6étartamanak leteltével
szikségessé valt az uj, 2015-2020. évekre vonatkozd Orszagos Fogyatékossaglgyi Program (a
tovabbiakban: Program) kidolgozasa. A Program a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szolé
38/2012. (lll. 12.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen szakpolitikai stratégiaként kerult
el6készitésre.

A mindenkori fogyatékossagugyi program tartalmazza azokat a kozéptavon elérend6 célokat,
szikséges lépéseket, f6 iranyokat, amelyek a fogyatékos szemeélyek — fogyatékossaghol adodo —
hatranyainak lekizdését segitik el6. A Programban foglalt elvek és célok meghatarozasaval
eredményes és hatékony valaszok adhatdéak e hatranyok csdkkentésére. A Program elfogadasat
kovetben kerlulhet sor az intézkedési tervek kidolgozasara, amelyek a Programban
megfogalmazott célokat Utemezett intézkedésekre bontjak.

A fogyatékos személyek életminéségét javitd intézkedések hozzdjarulnak a célcsoport
képzettségi szintjének emelkedéséhez, foglalkoztatottsagi szintjiik novekedéséhez, és
ezaltal a teljes tarsadalom szamara hasznos és értékes eredményeket hoznak. A Program
végrehajtasanak eredményei tamogatjak az érintettek aktivitasat, onellatasi- ongondoskodasi
képességét, hosszu tavon lehet8séget teremtve ezzel az allami szerepvallalas csokkentésére.

A Program f6bb beavatkozasi teriletei és tematikus céljai a kovetkezdk:
- Afogyatékos emberek tarsadalmi inkluziéjat tamogaté adatgy(ijtések és kutatasok;
- Egészségugy;

- Korai fejlesztés, oktatas, képzés;

- Foglalkoztatas;

- Szocialis szolgaltatasok és ellatasok;

- Komplex rehabilitacié;

- Onrendelkezés, 6nalld életvitel;

- Fogyatékos személyek és csaladjaik;

- Kozlekedés;

- Sport, kultara, turizmus;

- Tobbszordsen veszélyeztetett csoportok;

- Hozzaférhetéség.

A fogyatékossagot tarsadalmi és emberi jogi kérdésként értelmezve, a fogyatékos személyeket
onallo, 6nmagukért felelds jogképes embereknek kell tekinteni. Ezért kilon intézkedések utjan, az
oktatason, a nevelésen, valamint a képzésen keresztll, tovabba szocidlis, egészséglgyi,
koézlekedési és munkaerd-piaci szolgaltatasokkal kell segiteni ket abban, hogy a tarsadalom
aktiv és megbecsult tagjai lehessenek. A tervezet a hatranyok enyhitését az egész tarsadalom
feladatanak tekinti és azt a célkitlzést is tamogatja, amely valtoztatni hivatott azon a
kézfelfogason, mely a fogyatékossagot csupan egészséguigyi problémaként kezeli.
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A Roma Integréacié Evtizede Program célja, hogy felgyorsitsa a romak tarsadalmi és gazdasagi
helyzetének javulasat, egyben hozzajaruljon romakrél alkotott kép pozitiv iranyu atalakulasahoz.
A Roma Integracié Evtizede Program a nemzeti roma stratégiak kialakitasat, 6sszehangolasat,
akcidtervek kidolgozasat és azok megvalosulasanak ellenérzését, a romalgy iranti nagyobb
figyelmet és elkotelezettséget jelenti.

Eurépai Unio
Eurdpai Szocialis
Alap

Roma Integréacié Evtizede Program

A résztvevé orszagok a Roma Integracié Evtizede Program folyaman sajat gazdasag - és
szocialpolitikajukkal 6sszhangban tervezik és valdsitidk meg roma integracios politikajukat,
elésegitve ezzel a roma lakossag tarsadalmi integracios folyamatat. Ennek eszkozei:

— A Roma Integracié Evtizede Programban résztvevé orszagok mennyiségi és mindségi célokat
jelélnek ki a romak tarsadalmi helyzetének javitasara négy prioritasi teruleten. Kiépitik az
ehhez szikséges informaciés bazist, annak érdekében, hogy lathatova valjon a kit(izétt célok
megvalosulasanak folyamata.

— Orszagos Cselekvési Terveket készitenek el és hajtanak végre a Kkitlizott célok
megvalositasara.

— A Kkbézbsen elfogadott célkitlzések megvalositasi folyamatat rendszeresen ellenérzik
(monitoring), a cselekvési terveket sziikség szerinti moédositjak a Roma Integracié Evtizede
Program folyaman.

A magyarorszagi orszagos munkacsoport 2004. marcius 11-én alakult meg. Az alakuld Ulésen
megallapodas sziiletett, hogy a magyar kormany Roma Evtized Cselekvési Terve a ,A romak
tarsadalmi integraciodjat elésegité kormanyzati programrol és az azzal dsszefliggd intézkedésekrol
sz0l6 1021/2004. (111.18) kormanyhatarozattal azonos stratégia és iranyelvek alapjan kerdl
kidolgozasra.

A Roma Integrécié Evtizede Program prioritasi teriiletei:

e Oktatas
o Foglalkoztatas
e Lakhatas

o [Egészséglgy

A négy prioritasi tertileten ativel6 altalanos céltertiletek:
o az egyenld banasmdd érvényesitése (antidiszkriminacio)

a nemek kdzotti esélyegyenléség elémozditasa
monitoring

| MAGYARY

PROGRAM 33




Eurépai Unio
Eurdpai Szocialis
Alap

=4
u §§

MAGYARORSZAG - —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I @

Nemzeti [fjusagi Stratégia 2009-2024

A magyar Nemzeti [fjusagi Stratégia tizenét éves idétavban fogalmazta meg az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos tarsadalmi célokat és az ezekhez kapcsolodo allami feladatokat. A
Nemzeti [fjusagi Stratégia un. tag stratégia, azaz nem a szakman keresztul kdzeliti meg az ifjusagi
korosztalyokat, hanem a teljes tevékenységtérképet igyekszik attekinteni. A stratégia (vertikalis)
céljainak utols6 harom pontja mutatia meg a szakmai terlleteket, ezek o6nalléan un. szlk
stratégiaként is értelmezhetdk.

A NIS altalanos célja az ifjisagban rejl6 er6forrasok kibontasanak és a korosztalyok tarsadalmi
integracidjanak elésegitése. A stratégia megfogalmazasa szerint az ifjusagot egy folyamatos,
innovativ, korszer(i tudassal rendelkezdé er6forrasnak tekinti, amely képes a tarsadalom
megujitasara, az aktiv szerepvallalasra. Az ifjusagi korosztalyok tagjaira, mint a jové alakitéira és
6nalld, dontésképes egyénekre tekint, lehetéseéget ajanlva képességeik kibontakoztatasahoz.

A stratégia a gyermekek, a serduldk, és a fiatalok 8/12 — 25/30 éves korcsoportjat fogadja el
ifjusagnak, a megnovekedett tanuléid6 és a bizonytalan gyermek-serdul6-fiatal feln6tt mentalis és
szocialis hatarok miatt.

Ezek alapjan a stratégia harom 6 célt tlizoétt ki maga elé:
1. Az ifjusagi korosztalyok sikeres tarsadalmi integraciojahoz sziikséges kornyezet fejlesztése
— Er6siteni, segiteni kell a gyermekvallaldshoz szikséges tarsadalmi, gazdasagi, mentalis
feltételeket, a csaladi kdrnyezet kialakulasat és biztonsagat az ifjusag koérében
— Szikséges el6segiteni a fiatalok munkavallalasat és 6nallo egzisztencia-teremtését
— Csokkenteni kell a kirekesztést, a kirekesztettség és a marginalizacio esélyeit
2. Az ifjusagi korosztalyok és kozosségeik érvényesuilésének elésegitése
— Biztositani kell a versenyképes tudast, fejleszteni az O6nallé élethez sziikséges
kompetenciakat
— Javitani kell a kulturalis fogyasztds szinvonalat, az infokommunikaciés ellatottsagot,
csokkenteni a terlleti kulonbségeket, valamint segiteni az interkulturalis kdrnyezetben valé
helytallast, egyuttmikodést
— Fejleszteni kell az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi és egyéni felelésségét, tudatossagat
(egészség, fenntarthato fejl6dés stb.), kozosségeiket, valamint segiteni az integracidjukat
3. Az ifjusagi szakma és az ifjuséagi civil szervezetek munkajanak elésegitése
— Szikséges megteremteni a feltételeket az ifjusagi szolgaltatd szervezetek
feladatellatdsaban valo részvételéhez. Be kell vonni a Perszonalizacié és szocializacio
ifjlusagi szervezeteket és a korosztaly tagjait, valamint meg kell jeleniteni az ifjusag sajatos
szempontrendszerét az allami dontéshozatalban
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— Ki kell alakitani az ifjusag kezdeményezéseit és az ifjisagsegitd szakma to
tamogatd, atlathato forraselosztasi rendszert (pl.: tdbbcsatornas forraselosztas stb.).

— Ki kell alakitani az ifjusagpolitika jogi, igazgatasi, és intézményi feltételrendszerét, erdsiteni
a gyermek- és ifjusagi jogok allami érvényesitését, valamint kidolgozni az ifjusagsegité
szakma képzési portfolidjat és életpalyamodelljét (pl.: ifjusagi torvény kidolgozasa,
onkormanyzati térvény médositasa, gyermek- és ifjusagi jogokrdl szol6 tananyag oktatasa
a kozoktatasi intézményekben, gyermeki jogok érvényesitése stb.).

A konkrét stratégiai (specifikus) célok mellett, az eurdpai technikakhoz igazodva a stratégia
meghatarozott un. horizontalis célokat is, igy az esélyegyenlfség elGsegitését, az élhetd
kornyezet-tarsadalom szemléletét, valamint a nemzeti és eurdpai identitas erdsitését is.

A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia Iranyok és Célok
2010-2021

A Kormany az 1004/2010. (I. 21.) Korm. hatarozataval elfogadta ,a N6k és Férfiak Tarsadalmi
Egyenléségét Elésegitdé Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok 2010-2021” cimi{ stratégiat;
valamint a Stratégiaban foglalt hosszu tavu célkitlizések megvaldsitasa érdekében elrendelte az
elsé két évre (2010-2011) vonatkozd végrehajtandé intézkedések kidolgozasat és az azokhoz
tartozo indikatorok meghatarozasat a kévetkez6 célkitlizések mentén:

a) a nbk és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a nbk és a szegénység, a n6k és az egészség
szempontjainak figyelembevétele;

b) a szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangolasanak tamogatasa

c) a férfi-n6i részvétel aranytalansagai csbGkkentésének tamogatasa a politikai és gazdasagi
déntéshozatalban, valamint a tudomany tertiletén;

d) az er6szak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtétele;

e) a nemekhez kbt6d6 sztereotipiak visszaszoritasanak tamogatasa;

f) a n6k és férfiak kbzétti tarsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elve célkitlizéseinek
megvalositasahoz elengedhetetlen valtozasok Szakmai  megalapozasa (képzés,
intézményrendszer, nemekre érzékeny kéltségvetés, nemekre bontott adatgydjtés).

A Kormany a Stratégiat hosszu tavu fejlesztési koncepcioként fogadja el. A hosszu tavu
celkitlizésekhez kapcsolddo intézkedéseket, és azok megvalositasanak konkrét médozatait a
kétévenkeént kidolgozando intézkedési tervek tartalmazzak majd. A kétéves intézkedési terveket a

Kormany a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenlésége Tanaccsal egyuttmikddve késziti el6. A
Kormany tamogatja azt az elvet, hogy a Stratégiaban szereplé feladatok végrehajtasahoz
szilkséges pénzlgyi forrasokat a kézponti koltségvetésbdl kell biztositani, ezért a koéltségvetési
targyalasoknal minden évben tamogatja a Stratégiaban foglalt iranyok és célok figyelembevételét.
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A Stratégiarél és annak elérehaladasardl folyamatosan tajékoztatni kell a kdzvéleményt. A
Kormany fontosnak tartja a helyi 6nkormanyzatok és az Esélyegyenldségi Halézat kozvetit
szerepének fejlesztését. A program kommunikacidjanak egyik kdézponti eleme egy erre a célra
létrehozott internetes honlap, amelyen keresztul elérhetéek a Stratégia alapdokumentumai. A
honlap friss informacidkat tartalmaz majd a programmal kapcsolatosan, valamint forumként
szolgal az allampolgarok és a Stratégia koordinatorai kozotti kommunikaciéban, illetve
lehetéséget teremt a példaértékii gyakorlatok Osszegylijtésére és terjesztésére. Az U
kommunikacios stratégia legfébb célja, hogy hatékony eszkdzokkel tudatositsa mind a
koézszerepl6kben, mind az allampolgarokban azt a tényt, hogy minden tarsadalmi csoport k6zos
érdeke az esélyegyenldség, valamint a diszkriminaciomentesség az élet minden teruletén, igy a
ndk és férfiak tarsadalmi egyenléségének biztositdsa minden terileten.

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap
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