®

Esély a hatranyos helyzetieknek

Csaknem 375 millié forintot nyert az Eszak—ha|dusug| Szakképzés Szer-
vezési Tarsulas a szakképzés fejlesztésére az Uj Magyarorszag Fej-
lesztési Terv palyazatan. A projekirdl Téth Jézsef, a szervezet elndke
tajékoztatott.

- Mi tette szikségessé a fejlesztést?
- Altalénossagban a program olyan szakképzési intézményi kdrnyezet kialakitasat
szolgdlja, amely témogatja az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megojulds

Operativ Programja és a Magyar Szakképzési Fejlesztési Program céljait. A 2010. ja-
nudr 15-t61 2012. januér 15-ig tarté Eszak-hajdUsagi versenyképes TISZK projekt az Eu-

répai Unié tdmogatdsdval, az Eurépai Szocidlis Alap térsfinanszirozasdaval valésul meg.
- Atdmogatdst mire forditjgke

- A Hajdlbsészérmény, Hajdindnds, Polgdr és Tiszalok énkormdnyzatai dltal létre-

hozott Térsulas - TAMOP 2.2.3-09/1-2009-0021 szémg - pr0|ekt|e 374 054 642
forintot nyert a sikeres palydzatdval. A pénzt az Eurépai Unié és a magyar dllam adja.

A TISZK megszervezi és 8sszehangolja a szakoktatdsokat a nappali és a felnéttkép-
zési rendszerekben. Olyan &sszefogott szakképzési kindlatot alakit ki, amely a munka-

eré-piaci igényekhez igazodik, s a forrasok hatékonyabb begyiijtése és elosztésa is a
céljaink kézé tartozik.

- Segitheti a munkdba dllast a projekt?

- Nemcsak javitia a szakképzett palyakezdsk elhelyezkedését, hanem a gazdasdgi

szereplékkel valé egyittmGkddési programok inditdsat is katalizdlja. A szakmai program-
elemek révén a hdtranyos helyzet( és a roma fiatalok, a fogyatékosok és a nék szakkép-

zésbe torténé belépése, elhelyezkedése és beilleszkedése is tdmogathatd. A programnak

azis célja, hogy a TISZK rugalmas és hatékony szervezeti-iranyitési modellt alkalmazzon.

- Milyen elemekre tagolhaté a munka?

- A részfeladatok kdzé tartozik a szervezetfejlesztés, a tovabbképzés és a kozds-
ségi funkciodk fejlesztése, a tandcsadds, tovabbd a nyomon kévetés és az értékelés
is. A végrehaijtas sordn kiillénss figyelmet forditunk a kérnyezeti fenntarthatésdgi és
az esélyegyenl8ségi szempontok maradéktalan érvényesitésére. Fontos hozadék lehet
ugyanakkor, hogy az eredmények terjesztése hozzdjarul a pozitiv minték széles kéri
megismertetéséhez.

- Az intézményhdlézatot is korszerisitike

- Ez csak az elsé lépés. Altala ugyanis lehetévé vélik a szakképzés hatékony és
regiondlis szinten is 6sszehangolt mikédése. A projekt keretében korszer( intézmény-
szervezési és humdneréforrds-feltételeket alakitunk ki. Uj szakmai és kdz8sségi szolgdl-
tatésokat vezetiink be, és specidlis felkészitést kapnak a kézpont munkatérsai.

- Kilénleges feladatok is gazdagitiak a véllaldsaikat?

- Képzési struktordnknak meg kell felelnie a gazdasdg igényeinek és a korszerd,
modularis képzésre vald felkészitésnek. A szakképzésbe azokat a hatrényos helyzets
dolgozékat is visszavezetjik, akik lemorzsolédtak az oktatdsi rendszerbél; a szak- és
felnéttképzés révén pedig a munkavdllaléi kompetencidkat is fejlesztjik. A tarsulds
tagjai kdzdsségi funkcidkat is ellatnak: palyavélasztasi és karrier-tandcsadést, informa-
tikai készségfejlesztést és csalddpedagdgiai szolgdltatést adnak a hatranyos helyzet
csalddoknak.

- Az érdeklédék és a tdmogatdk hol taldljgk meg a Tarsulaste

- Székhelyink Hajddndndson van, cime: 4080 Hajdindnds, Kéztdrsasag tér 1. Az
iroda és a levelezési cim: 4080 Hajdundnds, Kisfaludy utca 15.

Telefonon az 52/219-576-es szédmon érhetd el,
a weblapunk pedig a www.eszakhajdusagitiszk.hu cimen.
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A projekt idétartama: 2010. 01. 15-2012. 01. 15.
Az Eurépai Unié és a Magyar Allam dltal nydjtott tamogatés 8sszege 374 054 642 Fi.
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