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Az Európai Unió és a Magyar Állam által nyújtott támogatás összege 374 054 642 Ft.

A projekt az Európai Unió Támogatásával,
az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

Esély a hátrányos helyzetűeknek
Csaknem 375 millió forintot nyert az Észak-hajdúsági Szakképzés Szer-
vezési Társulás a szakképzés fejlesztésére az Új Magyarország Fej-
lesztési Terv pályázatán. A projektről Tóth József, a szervezet elnöke 
tájékoztatott.

– Mi tette szükségessé a fejlesztést?
– Általánosságban a program olyan szakképzési intézményi környezet kialakítását 

szolgálja, amely támogatja az Új Magyarország Fejlesztési Terv Társadalmi Megújulás 
Operatív Programja és a Magyar Szakképzési Fejlesztési Program céljait. A 2010. ja-
nuár 15-től 2012. január 15-ig tartó Észak-hajdúsági versenyképes TISZK projekt az Eu-
rópai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

– A támogatást mire fordítják?
– A Hajdúböszörmény, Hajdúnánás, Polgár és Tiszalök önkormányzatai által létre-

hozott Társulás – TÁMOP 2.2.3-09/1-2009-0021 számú – projektje 374 054 642 
forintot nyert a sikeres pályázatával. A pénzt az Európai Unió és a magyar állam adja. 
A TISZK megszervezi és összehangolja a szakoktatásokat a nappali és a felnőttkép -
zési rendszerekben. Olyan összefogott szakképzési kínálatot alakít ki, amely a munka-
erő-piaci igényekhez igazodik, s a források hatékonyabb begyűjtése és elosztása is a 
céljaink közé tartozik.

– Segítheti a munkába állást a projekt?
– Nemcsak javítja a szakképzett pályakezdők elhelyezkedését, hanem a gazdasági 

szereplőkkel való együttműködési programok indítását is katalizálja. A szakmai program-
elemek révén a hátrányos helyzetű és a roma fiatalok, a fogyatékosok és a nők szakkép-
zésbe történő belépése, elhelyezkedése és beilleszkedése is támogatható. A programnak 
az is célja, hogy a TISZK rugalmas és hatékony szervezeti-irányítási modellt alkalmazzon.

– Milyen elemekre tagolható a munka?
– A részfeladatok közé tartozik a szervezetfejlesztés, a továbbképzés és a közös-

ségi funkciók fejlesztése, a tanácsadás, továbbá a nyomon követés és az értékelés 
is. A végrehajtás során különös figyelmet fordítunk a környezeti fenntarthatósági és 
az esélyegyenlőségi szempontok maradéktalan érvényesítésére. Fontos hozadék lehet 
ugyanakkor, hogy az eredmények terjesztése hozzájárul a pozitív minták széles körű 
megismertetéséhez.

– Az intézményhálózatot is korszerűsítik?
– Ez csak az első lépés. Általa ugyanis lehetővé válik a szakképzés hatékony és 

regionális szinten is összehangolt működése. A projekt keretében korszerű intézmény-
szervezési és humánerőforrás-feltételeket alakítunk ki. Új szakmai és közösségi szolgál-
tatásokat vezetünk be, és speciális felkészítést kapnak a központ munkatársai.

– Különleges feladatok is gazdagítják a vállalásaikat? 
– Képzési struktúránknak meg kell felelnie a gazdaság igényeinek és a korszerű, 

moduláris képzésre való felkészítésnek. A szakképzésbe azokat a hátrányos helyzetű 
dolgozókat is visszavezetjük, akik lemorzsolódtak az oktatási rendszerből; a szak- és 
felnőttképzés révén pedig a munkavállalói kompetenciákat is fejlesztjük. A társulás 
tagjai közösségi funkciókat is ellátnak: pályaválasztási és karrier-tanácsadást, informa-
tikai készségfejlesztést és családpedagógiai szolgáltatást adnak a hátrányos helyzetű 
családoknak.

– Az érdeklődők és a támogatók hol találják meg a Társulást?
– Székhelyünk Hajdúnánáson van, címe: 4080 Hajdúnánás, Köztársaság tér 1. Az 

iroda és a levelezési cím: 4080 Hajdúnánás, Kisfaludy utca 15. 
Telefonon az 52/219-576-es számon érhető el, 
a weblapunk pedig a www.eszakhajdusagitiszk.hu címen.
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