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SAJTOKOZLEMENY

AROP-1.A.5-2013-2013-0033 KODSZAMU SZERVEZETFEJLESZTES MEGVALOSITASA A
HAJDUNANASI K6ZO6S ONKORMANYZATI HIVATALBAN

2014. december 31-én zarult a Hajdinanas Varosi Onkormanyzat ,,Szervezetfejlesztés megvalésitasa
a Hajdunanasi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban” elnevezésii projektje.

A palyazat célja volt, hogy az 6nkormanyzatokat érinté és az altaluk ellatandé feladatokat jelentésen
megvaltoztatd szervezeti atalakitasok, valamint a hatékonyabb feladatellatas érdekében attekintésre
keriiljon a korabban hasznalt szervezeti-miikodési modell, és a helyzetfelmérések megallapitasai
alapjan koltségcsokkentést és hatékonysagnovelést szolgalo fejlesztési lehetéségek és intézkedések
kidolgozasara keriiljon sor.

A projekt szakmai megvalositdsahoz kapcsolddo kilsé szakértdi feladatokat az iAgency Kft. képvisel6i lattak
el, a hivatalon bellli szakterileti feladatokat pedig egy 5 f6bél allé belsé szakmai munkacsoport végezte. A
megvalodsitas soran a szakértdk altal végzett dokumentumelemzés, interjukészités és kérddives felmérés
alapjan tanulmanyok, szabalyzatok, intézkedési tervek késziltek.

A hatékonyabb belsé mikodés érdekében megtortént a tamogatd infrastruktira és a szerz6déses
kapcsolatok, valamint a kiszervezett és kiszervezhetd onkormanyzati feladatok és az intézményiranyitasi
modell felllvizsgalata. Kidolgozasra keriiltek a gazdasagi tarsasagok tevékenységeinek hatékonyabb
mikodésére iranyuld szervezeti javaslatok.

A projekt keretében optimalizalasra kerilt az 6nkormanyzati fenntartasban vagy mikodtetésben allé
intézményekkel kapcsolatos feladat ellatasi és finanszirozasi modell, melynek soran a kézds beszerzés
bevezetésének lehetésége valt indokoltta. A tamogatd folyamatok fellilvizsgalatanak eredményeként
intranetes rendszer kertlt kialakitasra a hivatalon bellli informacidaramlas hatékonysaganak noévelése
érdekében. A hivatalban kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsakra kiterjedéen
szabalyozasra és bevezetésre kerllt a szervezeti elkotelezettség vizsgalat és a mentoralasi tevékenység.
Szabalyzat készilt a torvényi valtozasok kapcsan megvaltozott feladatellatds humanpolitikai szempontbdl
torténd lekdvetése érdekében.

A projekt keretében valésult meg tovabba a telepllési kézszolgaltatasok 6sszehangolasa az allampolgari
szempontok figyelembe vételével a nem Onkormanyzati szolgéltatdsnyujtok bevonasaval, valamint a
lakossag korében atfogo felmérés és elemzés készilt a kdzszolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettségrél és
a felmeruld igényekrdl.

A tudas és ismeretatadas céljabdl szakmai rendezvény keriilt megtartdsara az AROP 1.A.5 palyazati
konstrukciot szintén megvaldsitd Polgar Varos Onkormanyzataval egyitt, melyen a projektben résztvevé
munkatarsak ismertették a tdmogatasban nem részesult oO6nkormanyzatok képviselinek a
szervezetfejlesztésben elért eredményeket, tapasztalatokat, a projekt keretében kialakitott j6 gyakorlatokat.

A projekt Unnepélyes zard rendezvényére 2014. december 19-én kerllt sor a Hajdunanasi Kdézds
Onkormanyzati Hivatal Disztermében, ahol a szakmai megvaldsitast végzé kiilsé szakértdk és az
onkormanyzat munkatarsai ismertették a program keretében bevezetett intézkedéseket, és bemutattak a
koltségcsokkentés és hatékonysagndvelés rovid-, kozép- és hosszu tavu lehetéségeit.



